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1. зАгАJьнI положЕння
1.1. Мета укпадаЕЕя колектпвпого договору (дапi - Колекгивний договiр або

.Щоговiр):

1.1.1 Щей ,Щоговiр ушtадений з метою вреryJIювання виробничих, трудових i
соцiально-економiчнlо< вiдносин, узгодження irrгересiв працiвникiв та роботодавця,
змiцнення соцiального захисту прачiвникiв КОIчtУНАЛЪНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ
"спЕцIАлlзовАнА школА Jф 67 Еколого-вкономItIного проФIJIю, д:trпровськоi
МIСЬКОi РАДРl (дшri - Зашад), забезпечення гiднlтх умов працi працiвникiв,
соцiа.пьнlо< гарантiй BciM прачiвникам i мiстIrгь зобов'язання cTopiH, якi його укJIаJIи,
щодо створення умов дlя пiдвищення ефекплвностi роботи закJIадr, реапiзацii на цих
засадtlх профссiйнш<, трудовID( i соцiально-економiчнюr прав та iкгересiв
працiвникiв.

1.1.2.Щоговiр уклалено вiдповiдно до Кодексу законiв про пращо Украiни, Закону
Украiни <dlpo колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993 Ns 3356-ХII, Закону
Уrсраihи <<ГIро професiйнi спiлки, ix права та гараlrгii дiяльностi>> вiд 15.09.1999

Ns 1045-КV, Закону Уrtpаiни кПро соцiшrъний дiалог в YKpaiHi>> вiд 23.12.2010
Ns 2862-VI, Закоrту Украiни кПро ocBiry> вiд 05.09.2017 Ns 2145-VIII, Закону Украihи
кПро дошкiльну ocBiry>> вiд 11.07.2001 Ns 2628-IП, Закону УкраЪи <<ГIро повну
загаJIьшу середню ocBiry>> вiд 16.01.2020 Jф 463-IX, Постанови Кабiнсгу MiHicTpiB
<Про оплату прачi rrрачiвникiв на ooHoBi единоi тарифноi ciTrcr розрялiв i
коефiшiеrrтiв з оIuIати працi працiвникiв установ, закпадiв та органiзацiй окремих
га.тlузей бюдiкgгноi сферш УкраiЪи вiд 30 серпня 2002 р. Nз 1298 (зi змiнами),
Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi IuIати тrрацiвникiв освiти, затвер.ркеноi
HaKiltoM Мiнiстерсгва ocBiTlr Уrсраiни вiд 15.04.|993 Ns 102 та iншшr, нормативно-
правовкх акгiв Уlgаiни.

1.2. Стороrrп.Щоговору та ikHi повповажепня:

1.2.1 .Щоговiр укладений мiж алмiнiстрацiею комунАлъного зАклАду освIти
"спЕLцАлIзовАнА школА }lb 67 Еколого-ЕкономFIного проФIлю" днIпровськоi
МIСЪКОi РАДИ в особi директора Тамари Миколаrвни Ковалъовiй, з однiеi сторони, та
Профспiлковим комiтgгом первинноi органiзацii Мiсцевоi професiйноi спiлки
(ОБ'еДIАННJI IIРАЦIВНИКIВ ОСВIТИ) комуtIАльного зАклАду освIти
,спЕщАлIзовАнА IIIколА }lb 67 Еколого-ЕкономFIного IроФшю" дr{IIIровськоi
\{ICbKOi РАДr (далi - Профспiлковшй комiтег) в особi голови первинноТ органiзацiТ
профпiлки Оксани Олександрiвни Мерrсуловоi, з другоi сторони (дшri разом -
Стщони, а кожна окремо - Сторона).

Х 1J Сторони визнають повновФкення один одногбй зобов'язуються дотримуватись
щЪ соцiа.тlьного партнерствъ парlтгсгносгi цредставншrгва piBHorrpaBHocTi

Gщiц взасмноТ вiдповiда.тrьностi, конструкIивноgгi й apryMeIIToBaHocTi пiд час

!щешIlп переговорiв (консультацiй) щодо укпадення .Щоговору, внесення змiн i
-Щеlть до нього, вирiшення Bcix пrгань, якi е предметом ,Щоговору.

Ц. Строк дfr.Щоговору:



1.3.1 .Щоговiр ушrадений на 2022-2026 РоШ, набувае чинностi з дня пiдписання
цредставниками CTopiH та дiс до укJIаДення нового ,ЩоговорУ або перегляд5r цього
,Щоговору.

1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укJIадання нового ,Щоговору не ранiше
нiж за три мiсяцi до закiнчення cтpolry дiТ цього .Щоговору.

1.4. Сфера дi[ положGшь .Щоговору:

1.4.1 Положення цього .Щоговору пошIФюються на Bcix працiвникiв Закllа.ry
незалежно вiд того чи е вони чIенами Профспiлк.r, i е обов'язковими як дIя керiвника
Tarc i для rтрацiвникiв Зашаду.

1.4.2.Щоговiр укл4дениЙ на ocHoBi Iшнного законодавства Уryшнц прийнятих
сторонаМи зобов'Язань i е локаJIъЕим тIравовим актом, яlоtй роryJIю€ виробпичi,
трудовi i соцiшlьно-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгод2кенш( iкгересiв працiвникiв
i адмiнiстрацii Заша.цу.

1.4.3 CTopolпr пiдrэердцують реаlrьнiстъ забезпечеrшrя приirпrпD( i узгодlкени)(
зобов'язань i обов'язковiсть умов даЕого,Щоговору.

Адмiнiстрацiя Заклаry звiльняеться вiд вiдповiда.llьностi за порушення тудових,
соцiально-економiчнlо< прав працiвникiв, за невиконання ,Щоговору, якщо TaKi
порушення i невикон.lнЕя зумошtенi непередбачуваними обgгавинами, змiнами в
законодавствi, вiдсушriстю фiнансування або незаконними дiями вицпD( органiв
управ.тriння освiтою, за умови, Що Профспiлковий комiтgг було повiдомлено про
виникненЕя такш( обставин.

1.4.4 Адмiнiстрацiя Закладу визнае Профспiлковий KoMiTeT единим цредставником
rryацiвникiВ чпенiв трудового колективу у питашIл( тФудовI,D( i соцiально_
економiчнr,ur вiдrосин.

1.4.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться сприяти ефекгивнiй роботi Зашаду
вJIастивими Профспiлцi методами i засобами.

9
1.4.б Невiд'емною частиною flоговору € додатки до нього.

1.5. Порядок вЕесеппя змiп i доповпепь у,Щоговiр:

1.5.1 ЗмiНи i допоВнепня до Колекплвного договору прOтягом cTpolry його дii можугь
вЕоситися тiльки за ц}аемною згодою CTopiH в порядсу, визначеному .Щоговором
(стагтя 14 Зшсону Уlgаiни <<fIро колекгивнi договори i угоди>) при цьому вони не
повшшri погiршувати умови працi, трудовшх i соцiаrrьн}тх гаракгiй, передбачених
заrоЕодавством i цим .Щоговором.

l52 Пропозицii однiеi iз CTopiH е обов'язковими дш розглядr iншою Стороною.
lj3 ЗмiнИ, Що виIUIимють iз чинного законодавства гаJryзевID( та територiа.тlьншr
!ТОJ, ВНОСЯТЬСЯ беЗ цроведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або
rщпЕення дii.Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

- .r_nta iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносrтгь сформульованi пропозицii
шодо внесеншt змiни до,щоговору;

] ъ семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
:ереговори;

)



3) пiсля досягнення згоди сгорiн оформлюетъся вiдповiдшrй прсrгокол.

1.6. Пiсля пiдписанrrя Сторони доводять до вiдома працiвникiв пц особистий пiдпис
ТеКСТ Колекгивного договору у двсrгижневий TepMiH вiд дш його пiдписання,
Забезпе.rУlоть гласнiсть його виконання. Алмiнiстрацiя зобовkзусться, приймаючи на
робоry HoBI.rx rrрацiвникiв, знайомити ik пiд особистий пiдпис з текстOм Колсrсплвного
договору.

1.7. Сторони Колекгивного договору подшоть па повiдомЕу рееqrрацiю примiрник
ЦЬОГО ,ЩОговору разом з додатками та супровiдним листом у вигJIядi оригiнапу
паперового докумеЕга з прошитими i проrryмерованими сторiнками або у виглядi
оригiнаlry елеIсгронною документа з пов'язаними з ним lсвшiфiкованими
еЛеКЦРОННИми пiДrrисами, або у виглядi елекцронноТ копii оригiнапу паперового
ДОКУМента (фотокопф, засвiдченоi ква.тtiфiкованою елеIсронною печаткою.

Ш. СОЦIАJIЬНО _ ЕКОНОМFIIIИIа ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ
2. 1. Адмiпiстрацiя Зак.палу зобов'яз5rеться :

2.1.1 ознайомJповати працiвникiв до початц/ роботи iз Статугом Закладr,
Колекгивним договором, Правшlами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснлrшл
пц особистий пiдпис ik права та обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i
КОМПеНСацiiзаробоry в особливID( умовах вИповiдно до дiючого законодавства.

2.1.2 Заотосовувати коmракпту форму трудового договору лише у випадка(,
вIлзначенtD( чиЕним законодавством УrЕаiни.
2.1.3 В Межar( повновuDкень вживати можJIивID( за><одiв щодо безумовного виконання
норм законiв у гаlryзi ocBiTlt, що стосуеться соцiаlrьно-економiчнlо< гараrrгiй, охорони
ПРаЦi i безпеrш жrггедiяльностi, прав та illTepeciB працiвникiв, ефекгивноi дiяльностi
3шслад5r, вID(одячи з факгичнlоt обсягiв фiнансуванЕя та рацiонапьного використання
бюдкgгних коIггiв i iнших дкерел фiнансування.
2.1.4Прп виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати ik працiвникам Зашt4дr,
лd баlсшоть бути переведеними на що пос4ду i маютъ дIя цъого вiдповiдну
,валiфiкаuiю.

2.t.5 На Посаду працiвникц який вiдсугнiй на роботi у зв'язlсу з тимчасовою
Еепрацездатнiстю, приймати iншшr шрацiвникiв лише за строковим трудовим
доповором.

2.1.6 ОРганiзуваша систематшIну робоry длrя забезпеченЕя пiдвrащонrrя ква.тriфiкацii i
ПСРСПiДГСrгоВки педагогiчнrдr та iHmror працiвникiв згiдно з вимогами закоподавства, в
юму числi з питань охорони працi i безпеки жrггедiяльностi.
2.1.7 За Наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядження у межах
УrФаiни та мiжнароднi вiдрядlсення дIя працiвникiв Зашqду з метою обмiну досвiдом
Та пiлвищення lва.тliфiкаuii,.

2.1.8 Забезпечити стабiльне функцiонування Зашаду та його струIсryрнш< пiдроздiлiв.
2-I.9 ВЖивати за<одiв для реапiзацii положень, передбаченrас чинним законодавством,
в частиrri соцiаrrьно-економiчного забезпеченЕя rrрацiвrшкiв ocBiTrr.

L2 Профсшiлковпй KoMiTeT зобов'язу€ться:

,



2.2]У випадку виникнення вакансiй повiдомляги про це пршriвникiв, звiльненrоr

прOтягом останнього року вiдповiдно до пункry 1 gгатгi 40 КолексУ ЗаКОнiв ПРО

праlцо Украiни.

2.2.2Не даваги зrOду на вивiльнення з робсrги прачiвникiв за гryнкгом 1 стаггi 40

Кодексу законiв про пращо Уlсpаiни без проведення поперсднiх переroВорiв ЩОДО ix
працевJIаIIrryвання.

2.2.3 КокгроJIювати на вiдrrовiднiсть чинному законодавству та штатномУ розписУ
записiв назв посад в наказах i труловlоl кншкках.

2.2.4Сприяги змiцненrдо виробничоi та трудовоТ дисцигшliни, дотримання праВил

внутрiшньою трудовоr0 розпорядку в Зашадi.

2.2.5 Попереркаги виникнення irrдлвiryальних i lсолекптвнlo( трудовш< rонфiкгiв
(спорiв), а у разi виникненlrя брати }часть у iх вирiшеннi вiдповiдно до ноРм чиннОt0

законодавстм. Утримуватися вiд органiзацiТ сграйкiв з питань Колекгивною ДогOВОРУ

за умови ix вlлрiшешu у встановIIеному законодавством порядку.

2.2.6 Здiйсlшовапл посгiйний контроль за ввOдешuм в дiю нормативнI.D( докумекгiв з

питань трудовLD( вiдносин, органiзацii, нормуванЕя црацi, розполi;ry наВанТаlКеННЯ,

своечасно iнформуват,и робсrюлавця та працiвникiв цро дOтримання законодаВсТВа 3

питаЕь трудовIa>( вiдносин, оIшати працi.

2.2.7 Роз'ясtшоваIи tшенам цудовою колекIиву змigг нормативнIо( доцумекгiв, iхнi
IIравата обов'язки щодо органiзацii прачi.

2.2.8Не рiдше одною ршу на два роки uеревiряги д(уцриманЕя законодавства про

порядок ведення трудовlD( кнюкок пршдiвникiв Зашад5r.

2.2.9Предсташяги та зФшIцатлл illтереси Bcix працiвникiв Зашrаry щодо пrгаrrь якi

псгребують розв'язання мiсцевими i цекгральними органапdи викоцавЧОi ВлqДи,

цравоохоронними органами, органами мiсцевого самовря.цування та iх виконаВчими

органами; запlrryвати необхiдну iнформачiю щодо iх розв'язання.

2.3. Сторопп домовплпсь:

2.3.1 Забезпечити ефекгивну дiяльнiсть Заклалу вtD(одяtIи з фаlrгшчнlоl розмiрiв

фiнансування i раuiонапьного використання позабюдд(етнID( копrгiв дlя збiльШеННЯ

результативноgгi роботи.

2.3.23абезпечити розвиток та змiIцrення матерiа;rъно-тсхнi.пrоi базп, створюВати

оптимаJIьнi рлови дrя органiзацiТ освiтнього цроцесу.

2.3.3Забезпечити своечасне пiдвищення ква.тliфiкацii педагогiчнrдr працiвниКiв,

гараIrryвати iM при цьому збереження заробiтноi гшати.

23.4 Забезпечиш{ виконанпя визначеноi законодавством трившlостi робочого тIDкня.
jhгшънi Bшriдri днi встановити в субсrry i недi.пrо.

23.5 Визначати триваlriсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил вrгутрiшнього

трудового розпорядку та графiкiв робсrги, якi затверджуються керiвником Закпаду за

погOдкенrrям iз Профспiлковим комiтgгом. Робота сгорожiв реryJIюеться окремиМИ

грфiками та gтаттею 61 Колексу законiв про пращо УкраТни-

fJ.б Не вимагати вiд працiвника виконання робсrги, яка не обумовлена труДоВим
yr.пплпом тя rтпсяппвпто (ппбпqптп\ iнc,TnvlcrTipTrr

{



2.3.7 Внос1aпл змiни tIи зацровадlкуватIr новий режим робсrги у Закладi дlЯ КаТеГОРiЙ

tIи дIя oKpeMID( прачiвникiв лише пiсля погодкення iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.3.8 Застосовувати засоби магерiального i морапьною стимулювання якiсноi працi,

рацiона.тlьного використанЕя наявного обладrання, технiчних засобiв навчання та

бсрсжного ставJIеIшя до нього.

2.з.9 Забезпеwrш наставншfIво нqд молодими споцiапiсгами, сцрияти ix адаrrтацii в

колекгивi та професiйному зростанню.

2.3.10 3вiльнення пршtiвникiв за iнiцiатллвою aдмiнiстршrii здiйснrоmься 3а

попереднiм погодкенЕям iз Профспiлковим комiтgгом згйно з чинним

законодавством.

2.3.11 У TepMiH, визначеrrшй rrрацiвником, за його власним бажакням розривати з ним

трудовий договiр (у тому числi строковlй тудовий логовiр) з виIIпатою вiдповiдноi

вшiдrоi допомоги (статгя б Закону Украihи <Про охороЕу праuЬ>) за умови, що у
]акJIадi пе виконуетъся законодавство з охорони працi, умови Колекгивного ДОгОВОРУ

з IцD( IIитань.

2.3.12Забезпечувати дсшримання працiвниками Правиrr вrrутрiшнього трУдОВОгО

розпорядку Закпаry, сприяти створенню в колекгивi здорового мораJIьнО

псrо<ологiчного KrriMary, дш чого:

- запобiгатлл виникЕенню ilцlлвi,ryальнID( i колектшшоr тудоВI,D( СПОРiв

(копфлiкгiв), а у випад(у ix виниrсrення забезпечити вирiшеrтня вiдтrовiшrо до

чинного законодавства;

_ забезпечити необхiднi умови лля ефеlсшrвноiробсrги KoMicii по трудовш( спорil(

в разi необхiдностi.

2.3.13 Здiйсковати оIIJIату працi педагогiчrтшк тlрацiвникiв у випадкаь коJIи закяТтя

Ес проводяться з незаJIежни)( вiд педагогiв причин (несгlриятливi мvгеорологiчнi

)rмови, епiдемii,, карантини тощо), у вiдповiдностi до чинного законодавства, 3а УмоВи
вшкоЕанItя прачiвlшrсаr,rи irшrоi оргаrriзачifoiо-педагогi.пrоТ робош вiдrlовiднО до ix

фrшщiонаJIьних обов'язкiв.

Перелiк видiв органiзыliйноТ педагогiчноi роботи у випадках, коли занятТя Не

щоводяться:
_ робога з навчаJIьною докумеrrтацiсто (журншlи, навчшlьнi шани);

- методшша пiдготовка та caMoocBiTa фобога по створенню д4даIсгтгIного

MaTepiaTry, вивчеItня метод{чноi лiтератури);

- робсrга в кабiнетi (iнвеlrгаризацiя, лрiбний ремонт, оформлешя).

Ш. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАfuIЯТОСТI

3.1. Адмiпiстрацiя Зак.tlаш зобов'язуеться :

3.1.1 Приймати рiшення щодо дiквiдацii, реорганiзаuii Закпа,ду, часткового

врЕуIшнення освiтrrього процесу, що призвод}Iть до скороченЕя чисельНОgТi ЧИ

Егегiв rrраuьшrкiв' погiршенrпо умов працi' тiльrсr пiсля цровед€ння iз

rьофпiлковим koMiTeToM консультацiй rryо зil(оди щодо зшобiгапня звiльненнrо чи
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зв€дення кiлькостi звiльнень до
звiльнення rrрачiвникiв.

TaKi консультщiТ проводяться
законiв про праIцо Украiни).

MiHiMyMy та зниженЕя негативнI,D( наслiдкiв

за 3 мiсяцi до звiльнення (статгя 49а Кодексу

3.1.2 Не допуск.Iти масового звiльнення прашiвникiв (бiльше l0% вiд загапьноi
чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробJIяти та
rгi.lповати погоджену з Профспiлковим комiтgгом програму працевJIаIптування та
соцiальноi пiлгримки TaKLD( працiвникiв.

3.1.3 Не розривати трудову угоду з iнiцiативи &пасника чи уповновiDкеЕого ним
оргil{у з працiвниками, шеред якими пе погашена заборгованigгь по заробiтrriй шатi.
3.1.4 Не догryскати економiчно та соцiаJIьно необцруrrгованого скороченttя класiв,
груп, робочих мiсць.

3.1.5 При змiнi власника Зактlадr, а також у разi реорганiзацii (злrггя, приеднЕlнItя,

подi;ry, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв проводити лише у разi
скорочення чисольносгi або IIITaTy.

3.1.б При виникненнi необхiдностi вивiльнення прачiвникiв на пiдставi
ш}ткгу 1 статгi 40 Кодексу законiв про пращо УкраiЪи у письмовiй формi не пiзнiше
IK за два мiсяцi попередхсувати особисто црацiвника про звiльнення та державну
етркбу зайrrятостi шро вшвiльненЕя працiвшrкiв у зв'язrсу зi скороченням чисельностi
бо шrгаry працiвникiв. Надавати вiльний час дJIя пошуку роботи.

3.1.7. Забезпечрrги своечасне (не рiдше одного рil}у на п'ять poKiB) пiдвищення
шшriфiкацii педагогiчнlос, медиtIни)( працiвникiв, гаракryючи iM при цъому вiлповiлнi
пЬги, компенсацii згiдно з чинним законодавством, з урахуванЕям положень cTaTTi

23 Бюджgrного кодексу Украi'ни.

З.1.8 Погодкений iз Профспiлковим комiтgгом попереднiй розподiл педагогiчного
Еавацтаження оголошуеться на педагогiчнiй радi Зашаду i доводиться до вiдома Bcix
втrгслiв, BIo(oBaTeлiB та керiвникiв rypTKiB пiд особисгий пiдпис не пiзнiше кiнця
травня поточного року (Додаток Nч1).

З.1.9 Вrсrпочати представIIика Профспiлкового комiтсгу до скпаду тарифiкацiйпоi та
сгесгацiйноi комiсiй.

З.1.10Погоджувати iз Профспiлковим комiтgгом запровадженЕя, змiну та перегJIяд

Еорм працi, час початц/ i закiнченrrя роботи, режим роботи, графiки змiнностi,
грфiш робсrги, графiш вiлrryсгок, застосуванЕя пiдсумованого облiку робочого часу,
IIЕтання щодо oIuIaTи прачi працiвникiв, форм i сиqгем оIuIати працi, тарифнш< ciToK,
gxeм посадовIо( ошrадiв, умов запровадженЕя та розмiрiв надбавок, доплат, премiй,
влнагород та iншrоr заохочуваJIьних, компенсацiйнrпс виIUIат, розподiл навчаJIьного
ЕавilIтаjкення та тарифiкацiйнi сшлсlсr, посадовi iнчгрукчii.

3.1.1l З метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi б
!.аксимtlльно сприяJIи забезпеченню продукгивноi зайнятостi та зарахуванню перiодiв

т.чдовоi дiяльностi до страхового стая(у дJIя призначенЕя вiдповiдного вид/ пенсii:
- при звiльненнi педагогiчнID( працiвникiв вивiльненi годлни розподiляти у

першу черry мiлс тими працiвrrиками, яd мають неповне тижневе
нава,тттаження:
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- За.ТЦЦШЦ ДО ВИКJIаДаЦЬКОi РОботи KepiBHIob педагогiчнID( та iншшr працiвникiв
зашl4ду, працiвникiв irrrmor пiдприемств, установ, органiзщiй лише за умови
забезпеченIш штапIих педагогiчнID( працiвникiв навчаJIьним наваЕтакенпям в
обсязi не менше вiдповiдноТ кiлькостi годин на ставку;

- передавати урош{ 3 ощремих цредмsтiв у почажовIа>( кJIасаь в тому числi уроки
iноземноi мови, фiзичнот культури, образсrrворчого мистецгвъ музики,
iнформатики лише спецiа.пiстам за наявностi об'екпrвнrпr приtIин та
обов'язковоi письмовоi згоди вчlтгелiв початковlо< kTlaciB, забезпечуючи при
ЦЬОМУ ОШIаТУ ПРаЦi Вiдповiдно до положень пункry 74 Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноi IuIати працiвникiв ocBiTlr, затвердженоi наказом
MiHicTepcTBa ocBiш.r YKpai'Hll вiд 15.04.1993 Ns l02.

3.1.12 При сшrаданнi розктtаду ypoKiB, по молсitивостi:

- уцикати нерацiонапьних в[rграт часу педагогiчних працiвникiв;
- забезпеtryв{хп{ рацiональну послiдовнiсть проведення ypoKiB;

- не доIIускати триваJIих перерв мiж уроками.
3.1.t3 Забезпечrrш при скпаданнi розкпаду заIrять оIттимаJIьний режим роботи дlя:

- батькiво якi мtlють двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;

- гlрацЪникiв, якi поеднують робсrry з навчапням;

- голови первинноi органiзацiТ Профспiлки, який не звiльнений вiд основноi
роботи.

з.1.14 ВраховуЮчи правО MaTepiB, що знахОдяться у вiдrryсжах по догJIяду за дiтьми,
вйги на робоry до закiнченпя TepMiHy вiдпустки, тарифiкувати такш( rrрацiвникiв
щороку HapiBHi з iншими педагогами.

3-1.15 Переводrш працiвника на неповIIу ставку лише за його письмовою згодою.
з-1.16 Надавати BciM балсаючим право праIцовати на умовах неповного робочого часу
Ь береженЕям Bcix прав i гаракгiй, BсTaIIoBIIеHID( законодавством i цим.Щоговором.
3-1-17 Розробишl та затвердlIти посадовi iHcTpycrii для кожного пращiвшrка Закладу
та внш)iомити з ними пiд пiдrпrс. Не вимагаtи вiд працiвника виконаЕня робсrги, не
передбаченоi вiдповiдними посадовими обовоязкаil{и (стаття 31 Кодексу законiв про
прilцо Украiни). Як виняток, за погодкенням iз Профспiлковим комiтегом,
передбачати виконання одним iз праuiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках
rцшчасоВоi йогО вцсушrоСтi в зв'язry з хворобою, вiдrrусткою, з iншlос повшкнID(
шрЕIIIш.

обов'язки покlrадати на iншого працiвника лиш9 за умови додатковоi оIuIати
(сглгя 105 Кодексу законiв про праIцо Уlgаi'ни), з урil(уванням його pearrbHoT
шжлшlвосгi i'x викоlтуватr.r, а саме за умови наrrежноi професifoiоi пiдготовки i
заfuггостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.
з-t-l8 Запучати rrрацiвникiв до роботи в над(рочний час за ix згодою як виIIяток,
-rПТПе За ПОГОДЖеШШМ iз Профспiлковим комiтgгом, з оIuIатою у вiдповiдному розмiрi.
3-1-19 Защпlаш на робо,ry оIФемих працiвrшкiв у вlшiдli, святковi (неробочi) дпi
rтrпе у випятковID( випадкаь за iх згодою i за погодженням iз Профспiлковим
Dцiтsюм.

р



3.1.20 В передсвrгковi днi встановJIювати тривалiсть робочого часу дIя працiвникiв,
lgiM пршliвникiв у якID( скорочений робочий час, скорочену на од}гу годшIу.

3.1.2lКомпенсувати робсry у святковi, вшriднi, неробочi днi згiдно з чинним
законодавством.

3.1.22 Створrги комiсiю по трудових спорах.

3.1.2З Надаваттr особам, якi пршцоють на умовах неповного робочою часу щорiчну
основну вцrryстку повноi тривалостi.

З.1.24Затгучаш педагогiчншr працiвникiв до роботи у вrхйнi днi тiльки за

поюдкенням iз Профспiлковим комiтgгом (сгатгя 71,72 Кодексу законiв про цращо
УlЕаiни) за письмовим Haкffloм.

3.|.25 Надавати можливigrъ тrриймання iжi в робочий час та створювати дJIя цього
пеобхiднi умови дJIя працiвникiв, де особливостi робош не дозвоJIяють встаЕовити
перерву.

З.|.26У шi простою або днi, коли заЕяття не проводfiъся з Ее.заJIежнID( вiд
педаюгiчнLD( працiвникiв причин (епiдемii метеорологi.цri умови тощо) надавати
педагогiчним пршliвникам можливiсть викоIIувати певнi вид{ педагогiчноi роботи за
Igжами Зашtа.ry, якщо це € можJIивим.

3.2" Профсшiлковшй KoMiTeT зобов'яз5rеться:

32.1 В найкоротluий TepMiH роз'яснlовати црацiвшлrсам змiст HoBID( нормативнID(

arтiв, що стосуються трудовlос вiдносин, ix прав i обов'язкiв.

З22Зд|йснювати коЕтроль, у межах повновilкень, нормування працi та робочого
чýу, атестшIii пршцiвшrсiв.

323 Братлл участь у cTBopeHHi KoMicii по трудовID( спорil(. Роз'ясrшоватII працiвникам
Iх)вЕовФкення цiеi KoMicii.

32.4 Надаваш консультацiйну допомоry працiвникам у разi виникненпя
iцlтгпiдуальних ]ФудовID( спорiв.

32.5 Сприяти досягненню комrrромiсу при вирiшепнi irrдивi,ryальнIп( 1рудових
сшщЬ.

3.3 Сторопп домовплпсь шро паступше:

33.1 Перiод{, впродовж яких у Зашадi не здiйсlпоеться ocBiTrriй цроцес у зв'язку iз
сепiтарноепiдемiологi.rrшми, ктriматлrчними чи з iншлоь незаJIежних вц працiвrшкiв
бставшr, е робочим часом педагогiчшоr та iншшr працiвникiв. У зазначений час

чацiвllллlшл зашrIаються до оргшliзадiйно-мgгодичноi, органiзацiйно-педагогiчноi та
fuшоТ роботи вiдповiдно до накд}у керiвника Зашrаду в порядку, передбаченому
Попекшвним договором шл ПравиJIами внугрiшllього трудового розпорядсу.
3З2 Ъпучення вчлrгелiв, якi здiйсшоють iнд}rвi,ryшrьне IIавчання дiтей за меди.Iними
шц}анIIями, а також асистеtrгiв вчlлтелiв до виконанЕя iншоi органiзацiйно-

-jtлюгiчноi роботи у кшriкулярний перiод здiйсшоеться в межах кiлькостi годин
ЕIальною наванта)кення, установJIеною при тарифiкшlii до початку канiкул.

а33 Трива.тriсть робочопr часу педаюгiчншr працiвпикiв, запученlж у перiод, що не
ftастъся iз щорiчною оплачуваною вiдтryсткою, на строк не бiльше одного мiсяця до
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роботи в закJIади ocBiTLI, зокрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтей, що
дiють в канiкулярний перiод у тiй же мiсцевостi на базi закладiв загальноТ середньоТ
освiти та iнших закпадiв освiти, не може перевищувати кiлькочгi годин, встановJIених
при тарифi*цii до початку такоТ роботи чи tIри укJIаденнi ,рудо"ого договору.
з.3.4 За необхiдпостi iнiцiювати проведенЕя спiльншr консультацiй з роботодавцем з
проблем зшillятостi з метою вжиття зш<одiв щодо запобiганrrя звiльненню црацiвникiв
або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3.3.5 Вести роз'яснlоваJlьtry робоry з питань трудовLIх црав та соцiального зilшиу
вивiльненшr працiвникiв.

3.3.б Забезпечувати зil(ист вивiльненlо< прачiвникiв згiдно з чинним законодавством.
Коrrроrповаттr наданЕя працiвникам перевФкного права залишення на робогi
вiдповiдно до статгi 42 Кодексу законiв цро пращо Уlgаiни.
3.3.7 Не доrryскати звiльненrrя вагiтншr жiноц MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х
pKiB, а цри наявностi медшrного висновIсу - до б poKiB, одинокш( MaTepiB, якi мають
дrп{Еу BiKoM до чOтIФнадцrп4 poKiB або д{тиIrу з iнва.тriдriстю
(сrаггя l84 Кодексу законiв про пращо Украihи).
3.3.8 ПрИ скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв перевФкне цраво на
запишення на роботi н4давати rrрацiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА IIРЩI
4.1 Адмiпiстрацiя Закпаду зобов'язуеться:

4-1-1 Вживати заходiв дrя дOгримашrя в Зашrадi законодавства про ошIату працi.
4.1-2За заявою працiвника встановIIювати, як при прийнятгi на робсrry, так i згодом
пеповний робочий день або неповний робочlй тIDкдень iз збереженням Bcix прав i
гryаrrгiй, встановJIених чинним законодавством i Колекгивпим договором.
4-1.3 КОМПеНСУВаТИ РобОry У вшliднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
зilконодавством.

-1.1.4He приймати в односторонньому порядку
Jоговорi умови оIшати працi.

рiшень, якi змilпоють BcтaнoшreHi у

4-1-5 Забезпечити виIUIату заробiтноТ IuIати працЪникам за повнiстю виконаЕу
хiшщту (годшrry) норму црацi у розмiрi не нюкчому за розмiр MiHiMarrbHoi заробiтrrоi
rщшtr.

Прово.щrги iндексацiю Bcix грошовIо( виплат у розмiрi i порядку, встщIовпеними
lf,пшпм законодавством.

,r-l-б Вживатrr зо<одiв дJIя недопущенЕя дисщримiнацiТ в опltатi пРацi rrршдiвникiв
hщду.
{-1-7 Ъбезпечlтrи в 3ашадi гласнiсть умов olmaпl црацi, поряд(у виIUIати доIUIат,
пffiавоц винагород, iHmlor заохочувальних чи компенсщiйпшr виIUIат, положень щ)о
цсttiювання.
+l' ВИЗНаЧаТТr Тарифнi ciTlcr (схеми посадовID( ошадiв) вiдповiдно до Постанови
ffiпстУ MiHicTpiB Уlgаiни <dlpo ошIатУ праф працiвшлlсiв на ocHoBi едшоi тарифноi
tiпT розрядiв i коефiцiеrrтiв з оIшати працi працiвпикiв установ, закпадiв та



органiзацiй окремих гаiryзей бюджgгноi сферш вiд 30 сершш 2002 р. Ns 1298
(Додаток.NЬ 2).

Здiйсшовати оппату працi працiвникiв вiдповiдно до Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердкеноi наказом MiHicTepcTBa
освiти Украiни вiд 15.04.1993 Ns 102.

4.1.9 Встановrповати працiвлплкам Заклалу gгшцу заробiтrrоi IuIати (пос4довий ошад)
i Bci види доIuIат, надбавоко пiдвищень у розмiрФ( та з дOтриманЕям норм i гараrrгiй,
передбачених законодавством, гаJryзевими i терrгорiапьними угодами.
4.1.10Встановлповати дошIати за несприятливi умови працi BciM прачiвникам, якi
пращоють на робсrгах, передбачени)( <Перелiком робiт i професiй з несприятливими

умовами, при робсrгi на яких працiвнику встановJIюеться дошIата>) (Додаток Nч 3).

4.1.11 Встановrповати дошIати за робоry в нiчний час BciM працiвникам, якi праIцоють
з 22.00 годин до б.00 години у розмiрi передбаченому чинним законодавством за
кожну годину робош в цей час ([одаток J{b 4).

4.1.12 Згiдно з чинним законодавством Украi'ни виIшачувати педагогiчним
працiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,

щорiчну црошову винагороду в розмiрi до одrого посадового окпад/ за сумлiнну
праIцо, зразкове виконаннrI с.тryжбовш< обов'язкiв (.Щодаток Nч 5).

4.1.13 Випrrачувати педагогiчним праuiвникам допомоry на оздоров,IенЕя при н4даннi

щорiчноi вiдrryчгrсr в розмiрi 100% посадового окпаду (ставки заробiтноi плати)
вi.щrовiдно до статгi 57 Закону Украi'ни <Про ocBiry>.

4.1.14 Економiю заробiтноi ппати i премiювапьний фонд вицрачати дJIя заохочення
uрацiвникiв Закrrалу за згодою Профспiлкового комiтчгу.

4.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати робоги вiдповiдно до Iхнього
особистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнсгу MiHicTpiB Украiни <Про оIшату
шрацi працiвникiв на ocнoBi €диноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiчiеrrгiв з оплати
працi працiвникiв установ, зактrадiв та органiзацiй oIgeмm( гаlrузей бюджетноi сфери>
в'ц 30.08.2002 }& 1298 (зi змiнами), накщу MiHicTepcTBa ocBiTTr i науки Украiни <Про
впорядкування умов оIшати праui та затвердження схем тарифншх розрядiв
ryацiвникiв навчаJIьних закпадiв, установ ocBiTTt та HayKoBI,D( установ> вiд 2б.09.2005
ý 557 (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межш( затвердженого фоrrду оIuIати
працi (,ЩодатокЛЬ 6).

4-1.16 Працiвникам Зактr4ду освiти за рiшенням керiвника Заклащr та за погод2кенням
Ь Профспiлковим комiтgгом, за умови наявностi вiдповiдного фiнансуванItя, може

фтп вишrачена однорtlзова премiя до святковlос днiв та релiгiйних свят (статгя 73

ходексу законiв про прilцо Укратни).

4-1.17 Здiйсшовати виIuIату заробiтноi IuIати вiдповiдно до вимог чинного
nf,оЕодавства передбачених статтею l15 Кодексу законiв про пращо Украiни та
ýтrггi 24 Закону УlсpаiЪи <dlpo ошIату працЬ> вИ 24.03.1995 Ns l08/95-BP двiчi на
riспш:

- за першу половиIIу мiсяця по 22 число мiсяця, за який здiйсшоегься виIшата;

|{



- за друry половиЕу мiсяця по 7 число мiсяця, IIастуIIного за мiсяцем, за який
здiйсrпос:ься виIuIата.

при цьому заробiтна шIата мае виIuIачуватись через промiжок часу, що не
перевищуе 1б капендарнш( днiв.

розмiр заробiтrrоi плати 3а першу половину мiсяця мае буги не менше ошIати за
фаrсгrrчно вiдrrрацьоваlrий час iз розрахунку тарифноi ставки (пос4дового окп4д5r)
працiвника.

якщо день виIuIати заробiтноi плати збiгасться з вrоriдним, святковим або
неробочИм днем, заробiтlтУ rшатУ виIшацувати напередоднi.

у разi внесення змiн до чинного законодавства щодо сгрокiв здiйсненrrя виIuIат
заробiтноТ ппати, виIшати здiйсшоються з урахуванням змiн у lп{кному зшсокодавствi.

4.1.18 Заробiтну пJIату за весь перiод вiдrгустки виIшачувати не пiзнiше нiж за три днi
до початку вiдгryсжи (статгя l15 Кодексу законiв про праIцо Уцраihи). У випадщу
3атримкИ виIUIатИ вiдrгусlшlо< вiдпустка на вимоry црачiвш.rкц повинна буги
перенесена на iнший перiод.

4.1.19 При кожнiй виrшатi заробiтrrоi IuIати повiдоллтlяги працiвникiв про загальну
суму заробiтrrоi IuIати з розшифровкою за видами виIшаъ розмiри i пiдстави
вiдрш<увань та )цримань, суму заробiтноi IuIати, що наJIежиIъ до виIшати.
4.1.20 Забезпечrтш ошIату працi пpaliBнllKiв закJIа.ry за замiну буль-якlоt мтсюрiй
тимчасово вiдсугнiх гтршliвникiв у повному розмiрi за iiньою ква.lriфiкацiсrо, зоtсрсма
пiд час дистанцiйноi робоги, вiдповiдно до чинного законод:tвства.

4.1.2l ЗДiйСШОВаТИ ОIшатУ працi педагогiчшлr працiвникiв у випадках, коли зiluття
не проводяться з незалежних ви педагогiв пришrr (несприятливi мсгеорологiчнi
)л{ови, епiдемii, карантшш тощо) у вцповiдноФi до чинного законодавства.
4.1.22 Перiоди, впродовж якID( у Закладi не здiйсшоеться освiтlrя дiяльнiсть у зв'язку
iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незаJIежними вiд
працiвникiв обсгавинами, € робочим часом педагогiчнID( та iншlос працiвкикiв. У
зазначениЙ чаС працiвниrШ заlтучаються до навчаJlьно-вlоlовноi, органiзацiйно-
методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi, iHmlo< видiв робiт вiдповiдно до накшу
керiвника Зашl4ду, Колеrсшrвного договору та Правшt внутрiшнього трудового
розпорядку.

4.1-23 Зберiгати за rrрацiвlшr<ами, вкJIючаючи непедагогiтшоr та TIDb якi rrраlцоютъ за
срliсниrцвом, середIiй зарбiток пiд час простою, коли виникпа сшryацiяо небозпечна
дIя життя чи здоров'я гrрацiвника або людей, якi його сrго.туrоть, навколишнього
прцродного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi сla:ryацiТ
тощо) вiдповiдно до вимог передбачених чинпим законодавством.

4.2. Профспiлковпй KoMiTeT зобовrязу€ться:

4.2.1 Здiйснювати коЕгроль за дOтриманням у Закладi законодавства про ошIату
працi.

4.2.2 Сrryпхrи в н4даннi пршдiвникам закпаду необхiдноi консультативноi допомоги
щодо питань оIuIати црацi.
4.2.3 Порушувати питання про притягнення до дисцигшiнарноi', адмiнiстратrвноТ



вiдlовiдалльностi згiдIо iз законодавством осiб, винних у невиконапнi вимогзаконодавства про oIUIaTy црацi (стаття 45, l4l, I47l Кодексу закоЕiв про цраIцоУlЕаihи, стаття 36 Закоrту Уrсраiни <dlpo оIшату цраIIЬ>, статгя 18 Закону Украiни,dlpo колеtrffивнi договори i угодп).
4,2,4Братп участь у визЕаченпi розмiРУ щорiчноi rрошовоi винагороди працiвникам
за сумлilrrrу цраIцо i зразкове виконtlнЕя сrryокбовlш обов'язкiв.
4,2,5 обговорювати попереднiй про€кт наказу про надашrя щорiчноi rрошовоiвпнагороди працiвникам за сумлiпlту пращо i зразкове виконання службових
бов'язкiв i, уразi згоди з його положеннями, погоджувати його.
42,6Здiйсrповатll роз'ясlповальIry робогу щодо прilсгики звернень црацrвrшкiв досудв цро примусове стяпlення заборюваносгi iз заробiтrrоi IIJIати та сумвiдщсоryВаIIItя шкоди вЦ нещаснLD( випqдкiв i професiйнrоr.*oplo"u"".
4,2,7 Здiйсlцовати коЕгроль за цроведенrrям згiдно законодавства iндексацiт грошовlтх
лоходiв црацiвrпrкiв.

43 Сторопп домовплпсь:

4,3,1 Мiнiмапьний посадовий ошlад (тарифна ставка) мае бупа встаное,lений у розмiрiше меншому нiж прожип(овий MiHiMyM дIя праIIездатIilD( осiб на 1 сiшrя *-"*Ър"*
року.
43,2Коrrгроrповати кореryванЕя фонry оIUIати працi в разi приftшття урядових
рiшень rrро змiну розмiру посадовIl>( ошlадiв та прийняття нового розмiру мiнiмальноi
цробiтlrоi Iшати вiдrrовiдно до чинного законодЕlвства.
4,3,3 Робота rrрацiвrппсiв Закп4ду ошIачу€ться почасово за тарифlrими розрядами,Iюс4довими окJIqдами вiдповiдrо до BlacolryBaHoi робош.r, займшrоi посqд{, взалоlсностi вц rrрофесii, квалiфiкацii rrрацiвникц скilадпостi та умов викоцrванID( ним
робiт вiдповiдно до чинного законодавства.
4,з,4За срапilff{у цраIsо, зрff}кове виконанЕr( сlryжбовrоr обов'язкiв виIшачувати
вцпагороду i премiюваш працiвнlшiв у вiдповiдlоd до Положеrпrя цро винагороду iпремiювшrrrя, розробленID( i затверддсенIо( адмiнiстрацiсю за погодкенням iзПрофспiлковим KoMiTeToM, у вiдповrдносгi до порядку, визначеного цим.Щоговором
Щодаток Nч 5,б).

4,3,5 Конкрстшй розмiр доIшат погоджуеться iз Профспiлковим комiтgгом.
4-з-6 Встановrш дошIату до посадового ошаДу в розмiр i |0о/о rrрибираrrьЕикам
сrrужбовшr примiщеньо якi використовують в роботi лезiнфirсувальнi засоби (наказ
Мiпiсгерсrза освiпа i науrcl Украiни <Про 

"порrд,.ув:лнЕя умов оIUIати працi тазатвердженЕя схем тарифнпr розрядiв працiвнltlсiв павчаJIьних зашr4дiв, установocBiTи та HayKoBID( устаЕов) вИ 26.09.2005 Ns 557 (зi змiнами)).
4.3.7 КоrrгроJIювати використання бюдrкgгшоr коцrгiв i в разi наявностi eKoHoMii
фнry заробiтноi IuIати використовувати iT на премiювання та н4дання матерiшrьноi
допомоги.
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ч. роБочиЙ,члс тА,чАс вIдпочинку
5. 1. Адмiшiс-rрацiя зобовrязу€ться:

5,1,1 ЗабезпечитИ дотримашUI встановленогО чинним законодавством норм
тривалосТi робочого часУ i часУ вiдпочинкУ ДIя працiвникiв освiти.
5,1,2 ВстановJIювати тривалiсгь щодеlrrrоi робош.r (змiни) rrрацiвшrкiв згiдно зпрашшами вrrуrрiшrrього ]iрудовою розпоряд(у або графiками змiпностi з
додержанням тривапостi робочого тюшrя fiодаток Ng 7), при цьому Сторопш
домовплшсь про найупне:

- NIЯ працiвпикiв устаIrоепюеться п'ятиденний робочий тижденъ з двома
вlпliдшд,rи дпями в субоry та недi.lпо (kpiM сгорожiв, якi гrршцоlоть у вlо<iднi та
свяжовi днi).

- тривалiсть робочого часу кожного працiвника Зашалу скпадае не бiльше
40 годин на тюкдень;

- трива,тliсгь щоденноТ робош (змiшr) црацrвниrсiв визначаетъся Правитrами
вlryтрiшrrього трудовою розпорядку або графiками змiнпостi, затвердх(еними
ксрiвником Зашr4ry за погодд(ешUIм iз Профспiлковим KoMiTsToM.

5.1.3 ЗапУчаша праЦiвникiв до робоша в нащrрочний час, як виIIIIток, за поюдженrrям iз
Профпiлковим KoMiTeToM, з оIUIатою працi вiдповiдно до cTaTTi 10б Кодексу законiв
про пращо Украi'ни.

5,1,4 ПовiдомJIяти пршliвlтикiв про дату початч щорiчноi вiдrryсгшr не пiзпiше, нiж за
шатижнi до встаповJIеного графiком TepMilry.
5,1,5 У випадку розподi-тry вцпустlсl на частини, за баrrсаrrrям прадiвника" основЕу
безперервну чаfiину вiдrгустlсl надавати в розмiрi пе меншоrу, 

"i* 14 м.тlендарнID(
,шь, Перенесенrrя щорiчноi вiдrryстки здiйсrrrоватлr в порядry, передбаченому
статтею l1 Закону Украihи <<IIро вiдпусткю>.
5.1.6.Що 05 сiчня потоIIного року узгоджувати, затверд21сувашл i доводити до вiдомапiл особистlц1 пiдrпrс графiк щорiчrпоr ocHoBHID( вiдпусток. Графiк вiдrryсток е
обов'язковим яклля керiвника Зашаду так i дlя працiвrпшсiв.
5,1,7 ТРИВа-ТliСТЬ ЩОРiЧНlОl ocHoBHID( вiдrrусток визначати вiдповiдно до дiючlо<
Еqрмативно - правовшх аlсгiв на момент надання працiвниковi вiдгryсшси.
5,1,8Надаваш щорiчнi додатковi вiдrryсшсл за роботу iз шкiдlивими i вахrqlrми
)ruовап{и црацi i за особливий харак€р црацl fiодаюкNч 8/.
5,1,9 Надаватrа щорiчнi додатковi вiдrrустки працiвнlткам за ненормований робочий
лепь fiодаток Nэ 9).

5,1,10 Надаваш,r працiвникаМ iншi щорiчнi додапсовi вiдпустlоr, передбаченi
законодавством.

5,1,11Надавати працiвникам додатковi вiдтrустrq, передбаченi роздiлом III Закону
уlgаihи <про вiдгrустки>> та iншlлми дiючими нормативно- цравовими актами.
5,|,l2надаватrr працiвниrсам соцiаrrьнi вiдпустки, персдбаченi роздiлом Iv Закону
Уryаi'lrи <<fIро вiдтrуспсr> та iншlirди дfugqими Еормативно - цравовими актами.



При наданнi вiдrryсток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дOгримуватись положень
статей 179, 181 Кодексу законiв про праIцо Уlgаiни.
5.1.1З Надавати працiвника}{ вiдrryстки без збереженЕя заробiтноi IuIати вiдповiдно
до чинного законодавства.
5.1.14 Керiвним, педагогiчним працiвникам, спецiапiстам Зашlалу щорiчЕу основIIу
вiдrryстку або iT частшIу надавати, як правиJIо, в перiод лiтrriх капiкул, а в оцремих
випадкаь за узгодкенЕям сгорiн iqрудового договору, в iнший канirсулярний перiод.

5.1.15 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та
педагогiчним працiвникам Закла,uу щорiчну основIIу вiдrrустlсу або il частиIIу
прOтягом навчального року.
5.1.16 Вiдшrикати працiвнlпсiв iз вiлгryстки лише за iхнъою згодою й у випадках
передбачених статтею 79 Кодексу законiв шро праIцо Украiни та статтею 12 Закону
УrсраТни <Про вiдrryсшсл>.

5.2. Профспiлковпй KorriTeT зобов'язу€ться:

5.2.1 В тrrжневий сгрок погодкуват*r графiк вiдrryсток.

5.2.2 КошгроJIювати правильнiсть надання вiдrryсток.

5.2.3 Надавати консультацii працiвникамо якi мають право на вiдrryстку з декiлькох
пцстав.

VI. ОХОРОНЛ IIРАЦI

б.l. Yci працiвники згiдно iз gгатгi 5 Закону Украiни кПро охороку працЬ цiдlягають
з{rгальнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадку
Еа виробниrцгвi та гrрофесiйного за)<ворюванЕя, якi спри.IиниJIи втрату
rтрацездатностi.

6.2. Працiвник мае право вiдмовr,rпrся вiд дорlпrеноi роботи, якщо ствqриJIася
виробнича сlrryацiя, небезпечна дIя його жlтггя чи здоров'я або дtя JIюдей, якi його
оточуIоть, або д;rя виробничого середовища чи довкiJIJIя.

б.3. ЗабороЕя€ться застосувilшIя прачi жiнок на BФKKID( роботаl i на роботаr iз
lшсiдгlивими або небезпечними умовами щrаl(i, а також заlтучення жiнок до пiдiймання
i перемiщення речей, маса яких перевищу€ встановленi дlя них граншIнi норми,
вiдповiдно до перелiку важкlп< робiт i робiт iз шкiдrrивими i небезпечними умовами
црацi, цраншIнI,D( норм пiдiймашlя i перемiщенIIя вФккID( речейо що затвердх(уються

цеЕIральним органом виконавчоi вJIади, що забезпечуе форпrувшrrя державноi
полiтилол у сферi охорони здоров'я (стаття 10 Закону Украiни <Про охорону прачi>>).

б.4. Вiдшкодуван}rя шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкоджешIя його
здоров'я або у разi його cMepTi, що стаJIися внаслiдок нещасного випадхry на
виробниrцгвi чи професiйного зar<ворювання, здiйснrоgься Фондом соцiаlльного
страхування Укра'iни, передбаченому Законом УrgаТки. <<IIро запальнообов'язкове

державне соцiа.ttьне стрilryвання> вiд 23.09.1999 року J{b l105-KV.
б.5. Якщо комiсiею з розслi.uуванЕя нещасного випадку встановлено, що ушкодхенЕя
здоров'я насftшо не тiльюr з вини адмiнiсграцiТ Зашаду, а також унаслiдок порушенЕя
потерпiлим вимог нормативlпо< акгiв з охорони працц розмiр однорtrlовоТ допомоги
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пiдlягае зменшенню на пiдgгавi висновку цiеi KoMicii апе не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(Додаток Ns 10).

б.6. Вiдповiдно до cTaTTi 44 Закону УIсpаТни <Про охорону прщil) за порушенIlя

законiв та iншlо< нормативно-правовrо< акгiв шро охорону прачi, створення перешкод

у дiяrьноgгi посадовIо( осiб opraнiB державного нагляду за охороною працi, а також

цредставникiв профспiлоь iх оргшriзшtiй та об'едrань виннi особи цритяпаються до

д}rсциrшriнарноi адмiнiсгративноi матерiальноi, rqpиMiHarrbHoi вiддrовiдальностi згiдно

iз законом.

6.7. Адмiпiстрацiя зобов'яз5rеться:

б.7.1 Створити на робочому мiсцr кожного працiвнIrка умови працl вiдповiдно до
нормативно_цравових акгiв, а також забезпечrтпа додержашш вимог законодавства

щодо прав працiвникiв у гаlryзi охорони прачi.

,Щодержуваrгпся встановлених загаJIьнодержавних нормативiв з питань охорони

працi: скорочена тривапiсгь робочою часу, додаткова вiдпустка. Ознайомити

працiвника з нормативними документами про пiльrи i компенсацii.

6.7.2У разi використанЕя працi осiб з iнва.тliднiстю створювати дIя них умови працi з

}та)ryвапЕям рекомендацiй медико-соцiапьноi експертноi KoMicii та iндивiдуаJIьншх

црограм реабiлiтачii; вживати додаткових засодiв безпеки працi, якi вiдповiдаrоть

спеIцафiчним особливостям цiеi катtгорii працiвникiв.
У випадка)(, передбаченID( законодавством органiзувати навчанЕя,

переква.тliфiкачiю i прачевлаIIrryвання осiб з iнвалiднiсгю вiдповiдно до медиtIних

рекомеIцацiй.
Зашучення осiб з irшалiднiсгю до н4дурочЕLD( робiт i робiт у нiчний час можJIиве

лише за tx згодою та за умови, що це не супереIIить рекомеIцацiям медико-соцiальноi

експертноi KoMicii (стаття 12 Закоку Укра'rни <Про охороку працЬ).

6.7.3 Перелбачати вlrграти на охорону прачi в кошторисi заклrаду з урахуванням

фiнансовlтх можJIивостей закilадr, zuIe не менше нiж 0,2 вiдсопса вiд фонду оппаТи

працi за попередIiй piK вiдповiдно до положень gгатri 19 Закоrту Украiни <Про

охороЕу працЬ>.

6.7.4 Вiдповiдно до статгi 8 Закону Украiни <Про охорону праuЬ> забезпечlrшл видачу

спецодяry, iншlо< засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нормами, а

також мийшоr та знешкоддqrвальнI.D( засобiв, вiдповiдrо до дiючlоl нормативно-

цравовш( акгiв (Додаток Nэ 1l).

6.7.5 Проводити з гlрацiвниками за встановленими графiками навчання та iнструкгоrсi

з охорони праui. Перевiрку знань з охорони прачi працiвникiв, якi зайнятi на роботах
з пiдвищеною небезпекою або там, де € нообхiдIiсть в rrрофесiйному пiдборi

проводити одш рil} на piK у вiдповiдноgгi з Типовиtrл положенням про порядок

цроведенкя навчакня i перевiрки знань з питань охорони rrрачi.

б.7.б.Що 15 серпня кожного каJIендарного року здiйсrшовати перевiрку стану охорони

пращi i пiдготовки Зашlа,ry ло роботи в новому навчальному роцi.

6.7.'7 Органiзоврати та вчасно шрово.rylти розслiдування нещасних випцдкiв,

скпадати вiдповiдrri акги, направJIяти докумеt{ти до вiддiлення Фонry соцiатrьного

сграхуванпя Украiни.
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б.7.8 Вести облiк нещасних випадкiво професiйнш< захворювань та аварiй на
виробншцвi.

6.7.9 3абезпечити безумовне виконilнIu рiшень, запропоновани)( комiсiею з

розслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку.

6.7.10 Забезпечити повне виконання алмiнiсграцiею та прачiвниками вимог Закону
Украiни <dlpo oxopolry працiD, нормативншr акгiв з охорони працi.

6.7.113абезпечlтги за cBoi кошти фiнансування та органiзувати цроведенЕя
попореднього (пiд час прийнятгя на роботу) i перiодичншr (протягом трудовоi

дiяльностi) медичнюr оглядiв працiвникiв, зайнятlо< на вФккIо( роботац роботах iз
шкiдIивими tIи небезпечнrами умовами праui або Taroпr,, до € потреба у професiйному

доборi, щорiчного обов'язкового медшrного огляду осiб BiKoM до 21 року (сгатгя 17

Закоlrу Украiни <Про охорону працЬ), (,Щодаток Nэ 12).

6.7.|2Забезпечrm належнс утриманЕя медичного кабiнету, комплекгацiю його
вiдповiдншм обладнанням та мед{каментами.

6.7.13 Сприяти органiзацii проходкення позачерговlD( меди.IнIl>( оглядiво якщо
працiвник пов'язуе погiршенЕя стану свого здоровОя з умоваI\,tи прачi.

6.7.14 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час

робоги з ецранними цристроями вiдповИно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноi
полiттrки Украihи <Про затвердження вимог щодо безпекл та зilшсту здоров'я
працiвникiв пiд час робсrги з екранними пристроями)> вiд 14.02.2018 }lb 207.

6.7.15 Виконати до 01 жовтня кожного каJIендарного року yci запланованi зil(оди
щодо пiдготовки до робоги в зимовIо( умовах.
6.7.1б Забезпечlтш належний сган санiтарно-побутовID( примiщень (визначrrпло яd
примiщення ппакуеться вiшlемокч/вати, переобладнати, перебудувати, облашrryвати).

6.7.|7 Проводrш щорiчно днi охорони працi в Зашlадi за 1"rачгю представникiв
Профспiлкового KoMiTcTy.

6.7.18 Забезпеwrги працiвшrкам соцiальнi гаршrгiТ у гатryзi охорони прачi на piBHi, не

нюкчому за передбачений законодавством, здiйсшrги комrшrекснi зil(оди щодо
досягненЕя встановленID( нормативiв безпеки, гiгiени прачi та виробничого
середовища, пiдвищення iсrтуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого ц)авматизму, професiйного зilворюванЕIя, аварiям i пожежам.
Визначrпл обсяги та джерела фiнансуваш{я вищезазначенID( заrодiв (,Щодаток Nч 13).

6.7.19Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi чгроки цроводити
атестацiю робочш< мiсць за умовами працi.

б.8. Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язуеться:

б.8.1 Затвердити скIIад KoMicii та цредставrпшсiв гrрофспiлки з питань охорони пршti.

Провесrи навчання активу.

6.8.2 ВФановити поgгiйний коЕгроль за виконанням вимог нормативншх alcTiB з

охорони працl силtlп{и комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань

охорони прачi.
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6.8.з СистематшIно перевiрrш виконання керiвником гlропозицiй KoMiciT

представника Профспiлкового KoMiTeTy з IIитань охорони працi, домагатись

максимаJIьноi реагriзацiT.

6.8.4 Внос1aшл на розгJIяд зборiв, засИань Профспiлкового комiтегу IIитання щодо

стаIц/, умов i охорони пparri.

6.8.5 Здiйснювати розОясrповальЕу робсrгу щодо цракп{ки вiдшкодуваЕня шкоди вИ

нещаснш( випадкiв i ттрофесiйпrоr зilворюваIIь у Заrgrадi, з iHmlol питань охорони

прачi.

6.8.6 Коlrцроrповати своечаснiсть i повноry вiдшкодування потерпiлому шкоди,

загlодiяноi кшlirrгвом або iншлrм ушкод}кенЕям здоров'я, пов'язанIд{ 3 виконillням ним

1iрудовI,D( обов'язкiв, та виIшати одцорtr}овоi допомоrи вiдповiдно до Зшсону Ущраiни

<Лро охорону прашil>.

6.8.7 Вияв.тlяти фшсги прID(овування нещаснID( випадкiв у Зашалi.

б.9. Труловпf, колектпв зобов'язуеться:

б.9.1 Вивчати й викоrryвати вимоги нормативнID( акгiв про oxopolтy працiо правил

eкclllryaTaцii машино механiзмiв, устаткування й iншшr засобiв виробниrrгва.

6.9.23аqосовувати засоби irцивiдуальною заrшсту у вип4дка)ь передбачешоr

IIравиJIап.rи Texнiror безпеюл працi.

б.9.З Прохолrrги у встановJIеному порядщу й сгроюл попередIiй i перiодичrri медичнi

огJlяди.

6.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення

сll:ryачiй на робочому мiсцi, дiлянцi. особисто вживати

i'хпього запобiгання й усуненЕя.

б.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свое зil(BорюванIIя, травму на IIIJIяху до

робсrm, з роботи, у побрi вцродовЖ робочого д{я (цри TpaBMi на виробниrrгвi -
негаfoiо, сам робiтtrик чи свiдсr).

6.9.6Забороlrяеться з'являтися на робочому мiсчi в алкогольному, ЕаркотиtIному та

токсшtIному crarri, а також вживати таlабо використовувати аJIкогольнi, наркотичнi та

токсичнi речовини на робочому мiсчi.

6.9.7 Дбаfuиво й рацiоншlьно використовувати майно Зшоrаду, не доIryскати його

ушкодкенlrя або знищешц.

6.9.8 Не доIryскати порушень вимог законодавства про охорону працi та внугрiшнiх

акгiв Зашалу.

б.10. Сторошш домовплшсь:

6.10.1 При ушrадаrтнi трудового ,Щоговору щоfoiо приfuшп{й тrрацiвшlrс буле пiл

особиgгrтй пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiqгь на

робочому мiсцi, де BiH цраIцоватиме, небезпе.IнID( i шкiдлlивlоl виробничшl факгорiв,

якi ще не усуЕуtо, та мокпивi наслiдки ik впrrиву на здоров'я, його црава та пiльги i

компепсшIii за роботу в TakIiD( умова( вiдшlовiдlо до чинного законодавства i

Колекгивного договору.

чи
ix

небезпечнrж, й аварiйних

посиJIьних заходiв щодо
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иI. соцIлпьно_трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсщfi
Z.1. Адмiпiстрацiп зобов'язу€ться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровIIення при

наданнi щорiчнlтх вiдгryсток у розмiрi до одного посадового окпадr, вiдповiДНО ДО

вимог чинного законодавства Украihи.

7.1.2забезпеtмти за наявностi кошгiв у межах фонду заробiтноi IuIати, затвердкеного

кошIторисом, наданЕя спецiаrrigгам та молодшому обсrryговУючому перСОНаIry

матерiальноi допомоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi до оДного посаДоВОГО

окпа,ду HapiK.

7.1.3 Забезпечити, в межФ( фонлу заробiтноТ плати, заIвердженого коIпторисом,

надання педагогiчним rrрачiвникам, спецiатliqгам та молодшому обсrryговуючомУ

персонаlту виIuIату премiй вiдповiдно до ix особисюго внеску в загальнi результати

робоги вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украrни <<ГIро ошIаТУ ПРаUi

працiвникiв на ocнoBi €диноi тарифноТ ciTlca розрялiв i коефiцiеirriв з оIшати пРаui

працiвникЬ установ, закладiв та оргшliзацiй окремш( гаIryзей бюджgгноi Сферш ВiД

30 ссрпня 2002 p.Ns 1298.

7.1.4 Сприягипрацiвникам в оформленнi iM пенсiй за висJIуry poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язусться:

7.2.1 Провод}rги роз'ясttlоваJlьшу робоry щодо пенсiйного забезпечення гrрацiвникiв та

соцiапьного Фрахування.

7.2.2Сrryпх1п проведенню оздороыIенttя, сiмейного вiдпочинку, оздоровJIенню дiтеЙ

прачiвникiв.

иш. глрлнтli дlяльностI проФспulковоi оргднIзлцIi

8. 1. Адмiпiстрацiя зобов'язуеться:

8.1.1 Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформаuiю з пштань, ЩО е

цредметом цього Колекrивного договору, сприяти реалiзачii прав профспiлКИ ЩОДО

за>шсту 1iрудовID( i соцiально-економiчнлос irrгересiв працiвнlпСiВ.

8.1.2 БезкоцIтовно надати Профспiлковому комiтегу обладнане примiщенЕя, засоби

зв'язку, сейф, орггехнiку (за наявносгi), канцговари (за наявностi коlrгiв На

прилбання), дlя забезпечення його дiяrrьностi, примiщенЕя дJIя проведення збоРiв,

засiдань тощо (статгя 249 Колексу законiв цро праIцо Украiни)-

8.1.3 За згодою членiв Профспiлки цроводити безгсrгiвкову оIIJIату членських BHecKiB

та перерil(овувати ix в день виIuIати зарIIлати.

8.1.4 Надавати TuIeHaM виборнrп< оргшriв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльненlо< вiД

виконанЕя cBotx сrryжбовшr чи виробншIID( обов'язкiв, вiльний вИ робоги ЧаС iЗ

зборежеНrrям середнъоi заробiтlrоi шtати ДlЯ 1.,Iасгi в коЕсультацiях i переговорilь

виконання iншlо< цромадськID( обов'язкiв в ilrгересD( трудового колективу, а також

дя участi в роботi виборнrлс профспiлковID( органiво але не менше нiж двi гоДиНИ На

тиждень.

8.1.5 Надавати прашiвникам, обраним до скпаду виборншr органiв Профспiлlоr ycix
piBHiB. додатковч вiдгтчстlсч на час тrрофспiлкового навчання mиваrriстю до 6

U



каJIендарнID( днiв iз збереженням середньоi заробiтноi платrr за рФ(унок робgгодавця
(сгатгя 15l Закону Украi'ни "Про вiлrryсгки"), (,Щодаток ЛЬ l4).

8.1.б Не застосовувати до працiвникiв, обранrп до скJIа,ду керiвншr органiв

Профспiлки, дисциrrлiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.

8.1.7 Не доIryскати звiльненrrя з робопл за iнiцiативою адмiнiстрачii rrрацiвникiв, якi
обранi до скпаду керiвшоr органiв Профспiлlсл i не звiльненi вц виробничоi

дiяльноqгiо без згоди вiдповiдного rrрофоргатту.

8.1.8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, доrсумеlrтiв дIя здiйснення

Профспiлковим комiтgгом наданю( профспiлкам прав контроJIю за дотриманням
чинного законодавствъ станом охорони прачi i TexHircr безпеrсr, виконанЕям

Колеrспавного договору.

8.2 Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язусться:

8.2.1 Вживаша зФ(оди щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiсю стосовно

розробrcr та укпадання Колеlсгивного договору, забезпечення його виконання.

8.2.2 ПроводлIти роз'ясrповапьЕу роботу щодо трудовI,I>( прав та гаршrгiй працiвникiв

Закладу, а також мsтодiв i форм ix зо<исry безпосередньо в трудовому колекгивi.

D(. КОНТРОЛЪ ЗА ВИКОНЛННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Сторони забезпечують коЕтроль за виконання Колекгивного договору. Не рiдше
одного ра}у на пiв року ана.тtiзують i узагапьнюють хiд виконання ,Щоговору, у разi
невиконанIIя оцремI.п( положень здiйсrпоють додатковi заходи щодо ik реалiзацiТ.

9.2. Кокгроль за виконанням ,Щоговору здiйсrпосгься спiльною комiсiею CTopiH

Цодаток Nч 15).

9.3. Профспiлковий KoMiTeT мае право вимагати вiд власника або уповноваlкеного ним

оргilry розiрвання трудового договору з керiвником Закладу, якщо BiH порушуе

законодавство про пращо i не викоЕуе зобов'язань за Колекпавпим договором
(стаггя 45 Кодексу законiв цро пращо Украi'ни).

9.4. Колокпавний договiр пiдписаний у тръох примiрниках, якi збе,рiгаються у кожпоi
iз cTopiH та у рееструючому органi.

Пiдппсш

оргшriзацii
сш }lb 67

Оксана Меркуловаffi\] Тамара КовАлъовА

ýý:щуZ

:PЁ;,o;;l*
y_io'cffi, ",о*

року

h
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.Щодаток ЛЬ 1
до Колекмвного договору
кзо сш м 67
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про робочиЙ час педагогiчнID( працiвникiв

комунАльного зАкJIАдtу освIти "спЕщАлIзовднд шtколд J\lb 67
Еколого-Економ нного проФшю" днIпровськоi MIC6K6T рдд{

та розподiл педаюгiчного навантаження

1. Загальпi полоlrсепrrя

1.1. ПоложенЕя про робочий час педагогiчнlш працiвшrкiв комундльного здклддуосвIти "спЕцIАJпзовАнА lIIколд м 67 Ёколого-ЕкономFIного проФIJIю'
днIIIровСькоi мIськоi рАдI та розподiл педагогiчного наваЕгФкення (далi
Положення) е вlцryiшнiм нормативним акюм в межах комунАльного здклддуосвIти "спЕцIАЛIзовАнА школА ль 67 Еколого_ЕкономIчного проФIлю,,
Д{IПРОВСЬКОТ MICЬKOi РАДr (далi - Зашlад ocBiTTr або Закrrад), розроблене на
ПiДgГаВi ПОЛОЖеНЬ КОдексу законiв цро пращо Украi'ни, статгi 2а закону украihи
<<Про повну загальну середню ocBiry> вiд 1б.01.2020 }lb 463-Ix (даlri - Закон м +оз;,
Закону Уrgаihи <Про ocBiry> вiд 05.09.2017 Ng 2145-YIШ (далi - Закон 2l45i,
Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноТ rrrrати працiвникiв'освiти, .ur""рд*.rоi
HaKiц'oM MiHicTepcTBa освiтИ Уryаi'нИ вiд 15.04.1993 Jfg 102 (дшi - Iнчгрукцiя }lb 102),
Статуry та Правил внутрiшнього трудового розпорядку Зашrалу.
1.2. Положення ви3начае поняття робочого часу педагогiчних працiвникiв 3акпаду та
порядок розшодiлу педагогiчного навантаrкення.

2. Робочпй час педагогiчппх працiвшшкiв
2.1. Робочий час педагогiчного працiвrrика вкIIючае час, необхiдrий дtя виконання
ним павчальноi, BrTxoBHoi, методиrlпоi органiзацiйноi робсrги та iншоi педагогiчноi
дiяльноgгi, передбаченоi Трудовим договором таlабо.rоСадо"оrо iнструкцiею.
2.2.Трпваlliстъ робочого часу педагогiчного працiвника не може церевищувати 40
годин на тIокдень.
2.3. Робоwrй час вчителiв та iHmlo< педагогi.ппос працiвникiв Зашаду реryJIюетъсЯ
затвердженим розкпадом нalвчt}льних занять, скJIаденим вiдповiдно до тюкневого
наваЕftDкення, а також tUIанами вшrовноТ та методшIноТ роботи.
2.4. Педагогiчна дiяльнiстъ вчитеJIя вкIIючае:

- дiяльцiсо у межа>( його педагогiчного навантаJкення, норма якого на одну
тарифну ставку становитъ 18 навчальнIо( год{н на тиждень;

- oKpeMi види педагогiчноi дiяльностi (KTlacHe керiвниrцгво, перевiрку зошrгiв;
завi.ryвання майстерrrями, навчtшьними кабiнетами ,Ъщо), за 

"йвстановJIюються доIUIати у вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифноi ставки
вцповiдно до дiючого законодавства;

- пiдгgговку до цроведешш 1poKiB, заIIятъ;
- iншi види педагогiчноi (навчаrrьноi виховноi, мегодичноi органiзацiйноi)

дiяльносТi, передбаченi ЗакОном Украiни кПро повну загальну 
"ередrоо 

ocBiryi>
та iншиlли ш(тами законодавствц трудовим договором та/або .rоaчдо"оrо
iнuгрукцi€ю, за виконанНя якID( законодавством, засновником таlабо Зашlадом
мохугь встаношIюватися доIUIати.

,,



2,5, Пiд час канiкул, якi не 3бiгаються з черговою вiдпусткою, керiвник Закл4дузаIIучае педагогiчнID( працiвникiв до педагогiчноi та органiзацiйнот робош в меж.хчасу, що не перевиIцуе ix педагогiчного навантФкення до почапсу канirqул.
2,б, Ставки заробiтноi шtати педагогiчнID( працiвникiв установJIюються, виходячи iзвитрат робочого часу в астрономiчних год"Й (60 хв.). ir"р"*i 

".рерви, 
передбаченiмiж уроками, е робоч",.rчiоr педагогiч"о.о .rрчцiвника.

2,7,час на навчtlльнi дисциплiни у Закпадi визначаеться в академiчних годинах(45 хв,), KpiM l-x класiв, д" o*"*ri." лiти шестирiчного BiKy, - З5 хв., у 2-4-хкJIасах- 40 хв.

СкороченнЯ тривалосТi урокУ не е пiдставоЮ дJIЯ зменшеннrI нормИ часу, щопередбачаеться на вивчення предмета, i не е пiдставою дIя зменшенЕя норми часу дtяоIuIати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
збiльшенlrя кiлькостi ypokiB у зв'язку зi зменшенЕrIм ix трившrостi не означа€збiльшенНя навчалЬного навантФкення, устtlновJIеного пiд час тарифiкацii.
2,8, lHi ти,кIUI, в якi за розкJIадом заштть у вчитеJIя не передбачено цроведення ypoKiB,ВШriДНИМИ NIЯ НЬОГО не ввu'кilються, оскiль* 

'por"bJ';";;; .,u.y .r.оагогiчнийпрацiвник може за]tучатися до iншlос видiв органiзацiйно-педагогiчноi дiяльностi(проведенlrя педрад, вiдвiдування yrHiB, пiд.*о"*ч до навчаJIьнI.D( заtUIтьшIаItуванням робопл тощо). '
2,9, Напередоднi святковID( та неробочшс днiв скороченшI на одц/ годиЕу частиниробочого часу педагогiчних працiвникiв, що пов-'"зана , 

""ййаrтькою роботою(педагогiчним нllвЕlнтакенням), ir" rч""о.ову€ться.
3, Розмiрц та цорядок розшодiлу педагогiчrrого паваЕтал(епшя

та iншоi педагогiчноi роботи, яку може виконуватиза основним мiсцем робоги, rрацшшими розмiрами не

З,2, Педагогiчне наваIIт'DкенЕя € Еормованою частиною робочого часу педагогiчногопрацiвникц виконаннrI якоi реryлюеться розкJIадом ypoKiB.
3,3, НорМа педагоГiчного HaBaHTa,*eHIIrI вчитеJIя на одну тарифну ставку становl.tгь l8навчальнID( годин на тиждень.
3.4. Педагогiчне навaнтаrкенЕя BID(oBaTeJuI Зашrалу на одIу тарифну ставку стtlновить30 годин, асистекга вчитеJIя у Зашrадi - 25 годин на тиждень.
3,5, Керiвним працiвникам Зашаду до'воJUI€ться надавати педагогiчне навантаженшIу закlt4дi, tule не бiльше 9 годин на тиждснь, якщо вони за основною посадою0цримують повний посадовий окцад.
3,б, РозПодiл педагогiчного навантrDкенЕя проводитъся заJIежно вц кiлькостi годин,передбачених навчаJIьними планами, наявностi вiдповiднr* ,r"дuiогiчних кадriв таiнших конIФетнID( умов, що скJIапися у Закладi з дотриманшIм наступного порядку:
3,6,1 У сiчнi-,tпотому кожного поточпого року кер|вник Закладу визнача€ попереднюмережу кпасiв, груп i rypTKiB, погоджу€ iT i, прЬфспiлковим ioribo' та подас довищогО оргаЕУ упрааlliнНя освiтоЮо у сферi дiiякого перебувае Зактlад.
з,6,2у березнi керiвчик Зашrаду г(утуе проект робочого навчального Iшану з повнимвикористашuм iнварiативноi i варiативньi чайн вiдповiдних навчаJIьних програм iПодае його на розгJlяд i узгодження педагогiчнiй радi Зашаду.
3.6.? Р кiн_цi березня на початку квiтня керiвник Заш4ду разом з представникамиалмiнiстрацii, первинноi органiзацii профспь* - керiвниками метод{чних комiсiйпроводить комшIекryванIш: попереднiй розподiл педагогiчного навантiDкеншI з

3.1. обсяг навчальноi
педагогiчний працiвник
обмежусгься.



дотрим€lншш принциrry наступностi у навчаннi та вимог дiючого законодавства проocBiry.
3,6,4 Погоркений iз Профспiлковим KoMiTcToM розподiл попереднього педагогiчногонавант'Dкення оголошуеться на педагогiчнiй радi Зu*аду i до"од-"ся до вiдома Bcixвч'oгелiв, вихователiв та керiвникiв rypTKiB пiд ocoO".*ia 

". пiзнiше кiнця поточногонавчального року визначеного чинним законодавством.
3,6,5 У серпнi керiвник Зашаду cBoiM HaKa:toM створю€ тарифiкацiйну комiсiю, доскJIаду якоi входять представники адмiнiстрацii та первинноi органiзацiт профспiлки.очо.lпое тарифiкацiйну комiсiю KepiBH"* ЗЙЙ.
3,6,6 Тарифiкацiйна комiсiя розгляда€ педагогiчне наваIIтu,кенЕя кожного працiвникавiдповiдно до робочого навIIального пJIашу Закладу та навчальнID( програм, перевiряейого стаж робоги, проходже"ч. ryq.iB i результати останньоi атестацii сIшадаетарифiкацiйкий список. У тарифiйir"оrу ..r""r.у зtrtначаеться тарифний розряд,розмiР ставки на мiсяць та ii пiдвищенЕя, кiлькiсть годин на тиждень, види та розмiрдошIат.

3,6,7 Результати тарифiкацii педагогiчнrо< працiвникiв погоджуються iзПрофспiлковим KoMiTeToM Закrrаду i повiдошrяrоться вчитеJUIм, вID(оватеJIям iкерiвникам rypTkiB до початку навчаJIьного року пiд особистtrй пiдпис.
3,б,8 Не пiзнiше 5 вересЕЯ тарифiкаЦiйний список подаетъся вищому оргаЕууправлiння освiтою.
3.б.9 !о цього Порядlсу вищим оргilном уrrрашiнrrя освiтою, у сферi дii якогоперебувае Зашад можуть вноситися доповнення i змiни, якi полiпшують становищепедагогiчних працiвникiв та роблягь його бiльш демощрати.Iним, доступним iпрозорим.

4. Змiпа педагогiчЕого lIавапта2IýенЕя

4,1, Керiвник Заша.ry зобов'язаний подбапл про кадрове забезпечешrя Закrrалувiдповiдпими фахiвцями - предметн"*чrrп й..о.rпеченЕя здобуггя учЕями повноiзагшrьноi середньоi освiти вiдповiдно до державнIо( стандартiв та вимог ocBiTHixпрограм i навчаlrьних IUIaHiB, використовуючи, зощрема, i мdжливостi цроходженняrypciB пiдвищення кваrriфiкацiiза рiЪним" йо.о борrчr".
4,2, ЯКЩО На ПОЧаТОК НаВЧ{lЛЬНОго року у Закir4дi були вцсугlлi вчи:телi з вiдповiднихпредмсгiв, то години з ц}D( цредмйв мають Оуr" роrrrодiленi пiд час тарифiкацii мiжiншими вчитеJIями 3 урахуванЕям i'хнього ф*у та за iх згодою або виставленi навакансiю, Якщо вчитель звiльнився посеред навчIlльного року, то цi вакаrrгнi годинитакож мalють розподiлятися мiж вчитеJIями Зашаду аОо но"оф"й"r."r, вчитеJUIми.
4'3' ПiСЛЯ ПРИйНЯТГЯ На РОбСrry ВчитеJIя вiдповiдного предмета навчitльненаваIIт:Dкення вIIитеJIя, якомУ було доручено проведенЕя таких ypoKiB, може ой,зменшено за згодою педагогiчного црацiвника.
4,4, Педагогiчне наваIrгu,кення педагогiчного працiвника закJIаlry освiти обсягомменше норми встановJIюетъся за його письмовою iaодою.
4,5, Перерозподiл педагогiчного навантскення прOтягом навчального рокудопускаеться у разi змiни кiлькостi годин з оlФемID( н:tвчальЕID( предмегiв, щоПеРеДбаЧаеТЬСЯ ЦаВЧ€UIЬНИМ планом закпадa o"*irr, або за шисьмовою згодоюпедагогiчного працiвника з додержанням законодавства про цращо.
4,6, Вч*геJUIм, у яких з не'аJIежнlо< вiд них причин протягом навчаIьного рокунавантiDкення зменшуеться порiвrrяно з навантФкенням, установJIеним iM притарифiкацii до кiнця "u""*u"й року виIшачуеться заробiтна плата за факглтчкуКiЛЬКiСТЬ ГОДИН У ВИПаДКУ, КОли наваЕгiDкення, що зttлишиJIось, вище встановленоI



норми на ставку (щ,нкг 76 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати
працiвникiв освiш).
4.7. Якщо У Зашrадi зменшиJIася загаJIьна кiлькiсть педагогiчного наваIrгФкеншI
керiвник Зашалу мае право зменшити чисельнiсть цIтату педагогiчнш( працiвникiв,
застосувавши норми статгi 42 Кодексу законiв про праIцо УкраiЪи.
4,8, У разi, якщо нема€ можJIивостi забезпечити педагогiчного працiвника навчальним
навантФКенЕяМ на ставку, а педагог не нада€ письмовоТ згоди на зменшення
навантаженЕIь трудовий договiр з Еим припиняеться на пiдqгавi вiдмови вiд
продовження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов пРацi (гrункг б статгi 36
Кодексу законiв про праIsо УrgаiЪи).
4.9. Про будь-якi icTcrшi змiни умов працi педагогiчного працiвника (систему та
розмiри ошIати працi, пiльц режиму роботи, встirновлоння, скасуванЕя неповного
робочого часу, сумiщекня професiй, змirту розрядiв i найменуrч""" посад тощо)
керiвник закпаду мае повiдомити педагогiчного- працiвника не пiзнiшео нiж ,u д"ч
мiсяцi до цrD( змiн (статгi 32 Кодексу законiв про цращо Украiни).

кзо сш м67 первинноi органiзацiI
кзо сш м 67

iiTaMapa КОВАЛЪОВ оксана МЕРкУЛоВА
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Ns
зlп

Посада
Тарифний

розряд

Посадовий окIIад
(тарифна ставка),

гDн

1 .Щирекгор 18 8571,00
2 Засryпник директора з навчitльноТ роботи 95 % вiд 18 8142.45

aJ Засryпник директора з навчirльно-виховноТ
Dоботи

95 % вiд 18 8|42,45

4 Засryпник дирекгора з господарчоi роботи 95 % вiд 18 8142,45

5 Вчrтгель l0-14* 5265_700l *

6 пракгичний психолог 13 61б1,00
7 Вихователь групи подовженого днrI 11 5460,17
8 Керiвник ryртка |2 5660.00
9 Секретар 5 3631,00
10 Бiблiотекар 10 4б19,00
11 Лаборант 5 3631,00
12 лiкап-педiатр l2 56б0.00
13 Сестра медична 8 4379,00

l4 Iнженер з охоDони працi 9 4619.00
15 Адмiнiстратор 5 зб31,00

1б Робiтник з комплексного обслуговування й
ремонту будинкiв

5 3631,00

l7 Прибиральник службових примiщень 2 2910.00
l8 Двiрник l 2670,00
19 Сторож 2 2910,00

.Щодаток ЛЬ 2
до Колективного договору
КЗо СШ Ns б7
на2022-2026 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
працiвникiв комунАльного зАкJIАду освIти "спЕцIллIзовАнл школА ль б7

Еколого_ЕкономIчного проФIлю" днIпровськоi MIcbKoi рАди

*Вi,щовiдrrо до квалiфiкацifuоi категорii i педагогi.пlого звання за резуJьтатаil{и атестацii
педагогi.шrшr пршliвншсЬ

Голова первиннот органiзацii
кзо сш Jф б7

оксана МЕРкУЛоВА
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,Щодаток ЛЬ 3
до Колеlсплвного договору
кЗо СШ х9 67
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
робiт зi шкИлпвпмп та неспршятлпвпмп умовамп працi, прп роботi в яrсrrх працiвппк

мае право
на одержання доплат

л} Впдп робiт з Еоспрпятлпвпмп
умовsмп працi Назва шосадп

Розмiр
доплатп в 7о
вiд тарпфшоi

ставкп

1
ПрибиранIrя туалgтiв, використilння
в робOтi дезiнфiкувальних засобiв

прибиршlьник
службовI.D( цримiщень

l0o/o

2
Використашrя в роботi роботi
дезiнфiкувальних засобiв сестра медиtIна l0%

*Ко"прarний 
розмiр доплати визначаеться HaKi,.oM по закJIаду за результатами

атестацii робочих мiсцъ за умовами працi Звернiть увагу на те, що кожний
заклад зазнача€ свiй наказ про результати проведення атестацii робочих
мiсць за умовами працi та вiдповiдно й розмiр доплати.

,Щирекгор КЗО СШ Ns 67
-"rf,.l'i;,*;lr}.

/ffi*iяhiffi
i 1!Тамара КОВАЛЬОВА

Головi1 первинноi органiзацii

a}ФЕЕФЩФ кзо сш }lb 67
|- 
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оксана МЕРкУЛоВА
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.Щодаток Лi 4
до Колеlспlвного догOвору
кзо сш м 67
на2022-202б рки

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвшпкiв, якшм встаповJIю€ться додаткова оплата шрацi

за роботу в rriчшпй час
(rrункг 94 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти,

затвердкеноi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04-.199З Nэ 102)

,Щиреlсор КЗО СШ М 67 Голова первинноi
,о) кЗо СШ Ns 67

органiзацii

а КоВАЛъоВА'
l
t"

оксана МЕРкУЛоВА

Час роботп в
пiчппй час за

22.00 - 0б.00

за кожЕу годиЕу
робсrп.r в нiчний
час (стаття 108
Кодексу законiв

про праIцо



,ЩодатокЛ! 5
до Колекплвного договору
КЗо СШ Ns 67
на2022-2026 рки

ПОЛОЖЕННЯ
про виIшату педагогiчним працiвникам комунАльного здкJIдду освIти,спЕцIАлIзовАI-IА школА Ns 67 Еколого-Економнного проФшю' днIпровсъкоТ
MICbKoi рАдI щорiчноТ грошовоi винагороди за сумлiнrrу црilцо, зразкове виконаннrI
покпаденID( на HID( обов'язкiв

1. 3агальпi положеппя
1.1 .щане положеннrI е внугрiшнiм норматrавним актом в межах комундлъного
зАкJIАду освIти "спЕцIАJпзовАнА школд N9 67 Еколого_ЕкономIчного проФUIю,,
дшIIровськоi мIськоi рАлl (далi - Зашrад освiти або Закtlад), розроблене на
пiдставi абзаlу шостого частини першоi сгатгi 57 Закону Уlgаiни 1Про ocBiry>>o
Порядщу надання_ щорiчноi rрошовоТ винагороди .r.даrо.i.r"", працiвникам
навчаJIьних зак,rrадiв державноi та комунаirьноi форми ыracHocTi за сумлiнну праIцо,
зразкове виконаншя слrужбовшt обов'язкiв, затвердженого Постановою Кабiнету
MiHicTpiB Украihи }ь 898 вiд 05.06.2000 з метою стимуJIювання творчоi сумлiнноi
працi, педагогiчного новаторства.
1.2 ПоложенЕя встановJIюе порядок нарахування та виIшати педагогiчним
працiвникам Закrrаду щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнIry праIцо, зрlцtкове
виконання покпадених на них обов'язкiв (далli - винагорода) i пошIФюеться на ycix
педагогiчнlос працiвникiв Заш4ry (далli - працiвник або працiвники), ryiM Tloc, якi
пращоють у зашадi за сумiсницгвом та на yмoB€tx поrодинноТ оплати працi.
1.3 ВинаГорода працiвникаМ надасгься за сумлiнну цраIцо, зршкове виконанЕя
покпаденIa)( на нш< обов'язкiв за умови досягнення ними успiхiв у BиxoBaHHi дiтей,
навчаннi, методиtIному забезпеченнi, вiдсугпосгi цорушень виконавчот i трудовоi
дисципltiни.
1.4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйсшоgься в межаr коцrгiв
передбаченш( коtпторисом Заклалу.
1.5 Розмiр винагороди не може перевищувати одного посадового окJIаду (ставки
заробiтноi плаш) працiвника з урахуванням ycix пiдвищень на момеIIт виIuIати.

2. Умовп i показшпкп роботп для Еадаппя впIrагородп шедагогiчппм
працiвпикам

2.1 Умовами дlя розгJIяду пигilнIlя про надаЕня педагогiчному прачiвнику
винагороди €:

- добросовiсне ставJIення до виконання cBoik фуruсдiонаJlьних обов'язкiв;
- дOцримашIя вимог законодавства гtро цраIцо, правиJI з технiки безпеки,

виробничоi caHiTapii гiгiени працi i проплпожежноi охорони, Правил
вlтутрiшнього трудового розпоряд(у та iнших нормативно-.rравЬвюr акгiЪ, що
регламентують його трулову дiяльнiсть;- постiйне пiдвцщення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерносгi, загальноI
культури;

- забезпечення умов дtя засвоення учЕrtми навчальнID( програм на piBHi
обов'язковI,D( вимог щодо змiсту, рiвня та обсяry освiтио сцриянпя розвитку
здiбноgгей здобувачiв освiти;

_ угвердження особистим прикJIадом поваги до пришршiв загальноlподськоТ
Moparri, справедtивостL доброти, цrманiarу, праче.тпобgгвц помiркованостi та
iншrоr доброчинночгей;



- вID(овання у дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старшIID( за BiKoM,
народнI.D( традицiй та звичаiЪ;

- додержання педагогiчноТ етики, моралi, гiдностi учня;
- Захист учнiв вiд будь-яких форм фiзичного вIIливу або псlоtiчного насильства,

запобiгання вживання аJIкоголю, наркотикiв, iншшr шкiдtивих звиIIок.
2.2 Працiвникам надаеться винагорода за TaKi показцики у роботi:

- висока резудьтативнigгь у навчаннi i BlocoBaHHi молодiо пiдготовка i участь
Учнiв у MicbKrп<, районних, обласнrоl i ресгryблiканських предметних
олiмпiадах, творчшх i наукових конкурсах;

- Використання ефекгивншх форм i методiв навчання та вLD(овання, педагогiчне
новаторство, вIIровадкенЕя передового педагогiчного досвiду i HoBiTHix
технологiй навчання;
проведешш ефекпавноТ позашtасноi роботи з }л{нями, розвиток iх здiбносгей i
нахилiв;
органiзацiя спiльноТ робош.r педагогiчноТ i батькiвськоi rромадськостi щодо
пощрап{енЕя навчання i вrосовання y,rHiB;
зразкове збереження MaTepiaJIbHID( цiнностей кабiнету;
поповненrrя кабiнету дидактиtIним матерiалом i естетичне Його оформлення;

- }пIасть у методиllнiй роботi 3акrrадуi
- участь у ремоrrгi Закгrаry;
- виконання роботи, не передбаченоi посадовими обов'язками.

3. Порялок шадапЕfl впшаFородп

3.1 Винагорода вiдповiдrо до цього Положенrrя црк}Еачаеться:- працiвникам на пiдставi наказу директора Зашаду;
- дrрекгору Заш4ду - вищим органом упрашriшrя освiтоюо у сферi дii якого

перебувае Заrшад.
3.2 KoHI<peT}IIй розмiр виIIагород{ кожному rrрацЪшлщу встаIIовIIюеться в за.пежноgгi
вiд його особистого внеску в пцсумlол дiяльноqгi Заклалу за погодкенням iз
Профспiлковим KoMiTeToM вiдповiдно до критерiiв оцiнrовання робошл працiвникiв.
3.3 Винагорода може буш виIшачена пропорцiйно вiдпрацьованому часу
праuiвrшrсам, якi не вiддlраlцоваJlи повний ка.тrеlцарrшй piK з наступнID( повllJкIlID(
приtIин:
а) звiльнення з робош у зв'язtсу iз:

- вID(одом на пенсiю;
- встановдення групи iнваrriдностi, що перешкоджа€ праIцовати за фжом;_ вступом до навчаJIьного зlлкII4ду;
- переходомнавиборнупосаду;
- переведенням на робоry в iшпий Зашrад;

б) вшrолом у вцrryстку:
- у зв'язкry з вагiтнigгю та пологами;
- дIя догJIя.цу за д}IтиЕою до досяIнення нею трцрiчного BiKy;

в) поверненЕя на робоrry црOтягом року у Зашад у зв'язку з:
- закiнченням робош на виборlпш посадilq
- закiнчення вiдrryстоц зазначенш( у часгинi <<б>> даного rrункту;
- зняттяiнваrriдностi;
- прийнятгя наробоry за переведенням.

3.4 Винагорода rrрщiвникаItf, що rrрlйшгi на робсrry прmягом року i вiдrrращова-тrи
неповнlЙ калеrцарнlЙ pib виIшачуетъся з розраrунку lll2 рiчного розмiру
винагqрод{ за кожен повrптй каrrендарний мiсяць перобувштня на педагогiчнiй посадi.

са



3.5 ПраЧiвникам, що прийнягi на робоry протягом року за переведепЕям, до сшDку,

який дас право на rрошову винагороду, вкIIюча€ться попередня педагогiчна робота в

iншому зашlадi освiти.

Розмiр винагороди такому працiвнику встановJIюеться за погодженням iз керiвником

закпаду, у якому BiH ранiше праIцовав.

З.6 Прачiвниrсt, якi не вiдпраrцоваJIи повний календарний piK i звiльниJIись з робоги з

пiдстав, не зtr}наченID( у Iryнкгi 3.3 цього Положення, вц)ачають право на винагороду,

З.7 Прачiвникамо якi на момеЕг виIUIати винагороди знtlходяться у вiдrryстцi шrя

догJIяду за д}Iтиною бiльше одного каJIендарного року винагорода не призначасгься i

не виIIлачуеться.

4. Критерii ошiшювапшя роботп працiвнпкiв прп розшодiлi впшагородш

Кршuрfr Оl вuнаzороduм
1 ЗразкЪве виконанЕя обов' язкiв, обумовлених Посадовою

iнсmукцi€ю працiвника
10

2. Успiхи у навчаннi та вшrовшrнi дiтй 30

2.1. l5
. шкiльного gгаrry; 1

. районного етаtry; з

. обласного етаtry; 5

о державного sтапу 6

2.2. 10

. шкiльного gгапу; 2

. обласного етаIry; 4

. державного grашу 4

2.з.
напрямкiв

5

з. ьасr" та перемога в професiйних конкурсах (вчитель року,
вихователь роц, Класний керiвниц lсршчий навчальний

кабiнсг. гDyпа тощо)

15

4. Акплвна )часть у забезпеченнi методичного супровоДУ

навчilльно_виховного проЦесУ: 

-

30

a вrrровадЖеннЯ псрспекtИвногО педагогiчного лосвiду
та iнновацiiппоl технологiй (озо, irrгеракгллвншr,

проблемне та розщIваJIьне навчаЕня тощо);

5

a р*роО* авторських цроцрам, посiбникiв,

DекомендilIiй тощо; участь ц педагопчнID( вис.гавках
5

о rru.r" в роботi творчих цруп; )часть у пiдготовцi та

,rро".л.rнi рiзнlо< форм методи[IнI,D( навчань (вiдкрrтгi

)Фоки, заЕяття, предметнi та мсгодичнi тижнi i декади,
виступи тощо);

10

впровадження iнформацiйно-комПьютерн}D( технолопЙ 10

5. э

6. э

lo

4. 1 КрIl'герii оцiнrовання робсrги педагогiчнш працiвнlткiв:



iльно- исна дiяльнiсть

дIя вчителiв, учнiв та батькiв

педагогiчного досвi.ry, iнновацiйншr та
трхнологiй

перспективного
комп'ютерншх

. IшаIIуванЕя та реа.тliзацiя робсrги з учЕями на ocHoBi

о допомога кJIасним керiвникам в органiзацii та

KaHi
iзаrli" учнiвського

крnrгерii оцirшованrrя роботи цракти!Iного псID(олога та соцiа.пьного педагога:

Критерii оцirповання роботи педагоIа-орrанiзатора:

--

м
96 вuнаzоооtlч

1

,:

20
2

з

30

10

l0
о органiзацiя виставок за рir"оr*iооББrчББ l0

4
10

5
10
10

6



4.4 Крlrгерii оцiнrованrrя робсrги адмiнiсграцii:

м Крumерfr 96 ваншороdu

1 Забезпечення реа-tliзачii державноТ полiтики в сферi освiти,
дотримання вимог Консги:гучiТ Украiнио Законiв Украihи <<Про

ocBiry>, <Про повну загаJIьЕу середню ocBiry>>.

Зразкове виконання обов'язкiв, обумовпсних посадовою
iнструкuiею. Впровадження iнновацiйншс педагогiчних та
чправлiнських технологiй. ч тому числi IKT

20

2 Забезпечення вiдповiдного рiвня освiти в межах державних
вимог до ir змiсту i обсягу

10

3 Забезпечешrя облiку, аналф i звiтrrостi з навчально-вrоrовноТ
побсrги

10

4 Забезпечення органiзацii та проведенЕя мстодиЕIноi роботи i
пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчншr, працiвникiв

э

5 ЗабезпеченЕя yмов органiзацiT навча.тrьно-вI,D(овного процесу 10
6 Забезпечення поточного i перспективного планування, нацрямку

роботи. який rryруеться
r.0

1 Виконавча дисциплiна 20
8 Органiзацiя атеgгацii педагогiчних працiвникiв э
9 органiзацiя ДIIА, ЗНо 10

5. Порядок зЕп?Iýепшя розмiрiв та позбавлеппя впЕагородп

5.1 Розмiр Hapa>(oBaнoi винагороди працiвниrqу може буm частково зменшений за
наявностi у нього наступних порушень чи угryщень:

- порушення трудовоi дисцигшliни (без притяrнення до дисциплiнарноТ
вiдповiдальностi) - до 20О/о;

- невиконання заходiв згiдно навчаJIьного плаЕу - до2OО/о;
- невиконанЕя чи порушенЕя правил охорони прачi i TexHircr безпеки - ло 20%;
- запiзнення на роботу вiд 20 хвиJIин - 20О/о.

5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:- проryли;
- систематшIне невиконання посадовlоr обов'язкiв без поважних приtIин;
- вчинення дiй, за якi педагогiчнID( працiвникiв цритягЕуго до адмiнiсгративноi

вiдповiдапьностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.
5.3 ПозбавrrешЕя грошовоi винагороди повнiстtо або частково цровадиться лише за
той piK, у якому маJIо мiсце упущення у роботi.
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ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiювання працiвникiв

КОМУНДЛЬНОГО ЗДКЛАДУ ОСВIТИ,СIIЕLЦАЛIЗОВАНА ШКОЛА NS 67

ЕКОЛОГО-ЕКОНОМFIНОГО ПРОФLJIЮ, ДНIПРОВСЬКОI MICЬKOi РАД4

1.3агальшi полоrсешпя

1.1. Положешш гtро премiюванЕя працiвникiв Закrrад5r (дшri - Положеrпrя) розроблене

вiдповiдно до Кодексу законiв про пращо УIgаihи, Закоlту УlФаiшl <dlpo oIUIaTy

пршrЬ> вiд 24.0З.1995 Ns 108/95_вР, постанови Кабiнчгу MiHicTpiB Украiни кПро

oIUIaTy прачi працiвникiв на ocнoBi единоi тарифноi ciTKr,r розрядiв i коефiuiеrrгiв з

ошвти црацi фацiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй orФeMID( гаIryзей бюдксгноi

сфсрш "И ЗО.ОВ .20о2 Ns 1298, накц}у Мiнiсгерства ocBiTlr i науки Украi'ни <dlpo

вIIорядкуваIIЕя умов оIUвти праIц та затвердкенЕя схем тарифrшш розрялЬ
праuiвникiв навIIаJIьншI Зашlадiв, установ освiти та паукових установ> вiд 2б.09.2005

Nь 557 та Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi IIJIати праltiвникiв освiтио

затвердкеноi ншсазом MiHicTepcTBa ocBiTTr YKpai'Hll вiд 15.04.1993 },lb 102, Статуry та

Правил внугрiшньою трудовою розпорядсу Закладу.

1.2.fIоложення вýтаIIовJIюе l9lтгерii rrремiюваrrня, порядок визначошш розмiрiв,

нарil(ування та виIuIати премiй та вводиться з метою матерiального стимулювання

праuiвникiв до:
- сумлiнноFо та якiсного виконанЕя поставленID( завдань;

- забезпечення належного рiвня виконавчоi та трудовоi дrсrцrшriни, якiсного

веденшя доrсумеrrгшii ;

- активноТ уласгi у впровадкення в освiтнiй цроцес прогресивнrтх форм i методiв

органiзаIriiрiзншr вrцiв роботи з дiтьми;
- ефеrсгивноi органiзщiт робсrги з гrрашiвrшr<аrчrи, батьrсами.

1.з. Положення пошIФюсться на Bcix rryацiвrшкiв, у тому.пrслi i cyMiclпrKiBo Зашl4ду.

1.4. Рiшення про шремiювання црацiвника rrриймае керiвник Закладу за погод2кенЕям

iз Профспiлковим KoMiTcToM.

1.5. Кркгерii rrремiюванЕя та розмiр премiй доводять до вiдома ycix прачiвlшкiв

навчаJIьного Заклад5r.

1.6. Праlriвникам Закrrаry за рiшенням керiвrшка Закrrаду та за погодженням iз

Профспiлковим комiтgгом, за умови наявносгi вiдповiдного фiнансування, може буги

виIшачена одIорllзова rтремiя :

- за виконання особливо ваrшивоi рбош;
- з нак)ди ювiлеfoшш дат, святковшr дriв та релiгiйrшш свят.

1.7.I]e Попожсння може буги доповнене або змiнене вiдrrовiдно до дiючого

зiжонодавства за зюдою Профспiлкового KoMiTeTy,

2. Порялок та Jrмови премiюваппя

2.1. Розмiр гrремiт встаIIовJIюе керiвник Зашrапу за погодкенням iз Профспiлковим

комiтgгом зшIежно вiд BHecrcy rrршliвника в результати роботи Зашалу з урахуванням
шихченаведенш( rЕитерiiв.

1<



2.2.Прп визначеннi розмiру rrpeMii засIупникам дирекгора з навчальноi. навчально-
BroroBHoi рбсrm Закла.чу врa>(овусться:

- оргшriзацiя сист€ми роботи щодо пiдвищення кваrriфiкачii та професiйноi
майстерносгi педагогiв ;

_ створенЕя належнIш умов щодо виконання навчшIьнIо( процрам;
- якiсrшй та дiевшй коЕгроль за навчаJIьно-вID(овним цроцесом, якiстю знalнь,

yMiнb, навиtIок учнiв;
- чiтка органiзацiя робопа i здiйснення контроjIю щодо забезпечення охорони

хиття i здоров'я учасникiв навчаJIьно-вI.D(овного процесу;
- iнiцiапrвнiсть та результативнiсть у роботi.

2.3. При визначеннi розмiру rrpeMif заступнику дцректора з господарчоi роботи
врil(овуеться:

- якiсна органiзацiя робош щодо уцимання rrримiщеlrь Зашrаry у належному
санiтарно-гiгiенiчному cTaHi ;

- чiтка органiзацiя робсrги щодо органiзацiТ облiку та збереженЕя матерiатlьних
цiнностей;

- здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовшл Зашrа.ry до нового
IIавчального року та до опаJIюваJIьного сезону;

- належна органiзацiя та систематичний контроль протипожежного стану
Зашаду;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2.4. При визначеннi розмiру rrремiТ педагогiчним працiвrтц<ам вра(ову€ться:

- бездоrанне викопання службовшх обов'язкiв, передбаченrо< посадовою
фбочою) iнчгрукцiею;

- якiсть проведенID( ypoKiB та занять;
- використilння HoBiTHix технологiй в ocBiTHboмy процесi;
- }цасть у суспiльно-громадському жIrтгi Заклаry;
- стап документацii;
_ наrrежний piBeHb виконавськоi та трудовоi длсrшпrriни;
- ефеклавнароботаз батьками;
- органiзацiя та rIасть у заходах;
- сшрияння розвIr:псу здiбностей учнiв (пiддотовка учrriв-переможцiв учнiвськlп<

олiмпiад-навчаJIьнID( rлрелмстiв рiзшоr piBHiB та кон(урсу захисту науково-
дослiдrицькlос робiт учнiв-членiв Мшоi академii наук та irпrrшr конкlryсшr);

- ПеРемога та }пIасть у професiйншк конкурсах педагогiв;
- участь у розробцi пiдlучникiв, навчаJIьно-методичнID( посiбникiв, засобiв

навчання, рекомендацiй, авторських навчаJIьних програм тощо;
- iнiцiатлrвнigгь та результативнiсгь у роботi;- безумовне виконапЕя Правш вlтугрiшнього трудового розпоряд(у та Статуry

навчаJIьного Зактrаду, накщiв фозпоряджень) керiвника;
- досягнення в роботi, якi сrrрияли зростанню рей,гинry Зашrаду;
- дOцримання державнID( caнiTapHror норм, нормативнrоr акгiв з охорони працi;
- дсrгриманця норм професiйноi gтики, прояв поваги до колег, чуйносгi,

толершfiIlостi, позrтплвнlй BIшIиB на псID(ологi.rrпй шliMaT в колекшвi;
- активна }цасть у пiдготовцi Зашадr до нового навчаJIьного року;
- цроведення позакпаснID( та позашкiльних заходiв;
- змiцнення матерiально-технiчноi бази Зашrаry.

2.5. При визначеннi розмiру премii спецiалiстам та молодшому обсrrуговуючому
персонапу враховуеться :

- бездоганне виконанпя с.гryжбових обов'язкiв, передбаченrтх посадовою
фобочою) iнструкlliею ;



iпiцiатlшнiсть та результативнiсть у роботi;
безумовне виконання Правил вrгутрiшнього тудового розпорядку та Статуry
нilвчilльного Зашrаду, наказiв фозпорядiкень) керiвника;
ДOТРи}{ашrя державних caHiTapHкx норм, нормативних акгiв з охорони працi;
дотриманЕя норм професiйноi gтики, прояв поваги до колег, чуйностi,
ТОЛеРантностi, позrплвниЙ вIuIив на псID(ологiчний кпiмат в колекгивi;
активна участь у пiдгоговцi Закrrаду до нового навчального року.

2.6. ПеРеВаry В роЗмiрi премiТ вiддшоть працiвникам, чий внесок у результати роботи
НаВЧiШЬНОго Зактlаду наЙвагомiшиЙ, хто досяг успiху та високID( показцикiв у роботi.
2.7.В ОцРемих випадках за виконання особливо важливоi роботи або з нагоди
50-РiЧНОго, бO-рачного та 70-рiчного ювiлею црачiвнику Закп4ду може буг"
одноразово виIIлачена премiя у розмiрi до 200 7о пооадового окJIаду.
2.8. РiШенrrям керiвника Зашаду за погодкенням iз Профспiлковим KoMiTcToM
ПРаЦiВник повнiстю або частково може буги шозбашlений премiiу таких виIIадках:. проryли;

поява на роботi у нетверезому cTaHi;
порушенЕя режиму робош Закпаду;
запiзненrrя та передчасне заJIишення робочого мiсця;
невиконання або неналежне виконанЕя посадових обов'язкiв;
недо1римання виконавськоi дисциплiни;
порушення TepMiHiB виконання дор)чень та завдань;
цритяпIешш до адмiнiчгративноi або дисциплiнарноi вiдrlовiдшlьностi;
НеСВО€Часне або неякiсне виконання завдань i своiх посадовID( обов'язкiв;
поруIцення трудовоi, фiнансовоi дпсциплiни;
вiдсУпrigгь результативностi у виконаннi окреслецих задач, низький piBeHb
виконавчоi дисциплiни ;

недбаrrе ставIIенЕя до майна закIIаду;
порушення вимог охорони працi та безпеки жlтгlсдiяльносгi;
погiршення рiвня освiтнього процесу;
невиконанЕя rrpaBoMipHиx вимог керiвника;
порушення педагогiчним працiвником академiчноi доброчесностi;
рiшення суду, за яким певна особа визнаша винною у вIIипеннi булiнry;
НепОоДинокi (три i бiльше) скарrи батькiв та здобувачiв освiти на низьку якigть
РОбсrги педагога i пiлгверллсенЕя низькоi якостi роботи гrрацiвника шuIяхом
цроведення монiторинry якостi освiти у закладi.

2.9. Прачiвнихь якого tIрIdгяп{уго до адмiнiстративноi або дисциплiнарноi
ВiДповiдалlьноgгi позбавrrяgгься rrремii у повному обсязi цротягом cTpolry дii такого
стягнення.
2.10. У разi порушення педагогiчним працiвником академiчноi доброчесностi, BiH
ПОЗбаЫlясться премii у повному обсязi протягом упродовж одного року з дня
ВСТаноыIення факry порушенIIя (rrункг 3 частини 5 ст"dггi 43 Закону УкраiЪи <Про
повIIу загапьIry середню ocBiry>>).

3. .Щlкере.па премiюваппя
3.1. Премiювання працiвникiв Зактrаду здiйсrпосться в межах фонду оIшати тrрацi на
цсrгочний бюдкgгний piK.
32. Рiчний фонд премiювання rrрацiвникiв Зашаду встановJIюють у межах
IIТВерДженш( кошториснID( IIризначень на заробiтну плату з урахувtllшям надбавок i
юшIат.
З3. У разi зменшекня фiнансування щ)отягом пOточного року фоrц премiюваrrrrя
цеЕшусться.
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З.4. На премiювання також можуть направJIятись коIIIти за рахунок eкoнoмii фонду
оIшати працi, що угворюються протягом поточного року у Заш4дi, а також *о-r,
спецiального фонлу в межах факгичних над(одкень та затвердженого фонду оIuIати
працi.
розмiр ekoHoMii фо"ry оппати працi визначасться як рiзниця мiж гшановою сумою
асигнувань за коцIторисом (з урахуванЕям змiн, що вiдбуваються за встановJIеним
порядком) та сумою факгичlптх вIrграъ наростаючим пiдсумком з початку року.
3.5. Розрш<унок eкoнoMii за пiдписом керiвника Закrrаду додаеться до накшу про
виIшату премiй.

4. Порядок впзаачепня розмiру та впплатш премiй
4.1. Премii, якi виIшач.ються гlрацiвникам, максимаJIьними розмiрами не
обмежуються (rryнкг 53 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi Iшати
працiвникiв освiти, затверд}кеноi ншсазом Мiнiсгерстм освiти Украi'ни вiд 15.04.1993
Nч 102).
4.2. Розмiр премii визначасться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окJIаду
(тарифноi ставlи) з урахуванням ycix надбавок та доплат окремим категорiям
працiвникiв вiдповiдно до додатку 8 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноТ
tшати працiвникiв освiти, затвердщеноi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiъи вiд
l5.04.1993 м l02.
4.3. Премii за рахунок спецiапьного фоlrлу вишIачуIоть працiвникам, якi задiянi у його
наповненнi.
4.4. Премiю нараlовують працiвникам за факпачно вiдпрацьований час.
4.5. ПраЦiвникiв, якi звiльн:rгIися за вJIасним бажанням або з iнiцiашви адrлiнiсграцii,
яких було прlrгягЕуго до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, та якi не забезп".r"л,
своечасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.
4.6. ПремiЮ не виIшачують за час вiдrryсток (ocHoBHoi, додатковоi та iншlо<,
передбаченID( законодавством), тимчасовоi шепрацездатностi та в iнших випадках,
коли згiдно iз законодавс]зом виIUIати проводяться з розрахунцу середъоТ заробiтноТ
IIJIати.

4-7.Надбавки 3а високi досягненЕя у працi, за виконання особливо вЕDкJIиво1 роботи(на сгрок ii виконання)о за скпаднiсть, напруженiсть у роботi встановлюються
керiвником Зашrаду за погодженцям iз Профспiлковим KoMiTeToM у розмiрi до 50%
посадового окпаду (сгавки заробiтноi IuIати, тарифноi ставюл) згiдно з чинним
законодавством Украrни у разi наявноgгi eKoHoMii фонду оIUIати працi.
4.8. ПiДСТаВОЮ ДIя виIшати працiвниlсу премii або iT позбашlення (зменшення розмiру)
е наказ керiвника навчального Зашаду погоджений iз Профспiлковим koMiTgToM.

Ns 67 Голова первинноi
кЗо СШ Ns б7

органiзацiТ

оксана МЕРкУЛоВА



,Щодаток Л} 7
до Колекшвного договору
КЗо СШ Ns 67
на2022-202б роки

Витяг iз Правил впугрiшнього трудового розпорядку
для пращiвникiв КОМУНАIЪНОГО ЗАКЛАДУ ОСВlТИ "СПЕЦIАЛIЗОВАНА ШКОЛА ЛЬ 67

Еколого-ЕкономIчного проФшю" днIпровськоi мIськоi рАди
!ля прачiвникiв Зашадr ycTaHoB,IeHo пlятиденний робочий тюкдень з двома

вrтхiдними дIlями в субоry та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та
святковi днi).

Час початку й закiнчення щодснноТ роботи Закладу:
- початок о 7:00;
- закiнчення о 18:30.

Графiк роботп працiвппкiв

Ns
з/п

Посада
Час початlсу й

закiнчення
щоденноi роботи

Перерва

1 Дирекгор 8:00 - 17:00 12:00 - 1З:00

2 Заступник дирекгора з навчальноi роботи 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

з Засryпник дирекtора з навчаJIьно-виховно{
роботи

8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

4 Застyпник директора з господарчоТ роботи 8:00 - 17:00 12:00 - 1З:00

5 Вчрrгель
Вi,ЩlОвiдrо до педагогiчного

IIаваЕтаженЕя та iншоi
педагогiтrоi дiяlьностi

6 пракгичний психолог 8:00-17:00 12:00-13:00

7 Вихователь групи подовженого дня 12:00-18:30

8 кеоiвник ryDтка вiдповiдно до рtоЗКJIaДУ ЗанlIть

9 Секретар 8:00 - 17:00 12:00 - l3:00
10 Бiблiотекар 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

11 Лаборант 8:00 - 12:00

12 Лiкар-педiатр 8:00 - |5:42

lз Сестра медична 8:00 - 15:42

l4 Адмiнiстратор за mафiком змiнностi

15 Робiтник з комплексного обслуговування й
ремоЕгу будинкiв

8:00 - 13:00

16 Прибираrrьник службових примiщень 7:00 - 18:00 12:00 - 13:00

1,7 Двiрник 7:00 - 18:30 12:00 - t3:00

18 Сторож за графiком змiнностi

первинноi органiзацii
сш }lъ б7

оксана МЕРКУЛоВА

м67

зз



Умовш, прп якпх
пад8€ться додаткова

вiдпусrка

Тривалiсrь щорiчпоi
додатковоi вiдпусгкп,

IIаймепуванпя професfr й
посадп, впдп робiт

за особлшвrrй
характер

шрацi,
макспмдJIьЕа

3а
шкiд.lrпвi

умовп
прrчi

прпорчiйно
вiдпршlьованомуПрибира.тrьник сJrужб oBI0(

примiщень
нада€ться пропорцlино

фактично вiдпрацьованомуЛiкар-педiатр

нада€ться пропорцiйно

фактично вiдпрацьованому
Сестра медична

нада€ться пропорчiйно

фактично вiдпрацьованому
Секретар*

l

пЕрЕлIк
посад праuiвникiв, зайнягiсть яких да€ право на щорiчнi додатковi вiдrryстки за

робоry iз шкiд.пивими i важкими yro"ur" працi та за особливий харакгер працi
' 

(згiдно постанови Кабiнегу MiHicTpiB УкраiЪи вiд 17.1l.|99'7 РОКУ Nе 1290)

*По"4дrп, зайпягiсгь цршrЬпикiв в якш дае право на щорi,пli додатковi.вiдrусгки за робоry

,;;;БЬйо-обшлсrповаJьними та об.шс.тпокlJIьними мtшIинаil{и (комп'ютером, ноубуком,

ДодатокЛЬ 8

до Колекmвного договору
КЗо СШ Ns 67
на2022-2026 роки

первинноi оргаrriзшlii
СШ Ns 67

оксана МЕРкУЛоВА

тощо) :

Примiтка. Для посад, зайrrягiсть працiвIшкiв в якID( дае право IIа щорltшl додатков1

ui,шr""о" передбЙ"i 
"rur."o 

7 та тrунЙами 1 i 2 частини першоi статгi 8 Закону УкраiЪи

;ffi;ffi;{]ff; цi посада одЕочасно з.lзЕаченl у додаткФ( 8 та 9, вi,ЩlОВi.ШrО ДО ЧаСТИНИ 1

;;;Ёfi6';;;; а*"ы йорi,оru додаткова вiдйстка Еадаеться понаД щорiчrrУ осноВнУ

вiдпусткУ лише за одriею пiдставою, обраrrою пршIiвником,

J8

кзо сш Jф 67



}Ё НаймепуваЕЕя шрофесii т& посадп
цlшвалiсть додятково[

вiдпусгкп*
(календарпrх дпiв)

1. Дирекгор 3

2. Засryпник директора з навч.Lпьно]!9q9Iц J

з. Заступник директора з навч€шьно- виховл9i}9q9Ig_ з

4. пракгичний психолог J

5. Застyпник директора з господарчоi' р!q9тц
,7

6. Секретар
,7

7. Бiблiотекар 7

8. Iнженер з охорони працi 7

ДодатокЛ} 9
до Колекпавного договору
КЗо СШ Ns 67
gа2022-202б роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким нада€ться щорiчна додаткова вiдrrустка

за ненормований робочий день
(гrункг 2 частини першоi статгi 8 Закону УкраIни кПро вiдгryсткп>)

*додчоова вiддустка за ненормовшrlй робочпi деЕь Еадасться пропорuiйно часу,

вiдпрацьованому на роботi, посалi, що дають право IIа Iso вiдтгустку.

Примiтка. Для посад, заrlнягiсть працiвникiв в яких дае право на щорi,пri додатковi

"йrrу"* 
передбачепi статгею 7 та гrуlrктапли l i 2 частини п_ерш9i статгi 8 Закону УкраiЪr1

-пЙ вiдтrустки> i цi посади одно"асно зазначенi у додажzrх 8 та 9, вi.щrовiдцlО до частипи l

"rйi ig'ц"оrо Закону щорi.пrа додаткова вiдшустка надаеться понад щорi,пту основну
вiдпусткУ лише за одriею пiдставою, обраrrою працiвником.

кЗо СШ Ns 67
\

ii м. п.

Тамара КОВАЛЬОВА

первинноi органiзацii
кзо сш Jф 67

оксана МЕРкУЛоВА

Голова

2s



,Щолаток JYэ 10

до Колеlсплвною договору
кзо сш J,,lb 67
wа2022-202б роки

порядок
зменшеЕня розмiру одноразовоi допомошо що надасться потерпiлому вiд нещасного
випадrу на виробниIfгвi, якщо нещасний випадок вiдбувся внаслiдок ЕевикоЕzшЕя

потерпiлим вимог нормативнrх aюiB про охороЕу прщi (вiдповiдно до р. 3, п. 3.3.3.

шостаIIови правлiння Фонry соцiапьного стр{лхуваrrня УrсраiЪи вiд 19.07.2018 М 11 <ПРО

затвердження Порядку призЕачеЕня, перерil(р.lння та проведеЕIlя страхових виплат>)

сш J\b 67 а первинноi органiзацii
(iоПо) КЗо СШ -hlЪ 67

,l Тамара КОВАЛЬОВА

Мl П.

']' оксана МЕРкУЛоВА

м Впд здiйспеЕого шотерпiлпм порушеЕпя, що став прпчпЕою
Еещаспого вппадку

Розмiр
зшеЕшешшя

лопомогп.7о

l Виконанrrя роботи в нетверезому сганi, якщо цей сган був
визнаниЙ однiеТ iз причин нещасного випадrry.

50

2

ГИькаразЬвi свiдомi порушенIlя вимог нормативнID( aIOiB про
oxopolry працi, заякi ранiше накпадали дисцишriнарнi
стягнення, виносиJIися вiдповiдli докумеIIта;Iьно оформленi
попеDедкення.

50

3
Перше свiдоме порушення вимог безпеки при виконаннi робiт
або обсдуговуваннi об'екгiв пiдвищеноi небезпеки

30

4

Перше свiдоме порушення правиJI технiки безпеlс,t працi пiд
час обслуговування машин, механiзмiв, устатщування,
технологiчних процесiво якi не е об'екгами пiдвищеноi
небезпеки.

25

5

Перше свiдоме шорушення цравил технiки безпеки працi пiд
час обслуговуванIlя машин, механiзмiв, устатIqування,
технологiчних процесiв, якi не е об'екгами пiдвищеноi
небезпеrcл.

25

6

Невикористання прашiвником засобiв iндивi.ryаilьного
зil(исту, передбаченt{х правиjIами й нормами, якщо
порушення було:
першим
повторним

25
30

Голова

м. п.



Професiйша плlва
роботп

Наймепувапшя спецодягу, спецЕryrгтя та iпшпх засбiв
iшдпвiлуа;rьпого з8хпсту

Строк шосiшпя
(мiсяцi)

Пiкар-педiатр
Калат l2
Рукавичlсл гуrrrовi до зносу

Сестра медична

XaTlaT 12

Рукавичси гуrrловi до зносу

Рукавицi 2

Шй час полuванпл, чuшеilпл коflrпейrлЕriо ttla урп BiD

упirппл, пролааааппл ,ш, dстiпфfuуваппл Ix
DоDапково:
Фартух з нuгрудником черговий

Рукавицi 6

На зовнiшпiх робоtпах pllilr<y dоlаmково:
Куртка утеплена зб

Шапка 24

Рукавицi 12

робiтник з
комплексного
обс.iryговування й

ремонту булинкiв

Шil час вuкоt аппя рапtонtппьФёiвельпuх робim:
Рукавицi l
(Ia зовнiшнiх роfomах узutwlgl lоdаmково:
Куртка утеплена зб

Рукавицi 12

Прибира_llьник
элужбових примiщенъ

Рукавишол 4

Пil час чuщеннл i dезiнфfuуваппл сапiпарпь
пынiчно zo ч сmаmr<у в ання d о d аmко в о :

Рукавиш<и J

Эторож

На зовнiшнiх робоmах узuмlу dоdаmково:
Куртка реплена зб

Шапка зб

Рукавицi 24

Доддток Л} 11

до Колекгивного договору
КЗо СШ Ns 67
на2022-2026 роки

Нормп видачi спецiаJIьного одяцl спецiальпого взутrя та iнших 3асобiВ
iндивiдуальпого захисту працЬппкам Закпалу

Норми видачi розроблено вiдцовiдно до <Норм безплатноi видачi спецiальНОГо оДЯry,

спецiшrьнОго взуггя та iнших засобiв iндrrвiдуального захисту працiвникап,r зiгatльних

професiй рiзнюi гатryзей пIюмисловостi> затвердженID( накtlзом ,Щержавного KoMiTeTy

Украiни з промисловоi безпеки, охорони пршli та гiрничого Е.глядУ вiд 16.04.2009 NР 62.

кзо сш м 67 первинноi органiзацii
кзо сш J\b 67

оксана МЕРкУЛоВАТамара КОВАЛЬОВА

4/



Додаток Л! 12

до Колекrивного договору
КЗо СШ Ng 67
на2022-2026 роки

IIЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвпикiв, якi пiдлягають медпчшопtrу огляду

(вiдповiлно до постtшови Кабiнету MiHicTpiB Украr'нп вtд23.05.200l Ns 559
(Про затверд2кешня перелiку професiй, виробництв та оргшriзацiй, пршдiвниrси лсиХ

пiдlшаюТь обов'язкОвIпrrrrрофiлактпчним медтIIIIим огляд{лп,t, порядку проведення цих
оглядiв та видачi особистшх мед{чних rcrихою>)

ль Категорfr працiвпшкiв
Вшд медшчЕшх

оглядiв

Термiп
шроведепня
медогляду

1

,Щлрекгор, заст)дIники дIФекгоръ
педаroгiтfiIi пршliвнlшса зtlкп4ду
загаJIьноi середньоi освiти

попереднiй
одIорtrlово при

прийомi на роботу

перiодичниЙ 1 раз на piK

2 Медичний персона;t
попереднiй

о.щоразово при
прийомi на роботу

перiодичний 2 разп на piK

3
Спецiа.тligги, молодший
обсrryговуючий пqlс oHa.Tt

одIоразово при
прлйомi на роботу

перiодишrий 1 раз на piK

, Тамара КОВАЛЬОВА

WОКСаНаМЕРКУЛОВА

4J.

кЗо СШ Ns 67
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.Щодаток Jli 14
до Колекпвного договору
кзо сш }lb 67
на2022-2026 роки

,Щодатковi вiдпустки
працiвппкам закпаду, якi обрапi до скJIаду

впборпш профспiлковпх оргашiв па час профспiлкового Еавчапшя
(стаття 15l Закону Украiпи <dlpo вiдпусткиD

Дцрж"рдSР Сш Ns б7 Голова
lffiФrýD

Тамара КОВАЛЬОВА

первинноi органiзацii
кзо сш }Jb 67

, оксана МЕРКУЛоВА

-Ё Шорна посада працЬппка у профспiлковому оргапi
Трпвалiсгь

додатковоi вiдпусгкп
(калецдарппх дпЬ)

ElreH Ради Мiсцевоi iйноi спiлюr 6
i , Голова Ревiзiйноi KoMicii Мiсцевоi професiйноТ спiлки 6

ЧЬlен Ревiзiйноi KoMicii Мiсцевоi професiйноi спiлки 4
4 Го_лова первинноi органiзацii Профспiлки зактrаду 6

5
Член профспiлкового KoMiTeTy первикноi органiзацii
Профспiлки закпаду 3

lз



Додаток J{i 15
до КолекгrвЕого договору
КЗо СШ Ns 67
на2022-202б роки

CIILIьEA КОМIСIЯ
.a1t tЕЕЕt п€реюВорЬ i здЙспешя коЕгроJIю за виконанЕям умов Колеrсгивного

доrcвору

первинноi органiзацii
Qц КЗО СШ Ns б7

Тамара КОВАЛЬОВА
1_,\

',Э,-\ оксана МЕРкУЛоВА
i*. п.

,у

Ns 67сш

щ

о/

]r

- Bi: адмiнiстрацii:

Кова.гtъова Тамара МиколаiЪна дирекгор

Жуковцова Алла Григорiвна заступник дирекгора з
навчальноТ роботи

3

Лагода Оксана Вадимiвна
заступник директора з
навчiшьно-вtо<овноТ
роботи

- вiд Профспiлкового KoMiTeTy:

1 Меркулова Оксана Олександрiвна вчитель фiзкульryри
2 Мордвiлко Ната.riя ГеоргiiЪна вчитель початкових юrасiв
3 Артем' сва Оксана евгенiвна вчитель xlMll

ýо

Голова
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