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1. зАгАлънI положЕння
1.1. Мета укладання колективного договору (далi - Колективний договiр або
fоговiр):

1.1.1 Щей Щоговiр укладений з N,Iетою врегулювання виробничих, трудових i
,-оцiальнО-економiчних вiлносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,
зrtiцнення соцiального захисту ПРацiвникiв к()муl{дльного здклА/]у освIти
tF.РЕЛllЯ ЗАl-АJlЬll()()Сl}l'l'IlЯ IlIК()JlЛ JYl]1_5" /UIlllP()l]CbKOi мIськоi рА/lи (далi

заььT ад), забезпечення гiдних умов праrri працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM
працiвниКам i мiстИть зобов'ЯзаннЯ cTopiH, якi йогО уклали, щодо створення умов для
пi.lвишlення ефективностi роботи закладу, реалiзачiТ на цих засадах професiйних,
тр},довиХ i соцiальНо-економiчних прав та iHTepeciB прачiвникiв.
1,1,2 ЩогОвiр уклаДено вiдпОвiднО до КодеКсу законiв про ПРацю УкраТrrи, Закону
\'краiнИ <ПрО колективНi договорИ i угоди> вiд 01.07.1993 J\Ъ 3356-хII, Закону
\'краiIlи <IIро професiйr"Ii спiлки, Тх права та гарантiТ дiяльностi> вiд 15.09.1999
_\! l045-xIV, Закону УкраТlrи <Про соцiальний дiалог в YKpaTHi> вiд 23.12.2010
-\9 2862-VI, Закону УкраТlrи <Про ocBiTy> вiд 05.09.20l7 Jф 2l45-иII, Закону УкраТни
"ПрО дошкiльНу ocBiTy>> вiд l1.07.2001 Jф 2628-III, Закону YKpaTHlr <Про повну
загаlьну середню ocBiTy> вiд 16.01.2020 J\ъ 463-IX, Постанови Кабiнету MiHicTpiB
,,про оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдинот тарифноi сiтки розрядiв i
коефiцiентiв з оплати праui працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих
гаlr,зей бюджетноТ сфери> УкраТни вiд 30 серпня 2002 р. JФ 1298 (зi змiнами).
IrrструкцiТ про порядок об.tlлслення заробi,гноТ плати ПРацiвникiв ocBiTpt, затверд>tсеноТ
наказоп,{ MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд l5.04.1993 J\Ъ |02 та iншtах HopMaTIIBIlo-
правовI{х aKTiB УкраТни.

1.2. Сторони ЩоговOр), та ixнi повIlоваження:

1 .2. 1 !оговiр укладений мiж адмiнiстрацiсrо K()MyIlAJlbIlol,() злкJlд/lу ос]вlт,и
"сЕрЕдFIЯ зАгАльljоосвI,I,нЯ школА льl5" днIпровськоТ мtськtli гяли в особi
JI{ректора Тетяни О.rlексанДрiвни НсмцевоТ, з однiсi сторони, та Профспiлковим
KoMiTeToM первиннОТ органiзацiТ МiсцевоТ професiйноТ спiлкИ (ОБ'СДНАННЯ
ПРАЦIВНИКlВ ОСВIТИ)l K(-)MyIlДJlbtI()I'() здкJlд/{у ос,t]I,I,и ,,с]ЕрЕлI{я злt,дj|ьt{()ос]t]I,гня
IIJKOJIA Л9l5" iltllllPOl]CbKOi MlcbKcli рд/lИ (далi - Профспiлковий KoMiTer-) в особi
голови первинноТ органiзаuiТ профспiлки Лариси Михай.lriвни Бондаренко, з другоТ
сторони (дzuri разом - Сторони, а кожна окремо - Стороrrа).
1.2.2 CTopoHI,I вI,IзнаIоть tlовноваження одрIН одного й зобов'язуються дотримуватись
пригlципiв соцiального партнерства, паритетностi Представ}Iицтва, рiвноправностi
cTopiH, взасмноТ вiдповiдальностi, конструктивностi й аргументованостi пiд час
проведен[Iя переговорiв (консультацiй) шодо укладення !оговору, вtIесення змiн i
доповнеI{ь до ньогО, вирiшlеНня Bcix питань, якi с предметом !оговору.



1.3. Строк дii Щоговору:

1.3.1Щоговiр укладений на 2022-2о26 роки, набувае чинностi з дня пiдписання
Представниками CTopiH та дiс до укладення нового !оговору або перегляду цього
]оговору.

1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укладання нового !оговору не ранiше
Hi;K за три мiсяцi до закirlчення строку лiТ цього !оговору.
l.{. Сфера дii положеIIь {оговору:
. J.1 Поло}кення цього !оговору поширюються
:];ЗLlе}кно вiд того чи € вони членами Профспiлки" i

на Bcix працiвникiв Закладу
с обов'язковими як для керiвника

. зк i для працiвникiв Закладу.

..-1.2 !оговiр уклалениЙ на ocHoBi чинного законодавства УкраТни, прийнятих
,-торонамИ зобов'язань i с локальним правовим актом, який регулюс виробничi,
:p1-1oBi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB прачiвникiв
l a:rriHicTpauii Закладу.

, -1.3 Сторони пiдтвердrкують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених
, _.tiов'язань i обов'язковiсть умов даного flоговору.

Адмiнiстрацiя Закладу звiльнясться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових,
; rцiатьно-економiчних прав працiвникiв, за невиконання !оговору, якщо Taki
*:,рr'шення i невиконаIlня зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в
,.КОНОДаВСТВi, вiдсутнiстЮ фiнансування або незаконними дiями вищих органiв
,. _рав.тiння освiтою, за умовИ, Що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про
з ;lн]Iкнення таких обставин.

-.-l.-l Адмiнiстрацiя Закладу визнае Профспiлковий KoMiTeT единим представником
*зацiвникiВ членiВ трудового колективу у IIитаннях трудових i соцiально-
aILrно}{iчних вiдносин.

_ 1.,; ПрофспiлковиЙ KoMiTeT зобов'язу€ться сприяти ефективнiй роботi Закладу
: ]зстtlвими Профспiлцi методами i засобами.
_ _i.6 Невiд'смноЮ частиI{оЮ ЩоговорУ е додатки до нього.

1.5. Порядок вIIесе}tня змiн i доповнень у ffоговiр:
1.5.1 ЗмiНи i доповнення до Колективного договору протягом строку його дiТ можуть
вносtlтися тiльки за взасмною згодою CTopiH в порядку, врIзначеному ffоговором
(стаття 14 Закону УкраТни кПро колективнi договори iугоди>) при цьому вони Ite
повttьtнi Погiрtпl,в3ТИ 1zцбg1, працi, трудових i соцiальних гарантiй, передбачених
законо/Iавством i цl.tм !оговором.
1.5.2 ПропозиltiТ однiсТ iз CTopiH е обов'язковиN,Iи для розгляду iншою Стороною.
1,5.3 ЗмiНИ, ЩО випливають iз чинного законодавства, гit,Iузевих та територiальних
} год, вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або
припинення дiТ !оговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1)одна iз CTopiH повiдопtляс illшу Сторону i вносить сформульованi пропозицiТ
щодо внесення змiни ло !оговору;
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2) У семиДенний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

З) пiсля Досягнення згоди cTopiH оформлюсться вiдповiдний протокол,

l,6. Пiс.-lя пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис
тексТ Ко-lективного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписання,
ззбезпечr,ють гласнiсть Гlого виконання. Адмiнiстрацiя зобов'язусться, приймаючи на
] -- ]tilr Ht]BIIx праuiвнl,tкiв. знайомитr,r ix пiд особистий пiдпис з текстом Колективного
___. _._rэ\.

-: . :, JtlГоВоР\, разо\l з додаткамLI та супровiлним листом у виглядi оригiналу
:,-;]-rtst]ГО -]ОК\\IеНТа З ПрошиТиМи i пронумерованими сторiнками або у виглядi
],l- -I.:-l\ е.lектронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованими

:, :i*lOHHIl\lII пi:пlIсаrIrt. або у виглядi електронноТ копiТ оригiна.гlу паперового
__ : .'.:.:l.] rёотокt,lпiТ). засвiдченоТ квалiфiкованою електронною печаткою.

II. СОЦIАJЬНО - ЕКОНОМrЧНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦIОЮЧИХ
]. l. l:rriнiстраuiя Закладу зобов'язуеться:

: - _ -.-r;: :".i.lюватlI працiвникiВ дО початкУ роботи iз Статутом Закладу,
:" -*-:--,::::;11.I lоГоВороМ, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити
- : ,- ],:-.;:-.: пi_rпlrс Тх права та обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i
, - :,, -:", "' зз роботу в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.

- - l:- " t.,t-lB\ в?ти контрактну форму трудового договору лише у випадках,
: _ ::]_;::;:\ ЧIlнНltNI ЗаКОНОдаВСТВОМ УКРаТНИ.

- -: з ,.l-;,a\ повнова}кень вживати Nlожливих заходiв щодо безумовного виконання
: ]',1 :_:^t)HiB r га-,lузi освiти, що стосуСться соцiально-економiчних гарантiй, охорони
- ]_:__- : ,jезпекll iкиттедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноТ дiяльностi
]-i-.r-r. ВIIХОJЯЧи з фактиLIних обсягiв фiнансування та рацiонального використання
-:. -,:,зтнllх коштiв i iнших джерел фiнансування.

- : Пilr BIlHI,lKHeHHi вакансiй в першу чергу пропонувати Тх прачiвникам Закладу,
ii- ]:;хзють бути переведеними на цю посаду iмають для цього вiдповiдну
:.:. .::iкацiю.

- , : Нз посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою
:--3]]j]Цс'ЗJатнiстю, прийматИ iншlиХ працiвникiВ лише за строI(овим трудовим
;p11-1ý1-1PO\t.

1.1.6 Органiзl,вати система,гичrlу роботУ дltя забезпечення пiдвищення квалiфiкаrrii i
перепi:готовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства. в
то\1\ чllс;li з питань охоронII працi i безпеки життсдiяльностi.
].1.7 За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядrкення у межах
\'краТнИ та мiхtнаРоднi вiдрЯдженнЯ лля прачiвникiВ ЗакладУ з метоЮ обмiну досвiдом
та пi:вишення квапiфiкаuiТ.

].1.8 Забезпечити стабiльне функцiонування Закладу та його структурних пiдроздiлiв.
]. l .9 В;кивати заходiв для реалiзацiТ положень, перелбачених чиннлIм законодавством,
в част ltHi соцiально-економiчного забезпеченFIя прачi вникiв освiти.



2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

].2.1У випадку виникнення вакансiй повiдомJIяти гIро це прашiвникiв, звiльнених
ПРОТяГоМ останнього року вiдповiдно до пункту l cTaTTi 40 Кодексу законiв про
працю Украiни.

].].2 Не Давати згоду на вивiльнення з роботи прачiвникiв за пунктом 1 cTaTTi 40
Ко:ексу законiв про працю Украiни без проведення попереднiх переговорiв шодо Тх

_I]ацевлаштування.

- ].3 КОНТРОлIовати на вiдповiднiсть чиI{ному законодавству та штатному розпису
-:,,IIlCiB назв посад в наказах i трулових книжках.

- i.-l Сприяти змiцненнIо виробничоi та трудовоТ дисциплiни, дотримання правил
.;rтрiшнього трудового розпорядку в Закладi.

- ].5 ПопереджатИ виникнення iндивiдуальних i колективних трудових конфлiктiв
;порiв), а у разi виникнення брати участь у iх вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного

: jконодавства. Утримуватися вiд органiзашiт страйкiв з питань Колекгивного договору
_: r 1,163ц Тх вирiшення у встаIlовлеr{ому законодавством порядку.

- ].6 ЗдiйСнюватИ постiйниЙ контролЬ за введеНням В дilо нормативних документiв з
-,:танЬ трудовиХ вiдносин, органiзаЦiТ, нормуВання праЦi, розподiJlу навантаження,
-:,]счасно iнформувати роботодавця та прачiвникiв Про дотримання законодавства з
.,:тань трудовLIх вiдносин, оплати прачi.

- ].- Роз'яснюI]ати членаМ трудового колективу змiст нормативних документiв, ixHi
:]ва та обов'язкIr tцодо органiзачiТ працi.

- ],8не рiдше одного разу на два роки перевiряти дотримання законодавства про
-. fя-]ок ведення трудових книжок прашiвникiв Закладу.

_ i.9 ПрелставлятI,I та захишати iнтереси Bcix прачiвникiв Закладу щодо питань якi
:ребvють розв'язанtlя мiсцевими i центральними органаN{и виконавчоТ влади,

:-1tsоохороннимИ органамИ, оргаFIаМи мiсцевого самоврядування та Тх виконавчими
:. f,нами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо Тх розв'язання,

l.З. Сторони домовилItсь:

- ,:.l ЗабезпечитИ ефект.ивнУ дiяльнiстЬ ЗакладУ виходячи з фактичних розмiрiв
_-:j,]НСУВання i рацiонального використання позабюджетнI,{х коштiв для збiльшення
] ;- r\ .lьтотивностi роботи.

- -1.] ЗабезпечитрI розвиток та змiцнення матерiально-техtliчноТ бази, створювати
_.lтlI\Iальнi умови для органiзацiТ освiтнього процесу.

-,j.3 ЗабезпечитI.I своечасне пiдвишеннЯ квалiфiкачiТ педагогiчних працiвникiв,
. ]рантувати iм при цьому збереження заробiтнот плати.

].3.-1 Забезпечити виконання визначенот законодавством тривалостi робочого тижня.
Загальнi вихiднi днi встановити в суботу i недiлrо.

].3.5 Визначати тривалiсть деннот роботи у вiдповiдностi ло Правил внутрiшнього
Тр\,Jового розпорядку та графiкiв роботи, якi затверджуються керiвником Зак"паду за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.



],3.6 Не вимагати вiд працiвFIика виконання роботи, яка не обумовлена трудовим
_]оговороNI та посадовоIо (робочоlо) iнструкцiсю.
].З.7 ВноСити змiнИ чи запроВаджуватИ новиЙ режиМ роботи у Закладi лля категорiй
чll .]--Iя окремих прачiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.
],З.8 ЗасТосовувати засоби матерiаrrьного i морЕL,Iьного стимулювання якiсноi працi,
:ацiонального використання наявного обладнання, технiчних засобiв навчання та
,Iереяtного ставлення до нього.

],j.9 ЗабезпечLlтИ наставниЦтво наД молодLlми спецiа-ltiстами, сприяти Тх адаптацii в
Kt-1.1€KTI{Bi та професiйному зростанню.

],]. l0 ЗВiЛЬНеННЯ ПРаЦiВникiв за iнiцiативою адмiнiстрацiТ здiйснюеться за
]trПеРеДНiМ ПОГОДЖеНtIЯМ iЗ Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним
J-]КОНОДаВСТВОN'I.

],j,1l У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з ним
.р\fовий договiр (у тому числi строковий труловий логовiр) з виплатою вiдповiднот
.;lхiдноТ допомогИ (стаття б ЗаконУ УкраТни <Про охоронУ прачi>) за умови, що у
э,ь-rадi не виконусться законодавство з охорони працi, умови Колективного договору
_ _.lllx питань.

_ _1, l2 Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового
: _ ]порядкУ Закладу, сприятИ cTBopeHHIo в колективi здорового морально
_ ; ;tхоrогiчного клiмату, для чого:

- запобiгатИ виникIlен[IЮ iндивiдуальниХ i колективних трулових спорiв
(КОНфЛiКТiВ), а У ВИПаДКУ iх винttкнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства;

- забезгlечити необхiдrri умови для ефективнот роботи коплiсiт по трудових спорах
в разi необхiдностi.

- _:.lз Здiйонювати оплату працi педагогiчних праrцiвникiв у випадках, коли занятгя:: проводятЬся з незuL,Iежних вiд педагогiв прttчин (несприятливi метеорологiчнi, ,,1,]BIl. епiдемiТ, карантинИ тощо), у вiдповiДностi до чинного законолавства, за умови
:,li,,,,rН&ННЯ працiвниками iншоi органiзацiйно-педагогiчноТ роботи вiдповiдно до iх
:,.кцiональних обов'язкiв.

_;:r'.-liK видiв органiзачiйнот педагогiчнот робоr,и у випадках, коли заняття не
- ] _ Зr_-l_]ЯТЬСЯ]

- робота з навчальFIою докуплентацiсю (журнали, навчiL,Iьнi плани);
- \IетодичI{а пiдготовка та caMoocBiTa (робота по cTBopeHHIo дидактичного

rrатерiалУ, вивчен tIя N{етодичноТ л iTepaTyp и),
- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
f n, .\:uirriстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

: , Прlrйматlr рiшення щодо лiквiдацiт, реорганiзацiт Закладу, tIасткового
-] l_\:1Ilнення освiтнього процесу" що призводLIть до скорочення чисельностi чи
- 

-, _з працiвникiв, погiрruеннlо умов працi. тiльки пiсля проведе[II{я iз

6



- : _,- .,i.,_-rBIl\t Ko\IiTeToM консультачiЙ про заходи щодо запобiгання звi;rьненню чи
] _ _ - " : 

"i.rbKocTi звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв
: : _-::::РаЦiВНИКiВ.

i.::.\.lbTauiT проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (стаття 49а Кодексу
-" ] ,:. працю Украiни),

'' - '-; .- :l\ скаТИ МасоВоГо звiльнення працiвникiв (бiльше lO% вiд загальноТ
- -: , - -.. ПРаuiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та
:- :-: ,: .lt]ГО.]jКOНУ з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаштування та

.,_. ri:трII}Iки таких працiвникiв.

, " l: ]rrЗРIlВОТИ ТРУДОВУ угоду з iнiцiативи вJIасника чи уповнова}кеного ним
: - - ,:зцiвнIIкаN,{и. переД якимИ не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

" _ - _' t.)П}скаТLl економiчно та соЦiаЛЬно необrрУнтоВаНоГо скороЧеНня класiв,
: : ],..чltх rtiсць.

, :._:,: зrtiнi власника Закладу, а такояt у разi реорганiзацiТ (злит,гя, присднання,
- . .;::i.-lення. ПереТВореннЯ ТоЩо) звiльнеrrня працiвникiв ПроВоДИТИ ЛИше у разi
. .--::::я чllсельностi або штату.

, - - -:,: BlrrltrKHeHHi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi

i _ .-:-: rriсяцi ПоПереДжУВаТи особисто працiвника Про звiльненllЯ Та ДержаВнУ

- : -. .lгiцiвникiв. Flадаватl.t вiльниЙ час для поtпуку роботи.
- - :---]печttТи сВосЧасне (не рiдше оДНоГо раЗУ На П'яТЬ poKiB) пiДвишення

: * _ : :-:l'пе:агогiчних, медичних працiвникiв, гарантуючи Тм гtри цьому вiдповiднi
- : _,_,\1пснсацiТ згiдrlо з tIинниМ законодаВством, з урахуванням поJIох(ень cT.aTTi

- - : __":--lного кодексу УкраТни.

' _ _ _'_',.-'_],ъ.еttlrй iЗ ПрофспiлковI4м KoMiTeToM попереднiй розподi.lt педагогiчного
-:,--.:.:iсння оголошуеться на педагогiчнiй радi Закладу iдоводиться до вiдоN.{а Bcix

:' :.,.з. вltхователiв та керiвникiв гурткiв пiд особистий пiдпис не пiзнiше кiнця
- -: - : ]t,lточного року (Додаток Nэl).

, - ::-.it]tlOTIi ПРеДСТаВIlика Профспiлкового KoMi,t,eTy до склалу тарифiкацiйноТ та
,_.;:ttoi комiсiй.

, -;,ГоJ/\увати iз Профспiлковипл KoMiTeToM запровадя(енFIя, змiну та перегляд
, . _эацi. чаС початкУ i закiн.Iеllня роботи, ре}киN{ роботl.r, графiки змiнностi,
- - - : ,: роботrl, графiки вiдпусток. застосування пiдсумованого облiку робочого часу,

--,:j:],{ шоJо оПЛаТI4 ПраЦi працiвнl,tltiв, форп,r iсистем оплати працi, тарифних ciToK,
- ; : -trС8Jових окладiв. умов запровад)кення та розмiрiв надбавок, доплат, премiй.
: _- _,гоJ та itlших заохочувальI-Iихl коN{пенсацiйrlих виплат, розподiл I]авчального
- _: ::: ..],zfte ння та тарифiкачiЙrri списки, посадовi iнструкцiТ.
] _ З rleToKl сl,вореrIItя педагогi.ttlим працiвникам вiлповiдних умов працi. якi б

-,-,:\:&lbtlo спрI{ялtl забезпе.IеItrIIо продуI<тивноТ зайнятостi та зарахуванrrrо перiо.riв
-_ -. зt-iT :iяльностi До сТрахоВоГо сТажу дlЛя Прl{ЗНаtlеНня вiдповiдноГо ВИлУ пеrtсiТ:



- .IpIl звiльненнi педагогiчнl.tх пр,ацiвникiв вивiльненi години розподi"пяти у
:lершу чергу мiж тими працiвниками, якi мають неповне тижневе
:1f,ВаНТаЖеН}lЯ;

- J-]tl\'Чати дО викладацЬкоi робо,Ги керiвнИх, педагогiчних та iнших прачiвникiв
зэк-rаду, працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй лише за умови
.:t5езпечення tllтатних педагогiчних Працiвникiв навчальним наванта}кенням в
.,jсязi не менше вiдповiднот кiлькостi годиtt на ставку,

_ ,ереJавати уроКи з окреМих предметiв у початковиХ класах, в тому числi уроки
,пtlЗ€}{НоТ MoB14, фiзичноТ культури, образотворчого мистецтва, музLIкI4,
.,rфоршtатики лl{ше спецiалiстам за наявностi об'ективних причин та
-']\_]В'язкоВоТ письпtОвоТ згоди вчителiв початкових класiв, забезпечуючи при
_bo\Iv оплату працi вiдповiдно до положень пункту 74 IнструкцiТ про порядок
, ]чltслення заробiтнот плати прачiвникiв освiти, затвердженот наказом
'.1lHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.1993 J\ъ l02,

" - -эtt склаДаннi розклаДУ yPoKiB, По Можливостi:
- , пIlкати нерачiональних витрат часу педагогiчних працiвникiв;
- .:,Jезпечувати рацiональну послiдовtriсть проведення ypoKiB;
- -.е _]опускати тривалих перерв п,riж уроками.

: ] ]:tiезпечИти при складаннi розкладу занять оптимальний реясим роботи для:
- 'rTbKiB, якi маюТь двоХ i бiльше дiтер-t вiкопл до 15 poKiB;
- .:эцiвнLlкiв, якi посднуIоть роботу з навчанt{ям;
- - 

_ -lt]BII первинноТ органiзаrriТ Профспiлки, який не звi.ltьнений вiд основноТ
: _ ,.IoTtl.

- -l:J\оВУIочи праВо матерlВ, що знаходяться у вiдпустках по Догляду за дiтьми,
] - .. роботу до закiнчення TepNliгry вiдпустки, тарифiкувати таких працiвникiв
-_ : . -зрiвrri з iнrпипtи IIедагогами.

i Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.
- ::=:аваТи BciM ба>rсаючиМ право ПРоЦювати на умовах неповного робочого часу
_, ;':]iННЯrt Bcix прав i гарантiй, встановлених закоFIодавством i цим !оговором.

. ' jрооrtти Та ЗаТВерД}lТи Посаловi iHcTpyKuiI ДЛЯ кожного працiВНика ЗакладУ
-,'l,',\llll-И з ниN{И пiд пiдпИс. Не вимагати вiд працiвника викоFIанI{я роботи, не

l :'] _ _ 
--:_ jt]OT вiдповiдниN{и посадовиN{и обов'язкапли (стаття 31 Кодексу законiв про

' 
* _'-' }'краТrrи). Як ВИНЯТок, За ПоГоДженrIЯN{ iз ПрофспiлкоВиМ KoMiTeToM.
]:'-_ ::]ТII врIконаI{ня одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у вLIпалках

- З,J[ l"tого вiдСутrIостi в зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших поважних
:*

: яЗкIl покладатИ rlа iншоГо працiвника лише за умови додатковоТ оплати
_ 

, 
_ -- ; , _|5 ItодексУ законiв про працIо УкраТни). з урахуванням його реальноТ

' -Ti ТХ ВИКОНУВаТ1,1, а саме за y]\{oBI4 lIалеяtноТ професiйноТ пiдготовки i._ ;- ..t прIr виконаннi безпосереДнiх обов'язкiв.
, : l' -r ЧаТИ працiвнllкiu до роботи в надурочний час за Тх згодою яI( виняток,

--: -: -trГО.U(еННЯМ iЗ ПРОфСПiЛtСОвипl KoшliTeToM. з оплатою у вiдповiдtrому розп,riрi.



S - :.'.'.чати на роботу oкpeN,tLrx працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi
ДПШL]Шц з;lняткових випадках, за Тх згодою i за погодженням iз Профспiлковим
Jшlфш]l,-:,- _ t|,

ý : : _ере.tсвятковi днi встановлIовати тривалiсть робочого часу для прачiвникiв,
Ш,!},t ];:, :знtrкiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одну годину.

ý : :, : '.tпенсувати роботу у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним
цшл,, ц1_1 " 

-.Эr-ТВОМ.

ý - - 
*- .зtlрItти комiсiю по трудових спорах.

! -_, _:':звати особам, якi працюIоть на умовах неповного робочого часу щорiчну

. створювати для цього
дозволяють встановити

у вихiднi днi тiльки за

Кодексу законiв про працю

] - 
- -, :tli простою або днi, коли заняття не проводяться з незалежних вiд

.]Гц_._., -,-iзll\ прашiвникiв причин (епiдемiТ, метеорологiчнi умови тощо) надавати
i]Г; -.- - a:iIl\I працiвникаN{ можливiсть виконувати певнi види педагогiчноТ роботи за
,'ш,: - _ , З:ша:у. якщо це с можливLIм.

_:' П р,,.,фспi.rковий копriтет зобов'язуеться:

_, : З *зйкоротший TepMiH роз'яснlовати працiвникаN{ змiст нових норп.,Iативних

дr,i- : _ ,^тос\,ються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.

-,- - :-:.,:;itltlвати контроль, у межах повнова}кень, нормування працi та робочого
д - _ --.- ..uiT працiвникiв.

], * - r ]: - il \ часть у с,гвореннi KoMiciT по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам
] : - :,:_т,;i:;iя цiсТ KoMiCiT.

; - - . _:-:3ЗТll коrlсультачiЙну допомогу працiвникам у разi виникненIIя
_-* : -,. .-]bHlIx трудовIlх спорiв.
j - : -. :;1ятIl Jосягненню коплпромiсу при вирiшеннi iндивiдуальних трудових
_ :a

i _: l]'". p,_,tlll f о\tовIlлись про IIаступIlе:

- " _- _:. з:lроfовж яких у Заклалi не здiЙсню€ться ocBiTHiri процес у зв'язку iз

]n ,-- : : , :,_.чll\t часом педагогiч}Iих та iнших працiвникiв. У зазначений час
'[Г *,, r " , ...ч.]ються ло органiзацiЙно-методи.rноТ, органiзацiЙно-педагогiчноТ та
i]ll,i|-- : , - :.-_.][rBi-]Ho до наказу керiвника Закладу в порядку, передбаченоN,Iу
Ш" _ .-, ] _ - зц-lро\t чtt Правt{лаN,Iи вну,грiшнього трудового розпOря/lку.

також асистентiв вчителiв до виконання iншоТ органiзачiйно-
0Tlr !, канiкулярний перiод здiйснюсться в межах кiлькостi годин



Дii * ' :JаВаНТаження, устаНовленогО при ,гарифiкацiТ 
до початку канiкул.

- -: ]']..^ТЬ робочогО часу педагогiчних ПРаЦiвникiв, залучених у перiод, шо не
l]l] _' ,,_: - -JорlчнОю оплачУваноЮ вiдпусткО}о, на строк не бiльше одного мiсяця до
|]iih - ] ,-i-:I]-]Il ОСВiТИ, ЗОКРеМа ОЗДоровчi табори з денним перебуванням дiтей, що
!n! i '_,:-i:'i,-lдpn"o перiод у тiЙ rKe мiсцевостi на базi закладiв загальноТ середньоТ

Тl,, -_.: : , -:iT _]o початку такоТ роботи чи при укладеннi трудового договору,
" 

_ 
" _ - ''"i:t]ocTi iнiцiювати ПроВеДення спiльНиХ консУльтацiй з роботодаВЦеМ З

tеftшгостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв

.:-' ::-- l :''З'яснIовальну роботу з питань трудових прав та соцiального захисту
,* ; -_ ,",. :lрачiвникiв.
" _ 

__ _':\BaTl'I ЗахисТ вивiльнен1.1х праuiвникiв згiДно З ЧИннИМ ЗаконоДаВсТВоМ.
шоfrгИ наданнЯ працiвникаМ переважногО права залишення на роботi
пDJо сгатгi 42 Кодексу законiв про працю УкраТни.

.шцчскати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB,
lрп паявностi медичного висновку - до б poкiB,

: :,,_1\t до чотирнаДцяти poKiB або
- :. ,:ексl,законiв про працIо УкраТни).

скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право
l 8а роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI
д-j м ii tt,трацiя Закладу зобов'язу€ться:

: л :,:-,i зi\одiв для дотримання в Закладi законодавства про оплату працi.
- - ;: ],_r ПРаЦiвника встановлювати, як при прийняттi на роботу, так i

робочий день або неповний робочий тиждень iз збереженням Bcix
Етанов,Iених чиI{ним законодавством i Колективним договором.

S ýmШеНС\'ВаТИ РОбОТУ У вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
ПiTщтRоlt.

* _ _:'l;ll'taTlt В оДНосТороннЬоМУ ПоряДкУ рiшень, якi змiнtоюТЬ ВсТановленi У

плати працiвникам за повнiстю виконану
не нижчому за розмiр мiнiмальноТ заробiтноТ

- :;lHHr,) норм)/ працi у розмiрi

- i , l,;1 ill-]ексацiю Bcix грошIових I]I]плаТ у розмiрi i порядrсу, встановленими

що виховують дiтей до З-х
одиноких MaTepiB, якi мають
дитину з iнвалiднiстю

згодом
прав i

l0



- "i_:-.j,тII тарифнi сiтки (схеми IIосадових окладiв) вiдповiдно до Постанови
*з 

- - , -, ," 
i - :, :СТР iB УкраТни кtIро оплату працi працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноТ

х,*," : :. -iB i коефiцiснтiв з оплати працi ПРаЦiвникiв установ, закладiв та
п -., ,- _ '] Jкре}lих галузеЙ бюджетноТ сфери> вiд 30 серпня 2002 р. ЛЬ l2g8

, .t_ _l.

. _ -:1:!rВаТИ оПЛаТУ праrri праЦiвникiв вiдповiДНо До IнстрУкцiТ гrро ПоряДок

п_,1 .".:: зlt Bi.l l5.04.1993 J\Ъ l02.
, - _ ,-_::, з,lк]вати працiвникам Закладу ставку заробiтноТ плати (посадовий оклад)
],,ц : _ ,_ ,1,1ат. надбавок, пiдвllшень у розмiрах та з дотрl.iманням норм i гарантiйr,

ш _ - - - - ::.:\ законодаВс,гвом' галузевиМи i територiальними УГодами.
; _-,-:::,,1В,lЮВати доплати за несприятливi умови працi BciM працiвникам, якiш,- - - :: nl.'ýOlay, передбачених кПерелiкопл робiт i професiй з несприятливиN,Iи
i"ф : - :;l роботi на якиХ прашiвниКу встаноВлю€тьсЯ доплата)) (!одаток J\b3)
l - --:: - З ЧИННИМ ЗаКОНОДаВСТВОМ УКраТни виплачувати педагогiчним
fiг --_ : , , ",l вi:повiдно до ГIоло>tсення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,
!Ш,; ] -:,,_Jов\'винагороДу в розмiРi дО одногО посадового окладу за сумлiнrrу
ш-- ." l:-',.trBc вIIконанI{я слухсбових обов'язкiв (flодаток Nч 5).
l - ' - _,Чt BaTtl педагогiчнипл працiвникам лопомогу на оздоровлення при наданнi
лL, - - -. -:l\ сTK}{ в розмiрi l00% посадового окладу (ставки заробiтноТ плати)
ш-_' : - . -,_r cTaTTi 57 Закону Украiни <Про ocBiTy>.
r; - ] " _ .. _ rtiK-l заробiтноТ плати i премilовальний фонд витрачати для заохочення
ш: * - : - , -. ЗакrалУ За ЗГоДоIо ПрофспiлкоВоГо KoMiTeTy.
l -, -:-,.:iKlBaTlt працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
,{L_ ' - _ внеску. вiдповiдно до ПостаIIови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни кПро оплатушг- :-,.знltкiв tta ocrtoBi СдиноТ тариrРноТ ciTKl.t розрялiв i коефiчiснтiв з оплатиm_" :: _.зНIIкiв чстаI{ов, закладiв та оргаIriзацiй окреN,Iих гаJIузей бюдлtетноТ сфери>Ц'- ' - 'r] -Y'r l298 (зi змirrапtи)' наказУ MiHicTepcTBa освiти itrаУки УкраТни uПро
ш] ] ; _ ,' : :ЗНЯ \,N{oB оплатИ праlli та затI]ерджеFIня схем тарифних розрядiв
trгг*'- ,, ,-э навtIальних закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.0g.2OO5
Ш' : : - , 

",tiнаrtи), 
вiдповiдно до Поло,*ення в 

^,{ежах 
затвердженого фонду оплати

ШГ-"_ __ _rт.,,к Л9 6).

л : ::__,ЗНIIкаrr Закладу освiти за рiшенняп,t керiвника ЗаклаДу та за погодженFIям
: : : _- ,,-Kt)B}l\I KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансуваtlня" N.,Iоже
fr, - : '-_-:jCH8 одноразова препliя до святковllх днiв та релliгiйних свят (ст.атr.я 73ý - j, _ :...,_-,HiB про працю Украiни),
Д .. -.:il]BaTIl вLIплату заробiтноТ плати вiдповiдно до вимог чинного
EL _:-_зf, передбачених cTaTTeIo l15 Кодексу законiв про ПРацю УкраТни та
Е-- -- ];Kr-T}{\ УкраТrlи кГIро оплату праui> вiд 24.0з.l995 j\lg l0s/95-BP лвiчi на
t] -; , 

'

:;_l]} ПО"ЦовиrIУ пliсяця по 22 число мiсяця" за який здiйснюсться виплата:
_::.l гIоловLiну мiсяця по 7 .Iрtсло п,tiсяця. наступного за мiсяце\I. зi.l qi.,: ,

-:::trСТЬСЯ ВLIПЛаТа.



--т

ЕDення змiн до чиFIного законодавства щодо cTpoKiB здiЙсненrlя виплат
шrru. виплатИ здiйснюЮться З урахуванням змiн у чинному законодавствi.

Щч шаry за весь перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за три днi
riшrустки (стаття 1l5 Кодексу законiв про працю Украiни). У випадку
цшIатИ вiдпускниХ вiдпустка, Н& вимогУ працiвника, повинна бути

;lil rIcpio.1t.

. .:,lй вltплатi заробiтнот плати повiдомляти прашiвникiв про загальну
,., _':' п-lати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави

: , _: ,, TpII\IaHb, суму заробiтноТ плати, що налея(ить до виплати.
_ l- -,iTII оплату працi працiвникiв закладу за замiну будь-яких категорiй
, _-,,Ttlix праuiвникiв у повt,tому розмiрi за Тхньою квалiфiкацiсtо, зOкрема

!L _- - :,__rйноТ робоТИ, вiдповiдно До ЧИНноГо ЗаконоДаВсТВа.

ц : - - --]_'заТIl оПЛаТУ працi пеДагогiчнИх Працiвникiв У ВИПаДках' коЛи ЗаНяТТя
пц : : __; :Jя з незалежних вiд педагогiв причин (несприятливi п,tетеорологiчнi
J'ф : - _:-',l::'. карантини тощо) У вiдповiдностi до чинного законодавства.
rl - _: :;i. впроДовж якиХ у Закладi tte здiйсНIосться освiтня дiяльнiсть у зв'язку

E]"гryно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незiшежними вiд
Е ПriП ОбgГаВИНаМи, с робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У

шпi час пРацiвники з€tлучаються до навч€Lльно-виховноТ, органiзацiйно-
шо1 органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до накzlзу
IE Ъшtаду, КолективногО договорУ та Правил внутрiшнього трудового

Е
осрlгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за
швоч. середнiй заробiток Пiд.{пq простою, коли виникJIа сиryацiя, небезпечна
TTt чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишнього
шо середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi ситуацii
iшвiлrо до вимог передбачених чинним законодавством.

Е
Ir
п
E*lr

:, ,[: il1.1KoBtlI'I KoMiTeT зобовrязусться:

_ - : _:lll коI{троль за дотриNlанням у Закладi законодавства про оплатУ

- ; = нз_]аннi працiвнrtкам закладу IlеобхiдноТ консультатив}IоТ допомоги
_ : -.:TlI ПРаЦi.

до дисциплirlарноТ, адмiнiстративtlоi
осiб, виtIних у невиконаннi вимог
l4l, l47| Кодексу законiв про працю

|2



-il ЗаконУ УкраТни uПро оплату працi>, стаття l8 Закону УкраТни
-1оговори i угоди>).

\, визначеннi розмiру
i зразкове виконання

рutгИ попереднiЙ проскт наказу про надання щорiчноi грошовоI
rпрацiвникаМ за сумлiнну пРацю i зразкове виконання службових
pвi згоди з його положеннями, погоджувати його.

роз'яснювilльну роботу щодо практики звернень працiвникiв до-,:'.:\соВе стягнення заборгованостi iз заробiтноТ плати та сум
: _'rt]JII вiд rIещасних випадкiв i професiйних захtsOрювань.

контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацiт грошових

посадовий оклад (тарифна ставка) мае бути встановлений у розмiрi
на 1 сiчня кrlJIендарногоBirc прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб

корегування фонл} оплати прачi в разi прийняття урядових
нового розмiру мiнiмальноiзшiну розмiру посадових окладiв та прийняття

вiдповiдно до чинного законодавства.

працiвникiв Закладу оплачуеться почасово за тарифними розрядами,r окjIадами вiдповiдно до виконуванот роботи, займаноi посади, в
Bi: професii, квалiфiкацiт працiвника, скJIадностi та умов виконуваних ним

до чинного законодавства.

розробленлrх i затверджених адмiнiстрацiсю за погодженням iз
комiтетопл, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим Щоговором

розмlр доплат погодх(усться iз Профспiлковим KoMiTeToM.
)вптИ доплату до посадового окJIаду в розмiрi |0% прибира.гlьникам
примiщеНь, якi використОвуютЬ в роботi лезiнфiкувальнi засоби (наказ

освiтИ i науки УкраТни uПро впорядкування умов оплати працi та
схем тарифних розрядiв працiвникiв навчiLльних закладiв, установ

ycTaFIoB)) вiд26.09.2005 Ns 557 (зi змiнами)).
використання бюджетних коштiв i в разi наявностi ekoHoMiT

п--Iати використовувати iT на премiювання та надання матерiальноi

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ
зобов'язу€ться:

, щорiчноТ грошовоТ винагороди працiвникам
службових обов'язкiв.
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дотримання встановленого чинним законодавством норм
робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.

тривалiсть щоденнот роботи (змiни) працiвникiв згiдно з
вн.чmiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з

тивiUIостi робочого тижня (!одаток м 7), при цьому Сторони
про наступне:

ryачiвникiв установлюсться п'ятиденний робочий тиждень з двома
Jнями в суботу та недiлю ;

робочого часу кожного працiвника Закладу складае не бiльше
на тиждень;

щоденноТ роботи (змiни) працiвникiв визначаеться Правилами
трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими

закладу за погодженням iз Профспiлковим комiтетопл.

прачiвникiв до роботи в надурочний час, як винrlток, за погодженням iз
KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до cTaTTi l06 Кодексу законiв

, : _:]'iIII.

працiвникiв про дату початку щорiчноi вiдпустки не пiзнiше, нiж за
встановленого графiком терм iHy.

розподiлу вiдпустки на частини, за бажанням працiвника, основну
частину вiдгlустки надавати в розплiрi не меншому, нiж 14 календарних

щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз

,:-,зI]нЯ щорiчrrоТ вiдпусткИ здiйснюватИ в порядку. передбаченому
:_i _,Hr УкраТни кПро вiдttустки>.

як дпя керiвlлика Закладу так i для працiвникiв.

щорiчнlлх основних вiдпус.гок визначати вiдповiдно до дiючих
вiдпустки.

шкiдливими i важкими

- правових aKTiB на момент надання працiвниковi

щацi i за особливий характер працi (Додаток J\b 8/.

шорiчrli додатковi вiдпусткI,r працiвIlикам за ненормований робочий
.\ 9).

працiвltикам iншi щорiчнi додатковi вiдпустки, передбаченi

и працiвникам додатковi вiдпустки, передбаченi роздiлом III Закону
вi:пустки> та iншими дiючими нормативно - правовими акгами.
u працiвНикаМ соцiальнi вiдпусткИ, передбаченi роздiлом IV Закону
вi.rпустки> та iншип,tи дiючими нормативно - правовими актами.
ri вiлпусток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень, .-.--,-teKcy законiв IIро працIо УкраТни.

пРацiвниttам вiдпУстки без збереження заробiтноi плати вiдповiдно



:: эНII\I. педагогlчним працiвникам, спецiалiстам ЗакладУ ЩОрiчну основну
lш* _ '_ ']t] iT ЧасТИнУ наДаВаТИ' як ПраВИЛо" в перiод лiтнiх канiкУл, а В окреМИх
ШТ*- ,t, j: \ ЗГОДЖеННЯМ cToPiH ТРУДОВОГО Договору. в iнший канiкулярний перiод.

:.эi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним таir-], --,l\,t працiвникаМ ЗакладУ щорiчнУ основну вiдпустку або iT частину
F'" -:ЗЧаJЬНОГОРОКУ.

" ' _ _.-.;lкаТи прачiвникiв iз вiдпУсТкИ ЛИше за Тхньою ЗГоДоЮ Й У випаДках
йПu_ -_-:,l,:\ 

cTaTTeIo 79 Кодексу законiв про працIо УкраТни та cTaTTeIo 12 ЗаконуlШL*- . _:.,l вiдпустки)).

Ё ] :,".0tпi.-lковий KoMiTeT зобовrязу€ться:

; : - -'.евltй строК погоджуВати графiк вiдпусток.
Ё: , -: .lювати правильнiсть надання вiдпусток.
ib _,_-::,ll консультацiТ працiвникам, якi мають право на вiдпустку з декiлькох
iц,;",*i

VI. ОХОРОНА ПРАЦI
аrliзцццц згiдно iз cTaTTi 5 Закону УкраТни <Про охорону працi> пiдлягають

mв'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадку
бшrцгвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату

cтl.

шпк мае право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створилася
сrrryацiя, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, якi його
rбо для виробничого середовища чи довкiлля.
шr€ться застосування працi жiнок на важких роботах i на роботах iз
ш абО небезпечНими умоВами працi, а такоЖ з€цучення жiнок до пiдiймання
шня речей, маса яких перевищус встановленi для них граничнi норми,
;о перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
шчню( норм пiдiймання i перемiщення важких речей, що затверджуIоться

органоМ виконавчОТ влади, щО забезпечУс формУвання лержавноТ
сферt охоронИ здоров'Я (статтЯ l0 ЗаконУ УкраiЪи <Про охорону працi>).
}_пъ:lння шкоди, заподiянот працiвнику внаслiдок ушкодження його

}' разi його ctvtepTi, що стiшися внаслiдок нещасного випадку на
чи професiйного захворювання, здiйснюеться Фондом соцiа.llьного
украiни, передбаченому Законом Украihи. <про загальнообов'язкове
franbHe страхування> вiд 2з.Og.l999 року Ns 1l05-XIV.
riсiсю з розслiдування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
L-lo не тiльки з винI{ адмiнiстрацiт Закладу, а також унаслiдок порушення
ЕуоГ нормативних акгiв з охорони працi, розмiр одноразовоТ допомоги
шенню на пiдставi висновку цiст koMicii, €tле не бiльш як на 50 вiдсоткiв

:о cTaTTi 44 Закону УкраТни <Про охорону працi> за порушення
п( нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкод
са*lових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також
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fuц__ ::HIlKiB профспiлок, ix органiзацiй та об'сднань виннi
f{* _, - -,,laPHOT, адмiнiстративноТ, матерiальноТ, кримiнальноТ
l *, * ',l.

t- Д*:tлiнiстрацiя зобов'язу€ться:

ъ )рити на робочому мiсцilсцl кожного працiвника умови
P"o-пpа.BoBихaктiB'aтaкox(ЗaбеЗПечиTиДoДеpжaння
FТ"" працiвникiв у галузi охорони працi.

rуватися встановлених загальнодержавних нормативiв з питань охорониюрочена тривЕLлiсть робочого часу, додаткова вiдпустка. ознайомити
Еа з нормативними документами про пiльги i компенсацii.
tзl використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови працi зЕя_v рекомендацiй медико-соцiальноI експертнот koMicii та iндивiдуiшьних
реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
шrч особливостям цiет категорii праuiвникiв.

*;:-Т},, _ 
п"Р'обачених законодавством органiзувати навчання,

;;.,,";,;;;;;^" ffi;l,х
P_o-.'u.iнвaлiднicTЮДoнaДypoчниxpoбiтipoбiтyнiчниliчaсМoжЛиBe;;,ъ;;;;;^;;#;;;;";

працt в кошторисi закладу з урахуванням
::::._:'Тей 

з акладу, але не менш е,,; ;;;Ъ.;;;?,^' *:ffilЖl;ц YчllлJ \JrIJIol И
I'шоrrcреднiй piK вiдповiдно до положень cTaTTi 19 Закону УкраiЪи <Проlll _ 

_.

особи притягаються до
вiдповiдальностi згiдно

працi вiдповiдно до
вимог законодавства

н-,:ЁЁ:,,iл":щi""-"i:;т:i""тIжЖff 11]т#;i,':нжI

-- : :, -:]t] -lо cTaTTi 8 Закону УкраТllи uПро охорону працi> забезпечити видачуle, ,; ' :: ]'Il\ засобiВ iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нормап4и, аП' , _:,:\ Та знешкоджувальних засобiв, вiдповiдно до дiрqцх нормативно-РЩ- -.-_з lJодаток ]ф l l).

- ttебезпекою або там, де с необхiднiсть в професiиному пiдборi
_,:н Раз на pik у вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок, ; -_:Ч,]ННя i перевiрки знань з питаrIь охорони працi.

ьl-

_ _: :iя ко,{tногО КОЛеН7]дрного року злiйснювати перевiрку стану охорони.. ,: Зак,лаЛУ до роботи в IJoBo]\{Y навчаJ]ьI{оМУ роцi.
:', BaTIl та вчасно проводити розслiдування нещасIrих випадкiв,

..__зi акти, направляти докуN,IеrIти до вiддiлення Фонлу соцiального
]:.ilIl,:
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llTll повне виконання адмiнiстрацiею та працiвниками вимог Закону_ i.llPOHy працi), нормативних aKTiB з охорони працi.

_:: час прийняття на роботу) i перiодичних (протягом трудовот
ЕJЕчних оглядiв працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз
t ш небезпечними умовами працi або такихо Де е потреба у професiйному

._ : - , . [1 обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 2l року (стаття 17
* _ - : Про охорону працi>), (Додаток jФ l2).

FIпти нtLпежне утримання медичного кабiнету, комплектацiю його
обrаднанням та медикаментаN{и.

Frгш органiзацii проходження позачергових медичних оглядiв, якщо
Iв'гзу€ погiршення стану свого здоров'я з умовами працi.

; , ::lll вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час
l сryIанни}tИ пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноi

,]:.:JII ,,ПрО затвердх(еннЯ вимоГ щодО безпеки та захисту здоров'я
пi_r час роботи з екранними пристроями)) вiд l4.02.20l8 J\ъ 207.

: _,.: :о 0l жовтня кожного календарного року yci запланованi заходи- ::,;: :о роботrr в зимових умовах.

]LIан)iегься вiдремонту вати, переобладнати, перебулувати, облашту вати).

KtlrtiTeTy.

, !а передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи щодо
встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та виробничого

l пiJвищення iсную.lого рiвня охорони працi, запобiгання випадкамrо тавматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам.
обсяги та джерела фiнансування вищезазначених заходiв (!одаток.I\ь lз).' : __но .]о вимог чинного законолавства та у визначенi строки проводити
: -. чIl\ rticцb за умовами працi.

Lrковий KoMiTeT зобов'язуеться:

лпIl скJIад KoMiciT та предсТавникiВ профспiлКи з питань охорони працi.
,.:iIlя зктив}.

' - _ :.:Ill постiйний коIlТроЛЬ За ВИкоНаННяМ tsиМоГ НорN,IаТИВних
]:__- сILlами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з

виконаIlня керiвником пропозицiй koMicii чи
KoMiTeTY з питанЬ охорони працi, домагатись ixlEr Профспiлкового

на розгляд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питання щодо

aKTiB з

питань

i охорони працi.
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, " --1.--'ВаТи роз'яснюваЛЬнУ роботУ ЩоДо ПракТИI<и
вrrпадкiв i професiйних захворювань у Закладi,

вiдшкодування шкоди вiд
з iнших питань охорони

на шляху до
виробництвi -

та

та

]тро.Iювати свосчаснiсть i повноту вiдшкодуванIш потерпiлому шкоди,
Ё вriцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконаннJIм ним- в'язкiв, та виплати одноразовоТ допомоги вiдповiдно до Закону УкраТни- -.-, працi>.

rrги факТи приховУвання нещасних випадкiв у Зашадi.

ltDвЕй колектив зобов' язуеться :

_ з\ ватИ засобИ iндивiдуального захисту у tsипадках, передбачених
,;\нiки безпеки працi.

: -;ITII у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi

: _ - :нформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
посильних заходiв щодо

-: рt]оочому мiсцi. дiлянцi. особисто в}кивати
_ irгання й усунення.
- ];--zI,.\ воти адмiнiстрацiю про свос захворювання, травму
: ,jоти, у побутi впродовя( робочого дня (при TpaBMi на

. - : :обiтник чи свiдки).

___ -;:ЗО I-1 рацiонально ВИкорИсТоВУВаТи майно ЗакладУ, не ДоПУскати його
_"l : ,. збо знищення.

" 
- 

_,'скаТИ ПорУшенЬ ВИМоГ ЗаконоДаВсТВа Про охоронУ працi та внУтрiшнiх

т"ронн домовились:
- .,-lаданнi трудового !оговору щойно прийнятий працiвник буле пiд,i:пtlс проirlформованиli керiвником про умови працi, наявнiсть на

rriсцi, де BiH пРаЦЮваТиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,
!-суrrуго, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права та пiльги i

0го договору.

\]I- соцIАльно-трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi

18
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виплату педагогiчним

законодавства УкраТни.

r працiвникам допомоги на оздоровлення при
до одного лосадового окJIаду, вiдповiдно до

спецiалiстам та
в тому числi на

молодшому
оздоровлення,

обслуговуючому персоналу
посадового

за наявностi коштiв у межах фонду заробiтнот плати, затвердженого
надання

.]опомоги, в cyMi до одного

пFIити, В межах фонду заробiтноТ плати, затвердженого кошторисом,
t,tягогiчним працiвникам, спецiалiстам та молодшому обслуговуючому

ц шilцату премiй вiдповiдно до iх особистого внеску в загальнi результати
iшювiдНо дО ПостаноВи Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи <Про оплату працi

ва ocHoBi СдиноТ тарифноТ сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати працi
: '. --ТаНоВ, закладiВ та органiЗашiй окреNlих галузей бrоджетноТ сфери> вiд
- ] р.М 1298.

працiвникам в оформленнi Тм пенсiй за вислугу pokiB, за BikoM.

ий KoMiTeT зобов'язуеться:

роз'яснюв.lJIьну роботу щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та
страхування.

проведенFIю оздоровлення, сiмейного вiдпочинкУ, оздоровленню дiтей

\]II. гАрАнтri дшльностI проФспIлковоi оргднIзАцIi
iсграчiя зобов'язусться :

профспiлковому koMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, що е
t IьогО КолекгиВного догОВоРУ' сприятИ реалiзацii прав профспiлкИ щодо
DJових i соцiально-економiLIних iHTepeciB працiвникiв.

надати Профспiлковому koMiTeTy обладнане примiщення, заообиdф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв на
rrl- лtя забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв,
Iощо (стаття 249 Кодексу законiв про працю Украiни).
тоfою членiв Профспiлки проводIlти безготiвкову оплату членських BHecKiB

ix в день випJIати зарплати.

членаМ виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд
cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз

Еш середньот заробiтнот плати для участi в консультацiях i переговорах,
r iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також

в роботi виборних профспiлкових органiв, €lJIe не менше нiж двi години на

IЕати праrцiвtликам, обраtIиN{ до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycix
-D-итковУ вiдпусткУ на час профспiлкового навчання тривалiстlо до 6
F\ днiв iЗ збереженняN,l середньоi заробiтrrоТ плати за рахунок роботодавцяБl Ъкону УкраТни ''Про вiдпустки''), (Додаток Nэ l4).
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tтшовувати до працiвникiв, обраних до скJIаду керiвних органiв
ЗL J]rСЦIrПЛiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.

_ , :,ll звiльнення з роботи за iнiцiативоtо адмiнiстраrriТ прачiвникiв, якi
-,- . _} керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоi
_ , -. ,_rJ]I вiдповiдного профоргану.

rmт з:lходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно
т!'!ILlа-]ання Колективного договору, забезпечення його виконання.

ЦrrГrr РОЗ'ЯСНЮВаЛьнУ роботу щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
tпш7к rtетодiв i форм ix захисту безпосередньо в трудовому колекгивi.

]L ýонтроль зА виконАнням колЕктивного договору
тшffi rебезпечУють конТроль за виконання Колективного договору. Не рiдше

, _liB року анаЛiзуютЬ i узагальНюютЬ хiд виконання !оговору, у разi; :':e\IIIx положень здiйснlоють додатковi заходи шодо iх реалiзацiТ.

] ]l вIIконанням !оговору здiЙснюсться спiльною комiсiсю CTopiH

rLтховий koMiTeT мае право вимагати вiд власника або уповноваженого ним
ЕрваIrня 1фудового договору з керiвником Закладу, якщо BiH порушуе

[п) про працю i не виконуе зобов'язань за Колективним договором
-' , :;tcr законiв про працю УкраТни).

-'- ,.,:;'t _tоговiр пiдписаний У ТрЬох примiрниках, якi зберiгаrотЬсЯ У кожноi
_ ]:.-'СТР\'IОЧОМУ ОРГаrli.

пiдгlисlt
, t'Зl I IЛ9 l 5 ))/lM Р

cTopiH:

Голова первинноТ органiзацii
МПС кОПО> ItЗО кСЗIIIЛч l5)/]Ml)

f ./. а/2rэ -

3l r,равня 2022 року

'I'еlяцrа IlCN4I.[I]BA
. , ,," i

flариса БОНДАРЕНКО
п.'м.
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Додаток ЛЬ 1

до Колективного договору
КЗ() кСЗl lJЛф I _5 )ЛМ Р
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв

tl \льFIого зАI(JIАлУ освl,гИ "C,EPEllHrI злI-АJlьFIоосвlтня tllк()J-Iд льl5,,
лFl l гl PoBCbl(oi' м Ic,bl{Oi рА/(и

та розподiл педагогiчного навантаження

1. Загальнi положення
Еш}rя про робочий час педагогiчних працiвникiв комундльного здклдду
тЕрЕJнЯ зАгАльнОосвIтнЯ школА Jsl5" днIПроt]ськоi MlCbKoI РДДИ тапr.rагогiчного навантаження (далi - Положення) с внутрiшнiм нормативним

xciкax комунАЛьного зАклАдУ освIти,,сЕрЕдня зАгАльноосвIтня

визначае поняття робочого часу педагогiчних працiвникiв Закладу та
iлу педагогiчного навантаження.

i.] r,. п €Jfl гогiчll их працiвlrи KiB

час педагогiчного працiвника вкJIючае час, необхiдний для виконання
ъшоi, виховноi, методичноi, органiзацiйноi роботи та iншоТ педагогiчноТ
шередбаченоТ Труловим договором таlабо посадовою i нструкцiсю.
icTb робочого часу педагогiчного працiвника не може перевищувати 40

час вчителiв та iнших педагогi.lних працiвникiв Закладу регулIоеться
розкладоNI навчzlJIьних заrIять, скJIаденим вiдповiдно до тия(невого
а також планами виховноТ та методичноТ роботи.

дiяльнiсть вчителя включас:

у межах його педагогiчного навантаження, норма якого на одну
} ставку становить 18 навчальних годин на тиждень;
види педагогiчноТ дiяльностi (класне керiвництво, перевiрку зошитiв;

тощо), за якi
ло тарифноТ ставки

ня майстерняпrи, навчaLльними кабiнетами
;Iюються доплатрI у вiдсотковому спiввiдношеннi

до дiючого законодавства;

до проведення ypoкiB, занять;
впJи педагогiчноi (навчальноТ, виховноi, плетодичноТ, органiзацiйноТ)
tосгi, передбаченi ЗакоltОпl УкраТни <Про повну загальну середню ocBiTy>>

fuшнrrи актами законодавства, трудовим договором таlабо посадовою
Ршtiсю, за виконання яких законодавством, засновником таlабо Закладом

встановлюватися доплатрI.
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"_::"r,l. gцi не збiгаIОться З черговоtо вiдttусткою, керiвник Зак;rаду
tих працiвникiв до педагогiчнот та органiзацiйнот роботи в межах
щус iх педагогiчного навантаження до початку канiкул.

npйiTHoT плати педагогiчних працiвникiв установлюються,

пвчшtьнi дисциплiни у Закладi визначасться в

виходячи iз
передбаченi

академiчних годинах
- 35 хв., у 2-4-х класах

частини

роботою

-'r LleCiB, де навчаються дiти шестирiчного BiKy,

-:;lBalocTi уроку не с пlдставою для зменшення норми часу, що
i не е пiдставою для зменшення норми часу для

на вивчення предмета,
.. ,tBepTi. пiврiччя. року.

rirbkocTi ypokiB у зв'язку зi зменшенням ix тривалостi не означас
lлачальнОго наванТаження, установленого пiд час тарифiкацii.
цl- в якi за розкJIадом занять у вчителя не передбачено проведення ypoKiB,
-L1, нього не вважаються, оскiльки протягом цього часу педагогiчний
Ifrl(е зttлучатися до iнших видiв органiзацiйно-педагогiчноi дiяльностi

Rп}_I}II святкових та неробочих днiв скорочення на одну годинуlE1, педагогiчних працiвникiв, що пов'язана з викJIадацькою
навантаженням), не застосовуеться.

тд порядок розподiлу педагогiчlrого IIаваIIтажепня
,::зч&lьнот та iншоi педагогiчttот роботи, яку може виконувати

ими po.ripur, 
"a

lчне навантаження € нормованою частиною робочого часу педагогiчного
внконанНя якоТ регулIосТься розкJIалом ypoKiB.
-;-згогi'tного навантаження вчителя на одну тарифну ставку становить l8
, ,:llH на тия(день.

чне Ilавантаження вихователя Закладу на одну тарифrry ставку cTaHoBI{Tb
,гиждень.тпстеЕга вчителя у Закладi - 25 годин на

працiвникам Закладу
a-le не бiльше 9 годин
повний посадовий оклад.
ir педагогiчного навантаження проводиться зitпежно вiд кiлькостi годин,

навчaulьними планамIl, наявностi вiдповiдних педагогiчних кадрiв та
них yN,IoB, що скJItшися у Закладi з лотриманням наступного порядку:

дозволяеться надавати педагогiчне навантаження
на трIждень, якщо вони за основною посадою

з повним
програм i

закладу разом з представниками
керiвниками методичних комiсiй
педагогiчного навантarкення з

шшI-_lютому кожного потоLIного року керiвник Закладу визначас попере/Iню
шссiв. груп i rypTKiB, погоджус iT iз Профспiлковим KoMiTeToM та подас до

1 1,правлiння освiтою, у сферi дiТ якого перебувас Заrшад.
i керiвник Закладу готус проект робочого навчilJIьного плану
,r iнварiативноТ i варiативноТ частин вiдповiдних навчIL.IьFIих

це рзгляд i узгодження педагогiчнiй радi Закладу.
_ 1ерезня на початку квiтня керiвник

первинноТ органiзачii профспiлки та
юмплекryвання: попереднiй розподiл
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принципу наступностi у навчаннi та вимог дiючого законодавства про

ий iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл
оголошуеться на педагогiчнiй ралi Закладу

вIIхователiв та керiвникiв гурткiв пiд особистий

працiвникiв

встаrIовлюсться за

попереднього педагогiчного
i доводиться до вiдома Bcix
не пiзнiше кiнця поточного

року визначеного чинним законодавством.
пПryПНi керiвник Закладу своТм наказом створюе тарифiкацiйну комiсiю, до

,Т входятЬ представНики адмiнiстрачiТ та первинноТ органiзацii профспiлки.
iкацiйну комiсiю керiвник Закладу.

iкацiйна комiсiя розглядас педагогiчне навантаження кожного працiвника
:о робочого навчtIJIьного плану Закладу та навчаJтьних програм, перевiряе
роботи, проходження kypciB i результати останньот атестацii, скJIадас
ий список. У тарифiкацiйному списку зазначасться тарифний розряд,

на мiсяцЬ та if пiдвИщення, кiлькiсть годин на тиждень, види та розмiр

тати тарифiкацiт педагогiчних працiвникiв погоджуються
IlM KoMiTeToM ЗаклалУ i повiдомляються вчителяМ, вихователям

гr,рткiв до початку навlIального року пiд особистий пiдпис.
пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подаеться вищому органу

_:,],го Порядку вищим органом управлiння освiтою, у сферi дiт якого
вноситися доповнення i змiни, якi полiпшують становиtце
та роблять його бiльш демократичним, доступним i

Ък,гrад можуть

- ; _] l] гогiч ного IIаваIIтаженIlя

ЗакладУ зобов'язаниЙ подбатИ прО кадрове забезпечення Закладу
фахiвцямLr - предметниками для забезпечення здобуття учIшми повнот

;ередньот освiти вiдповiдно до державних стандартiв та вимог ocBiTHix
: навчrL,Iьних планiв, використовуIочи, зокрема, i можливостi проходження

ня квалiфiкацiТ за рiзниlчtи його формами.

р r" початок навчilJtьного року у Закладi були вiдсутнi вчителi з вiдповiдних
т0 години з цих предметiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкацiт мiж

fште.,Iями з урахуванням iхнього фа*у та за ix згодою або виставленi на
ЯхrцО вчителЬ звiльнився посеред навчального року, то цi BaKaHTHi години

розподiлятися мiж вчителями Закладу або новоприйнятими вчителями.
прийняття на роботу вчителя вiдповiдного предмета навчiLльне

може бутивLIителя, якомУ було доРученО проведення таких ypoKiB,
, : згоJоlо педагогiчr{ого працiвника.

чне навантa)кення педагогiчного працiвника закладу освiти обсягом
його письмовою згодою.

iл педагогiчного навантаження протягом FIавчaLльного року
1, разi змiни кiлькостi годин з окремих навчальних предметiв, що
я навчаJIьниN{ планоМ закладУ освiти, або за письмовою згодою

о працiвника з додержаFIням законодавства про працю.

у яких з незалежних вiд них причин протягом навчat'lьного року
зменшуеться гtорiвняно з навантажеFIням, установленим Тм при

]L .trо кlнця навчitльного року виплачусться заробiтна плата за факгичну
- -,_]IlH у випадкУ, коли наваI]таження, Iцо заJII.{шилось, випIе встановленоi

iз
i
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ш ставку (пункт 76 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати
iB освiти).
l \' Закладi зменшилася загrLльна кiлькiсть педагогiчного навантаження
ЪКЛадУ мае право зменшити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiв,

норми cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю УкраТни.
якщо немас мох(ливостi забезпечити педагогiчного працiвника навччLльним
ням на ставку, а педагог не надае письмовоТ згоди на зменшення
нJI, труловий договiр з ним пр}лпинясться на пiдставi вiдмови вiд

роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов працi (пункт б cTaTTi 36
rапонiв про працIо Украiни).
1i:Ь-якi icToTrri змiни умов прачi педагогiчного працiвника (систему та
_,_1lПТИ ПРацi, пiльг, реiкиму роботи, встановлення, скасування неповного
чсу, сумiщення професiй, змiну розрядiв i найменування посад тощо)

ЗакJIаду мае повiдомити педагогiчного працiвника не пiзнiше, нiж за два
шоr змiн (статгi 32 Кодексу законiв про працю Украihи).

КЗО (СЗШJtl5)ДМР органiзацiТ
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Додаток 2
до Колективного договору
КЗО>СЗШJ\Ь15)ДМР
на2022-2026 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
ком унАльного злклАду освIти l,сЕрЕдня зАгАльноосвIтня школл

.]tlb15>

ДНIПРОВСЬКОi MICЬKOI РАДИ

органiзацiТ
l5>дмр

БОНДАРЕНКО
]I.

Посадовий окJIад
(тарифна ставка),

директора з навчЕtльно-виховноi
95Yо вiд 17

з господарчот 95о/о вiд |1

5265-7001
й психолог

ryртка вiЙськово-патрiотичного та

комп'ютерного набору

4195.00
з комплексного обслуговування й

ьник службqвих примiщень
3 15з.00

11|нъ)
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Додаток ЛЬ 3
до Колективного договору
КЗО (СЗШlЛlrl5)ЛМР
на 2022-2026 роки

пЕрЕлIк
IlвимИ та несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвник

мас право
на одержання доплат

нноТ органiзацii
(СЗIIIJЪ l5)ДМР

Лариса БОНДАРЕНКО
м. п.

h.Iш робiт з несприятливими
умовами працi назва посади

Розмiр
доплати в %о

вiд тарифноТ
ставки

TyilJIeTiB, використання
:езiнфiкувiulьних засобiв

прибиральник
службових примiщень

ння в роботi роботi
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Щодаток J\b 5
до Колективного договору
КЗО кСЗШЛ'q I5)ДМР
на2022-2026 роки

полохtЕння
вlшшату педагогiчним працiвникам комунАльного зАклдду освIти,,сЕрЕдня
_ \]ьнооСвIтнЯ IIJколА Nll5" ffНIпровськоI мIськоi рАди tцорiчноТ грошовоТ,,;;";;а";,;;

l. Загальнi положення
,Iдне положення 9 внутрiшнiм нормативним акtом в межах комундльного!r,LT}, освIти кСЕРЕДНя dдгдльноосвIтня школА л!l5,, днIпровсько'i MIcbKoi(:а-пi - Заклад освiти або Заклад), розроблене на пiдставi абзацу шостого

:r":|,y:::Tt_11 1119r, 
Украiни пПрЬ ocBiTy>, Порядку надання щорiчноiol винагороди педагогiчним працiвникам навчiuIьних закладiв державнот та

1'_""i лР_"::1.:a:_."Y За сУмлiнну _Iрuц.: зр€вкове виконання службових
затвердженого Постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи J\b 89s вiдз метою стимулювання творчоi, сумлiнноТ працi, педагогiчного

ення встановлюс порядок нарахування та виплати педагогiчнимм Закладу щорiчнот грошовот вйнагороди за сумлiнну працю, .pu.*ou.
покJIадених на IIих обов'язкiв (далi - винагорода) i по,u"роuться Ъа ycixtx працiвникiв ЗаклаДУ (далi - ПРацiвник абЬ працiвники), KpiM тих, якi, -rr --r--,^ ^_-.^r,лr\l

у закладi за сумiсництвом та на умовах погодинноТ оплати працi.
)рода працiвникам надаеться за сумлiнну працю, зразкове виконаннях на них обов'язкiв за умови досягнення ними успiхiг у вихованнi дiтей,IlетодичНому забезпеченнi, вiдсутностi порушень виконавчоi i труловоi

винагороДи педагогiчним працiвникам здiйснюсться в межах коштiв,
кошторисом Закладу.

одного посадового окJIаду (ставки
пiдвищень на момент виплати.

а Уrrови i показники роботи для надання винагороди педагогiчним
працiвllикам

II ДлЯ розглядУ питання про надання педагогiчному працiвнику
е;

винагороди не може перевищувати
п,lати) працiвника з урахуванням ycix

лбросовiсне ставЛення дО виконання своТх функцiонiL,Iьних обов'язкiв;
,шrФиманнЯ вимоГ законодавства прО працю, правил з технiки безпеки,

*::_",Ч_л'1j]]l:!_ ГiГiеНи npuui i протипожежноi охорони, правил

";,;;;;-,;;;;;,.#,;;IЕг_lамеtIтують його трудову дiяльнiсть ;

не пlдвищення професiйного рiвня, педагогiчнот майстерностi, загальноI

_;-]€ЧеННЯ УМОВ ДЛЯ ЗаСВОСННЯ учнями навчальних програм

- 
:l tlCTeLi здобувачiв освiти ;

ння особистим прикладом поваги

на piBHi

розвитку

до принципiв загапьнолюдськот
працелюбства, помiркованостi та, справедливостi, доброти, ryманiзму,

доброчингtостей;
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у дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BiKoM,традицiй та звичаIв;
цпя педагогiчнот етики, моралi, гiдностi учня;

#l"#i "1*";i::,: J :у .9 :_""r"..о ".nn 
й"у або пс ихi чного насил ь ства,[ вживання alJIкоголю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок.надасться винагорода за TaKi показники у роботi:

рgзультаТивнiстЬ у навчаНнi i вихо"u"ri ;;й;'"iдготовка i участь
:""i::::i: , |.11,:.11_1], 

обласних i респубпi*u"""*r* предметних

ВПРОВаДЖеННя передового педагогiчного лосвiду i HoBiTHixнавчання;
ефективноi позакласнот роботи з учнями, розвиток ix здiбностей i

1 pMoHTi Заrurаду;

роботи, не передбаченоi посадовими обов'язками.
3. Порядок надання винагороди

tтшrii розмiр винагороди кожному працiвнику встановлюсться в залежностi
ff:::::^:::TI_ ] . 

пiд,у,*,' дi"п"rо.ri-'зЪБ"оу за погодженням iзlv KoMiTeToM вiдповiдно до критерiiв ",,i;.;;;Й"U*Й;ffi;iJ 
lЗ

lX, #."Ti,"ffi";;T::::.3,"З:.i:|I1o_,o . "io,,puu"oBa'o'y часу
р""И pln;^;;;;; Ж"*r"i

з роботи у зв'язку iз:
на пенсiю;

leHH,I групи iнвалiдностi, що перешкоджае працювати за фахом;до навчiшьного закJIаду;
на виборну посаду;

нJIм на роботу в iнший Заклад;

, .,.. з вагiтнiстtо.tа пологами:
пJУ за дитиноЮ д0 досягнення HeIo трирiчного BiKy;
на роботу протягом року у Заклад у i"'-"rny.: 

J )

мроботи на виборних посадах;

_.]1тIл.]"-, 
зазначених у частинi <б> даного пункту;

iпва-rriдностi;
на роботу за переведенням.

pofa працiвнrtкам, що прийнятi на роботу протягом року i вiдпрацювали

:':Н:lY*_|f;"]],]jлтJjI*: з розрахунку ttiz pi","." рЪ.,iруll ýожен повний кrшенДарний мiсяць п.рЬбуЬuпr" 
"u 

пЪоil".Ыо'""#:
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,a}l, що прийнятi на роботу протягом року за переведенням, до стажу,

] :1Т:-ОВУ ВИНаГоРоду, вкJIючаеться попередня педагогiчна робота восвiти.

такому працiвнику встановлюсться за погодженням iз керiвником
BiH ранiше працював.

- якl не вlдпрацювали повний календарнийрiк i звiльнились з роботи зlчених у пунктi 3.3 цього Положення, втрачають право на винагороду.
пlйм, якi на момент виплати винагороди знаходяться у вiдпустцi для.птиною бiльше одного кчrлендарного року винагорода не призначаеться i

ii оцiнюванIlя роботи Працiвникiв при розподiлi виtIагороди
оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв:

ше виконання обов' язкiв, обумовле"r* ПЪйдББЪБ
iшliсю працiвника

} навчаннi та вихованнi дiтей
метних олiмпiад:. --.кi.lьного етапу;

нного етап
. ].lасttого eTaliy;

: кi.-lьного етап
. ].lасного eTally;

переможцiв та призерiв KoHKypciu рiзr"*

перемога в професiйних конкурсах 1Вчитель року,
Ib року, Класний керiвник, кращий навчальний

\,часть у забезпеченнi методичного супроводу
виховного процесу:

впровадЖення перспективного педагогiчного лосвiдута iнновацiйних технологiй (озо, iнтеракгивних,
емне та розвивальне навчання тощо);

розробка авторських програм, посiбникiв,
ygчдqцiИ тощо; участь педагогiчних виставках. }частЬ в роботi творчих груп; участЬ У пiд.йБцй

проведеннi рiзних форм NIетодичних навчань (вiдкритi
}роки, заняття, предметнi та методичнi тижнi i декЬди,

цlиIIо-коI\{п их технологiй
вна робота щодо органiзацiТ та проведення
l дlяльностl з за наявнiстю так
навчiLльно-[{етодичноТ та матерiально-технiчноТ
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м
7. %зuнаrорiЙ-

5

Ч*"ЗiТ 
orin 

'ouun "" роботи педагога-органiзu.;

обов'язкiв, обум о вл е" "*-lo. ад ов оюiнструкцiею працiвника
Cr"op.nn@

з учнями, якi потребу.ri пЙЙщБЫваги до iх виховання
Консульт
навчilJIьно-виховного процесу з питань навчання
*ЩjДiЧi.ПФ, u p..ynuru.b"i..,

учасникам
виховання

Op.uriru
забезпечення 

-;;о, 
для о.ооlлЛООТИ, 

СПРяiчlованоi' на
aбaрa*a"rо .;ri пппr,л,.j__*_л__ 

ИСТlСНОГО РОЗВИТку учнiв,

lrиlань психологii, ii практичногост?ння для вчителiв, учнiв та батькiвП."*опо.i"ЙББББЙ
атестацiйний перiод

та навчально-методичноТ бази

психологiчний супровiд планування
IlB рlчного плану

спlльно з заступниками

конференчi"*,iЫБфЫl
лекцiйЗастосування

педагогi.lного
технологiй

у практичнiй дiяльностi
досвiду, iнновацiйних та

перспективного
комп'ютерних

призерiв районних
Активна уЙ.*l
навчально-виховного
дозвiлля школярiв.

планування та реалiзацiя учнями на ocHoBiплану роботи пrколи;
допомога класним керtвникам в органiзачiТ

заходiв.
:деннi поза НИХ ВIЛХОВНИХ

tзноманiтною тематикоюведення дiловот докуплентацii; систематизацiя та оформлення
льтатами п

ганiзацiя KaHiKyn"p.ro.o вlдпочинку учнiв



забезпечення
дотримання вимог КонститучiТ Украiни, Законiв Vкраiни uПроocBiTy>, <Про повну загаJIьну середню ocBiTy>.
зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовоюiнструкцiеrо, Впровадження iнновацiйних педагогiчних таправлiнських технологiй, у тому числi IKT
забезпечення
вимог до iT зм

вlдповlдного рiвня освiти в межах державних

методичноТ роботи
iвникiв

забезпечення ганiзацiТ навчЙ;Й-"*",ю
забез печеrr" поiочrо.о

Виконавчu дr.ц"ппi*
lвникlв

А, зIJо

4.4 КритерiТ оцiнювання роботи адмiнiстрацii:

5. Порядок зниження розмiрiв та позбавлення винагороди

i;l,i:lхlч,:::::::"1т,,-:-1-:т-"р"ди працiвнику може бути частково зменшений занаявностi у нього наступних порушень чи упу*aп",",дrv 

vJ д{r 1clvlI\(,!,U 5мýншении за

_ порушеннЯ труловоТ дисциплiнИ (беЗ притягнення до дисциплiнарноiвiдповiдальностi)
- ло 20Yо;- невикОнаннЯ заходiВ згiднО навчальнОго планУ - Ю2OО/о;- невикОнаннЯ чи поруШення праВил охорони працi i технiки безпеки - до2OYо;- запiзнення на роботу вiд 20 хвилин 

lv^дlr\(l \,'vJ 
- 20%.5.2 Повнiстю педагогiчrri прuчi""r*и позбавляються винагороди за:_ прогули;

- систематиt{не Ilевиконання посадових обов'язкiв без поважних причин;вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягrу;;;; адмiнiстративноТвiдповiдальностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.5,3 Позбавле[Iня грошовоi винагороди повнiстю йо 
"u.r*oBo 

провадиться лише затой piK, у якомУ M€uIo мiсце Упущення у роботi.

loi органiзацiт
ЗlUМl5))ДМР

БОНДАРЕНКО

!иректор КЗО кСЗПI Гол

,'t\
\:,..;..\
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Додаток Л} 6

до Колективного договору
КЗО кСЗШJ\"9l5)ДМР
на2022-2026 рокиПОЛОЖЕННЯ

про порядок премiювання працiвникiвкомунАЛьного зАклАдУ_ о_с Ё lти "с ЕрЕднЯ зд гдльноос в |тня школд лъ l 5,,
днIпровсько[ м lC ькоi рАди

L. Загальнi положенпя
1,1, Положення про премiювання працiвникiв Закладу (да.пi - Положення) розробленевiдповiдно до Кодексу законiв про працю Укратни, Закону Украiъи <про оплатуПРаЦi> ВiД 24,03,1995 Ns l08/95-BP, no.runou" KuOireTy MiHicrpi" ч*рuiни <прооплату працi працiвникiв на ocHoBi €диноi тарифнот сiтки розрядiв i коефiцiентiв зОПЛаТИ ПРаЦi ПРаЦiВНИКiВ УСТаНОВ, Закладiв та органiзацiй окреr"*.-у.ей бюджетнотсфери> вiд 30,08,2002 J\b l2g8' нак€вУ MiHiciepcTBa освiти i науки УкраiЪи <ПровпорядкуваннЯ умоВ оплатИ працi та затвердження схем тарифних po.p"oi"працiвникiв навчальних Закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005Ns 557 та IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти,3атВердЖеноТ наказом MiHicTepcTBa освiти Украihи вiд 15.04.1993 J\b 102, Статуту таПравил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.

1.2. ПоложеннЯ встановлЮс критерiТ премiювання, порядок визначення розп,riрiв,нарахування та виплати премiй та вводиться з метою матерiа.гlьного стимулюванняпрацiвникiв до:
- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;- ЗабеЗПеЧеННЯ НаЛеЖНОГО РiВня виконавчоI та трудовот дисциплiни, якiсного

ведення документацiт;
- активноi участi у впровадження в освiтнiй процес про|ресивних форм i методiворганiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;- ефективнот органiзацiт роботи з працiвниками, батьками.

1,3, Положення поширюсться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Закладу.
1,4, Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник Заrсгrаду за погодженнямiз Профспiлковим KoMiTeToM.
1.5. КритерiТ премiюванI{я та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiвнавчапьного Закладу.
1,6, Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iзПрофспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бутивиплачена однорiIзова премiя :

- за виконання особливо важливоiроботи;- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.
1,7, Ide Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючогозаконодавства за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.

2. Порядок та умови премiювання
2.1. Розмiр премii встановлюе керiвник Закладу за погодженням iз ПрофспiлковимKoMiTeToM з,шежно вiд в.неску працiвника в р.rуп"rurи роботи Закладу з урахуваннямнижIIенаведених критерiТв.
22,При визначеннi розмiру премiТ заступникам директора з навч€Lльноi. навчально-виховноТ роботи Закладу враховуеться :
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- органiзацiя системи роботи щодо
майстерностi педагогiв;_ створення нztлежних умов щодо- якiсний та дiевий контроль за
yMiHb, навичок учнiв;

пiдвищення квалiфiкацiТ та професiйноi

виконання навччtльних програм;
навчаJIьно-виховним процесом, якiстю знань,

- чiтка органiзацiя роботи i здiйснення контролю щодо забезпечення охоронижиття i здоров'я учасникiв навчiшьно-виховного процесу;- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.2.З.ПрИ визначенНi розмiрУ премiТ .ч.фп""*У директора з господарчоI роботивраховусться:
- якiсна органiзацiя роботи щодо утримання примiщень Закпаду у н.лежному, санiтарно-гiгiенiчному cTaHi;- чiтка органiзацiя роботи щодо органiзацiТ облiку та збереження матерiальних

цiнностей;
- здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки Закладу до новогонавч€lльного року т& до опчUIювilJIьного сезону;

нtlлежна органiзацiЯ та систематИчний контроль протипожежного стануЗакладу;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.2.4. При Визначеннi розмiру премiТ П.дu.Ь.i.rним працiвникам враховуеться:_ бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою(робочою) iнструкцiсю;
- якiсть проведених ypoKiB та занять;_ використання HoBiTHix технологiй в ocBiTHbo'y процесi;- участь у суспiльно-громадськоп{у життi Закладу;_ стан документацii;
_ нilлежний piBeHb виконавськоТ та трудовоТ дисциплiни;- ефекгивна робота з батьками;- оргаrriзацiя та участь у заходах;_ сприяння розвитку здiбностей учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвськихолiмпiад-навчiшьних предметiв. рiзних piBHiB та конкурсу захисту науково-дослiдницьких робiт учнiв-членirМалоi академii 

"uyn,u 
irй"* конкурсах);_ перемога та участь у професiйних конкурсах педагогiв;- участь У розробцi пiдручникiв, навчztльно-методичних посiбникiв, засобiвIIавчання, рекомендацiй, авторських навчальних програм тощо;- iнiцiативнiсть та резульrurru*ii..ь у роботi;_ безумОвне ви{оНання Пра"rп u"уrРiшньогО трудового розпорядку та СтатутунавчiUIьного Зашtаду, наказi в (роз поряджень) ф iur"na; 

^

- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейiингу Заrоrаду;- дотриМання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;- дотримання норм професiйноТ етики, прояв поваги до колег, чуйностi,толерантНостi, позИтивниЙ вплив на психологiчний шtiMaT в колекгивi;- активна учаоть у пiдготовчi Закладу до rIового навчrшьного року;- проведеIlня позакпасних та позашкiльних заходiв;- зплiццення матерiа.гlыло-технiчноТ бази Зашrаду.
2,5, ПрИ вllзначенНi розмiрУ премiТ спецiалiстам'' та молодшому обслуговуIочомуперсоналу враховусться:

- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою(робочою) iнструкцiею;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
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---I
- безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Статуту

навчального Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника; 
-

- дотриМання дерЖавниХ санilарнИх норм, нормативних aKTiB з охорони працi;- дотриманнЯ норМ професiйноТ етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
толерантНостi, позИтивниЙ вплиВ на психологiчний ruliMaT в колективi;_ активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчЕlJIьного року.2,6, Перевагу в розмiрi премii вiддають працiвникам, чий внесок у результати роботинавч€Lльного Закладу найвагомiший, хто досяг успiху та високих покЕв}Iикiв у рЬботi.2,7,в окремих випадках за виконання особливо важливот роботи або з нагоди50-рiчного' бO-рачногО та 70-рiчногО ювiлеЮ працiвникУ ЗакладУ може бутиоднорiвово виплачена премiя у розмiрi до 200 о/о посадового окJIаду.

2.8. Рiшенням керiвника Закгrаду за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM
ПРаЦiВНИК ПОВНiСТЮ абО ЧаСТКОВо може бути позбавлений npbriT у таких випадках:о прогулиl

, о поява на роботi у нетверезому cTaHi;о порушенrш режиму роботи Закладу;. запiзнення та передчасне залишення робочого мiсця;. неВиконання або неналежне виконання посадових обов'язкiв;. недотримання виконавськотдисциплiни;
о поРУшення TepMiHiB виконання доручень та завдань;, притягнення до адмiнiстративноТ або дисциплiнарноТ вiдповiдальностi;о НеСВо€часне або неякiсне виконання завдань i cBoix посадових обов'язкiв;. поРУшення трудовоI, фiнансовоi дисциплiни;, вiдсутнiсть результативностi у виконаннi окреслених задач, низький piBeHb. виконавчоТдисциплiни;
. педбчrле ставлення до майна закJIаду;, ПОРУшення вимог охорони працi та безпеки життсдiяльностi;. погiршення рiвня освiтнього процесу;о нgвиконання правомiрних вимог керiвника;о поРУшення педагогiчним працiвником академiчноi доброчесностi;, рiшення суДУ, за яким певна особа визнана винною у вчиненнi булiнry;О НеПООДИНОКi (ТРИ i бiЛЬШе) СКаРГИ батькiв та здобувачiв освiти на низьку якiст,ь

роботи педагога i пiдтверлження низькот 
"*o.ri роботи працiвника шляхом

проведення монiторингу якостi освiти у закладi.
2,9, Працiвник, якого притягнуто до адмiнiстративноi або дисциплiнарноТвiдповiдальностi позбавляеться премiТ у повному обсязi протягом строку дiТ такого
стягнення.
2.10_ У разi порушення педагогiчним працiвником
позбавляеться преплii у повному обсязi протягом
встановлення факту порушегtня (пункт 3 частини 5
пов}Iу зага-пьну середню ocBiTy>).

3. Щжерела премiювання
3.1. Премiювання працiвникiв Закладу злiйснюсться в межах
поточний бlоджетгIилi piK.
3.2. Рiчний фонд премiювання працiвникiв Закладу
затвердх(еIIих кошторисних призначеIlь на заробiтну плату
доплат.
3.3. У разi зпленшення фiнансування протягом поlочного
зменшусться.

академiчноi доброчесностi, BiH
упродовж одного року з дня
cTaTTi 43 Закону Украiни <Про

фонду оплати працi на

встановлюють у межах
з урахуванням надбавок i

року фонд премiювання
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3,4, На премiювання також можуть направлятись кошти за рахунок eкoнoMii фонлуоплати працi, що утворюються протягом поточного року у 
-закладi, 

а також *о1лr,
спецiа"гlьного фонду в межах фактичних надходжень та затвердженого фонду оплати
працi.
Розмiр eKoHoMiT фонду оплати праui визначаеться як рiзниця мiж плановою сумою
асигнувань за кошторисом (з урахуванням змiн, що вiдбуваються за встановленим
по_рядком) та сумою фактичних витрат, наростаючим пiдсумком з початку року.3,5, РозрахуноК eKoHoMiT за пiдписом керiвника Закладу оооu.rrся до наказу про
виплату премiй.

4. Порядок визначення розмiру та виплати премiй
4,1, Премii, якi виплачуються працiвникам, максимilJIьними розмiрами необмежуються (пункт 53 IHcTpyKuiT про порядок обчислення заробiтноТ платипрацiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHioTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.199Зм l02).
4,2, Розмiр премiт визначаеться У вiдсотковому вiдношеннi до посадового окладу(тарифноТ ставки) з урахуванням ycix надбаЪок та доплат окремим категорiям
працiвникiв вiдповiдно до додатку 8 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноТ
платИ працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiдl5.04.1993 Ns 102.
4.3. Премii за рахунок спецiального фонду виплачують
наповненнi.

працiвникам, якi задiянi у його

4.4. Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьований час.
4,5. Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи адмiнiстрацiт,
яких було притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, та якi не забезпечили
своечасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.
4,6, ПремiЮ не виплачуIотЬ за час вiдпусток (основноi, додатковот та iнших,
передбачених законодавством), тимчасовот непрацездатностi та в iнших випадках,
коли згiдНо iз закоНодавствоМ виплати проводяться з розрахунку середньоТ заробiтноТ
плати.
4,7,Надбавки за високi досягненНя у працi, за викоНання особливо важливоi роботи(на строк iT виконання), за сшlаднiсiь, напруженiсть у роботi встановлюються
керiвником ЗакладУ за погодженняМ iз Профспiп*оu"' KoMiTeToM у розмiрi до 50%посаДоВоГо окJIаДУ (ставки заробiтноТ плати, тарифноi ставки) ..iдrо Ъ чинним
законодавством Украiни у разi наявностi ekoHoMii фонду оплати працi.
4,8, Пiдставою для виплати працiвнику премii або iT позбавлення (зменшення розмiру)€ наказ керiвника навчЕtльного Закладу погоджений iз Профспiл*о"r, комiтетопл.

{иректор ItЗО ,рвинноТ органiзацii
(СЗШJ\9l 5)ДМР

ариса БОНДАРЕНКО
ýl.
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Додаток ЛЬ 7

до Колективного договору
КЗО (СЗШ)l5)ДМР
на2022-2026 роки

витяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку
ДЛЯ ПРаЦiВНИКiВ КОМУНАЛЬ[IОI'О ЗАl(JIАду освI,ги "сЕрЕдня здгдJIь1,1оосвI.гня

I]lKOJlA Л9l5"
д1.Ilпровс]ькоi м lCbKOi рАди

!ля працiвttикiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з двомавихiдними днями в суботу та недiлю .

Час початку й закiнчення щоденноТ роботи Закладу:- початок о 7:З0;

- закiнчення о 20:00.

Графiк роботи працiвникiв

Jъ
з/п Посада

Час початку й
закiнчення

щоденноТ роботи

Перерва

1 Директор 8:00 - l7:00 l2:00 - l3:00
2 Заступник директора з навчilJI ьно-виховноТ

роботlr 8:00 - l7:00 l2:00 - l3:00
3 Заступник директора з господап.lоТ побоr,и 8:00 - l7:00 l2:00 - l3:00

4 Вчитель
вiдповiдно до педагогiчного

навантаження та iншоI
педагогiчноi дiяльностi

5 Вчитель-логопед 8:00 - 17:00 12:00 - l 3:00
6 Практичний психо.ltог 8:00 - l7:00 l2:00 - l3:00
7 Вихователь груlIи подовженого лня 12:00 - l8:00

8 Асистент вчителя
вlдповlдно до педагогiчного

наваIIтаження та iншоi
педагогiчноi дiяльностi

9 Керiвник гуртка вiйського-патриотичного та
спортивного напрямку

вiдповiдно до педагогiчного
навантаження та iншоi
педагогiчноi дiяльностil0 (-екретар

8:00 - l7:00 12:00 - 13:00
1l ЬtOлtотекар

8:00 - l7:00 l2:00 * l 3:00
|2 JlaOopaHT

8:00 - l2:00
lз Сестра шtеllllчна 8:00 - l7:00 12:00 - l3:00
l4 Iнженер з охорони працi 8:00 - l7:00 l2:00 - l3:00
l5

8:00 - l 7:00 l2:00 * 1 З:00

з7



т

J\ъ

з/п Посада
Час початку й

закiнчення
щоденноТ роботи

Перерва

lб Адмiнiс,I,ра,l,ор за графiком змiнностi

|7 Робiтник з комплексного обслуговування й
ремонту будинкiв 8:00 - l7:00 12:00 - 13:00

18 Прибиральник слуrкбових tlримirцень За окремим графiком
19 !вiрник за окремим графiком
20 Завгосп 8:00 * 17:00 l2:00 - l3:00

!иреlстор КЗО (СЗttIJф l 5))ДМР Голова первинноi органiзацii
МПС (ОПО)) КЗО кСЗШN915)ДМР

цЕвА

38I



Додаток Лb 8

до Колективного договору
КЗО (СЗШN9l5)llМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
ПОсаД пРацiвникiв, заЙнятiсть яких дас право на щорiчнi додатковi вiлrrустки за
роботУ iз шкiдливими i важкими умовами працi ,u.u особливий характер працi

(ЗГiДНО ПОСтанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 17. |\.|g97 року J\ъ 1290)

примiтка' Для посад. зайнятiсть працiвникiв в яких да€ право на Щорiчнi додатковiвцпустки передбаченi статтею 7 та пунктами l i 2 частини першоi cTaTTi В'iu*Бrf V*p:ur""<Про.вiлпустки)) i цi посади одно.rасrо зазначенi у додатках 8 Ъа 9, вiдповiдно до частини 1cTaTTi 10 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка надаеться понад щорiч"у "";;;;,вiдпусткУ лише за однiею пiдставою, обраною працi"нr*оr.

*Посади, зайнятiсть працiвникiв
iз електронно-обчислювttльними
тощо)

в яких да€ право на щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу
та обчислЮвtlльнимИ машинамИ (комп'ютеро", 

"оуrЬуком,

цЕвА БОНДАРЕНКО

Найменування професii й
посади, вIлди робiт

Тривалiсть щорiчноТ
додатковоi вiдпустки,

календарних днiв
Умови, прIл яких

нада€ться додаткова
вiдпустка

за особливий
характер

працi,
максимальна

Прибиральник службових
примiщень

надаеться пропорцiйно
фактично вiдпрацьованому

Сестра медична
надаеться пропорцiйно

факти.rно вiдпрацьованому

Секретар*
надаеться пропорцiйно

фактично вiдпрацьованому

Щиректор КЗО

39

}ъ За
шкцливi

умови
працi

l 4

2 7

2 4



Додаток ЛЬ 9
до Колективного договору
КЗО (СЗШNчl5>!МР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надасться щорiчна додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(пункт 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону УкраiЪи кПро вiдпустки>)

cMI[eBa

Найменування професiТ та посади
тривалiсть додатковоi

вiдпустки*
календарних днiв

з навчаJIьно-виховноТ
чний психолог

пниlt директора з госпо

Бiблiотека
ни праrцi

Завгосп

40

й/Ъ =

_I



лъ
Вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став причиною

нещасного випадку

Розмiр
зменшення

допомогrr, %о

1
Виконання роботи
визнаний однiсТ iз

в нетверезому cTaнi, якшlо цей стан
причин нещасного випадку.

був
50

2

Кiлькаразовi свiдомi порушення вимог нормативних aKTiB про
охорону працi, за якi ранiше накладали дисциплiнарнi
стягнення9 виносилися вiдповiднi документalJIьно оформленi
попередження.

50

3
Перше свiдопле порушення вимог безпеки при виконаннi робiт
або обслуговуваннi об'сктiв пiдвищеноi небезпеки 30

4

Перше свiдоме порушення правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не е об'ектами пiдвищеноi
небезпеки.

25

5

Перше свiдопtе порушення правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговування машин, мехаrtiзмiв, устаткування,
технологiLIних процесiв, якi не с об'ектами пiдвищеноi
небезпеки.

25

6

Невикористання працiвником засобiв iндивiдуального
захисту, передбачених правилами й нормами, якщо
порушення було:
першим
повторним

25
30

Додаток ЛЪ 10

до Колективного договору
КЗО (СЗШЛ9l5)/]Мt)
на2022-2026 роки

порядок
Зменшення розмiру однорzвовоТ допомоги, що надасться потерпiлому вiд нещасного
випадку на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся внаслiдок невиконання

потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi (вiдповiдно до р. 3, п. 3.3.3.
постанови правлiння Фонду соцiального страхування Украiни вiд 19.07.2018 J\Ъ 1 1 кПро
Затвердження Порядку призначення, перерахування та проведення страхових виплат>)

органiзацii
МПС (ОПО> КЗО (СЗШ-I\Ъl5)ДМР

цЕвА БОНДАРЕНКО

Щиректор КЗО

ý

41



Норми видачi спецiального одяцl
!.

.Щодаток ЛЬ 11

до Колективного договору
КЗО (СЗШЛЬl5)ДМР
на2022-2026 роки

спецiального взуття та iнших засобiв
Iндивцуального захисry працiвникам Закладу

Професiйна назва
роботи

IIайменуванIIя спецоДяry, спецвЗуття та iнших засобiв
iндп вiдуальпого захис.tу

Строк носiння
(мiсячi)

вихователь Халат l2
Бiблiотекар Калат |2

-естра медична
Калат l2
|укавички гумовi до зносу

/{вiрник

KocTloM 12
Берет |2
LIеревики

|2
Шкарпетки J
Рукавичi 2
Плащ з капюшоном зб
tlid час полuвання, чtлulення *оп-"й*рi" 

^о ур".il
:tпimmя, проJпuвання mа dезiнфiкування iuc
)оdаmково:
Фартух з нагрудником черговий
Чобоr,и |2
Рукавицi 6
Скуляри захиснi вiдкритi до зносу
На зовнiu.tнiж робоmах узuллку dоdаmково:
Куртка утеплена зб
Штани утепленi зб
IIIапка 24
PyKaBllшi l2

робiтник з
комплексного
обслуговування й
ремонту будинlсiв

aid час вuкоttалtня ремопmно-буdiвельн tlx робim:
KocTloM l2
Ьерет

[,Iапiвчеревики |2
Рукавицi l
Каска захисна з пiдшоломником до зносу
Окуляри захиснi закритi до зносу
на зовнitultiх робоmж у лtокру поzоdу dоdаmково:
Пrrащ з капюшоном 24
На зовпiшнLt робоmш узцп|ку dodamKoBo:
Куртка утеплена зб
Штани утеплеrli зб
IIIапка 24
Рукавицi |2

Iрибира-пьник Хала,г |2

42



Професiйна IIазва

роботи
Найменування спецодягу, спецвзуття та iнших засобiв

iндивiдуального захисту
Строк носiння

(мiсячi)

]лужбових примiщень Косинка l2
Iуфлi 12

Рукавички 4
Пid час чuulення i dезiltфiкування caHimapHo-
mехн iчноzо у с mа mку в а н ня d о d апlко в о :

Фартух з нагрудником 6
рчкавички t

J

На зовнituнiх робоmж узuJ\rку dodamKoBo:
Куртка утеплена зб

норми видачi розроблено вiдповiдно до <норм безплатнот видачi спецiального одягу,
спецiального взуття та iнших засобiв iндивiдуального захисту працiвникам загальних
ПРОфеСiЙ Рiзних галузей промисловостi> затверджених наказом !ержавного KoMiTeTy
УКРаiЪи з промисловоI безпеки, охорони працi та гiрничого нагляду вiд l6.04.2009 J\Ъ б2.

первинноТ органiзацii
КЗО кСЗШЛЪl5)ДМР

мцЕвА Лариса Бондаренко

6}ящЁЬ
ж дiJl"ьi
=.:t 

.li i,. ,_, 
--

9 |- .;Щ. П. ": / " -l.

rt'-o_ ,Э).t ",,:' _/ .ёь t,

Q}л,r-{sУej,,1{;Ф

4з

м, п,



Щодаток Л} 12
до Колективного договору
КЗО кСЗШЛЪ15)ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 23.05.200l Jф 559
кпро затвердження перелiку професiй, виробнrц.",ъ органiзацiй, працiвники яких

пiдлягають обов'язковим.профiлактичним медичним оглядам, порядку проведення цих
оглядlВ та видачi особистих медичних книжок>)

мцЕвА JIариса Бондаренко

м Категорii працiвникiв Вид медичних
оглядiв

Термiп
проведення
медоглядy

1

!иректор, заступники дирекгор4
педагогiчнi працiвники закJIаду
зага.ltьноТ середньоi освiти

попереднiй одноразово при
прийомi на роботу

перiодичний 1 раз на piK

2 Медичний персонал
попереднiй однорiвово при

прийомi на роботу
перiодичний 2 рази на piK

J Працiвники харчоблокiв попереднiй одноршово при
прийомi на роботу

2 рази на piK

4
Спецiалiсти, молодший
обслуговуючий персонал

попереднiй одноразово при
прийомi на роботу

l раз на piK

K:i:'--::i",Ёi;.

ffiýх,R,
яъ. "..iy /- -,i@йУ

JH ttllф

44

ноТ органiзацiТ
(СЗШЛЬ l 5))ДМР
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лlь Виборна посада працiвника у профспiлковому органi
Тривалiсть

додатковоi вiдпустки
(календарних днiв)

1 Член Ради МiсцевоТ професiйноТ спiлки 6

2 Голова РевiзiйноТ KoMiciT МiсцевоТ професiйноТ спiлки 6
aJ член Ревiзiйноi koMicii Мiсцевоi професiйноi спiлки 4
4 Голова первинноТ органiзацiТ Профспiлки закладу 6

5
Член профспiлкового KoMiTeTy первинноi органiзацii
Профспiлки закJIаду J

Додаток ЛЪ 14

до Колективного договору
КЗО кСЗШЛЬl5)llМР
на2022-2026 роки

Щодатковi вiдпустки
працiвникам закладу, якi обранi до складу

виборних профспiлкових органiв tla час профспiлкового навчання
(стаття 15l Закону Украiни .,Про вiдпустки>>)

органiзацiТ
3О кСЗtllЛlЪ15)ДМР

иса БОН!АРЕНКО
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Додаток ЛЬ 15

до Колективного договору
КЗО кСЗШ.I\Ъl5)ДМР
на2022,2026 роки

СПIЛЪНА КОМIСШ
для ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням умов Колективного

договору

/[иректор )ДМР

Тетя смцЕвА
.Ть

,":;^у,.'. D

^ъУ

вiд адмiнiстрацii:

Нсмцева Тетяна Олександрiвна
заступник директора
нврТриryб Людмила Анатолiiвна

пник директора з ГчМаленlсо Олена ЮрiТвна

- вiд Профспiлкового KoMiTeTy:

вчитель початкових класiвко Лариса Михайлiвна
вчител ь украТнськоТ мовиСiчушкiна Ольга Володимирiвна
вчитель географllМаменко Flадiя Олександрiвна

52

органiзацii
l5)ДМР
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