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к17> травня 2022 р. у закладi припинено дiяльнiсть первинноТ профспiлковоТ

органiзацii (кПервинна профспiлкова органiзацiя Комунального закладу освiти кСередня

загilльноосвiтня школа J\Ъ34) ДМР Чечелiвського району) та вiдповiдно до Закону

УкраiЪи кПро професiйнi спiлки, Тх права та гарантii дiяльностi> вiдбулось },творення
новоТ первинноТ профспiлковоТ органiзацii Мiсцевоi професiйноi спiлки
<ОБ'€ДНАННЯ ПРАЦIВIIИКIВ ОСВIТИ), членами якоТ стали працiвники закладу.

Вiдповiдно до вимог ст.19, ст.36 Закону УкраiЪи <Про професiйнi спiлки, ix права

та гарантiТ дiяльностi>, профспiлки здiйснюють представництво та захист трудових i

соцiально - економiчних прав та iHTepeciB cBoix членiв, повиннi виконувати колективнi

договори) якi вони уклаJIи, та взятi на себе зобов'язання.
Враховуючи вищевикладене та те, що колективний договiр на2020-202З роки був

укладений профспiлкою, яка припинила свою дiяльнiсть, керуючись вимогами ст.20

Закону УкраiЪи <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантiТ дiяльностi> щодо укладання
колективних договорiв, з метою здiйснення cBoix повноважень щодо прав та iHTepeciB

cBoik членiв, первинною профспiлковою органiзацiею Мiсцевоi професiйноi спiлки
(ОБ'€ДНАННЯ ПРАЦIВНИКIВ ОСВIТИ> iнiцiйовано укладання нового

колективного договору мiж адмiнiстрацiею та профспiлковим KoMiTeToM первинноi

органiзацii Мiсцевоi професiйноi спiлки <<ОБ'€ДНАНIIЯ ПРАЦIВIIИКIВ ОСВIТИ>
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ ,,СЕРЕДНЯ ЗАГАЛЬНООСВIТНЯ
школА ль34" днIпровськоi мIсъкоi г,tди на 2022-2026 роки ( протокол JrJЪ9

вiд26 травня 2022).

1. зАгАльнI положЕння

1.1. Мета укладання колективного договору (да-rri Колективний договiр або

Щоговiр):
1.1.1 Щей,,Щоговiр укладений з метою врегулювання виробничих, трудових i соцiально-

економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця, змiцнення

соцiального захисту працiвникiв КОМУНАЛЪНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДFUI
зАгАльноосвIтIUI шкоJIА J\ъ34" д{Iпровськоi мIськоi рАди (да.гli - Заклад).

забезпечення гiдних умов працi працiвникiв, соцiа_пьних гарантiй BciM працiвникам i

мiстить зобов'язання cTopiH, якi його уклчtли, щодо створення умов для пiдвищення

ефективностi роботи закладу, реатliзацiТ на цих засадах професiйних, трудових i

соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.
1.1.2,.Щоговiр укладено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраiЪи, Закону

УкраiЪи <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993 Ns 3356-ХII, Закону УкраТни

кПро професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi> вiд 15.09.1999 Jф 1045-

XIV, Закону Украihи кПро соцiа-пьний дiа_пог в УкраiЪi> вiд2З.t2.20l0 ]ф

2862-Yl, Закону УкраiЪи <Про ocBiTy> вiд 05.09.2017 J\Ъ 2145-VIII, Закону УкраiЪи кПро

дошкiльну ocBiTy> вiд 11.07.2001 J\Ъ 2628-IП, Закону УкраiЪи кПро повну загz}льн)'

середню ocBiTy> вiд 16.01 .2020 Ns 463-IX, Постанови Кабiнету MiHicTpiB <Про оплат}'

працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати пРаui

працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери> УкраiЪи

вiд 30 серпня 2002 р. j\b 1298 (зi змiнами), IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтнОТ

плати працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи Bi.r
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15.04.1993 Ns l02 та iнших нормативно-правових aKTiB УкраiЪи.
1.2. Сторони.Щоговору та iiHi повноваil(ення:
1.2.1 Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiею КОМУIIАJЪНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ
"СЕРЕДН'I ЗАГАJЬНООСВIТIUI ШКОJIА Ns34" ДНIПРовСькоi MICbKoi рд!и в
особi директора Свiтлани Юрiiъни Полховськоi, з однiет сторон и, та Профспiлковим
KoMiTeToM первинноi органiзацii Мiсцевоi професiйнот спiлки кОБ'еЩнднIUI
ПРАЦIВНИКIВ ОСВIТИ) КОМУНАЛЪНОГО ЗАКJtА.ДУ ОСВIТИ ,,СЕРЕДIUI
зАгАльноосвIтIUI шIкоJIА J\ъ34,, днIпровсъкоi MICbKoi рАдI (д*i
профспiлковий koMiTeT) в особi голови первинноi органiзацii профспiлки Юлiт
ОЛеКСаНДРiВНИ КЛiТНОi, З ДРУгоi сторони (лалi разом - Сторони, а кожна окремо _
Сторона).
т,2,2 Сторони визнають повноваження один одного й зобов'язуються дотримуватись
принципiВ соцiа-пьнОго партнеРства, парИтетностi представництва, рiвноправностi cTopiH.
взаемнот вiдповiдальностi, конструктивностi й apryMeHToBaHocTi пiд час проведення
переговорiв (консультацiй) щодо укладення .щоговору, внесення змiн i доповнень до
нього, вирiшення Bcix питань, якi е предметом,Щоговору.
1.3. Строк дii Щоговору:
1,3,1 Щоговiр укладениЙ на 2022-2026 роки, набувае чинностi з дня пiдписання
предстЕвНикамИ CTopiH та дiе до укладення нового ,Щоговору або перегляду цього
.Щоговору.
1,3,2 Сторони вступ€lIоть в переговори щодо укладання нового Щоговору не ранiше нiж за
три мiсяцi до закiнчення строку дii цього,Щоговору.
1.4. Сфера дii положень Щоговору:
1.4.1 Положення цього .Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв
вiд того чи е вони членами Профспiлки, i е обов'язковими як для
працiвникiв Закладу.
1,4,2 l]оговiр укладециI-I на ocHoBi чинного законодаВства Украihи, прийнятих сторонами
зобов'язаНь i е лока_ltьним правовим актом, який реryлюе виробничi, трудовi i соцiа_пьно-
економiчНi вiдносиНи на ocнoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв i адмiнiстрацiТ Закладу.
1,4,3 Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного,Щоговору.

Адмiнiстрацiя Закладу звiльняеться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових.
соцiа-тlьнО-економiЧЕих пр€tВ працiвникiв, за невиконання.Щоговору, якщо TaKi порушенняi невикоНання зумОвленi непередбачуваними обставинами, змiнами в зz1конодавствi.
вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв управлiння освiтою, за
умови, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про виникнення таких обставин.
1,4,4 Адмiнiстрацiя Закладу визнас Профспiлковий KoMiTeT единим представником
працiвникiв - членiв трудового колективу у питаннях трудових i соцiально-економiчних
вiдносин.
1,4,5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться сприяти ефекгивнiй роботi Заклал1.
властивими Профспiлцi методами i засобами.
1.4.6 Невiд'емною частиною,Щоговору е додатки до нього.
1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у.Щоговiр:
1,5,1 Змiни i доповнення до Колективного договору протягом строку його дiТ можlть
вноситисЯ тiлькИ за взаемною згодою CTopiH в порядку, визначеному ,Щоговором

Закладу незЕtлежно

керiвника так i для



(стаття 14 Закону Украiъи кпро колективнi договори i угоди>) при цьому вони не
повиннi погiршуватИ умови працi, трудових i соцiшlьних гарантiй, передбачених
законодавством i цим .Щоговором.
1.5.2 ПропозицiТ однiеТ iз CTopiH е обов'язковими для розглялу iншою Стороною.
1.5.3 Змiни, що випливаютЬ iз чинного законодаВства, г€lлУзевих та територiальних угод,
вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або припинення дiТ

,Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:
1) ОДНа iЗ CTopiH повiдомляс iншу Сторону i вносить сформульованi пропозицiТ щодо

внесення змiни до,Щоговору;
2) У СеМиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають

пероговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.
1.6. Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис
тексТ Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписання,
забезпечують гласнiсть його викоЕання. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться, приймаючи на
роботу нових працiвникiв, знайомити iх пiд особистий пiдпис з текстом Колективного
договору.
1.7. Сторони Колективного договору подztють на повiдомну реестрацiю примiрник цього
.ЩоговорУ piвoм з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiна_тlу паперового
документа з прошитимИ i пронуМерованимИ сторiнками або у виглядi оригiна;rу
електронного документа З пов'язаними з ним квалiфiкованими електронними пiдписами.
абО У ВИглядi електронноТ копiТ оригiна.пу паперового документа (фотокопii), засвiдченоi
квалiфiкованою електронною печаткою.

П. СОЦIАЛЬНО _ ЕКОНОМIIIНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ

2.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язуеться:
2.1.1 ОЗНайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Статутом Закладу, Колективним
ДОГОВОРОМ, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити пiд особистий
ПiДПИС ik права та обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i компенсацiТ за

роботу в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.
2.|.2ЗаСтОсоВУвати контрактну форму трудового договору лише у випадках, визначених
чинним законодавством УкраiЪи.
2.1.3 В МеЖах повноважень вживати можливих заходiв щодо безумовного виконання
норм законiв у галузi освiти, що стосуеться соцiально-економiчних гарантiй, охорони
ПРаЦi i беЗпеки житгедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноТ дiяльностi
закладу, виходячи з фактичних обсягiв фiнансування та рацiонального використання
бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування.
2.1.4ПРИ Виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати ix працiвникам Закладу, якi
баЖаЮть бути переведеними на цю посаду i мають для цього вiдповiдну ква;liфiкацiю.
2.1.5 На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою
НеПРаЦеЗДатнiстю, приЙмати iнших працiвникiв лише за строковим трудовим договором.
2.1.6 ОРганiзувати систематичну роботу для забезпечення пiдвищення квалiфiкачii i
ПеРеПiДГОТоВки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства. в
тому числi з питань охорони працi i безпеки життедiяльностi.



2.I.7 За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядження у межах

УкраiЪи та мiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдом та
пiдвищення ква;liфiкацii.
2.1.8 Забезпечити стабiльне функцiонування Закладу та його структурних пiдроздiлiв.
2.1.9Вживати заходiв для реа_lriзацiТ положень, передбачених чинним законодавством, в

частинi соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв освiти.

2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:
2.2.I У випадку виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених
протягом останнього року вiдповiдно до пункту 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про працю

УкраiЪи.
222Не давати згоду на вивiльнення з роботи працiвникiв за пункгом l cTaTTi 40 Кодексу
законiв про працю УкраiЪи без проведення попереднiх переговорiв щодо ix
працевлаштувitння.
2.2.3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв назв посад в нак{вах i трудових книжках.
2.2.4 Сприяти змiцненню виробничоi та трудовоi дисциплiни, дотримання правил

внутрiшнього трудового розпорядку в Закладi.
2.2.5 Попереджати виникнення iндивiдуальних i колективних трудових конфлiктiв

(спорiв), а у разi виникнення брати участь у ix вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного
законодавства. Утримув.Iтися вiд органiзацiТ страйкiв з питань Колекгивного договору за

уI!{ови ik вирiшення у встановленому законодавством порядку.

2.2.6 Здiiтснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних документiв з

питань трудових вiдносин, органiзацiТ, нормувrlння працi, розподiлу навантаження,

своечасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства з

питань трудових вiдносин, оплати працi.
2.2.7 Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних документiв, ixHi права

та обов'язки щодо органiзацii працi.
228Не рiдше одного разу на два роки перевiряти дотримання зчtконод€lвства про порядок

ведення трудових книжок працiвникiв Закладу.

2.2.9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань якi

потребують розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчоi влади.

правоохоронними органами, оргаЕами мiсцевого самоврядування та ix виконавчими

органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'язання.
2.3. Сторони домовились:
2.3.1 Забезпечити ефективну дiяльнiсть Закладу виходячи з фактичних розмiрiв
фiнансування i рацiонального використання позабюдж9тних коштiв для збiльшення

результативностi роботи.
2.З.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноТ бази, створювати

оптимzulьнi умови для органiзацiТ освiтнього процесу.
2.3.3 Забезпечити своечасне пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв.
гарантувати iM при цьому збереження заробiтноi плати.

2.3.4Забезпечити виконання визначеноi законодавством трив€tлостi робочого тижня.

Загальнi вихiднi днi встановити в суботу i недiлю.

2.3.5 Визначати тривалiсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього
трудового розпорядку та графiкiв роботи, якi затверджуються керiвником Закладу за



погодженням iз Профспiлковим KoMiTgToM. Робота сторожiв реryлюеться окремими
графiками та статтею 61 Кодексу законiв про працю УкраiЪи.
2.3.6 Не вимагати вiд працiвника викон€lння роботи, яка не обумовлена трудовим

договором та посадовою (робочою) iнструкцiею.
2.3.7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Закладi для категорiй чи

для окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим комiтgгом.
2.3.8 Застосовувати засоби матерiального i морального стимулювання якiсноI працi,

рацiонального використання нчuIвного обладнання, технiчних засобiв навчання та

бережного ставлення до нього.
2.3.9Забезпечити наставництво над молодими спецiа_шiстаI\ци, сприяти iх адаптацiТ в

колекгивi та професiйному зростанню.
2.3.10 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснюеться за попереднiм

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним законод€lвством.

2.3.II У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з ним
трудовий договiр (у тому числi строковий трудовий логовiр) з виплатою вiдповiдноТ
вихiдноТ допомоги (статгя б Закону УкраТни кПро охорону працi)) за умови, що у Закладi

не виконуеться законодавство з охорони працi, умови Колективного договору з цих
питань.
2.З.|2 Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внугрiшнього трудового

розпорядку Закладу, сприяти створенню в колективi здорового морztльно

психологiчного клiмаry, для чого:
- запобiгати виникненню iндивiдуальних i колективних трудових спорiв

(конфлiктiв), а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного зtlконодавства;

- забезпечити необхiднi умови для ефективноТ роботи KoMicii по трудових спорах в

разi необхiдностi.
2.З.lЗ Здiйснювати оплату прачi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли з€ш{яття не

проводяться з незалежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi умови.
епiдемii, карантини тощо), у вiдповiдностi до чинного зЕконодitвства, за умови виконання

працiвниками iншоТ органiзацiйно-педагогiчноi роботи вiдповiдно до Тх функцiональних
обов'язкiв.
Перелiк видiв органiзацiйноТ педагогiчноТ роботи у випадках, коли заняття не

проводяться:
- робота з навчальною документацiею (журнаllи, навчальнi плани);

- методична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичного
матерiалу, вивчення методичноi лiтератури);

- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, дрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАИНЯТОСТI

3.1. Ммiнiстрацiя Закладу зобов'язуеться:
3.1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацiТ, реорганiзацiТ Закладу, часткового призупинення

освiтнього процесу, що призводить до скорочення чисельностi чи штатiв працiвникiв.
погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз Профспiпковим KoMiTeToM
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КОНСУЛЬтацiЙ про заходи щодо запобiгання звiльненню чи зведення кiлькостi звiльнень
ло MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв звiльнення працiвникiв.

TaKi консультацiI проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (стаття 49а Кодексу законiв
про працю УкраiЪи).
З.1.2 Не Допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше I0% вiд загальноТ
ЧИСеЛьностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та
ВТiЛЮВати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаштувilння та
соцiа-пьноТ пiдтримки таких працiвникiв.
3.1.3 Не РОЗриВати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ним органу з
працiвниками, перед якими не погаrтrена заборгованiсть по заробiтнiй платi.
3.1.4 Не ДОпУскати економiчно та соцiально необцрунтов€lного скорочення класiв, груп,

робочих мiсць.
3.1.5 ПРИ Змiнi Власника Закладу, а тtжож у разi реорганiзацii (злиття, приеднання9
подiлу' видiленнЯ, перетвоРення тоЩо) звiльнення працiвникiВ проводитИ лише у разi
скорочення чисельностi або штату.
3.1.6 ПРИ Виникн9ннi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
ПУНКТУ 1 статгi 40 Кодексу законiв про працю УкраiЪи у письмовiй формi не пiзнiше як
За ДВа мiсяцi попореджувати особисто працiвника про звiльнення та державну службу
ЗаЙнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi або штату
працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.
З.I.7.Забезпечити своечасне (не рiдше одного разу на п'ять poKiB) пiдвищення
КВа_lriфiкацii педагогiчних, медичних працiвникiв, гарантуlочи iM при цьому вiдповiднi
Пiльги, компенсацii згiдно з чинним законод€lвством, з урахуванням положень статгi 23
Бюджетного кодексу УкраiЪи.
3.1.8ПОгоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM попереднiй розподiл педагогiчного
навантаження оголошуеться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вiдома Bcix
ВЧИТелiв, вихователiв та керiвникiв гурткiв пiд особистий пiдпис не пiзнiше кiнця травня
поточного року (Щодаток Nч1).

3.1.9 Включати представника Профспiлкового KoMiTeTy до складу тарифiкацiйноТ та
атестацiйноТ комiсiй.
З.1.10 Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM зulпровадження, змiну та перегляд норм
ПРацi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi, графiки роботи.
ГРафiКи вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робочого часу, питання щодо
Оплати працi працiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифних ciToK, схем посадових
ОКладiв, умов запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премiй, винагород та iнших
ЗаОхоЧУвurльних, компенсацiйних виплат, розподiл навчального навантаження та
тарифiкацiйнi списки, посадовi iнструкцii.
3.1.11З метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi б
МаКСиМЕtлЬно сприяли забезпеченню продуктивноТ заЙнятостi та зарахуванню перiолiв
ТРУЛОвОi дiяльностi до страхового стажу для призначення вiдповiдного виду пенсii:

- ПРи звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляти у перш},

черГУ мiж тими працiвниками, якi м€lють неповне тижневе навантаження;
- ЗЕLлучати до викладацькоi роботи керiвних, педагогiчних та iнших працiвникiв

Закладу, працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй лише за умови



забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв навчальним навантаженням в

обсязi Ее менше вiдповiдноi кiлькостi годиЕ на ставку;

- передавати уроки з окремих предметiв у початкових клаоах, в тому числi Уроки
iноземноТ мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтвц музики,

iнформатики лише спецiа;riстам за наявностi об'ективних причин та обов'язковоi

письмовоТ згоди вчителiв початкових класiв, забезпечуючи при цьому оплату

працi вiдповiдно до положень пункту 74 Iнструкцii про порядок обчислення

заробiтноТ плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти

Украrни вiд 15.04.1993 J\Ъ 102.

З.|.|2 При складаннi розкладу ypoKiB, по можливостi:
- уникати нерацiонzlльних витрат часу педагогiчних працiвникiв;
- забезпечувати рацiональну послiдовнiсть проведенЕя ypoKiB;

- не допускати тривалих перерв мiж уроками.
З.1.13 Забезпечити при складаннi розкладу занять оптимальний режим роботи для:

- батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;

- працiвникiв, якi поеднують роботу з навчанням;
- голови первинноi органiзацii Профспiлки, який не звiльнений вiд основноТ роботи.

3.1.14 Враховуючи право MaTepiB, що знФ(одяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,
вийти на роботу до закiнчення TepMiHy вiдпустки, тарифiкувати т.lких працiвникiв

щороку HapiBHi з iншими педагогами.

3.1.15 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.

3.1.16 Надавати BciM бажаючим право працювати Еа умовах неповного робочого часу iз

збереженням Bcix прав i гаршtтiй, встановлених законодавством i цим,Щоговором.
З.|.|'7 Розробити та затвердити посадовi iнструкцii для кожного працiвника Закладу та

ознайомити з Еими пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не

передбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (статгя 3l Кодексу законiв про

працю УкраiЪи). Як виняток, за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, передбачати

виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадкЕlх тимчасовоТ його

вiдсутностi в зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших поважних причин.

Обов'язки покладати на iншого працiвника лише за умови додатковоi оплати (стаття

105 Кодексу законiв про працю Украiни), з урахув€lнням його реальноТ можливоСтi ii
виконувати, а саме за умови на.ltежноi професiйноТ пiдготовки i зайнятостi при виконаннi

безпосереднiх обов'язкiв.
3.1.18 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час за ix згодою як виняток, лише За

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi.
3.1.19 Зшlучати на роботу окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi лише у
виняткових випадк{lх, за ik згодою i за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

3.1.20 В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для працiвникiв, KpiM

працiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одну годину.

3.|.2t Компенсувати робоry у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним

зtlконодавством.
3.|.22 Створити комiсiю по трудових спорах.

З.I.2З Надавати особам, якi прачюють на yMoBElx неповного робочого часу щОРiЧНУ

основну вiдпустку повноТ трива-постi.

З.|.24 За;lучати педагогiчних працiвникiв до роботи у вихiднi днi тiльки за погодженням



iЗ Профспiлковим KoMiTeToM (стаття 7|, 72 Кодексу законiв про працю УкраiЪи) за
письмовим HaKzBoM.

З.|.25Надавати можливiсть приймання iki в робочий час та створювати для цього
необхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити
перерву.

З.|.26 У днi простою або днi, коли занят,гя не проводяться з незалежних вiд педагогiчних
Працiвникiв причин (епiдемii метеорологiчнi умови тощо) надавати педагогiчним
працiвникам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноТ роботи за межами Закладу,
якщо це е можливим.
3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:
3.2.1 В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних aKTiB,

що стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.
3.2.2Здiйснювати контроль, у межах повноважень, нормування прачi та робочого часу,
атестацii працiвникiв.
3.2.3 Брати участь у cTBopeHHi KoMiciT по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам
повноваження цiеi KoMiciT.

3.2.4 Надавати консультацiйну допомоry працiвникам у разi виникнення iндивiдуаJIьних
трудових спорiв.
3.2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуальних трудових спорiв.
3.3 Сторони домовились про наступне:
3.3.1 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтнiй процес у зв'язку iз
санiтарно-епiдемiологiчними, клiпtатичними чи з iнших, незалежних вiд працiвникiв
Обставин, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначений час
працiвники з€rл)л€lються до органiзацiйно-методичноТ, органiзацiйно-педагогiчноТ та
iншоТ роботи вiдповiдно до наказу керiвника Закладу в порядку, передбаченоtfу
Колективним договором чи Правилами внугрiшнього трудового розпорядку.
3.3.2 За-пуrення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуЕlJlьне навчання дiтей за медичними
показаннями, а також асистентiв вчителiв до виконання iншоТ органiзацiйно-педагогiчноТ

роботи у канiкулярний перiод здiйснюеться в межЕIх кiлькостi годин навчаJIьного
навантаження, установленого при тарифiкацii до початку канiкул.
3.3.3 Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, заlryчених у перiод, що не
збiгаеться iз щорiчною оплачуваною вiдпусткою, на строк не бiльше одного мiсяця до
РОботи в заклади освiти, зокрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтей, що
Дiють в канiкулярний перiод у тiй же мiсцевостi на базi закладiв загальноi середньоТ
освiти та iнших закладiв освiти, IIе може перевищувати кiлькостi годин, встановлених
при тарифiкацiТ до початку такоТ роботи чLi при укладеннi трудового договору.
3.3.4 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з роботодавцем з

проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв
або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.
3.3.5 Вести роз'яснювttльну роботу з питань трудових прав та соцiа-пьного захист\,
вивiльнених працiвникiв.
3.3.6 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.
Контролювати надання працiвникап{ переважного права залишення на роботi вiдповiдно
до cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.
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3.3.7 Не допускати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х poKiB,

а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають дитину
BlKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю
(стаття 184 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).
3.3.8 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на залишення на

роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI

4.1 Ммiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:
4.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Закладi законодавства про оплату працi.

4.\.2За заявою працiвника встановлювати, як при прийняттi на роботу, так i згодом

неповний робочий день або неповний робочий тиждень iз збереженням Bcix прав i

гарантiй, встановлених чинним законодавством i Колективним договором.
4.1.3 Компенсувати роботу у вихiднi, святковiо та неробочi днi згiдно iз чинним

зЕlконодавством.

4.1.4 Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюють встановленi у
.Щоговорi умови оплати працi.
4.1.5 Забезпечити виплату заробiтноТ плати працiвникам за повнiстю виконану мiсячн1

(годинну) норму працi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiмальноi заробiтноТ плати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими

чинним законодавством.
4.1.6 Вживати заходiв для
Закладу.
4.1.7 Забезпечити в Закладi
надбавок, винагород, iнших
премiювання.

4.1.8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадових окладiв) вiдповiдно до Постанови

Кабiнету MiHicTpiB Украiни <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноТ

сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй

окремих га_шузей бюджетноi сфери> вiд 30 серпня 2002 р. }lb 1298 (Додаток Nэ 2).

Здiйснювати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до IнструкцiТ про порядок

обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa

освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 }l! 102.

4.1.9 Встановлювати працiвникам Закладу ставку заробiтноI плати (посадовий оклад) i

Bci види доплат, надбавок, пiдвищень у розмiрах та з дотриманням норм i гарантiй.

передбачених законодавством, гЕuIузевими i територiа;lьними угодами.
4.1.10 Встановлювати доплати за несприятливi умови працi BciM працiвникам, якi

працюють на роботах, передбачених <<Перелiком робiт i професiй з несприятливими

умовами, при роботi на яких працiвнику встановлюеться доплатаD (Додаток N9 3).

4.1.11 Згiдно з чинним законодавством Украiни виплачувати педагогiчним працiвникам

вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM, щорiчну грошову

винагороду в розмiрi до одного посадового окладу за сумлiнну працю, зраЗкоВе

виконання службових обов'язкiв (Додаток Ns 4).

недопущення дискримiнацii в оплатi працi працiвникiв

гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати доплат,
заохочувальних чи компенсацiйних виплат, положень про
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4.|.|2 Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровлення при наданнi

щорiчноi вiдпустки в розмiрi 100% посадового окладу (ставки заробiтноi плати)
вiдповiдно до статгi 57 Закону УкраiЪи <Про ocBiTy>.

4.1.13 Економiю заробiтноТ плати i премiюва-llьний фо*rд витрачати для заохочення
працiвникiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTery.
4.|.l4Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
особистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи <Про оплату
працi працiвникiв на ocHoBi единоТ тарифноТ сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати прачi
працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих га-пузей бюджетноТ сфери> вiд
30.08.2002 J\b 1298 (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни кПро
впорядкування умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв
навчаJIьних закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 2б.09.2005 Nэ 557 (зi
змiнами), вiдповiдно до Положення в межах затвердженого фонду оплати працi (,,Щодаток

}l9 5).

4.1.15 Працiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бути
виплачена однорzlзова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (статгя 7З Кодексу
законiв про працю УкраiЪи).
4.1.16 Здiйснювати виплату заробiтноi плати вiдповiдно до вимог чинного законодавства
передбачених статтею 115 Кодексу законiв про працю Украiни та cTaTTi 24 Закону
УкраiЪи <Про оплату працi> вiд 24.03.1995 N9 108/95-ВР двiчi на мiсяць:

- за першу половину мiсяця ло 22 число мiсяця, за якиtа здiйснюеться виплата;

- за другу половину мiсяця по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який
здiйснюеться виплата.

При цьому заробiтна плата мае виплачуватись через промiжок часу, що не перевищу€

lб календарних днiв.
Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мае бри не менше оплати за

фактично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноТ ставки (посадового окладу)
працiвника.

Якщо день виплати заробiтноТ плати збiгаеться з вихiдним, святковим або неробочим

днем, заробiтну плttту виплачувати напередоднi.
У разi внесення змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення виплат

заробiтноI плати, виплати здiйснюються з урахуванням змiн у чинному законодавствi.
4.|.|7 Заробiтну плату за весь перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за три днi до
початку вiдпустки (стаття 115 Кодексу законiв про працю Украiни). У випадку затримки
виплати вiдпускних вiдпустка, на вимоry працiвника, повинна бути перенесена на iнший
перiод.

4.1.18 При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загitльну сум},

заробiтноТ плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави вiдрахувань та

утримань, суму заробiтноТ плати, що нz}лежить до виплати.
4.|.|9 Забезпечити оплату працi працiвникiв закладу за замiну будь-яких категорiй
тимчасово вiдсугнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхньою квалiфiкацiею, зокрема пiд
час дистанцiйноТ роботи, вiдповiдно до чинного законодавства.
4.|.20 Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття не

проводяться з незiLлежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi умови.
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епiдемii, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодЕlвства.

4.|.2| Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтня дiяльнiсть у зв'язку iз

санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незtlлежними вiд працiвникiв

обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначений час

працiвники зarлучаються до навчzlльно-виховноi, органiзацiйно-методичНОi,

органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказу керiвниКа ЗакладУ,

Колективного договору та Правил внутрiшнього трудового розпорядку.
4.|.22Зберiгати за працiвниками, включаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за

сумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникла ситуацiя, небезпечна

для життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточ)rють, навколишнього

природного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi ситУацii

тощо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством.

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:
4.2.1 Здiйснювати контроль за дотриманням у Закладi законодавства про оплату працi.

4.2.2 Сприяти в наданнi працiвникам закладу необхiдноТ консультативноТ допомоги ЩОДО

питань оплати працi.
4.2.3 Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiСтративнОТ

вiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимОг

законодавства про оплату працi (статгя 45, l4t, I47l Кодексу законiв про працю УкраТни,

стаття 36 Закону УкраiЪи <Про оплату працi>>, стаття 18 Закону Украiни <Про колективнi

договори i угоди>).
4.2.4Бржи участь у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоТ винагороди працiвникаМ За

сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.

4.2.5 Обговорювати попереднiй проект Haкzrзy про надання щорiчноТ грошОВОТ

винагороди працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'яЗКiВ i.

у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.

4.2.6Здiйснювати роз'яснювальну роботу щодо практики звернень працiвникiв до судiв

про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноТ плати та сум вiдшкодування ШКОДИ

вiд неrцасних випадкiв i професiйних захворювань.

4.2.1 Здiйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства

доходiв працiвникiв.
4.3 Сторони домовились:
4.3.1 Мiнiмальний посадовий оклад (тарифна ставка) мас бlти встановлений у розмiрi не

меншому нiж прожитковий MiHiMyM для пгацездатних осiб на 1 сiчня каJIендарноГО РОКУ.

4.3.2 Контролювати корегування фонду оплати працi в разi прийняття урядових рiшеНь
про змiну розмiру посадових окладiв та прийняття нового розмiру мiнiмальноТ заРОбiТНОТ

плати вiдповiдно до чинного зrtконодавства.

4.3.3 Робота працiвникiв Закладу оплачуеться почасово за тарифними рОЗРЯДаМИ.

посадовими окладами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займанот посади, в залежностi

вiд професii, ква_пiфiкацiТ працiвника, складностi та умов виконуваних ниМ РОбiТ

вiдповiдно до чинного законодавства.
4.3.4За сумлiннУ працю, зрЕвкове виконЕlння службових обов'язкiв виплачувати

винагороДу i премiЮвати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагороду i

премiювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiсю за погодженням iз

iндексацiТ грошових
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Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим Щоговором
(Щодаток J\! 4,5).

4.3.5 Конкретний розмiр доплат погоджуеться iз Профспiлковим KoMiTeToM.

4.З.6 Встановити доплату до посадового окладу в розмiрi |0% прибира_тlьникам

службових примiщень, якi використовують в роботi дезiнфiкувальнi засоби (наказ
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <Про впорядкування умов оiIлати працi та
затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навча-гtьних закладiв, установ освiти та
наукових установ)) вiд26.09.2005 Ns 557 (зi змiнами)).
4.3.7 Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMiT фонду
заробiтноТ плати використовувати iT на премiювання та надання матерiальноТ допомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ,IА ЧАС ВЦПОЧИНКУ

5.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:
5.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним зчlконодавством норм тривалостi

робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.
5.1.2 Встановлювати трива_пiсть щоденноТ роботи (змiни) працiвникiв згiдно з Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з додержанням тривалостi

робочого тижня (Щодаток Nч 6/, при цьому Сторони домовились про наступне:
- для працiвникiв установлюеться п'ятиденний робочий тиждень з двома вихiдними

днями в суботу та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та святковi днi).
- тривалiсть робочого часу кожного працiвника Закладу складае не бiльше

40 годин на тиждень;
- трива_тliсть щоденноТ роботи (змiни) працiвникiв визначасться Правилами

внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими
керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.3 Залщати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до cTaTTi l06 Кодексу законiв про
працю УкраiЪи.
5.1.4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчноТ вiдпустки не пiзнiше, нiж за

два тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

5.1.5 У випадку розподiлу вiдпустки на частини, за бажанням працiвника, основну
безперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 календарних днiв.
Перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати в порядку, передбаченому
статтею 11 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>.
5.1.6 До 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдома пiд
особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдпусток. Графiк вiдпусток е обов'язковим
як для керiвника Закладу так i для працiвникiв.
5.1.7 Тривалiсть щорiчних основних вiдпусток визначати вiдповiдно до дiючих
нормативно - правових aKTiB на момент надання працiвниковi вiдпустки.
5.1.8 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдливими i важкими умовами
працi i за особливий характер працi (Додаток ХЬ 8).

5.1.9 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам за ненормований робочий день
(Щодаток JllЪ 9).
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5.1.10 Надавати працiвникам iншi
законодавством.

щорiчнi додатковi вiдпустки, передбаченi

5.1.1lНадавати працiвникам додатковi вiдпустки, передбаченi роздiлом III Закону
УкраiЪи кПро вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.
5.1.t2Надавати працiвникам соцiа;lьнi вiдпустки, передбаченi роздiлом IV Закону
УкраiЪи <Про вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - прalвовими актами.

При наданнi вiдпусток у зв'язку з вагiтнiстю та пологЕtми дотримуватись положень
статей l79, 181 Кодексу законiв про працю УкраiЪи.
5.1.13 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноТ плати вiдповiдно до
чинного зЕжонод€lвства.

5.1.14Керiвним, педагогiчним працiвника:r,t, спецiшiстам Закладу щорiчну основну
вiдпустку або iT частину надавати, як правило, в перiод лiтнiх канiкул, а в окремих
випадках, за узгодженням cTopiH трудового договору, в iнший канiкулярний перiод.
5.1.15 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та
педагогiчним працiвникtlп,t Закладу щорiчну основну вiдпустку або ii частину протягом
навчального року.
5.1.16 Вiдкликати працiвникiв iз вiдпустки лише за iхньою згодою й у випадках
передбачених статтею 79 Кодексу законiв про працю Украiни та статгею 12 Закону
УкраТни кПро вiдпустки>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:
5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.
5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.
5.2.3 Надавати консультацii працiвникам, якi м.lють право на вiдпустку з декiлькох
пiдстав.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI

6.1. Yci працiвники згiдно iз cTaTгi 5 Закону УкраiЪи кПро охорону працi> пiдлягають
загальнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадку на
виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату працездатностi.
6.2. Прачiвник мае право вiдмовитися вiд дорученоТ роботи, якщо створилася виробнича
ситуацiя, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, якi його оточують, або

для виробничого середовища чи довкiлля.
6.З. Заборонясться застосування працi жiнок на важких роботах i на роботах iз
шкiдливими або небезпечними умовами працi, а також зztлучення жiнок до пiдiймання i

перемiщення речей, маса яких перевищуе встановленi для них граничнi норми.
вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
працi, граничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей, що затверджуються

центральним органом виконавчоi влади, що забезпечуе формування державноi полiтики у
сферi охорони здоров'я (стаття 10 Закону УкраТни <Про охорону працi>).

6.4. Вiдшкодування шкоди, заподiяноТ працiвнику внаслiдок ушкодження його здоров'я

або у разi його cMepTi, що сталися внаслiдок нещасного випадку на виробництвi чи

професiйного захворювання, здiйснюеться Фондом соцiального страхування Украiни.
передбаченому Законом УкраiЪи. кПро загаJIьнообов'язкове державне соцiа;lьне
страхування> вiд 2З.09.1999 року J\Ъ 1105-КV.
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6.5. Якщо комiсiею з розслiдування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я настilло не тiльки з вини адмiнiстрацii Закладу, а також унаслiдок порушення

потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi, розмiр однорЕвовоi допомоги
пiдлягае зменшенню на пiдставi висновку цiеТ KoMicii, шtе не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(Додаток Nч 10).

6.6. Вiдповiдно до статгi 44 Закону Украiни кПро охорону працi> за порушення законiв

та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкод у лiяльностi
посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також представникiв

профспiлок, Тх органiзацiй та об'еднань виннi особи притягtlються до дисциплiнарноТ,
адмiнiстративноi, матерiальноi, кримiна_пьноi вiдповiда_llьностi згiдно iз законом.

б.7. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:
6.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно до
нормативно-правових aKTiB, а також забезпечити додержання вимог законодавства щодо
прав працiвникiв у га-пузi охорони працi.

,Щодержуватися встановлених загальнодержавних нормативiв з питань охорони працi:

скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдпустка. Ознайомити працiвника з

нормативними документами про пiльги i компенсацiТ.

6.7.2У разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови працi з

урахуванням рекомендацiй медико-соцiальноi експертноТ KoMicii та iндивiдуальних
програм реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiеi категорiТ працiвникiв.

У випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання, переквалiфiкацiю i

працевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних рекомендацiй.
Залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можливе лише

за ix згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiальноТ

експертноi KoMicii (статгя 12 Закону УкраiЪи кПро охорону працi>).

6.7.3 Передбачати витрати на охорону працi в кошторисi закладу з урахуванням

фiнансових можливостей закладу, ttле не менше нiж 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати праIri

за попереднiй piK вiдповiдно до положень статгi 19 Закону УкраiЪи <Про охорону працi>.

б.7.4 Вiдповiдно до cTaTTi 8 Закону Украiни <Про охорону працi)) забезпечити видачу

спецодяry, iнших засобiв iндивiдушlьного захисту згiдно iз встановленими нормами, а

також мийних та знешкоджувальних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативно-

правових aKTiB (.Щодаток Nч 11).

6.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками Itавчання та iнструктажi з

охорони працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах з

пiдвищеною небезпекою або там, де е необхiднiсть в професiйному пiдборi проволити

один puв на piK у вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок проведення навчання

i перевiрки знань з питань oxopoнI{ працi.
б.7.6 Що 15 серпня кожного кztлендарного року здiйснювати перевiрку стану охорони

працi i пiдготовки Закладу ло роботи в новому навчальному роцi.
6.7.7 Органiзовувати та вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв, складати

вiдповiднi акти, направляти документи до вiддiлення Фонду соцiального страхування

УкраiЪи.
6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на виробництвi.
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6.7.9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiсю з

розслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку.
6.7.10 Забезпечити повне виконання адмiнiстрацiею та працiвниками вимог Закону
Украiни кПро охорону працi>, нормативних aKTiB з охорони працi.
6.'7.|\ Забезпечити за своТ кошти фiнансування та органiзувати проведення попереднього
(пiд час прийнятгя на роботу) i перiодичних (протягом труловоТ дiяльностi) медичних
оглядiв працiвникiв, зайнятих на вчDкких роботах, роботах iз шкiдливими чи
небезпечними умовами працi або таких, де е потреба у професiйному доборi, щорiчного
обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 21 року (стаття 17 Закону Украiни кПро
охорону працi>), (,Щодаток }lb 12).

6.7.|2 Забезпечити HtL-IeжHe утримання медичного кабiнету, комплектацiю його
вiдповiдним обладнанням та медикаментами.
6.'7.|З Сприяти органiзацii проходження позачергових медичних оглядiв, якщо працiвник
пов'язуе погiршення стану свого здоров'я з умовами працi.
6.7.|4 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час роботи з

екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноI полiтики УкраiЪи
кПро затвердження вимог щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час роботи з

екранними пристроямиD вiд14.02.2018 Ns 207.
6.'7.|5 Виконати до 01 жовтня кожного кчrлендарного року yci запланованi заходи щодо
пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6.'7.|6 Забезпечити належний стан санiтарно-побугових примiщень (визначити, якi
примiщення плануеться вiдремонтувати, переобладнати, перебулувати, облаштувати).
6.7.|7 Проводити щорiчно днi охорони працi в Закладi за участю представникiв
Профспiлкового KoMiTeTy.

6.7.18 Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантiТ у галузi охорони працi на piBHi, не
нижчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи щодо
досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовищц
пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам виробничого
травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам. Визначити обсяги та
джерела фiнансування вищезЕвначених заходiв (,Щодаток Nч 13).

6.7.Т9 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць за умовами працi.
6.8. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:
6.8.1 Затвердити склад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони прачi.
Провести навчання активу.
6.8.2 Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB з охорони
працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань охорони працi.
6.8.3 Систематично перевiряти виконання керiвником пропозицiй KoMiciT чи
представника Профспiлкового KoMiTeTy з питань охорони працi, домагатись ix
максимчtльноi реалiзацiТ.
6.8.4 Вноси"ги на розгляд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питання щодо стану.

умов i охорони працi.
6.8.5 Здiйснювати роз'яснювttльну роботу щодо прilктики вiдшкодування шкоди вiд
нещасних випадкiв i професiйних зtIхворювань у Закладi, з iнших питань охорони працi.
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6.8.6 Контролювати своечаснiсть i повноту вiдшкодування потерпiлому шкоди,
ЗаподiяноТ ка;liцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним
трудових обов'язкiв, та виплати однорzlзовоi допомоги вiдповiдно до Закону УкраiЪи
кПро охорону працi>.

6.8.7 Виявляти факти приховування нощасних випадкiв у Закладi.
6.9. Трудовий колектив зобов'язуеться:
6.9.1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правил
експлуатацii 14аlllцн, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробництва.
б.9.2 Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених правилами
технiки безпеки працi.
б.9.3 Проходити у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.
6.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
СитУацiЙ на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто вживати посильних заходiв щодо iхнього
запобiгання й усунення.
6.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свое захворювання, травму на шляху до роботи, з

Роботи, у побугi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi - негайно, сам

робiтник чи свiдки).
6.9.6 Забороняеться з'являтися на робочому мiсцi в €lлкогольному, наркотичному та
токсичному cTaHi, а також вживати та/або використовувати шIкогольнi, наркотичнi та
токсичнi речовини на робочому мiсцi.
б.9.7 Щбайливо й рацiона.пьно використовувати майно Закладу, не допускати його

ушкодження або знищення.
6.9.8 Не допускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх aKTiB

Закладу.

6.10. Сторони домовились:
6.10.1 При укладаннi трудового ,Щоговору щойно прийнятий працiвник буле пiд
особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на робочому
мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не

усунуто, та можливi наслiдки Тх впливу на здоров'я, його права та пiльги i компенсацiТ за

роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i Колективного договору.

чп. соцIАлъно_трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi

7.1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:
7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровлення при
наданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадового окладу, вiдповiдно до вимог
чинного законодавства УкраiЪи.
7.1.2Забезпечити за HФIBHocTi коштiв у межах фонду заробiтноi плати, затвердженого
кошторисом, надання спецiа-пiстам та молодшому обслуговуючому персонr}лу
матерiальноi допомоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового
окладу на piK.

7.1.3 Забезпечити, в межах фонду заробiтноТ плати, затвердженого кошторисом, надання
педагогiчним працiвникам, спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персонzшу
виплату премiй вiдповiдно до ik особистого внеску в загальнi результати роботи
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вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи кПро оплату працi працiвникiв на
ocHoBi €диноi тарифноТ сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ,
закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери> вiд 30 серпня 2002 р. Jф 1298.

7.1.4 Сприяти працiвникам в оформленнi iM пенсiй за вислугу poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:
7.2.1 Проводити роз'яснювальну роботу tцодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та
соцiального страхувdння.
7.2.2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей
працiвникiв.

чпI. гАрАнтri дшльностI проФспIлковоi оргАнIзАцIi

8.1. Адмiнiстрацiя зобов'язусться:
8.1.1 Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, що е

предметом цього Колективного договору, сприяти реалiзацii прав профспiлки щодо
захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.
8.1.2 Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTeTy обладнане примiщення, засоби
зв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв на придбання).

для забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв, засiдань тощо
(стаття 249 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).
8.1.3 За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB та
перераховувати ik в день виплати зарплати.
8.1.4Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд
виконання своiх службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженням середньоi заробiтноТ плати для участi в консультацiях i переговорах.
виконання iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також для

участi в роботi виборних профспiлкових органiв, але не менше нiж двi години на

тиждень.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до складу виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додаткову вiдпустку на час профспiлкового навчання тривалiстю до 6

календарних днiв iз збереженням середньоi заробiтноi плати за рахунок роботодавця
(стаття 15l Закону УкраiЪи "Про вiдпустки"), (,,Щодаток Nч 14).

8.1.6 Не застосовувати до працiвникiв, обраних до складу керiвних органiв Профспiлки"

дисциплiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.

8.1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацiТ працiвникiв, якi
обранi до складу керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоТ дiяльностi.
без згоди вiдповiдного профоргану.
8.1.8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйснення
Профспiлковим KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманням чинного
законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанням Колективного

договору.
8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:
8.2.1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiотрацiею стосовно розробки
та укладання Колективного договору, забезпечення його виконання.
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8.2.2 Проводити роз'яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
Закладу, а також методiв i форм ix захисту безпосередньо в трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

9.1. Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не рiдше
ОДНОГО РЕlзУ на пiв року ана.тliзують i узагальнюють хiд виконання ,Щоговору, у разi
неВиконання окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо ik реа;liзацiТ.
9.2. Контроль за виконанням ,Щоговору здiйснюеться спiльною комiсiею CTopiH (.Щодаток
Nч 15).

9.3. Профспiлковий KoMiTeT мае право вимагати вiд власника або уповновФкеного ним
ОРГаНУ розiрвання трудового договору з керiвником Закладу, якщо BiH порушуе
Законодавство про працю i не виконуе зобов'язань за Колективним договором
(стаття 45 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).
9.4. Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгшоться у кожноТ iз
cTopiH та у рееструючому органi.

Пiдписи cTopiH:

!иректор КЗО (СЗШ J\Ъ34) ДМР Голова первинноi
МПС (оПо) К

/ь
-----т *.".
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Додаток 1

до Колективного договору
КЗО кСЗШ }ф34) ДМР
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНrI ЗАГАЛЬНООСВIТFUI
школА м34) днIпровськоi MICbKoi рАди

та розподiл педагогiчного навантаження

1. Загальнi положення

1.1. Положення про робочий час педагогiчних працiвникiв КОМУНАЛЬНОГО
зАкJIАду освIти "сЕЪЕд{я зАгАльноосвIтrUI шкоJIА Jф34)) днIпровсъкоТ
ШСЪКОi РАД{ та розподiл педагогiчного навантаження (да-rli - Положення) е

внутрiшнiм нормативним актом в межах КОМУFIАJЬНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ
,,сЕЁЕд{я зАГАJьноосвIтruI школА }фз4) днIпровсъкоi мIськоi рАди
(далi - Заклад освiти або Заклад), розроблене на пiдставi положень Кодексу законiв про
працю УкраiЪи, статгi 24 Закону Украihи <Про повну заг€rльну середню ocBiTy> вiд
16.01.2020 Ns 463-IX (да.тri - Закоtt Nэ 463), Закону УкраiЪи <Про ocBiTy> вiд 05.09.2017
J\b 2145-VIII (далi - Закон 2|45),IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.1993 J\b

102 (датri - Iнструкцiя М 102), Статуту та Правил внугрiшнього трудового розпорядку
Закладу.

1.2. Положення визначае поняття робочого часу педагогiчних працiвникiв Закладу та
порядок розподiлу педагогiчного навантчDкення.

2. Робочий час педагогiчних прачiвникiв

2.1. Робочий час педагогiчного працiвника включае час, необхiдний для виконання ним
навчальноТ, виховноi, методичЕоТ, органiзацiйноi роботи та iншоТ педагогiчноТ дiяльностi,
передбаченоi Труловим договором таlабо посадовою iнструкцiею.

2.2.Триваsliсть робочого часу педагогiчного працiвника не може перевищувати 40 годин
на тиждень.

2.3. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Закладу регулюеться
затвердженим розкладом навчальних занять, складеним вiдповiдно до тижневого
навантаження, а також планами виховноi та методичноТ роботи.
2 "4. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя включае:

- дiяльнiсть у можilх його педагогiчного навантаження, норма якого на оДнУ

тарифну ставку становить 18 навчальних годин натиждень;

- oKpeMi види педагогiчноi дiяльностi (класне керiвництво, перевiрку зошитiв;
завiдування майстернями, навчальними кабiнетами тощо), за якi встановлюються

доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифноТ стtlвки вiдповiдно до дiючого
законодавства;

- пiдготовку до проведення ypoKiB, занять;

- iншi види педагогiчноТ (навчалlьноТ, виховноi, методичноi, органiзацiйноi)
дiяльностi, передбаченi Законом УкраiЪи <Про повну загальну середню ocBiTy> та
iншими актами законодавства, трудовим договором таlабо посадовою iнструкцiеЮ.
за виконання яких законодавством, засновником та/або Закладом можУТЬ

встановлюватися доплати.
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2.5. Пiд час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiдпусткою, керiвник Закладу зчLлучас

педагогiчних працiвникiв до педагогiчноТ та органiзацiйноТ роботи в межах часу, що не
перевищуе ix педагогiчного навантаження до початку канiкул.

2.6. Ставки заробiтноТ плати педагогiчних працiвникiв установлюються, виходячи iз
витрат робочого часу в астрономiчних годинах (б0 хв.). KopoTKi перерви, передбаченi
мiж уроками, е робочим часом педагогiчного працiвника.

2.'7.Час на навчальнi дисциплiни у Закладi визначаеться в академiчних годинах
(45 хв.), KpiM 1-х класiв, де навчЕlються дiти шестирiчного BiKy, - 35 хв., у 2-4-х клаСах -

40 хв.

Скорочення тривrlлостi уроку не с пiдставою для зменшення норми часу, що
передбачаеться на вивчення предмета, i не е пiдставою для зменшення норми часу для
оплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
Збiльшення кiлькостi ypoKiB у зв'язку зi зменшенням ix тривалостi не означае збiльшення
навчаJIьного навантаження, установленого пiд час тарифiкацiТ.

2.8..Щнi тижня, в якi за розкладом занять у вчителя не передбачено проведення ypoKiB,
вихiдними для нього не вважаються, оскiльки протягом цього часу педагогiчний
працiвник може залучатися до iнших видiв органiзацiйно-педагогiчноТ дiяльностi
(проведення педрад, вiдвiдування учнiв, пiдготовка до навчztльних занять, плануванням

роботи тощо).

2.9. Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одну годину частини

робочого часу педагогiчних працiвникiв, що пов'язана з викладацькою роботою
(педагогiчним навантаженням), не застосовуеться.

3. Розмiри та порядок розподiлу педагогiчного навантаження

3.1. Обсяг навчаJIьноТ та iншоТ пелагогiчноi роботи, яку може виконувати педагогiчний
працiвник за основним мiсцем роботи, граIIичними розмiрами не обмежуеться.

3.2. Педагогiчне навантаження € нормованою частиною робочого часу педагогiчного
працiвника, виконання якоТ реryлюеться розкладом ypoKiB.

3.3. Норма педагогiчного навантаження вчителя на одну тарифну ставку становить 18

навчilльних годин на тиждень.

3.4. Педагогiчне навантаження вихователя Закладу на одну тарифну ставку становить 30
годин, асистента вчителя у Закладi - 25 годин на тиждень.

3.5. Керiвним працiвникам Закладу дозволяеться надавати педагогiчне навантаження у
закладi, aLле не бiльше 9 годин на тиждень, якщо вони за основною посадою отримують
повний посадовий оклад.

3.6. Розподiл педагогiчного навантаження проводиться залежно вiд кiлькостi годин,
передбачених навчальними планами, наявностi вiдповiдних педагогiчних кадрiв та iнших
конкретних умов, що склалися у Закладi з дотриманням наступного порядку:

3.б.1 У сiчнi-лютому кожного по,гочного року керiвник Закладу визначас попередню
мережу класiв, груп i rypTKiB, погоджуе ii iз Профспiлковим KoMiTeToM та подае до
вищого органу управлiння освiтою, у сферi дii якого перебувае Заклад.

3.6.2У березнi керiвник Закладу готуе проскт робочого навчЕIльного плану з повниN{

використанням iнварiативноТ i варiативноi частин вiдповiдних навчальних програм i

подае його на розгляд i узгодження педагогiчнiй радi Закладу.

3.6.3 В кiнцi березня на початку квiтня керiвник Закладу разом з представниками
адмiнiстрацiТ, первинноТ органiзацiТ профспiлки та керiвниками методичних комiсiй
проводить комплектування: попереднiй розподiл педагогiчного навантаження З

дотриманням принципу наступностi у навчаннi та вимог дiючого законодавсТВа пРО

ocBiTy.
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3,б,4 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл попереднього педагогiчного
навантаження оголошуеться на педагогiччiй радi ЗаклаДу i доводиться до вiдома Bcix
вчителiв, вихователiв та керiвникiв гурткiв пlд особистий не пiзнiше кiнця поточного
навчaLльного рокУ визначеного чинним законодавством.
3,6,5 У серпнi керiвниК ЗакладУ cBoiM Ha.KztзoM створюе тарифiкацiйну комiсiю, до складуякоi входять представники адмiнiстрацii та первинноi ор.аъiзацii профспiлки. очолюс
тарифiкацiйну комiсiю керiвник Закладу.
3,6,6 Тарифiкацiйна комiсiя розIлядае педагогiчне навантаження кожного працiвника
вiдповiднО до робочОго нalвч€IЛьногО плану Закладу та навчzIльних програм, перевiрясйого стаж роботи, проходження kypciB i p..ynirur, останньоi атестацii, складас
тарифiкаЦiйниЙ список. У тарифiкацiйному .nr.*y зrвначаеться тарифний розряд, розмiрставкИ на мiсяцЬ та iT пiдвИщення, кiлькiсть годин на тиждень, види ,u poarip до.rпur.
3,6,7 Результати тарифiкацiт педагогiчних працiвникiв погоджуються iз Профспiлковим
KoMiTeToM Закладу i повiдомляються вчителям, вихователям i керiвникам гурткiв допочатку навчЕUIьного року пiд особистий пiдпис.
3,6,8 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подасться вищому органу управлiнняосвiтою.

3,6,9 !о цього Порядку вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii якого перебувас
ЗаклаД можутЬ вноситисЯ доповненНя i змiни, якi полiпшуоr" .ru"о""ще педагогiчних
працiвникiв та роблять його бiльш демократичним, доступним i прозорим.
4. Змiна педагогiчного навантал(ення

4,1, Керiвник Закладу зобов'язаний подбати про кадрове забезпечення Закладувiдповiдними фахiвцями - предметниками для забезпечення здобуття учнями повнот
загальнот середньот освiти вiдповiдно до державних ст€tндартiв ,u 

"rйо. ocBiTHix програмi навчальниХ планiв, використОв},ючи, зокрема, i можливостi проходження KypciB
пiдвищення ква_тliфiкацiТ за рiзними його формЪми.
4,2, Якщо на початок навчzlJIьного року у Закладi були вiдсlтнi вчителi з вiдповiдних
предметiв, то години з цих предметiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкацii мiжiншими вчителями з урахуванням iхнього фаху ,u .u ix згодою або виставленi навакансiю, ЯпщО вчителЬ звiльнивсЯ посереД навчальнОго року, то цi BaKaHTHi години
також мtlють розподiлятися мiж вчителями Закладу або новопрrй""r"rи вчителями.
4,3, Пiсля прийняття на роботу вчителя вiдповiдного предмета навчtlльне навантаження
вчителя, якомУ було дорУчено проВедення таких ypoKiB, може буги зменшено за згодою
педагогiчного працiвника.
4.4. Педагогiчне навантаження
норми встановлюеться за його.

педагогiчного працiвника закладу освiти обсягом менше
письмовою згодою.

4,5, ПереРозподiЛ педагогiчНого наваНтаженнЯ протягом навч€uIьного року допускастьсяу разi змiни кiлькостi годин з окремих навчаJIьних предметiв, Що передбача€ться
навчальним планом закладу освiти, або за письмовою згодою педагогiчного працiвника з
додержанням законодавства про працю.
4,6, Вчителям' У яких з нез€шежних вiд них причин протягом навчilльного рокунавантаження зменшуеться порiвняно з навантаженням, установленим iM 

-при
тарифiкацiТ, дО кiнцЯ навчЕlJIьнОго рокУ виплачуеться заробiiна плата за фактичнукiлькiстЬ годиН у випадкУ, колИ навантаження, що зitлишилось, вище встановленоi нормина ставкУ (пункт 7б IнстрУкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати пРацiвникiв
освiти).

4,7, ЯкщО у Закладi зменшилася загаJIьна кiлькiсть педагогiчного навантаження керiвник
ЗакладУ мае правО зменшитИ чисельнiСть штатУ педагогiчних працiвникiв, auarоaуЪuu1ц,
норми cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю УкраiЪи.
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4,8, У разi, якщо немас можливостi забезпечити педагогiчного працiвника навчаJIьним
навантаженням на ставку, а педагог не надае письмовот згоди на зменшення
навантаження' трудовий договiр з ним припиняеться на пiдставi вiдмови вiд
продовження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов працi (пункт б cTaTTi 3б Кодексу
законiв про працю Украiни).
4,9, ПрО будь-якi icToTHi змiнИ умоВ працi педагогiчного працiвника (систему та розмiриоплати працi, пiльг, режиму роботи, встановлення, скасування неповного робочо.о.1uЁу,сумiщення професiй, змiну розрядiв i найменування посад тощо) керiвник закладу мас
повiдомити педагогiчного працiвника не пiзнiше, нiж за два мiсяцi до цих змiн 1стЙi З2
Кодексу законiв про працю УкраiЪи).

!иректор КЗО (СЗШ Ns34) ДМР Голова первинноТ органiзацiТ
МПС (ОПО) КЗО (СЗШ J\Ъ34> ДМР

Iолiя клlТНАffi,щjhu;6vлlt_Jоi Ml,ýý,л*;,G

i ý_Ёil,K,zOc'llj4/E ý* ij

fu*Jъ9
l,K,2ф11134

IIервпппа

fiffnuo)
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.Щодаток 2
до Колективного договору
КЗО кСЗШ Nч34> ЩМР
на2022-2026 роки

тари_фна ciTka (схема посадових окладiв) працiвпикiв
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНrI ЗДГДJIЬНбОСВIТНЯ ШКОЛД JЪЗ4'

днIпровськоi MICbKoi рАди

J\ъ

зlrl Посада Тарифний

розряд

Посадовий оклад
(тарифна

ставка), грн
l Директор lб 8071

2 Заступник директора з навчzlльно-виховноi
роботи 95 % вiд 1б 7667,45

J Вчитель 10-14* 5265-7001 *

4 Педагог - органiзатор 12 бl зз
5 Практичний психолог |4 700l
6 Вихователь ГП.Щ 13-14* 6567-7001 *

7 Асистент вчителя 1l 5699

8 Керiвник гуртка вiйськово-патрiотичного та
спортивного напряму 10 5265

9 завiдувач господарства 8 4745
10 Бiблiотекар 9 5005
1l Секретар 5 з9з4
12 Сестра медична 9 5005
13 Лаборант 4 з674
|4 Оператор комп'ютерного набору 5 з9з4
15 Адмiнiстратор 5 з9з4
16 Робiтник з комплексного обслуговування й

ремонту будинкiв J з414
\7 Прибира,тьник службових примirцень 2 3153
18 Щвiрник

1 289з

*вiдповiдно 
до квалiфiкацiйноi категорiт i педагогiчного звання

педагогiчних працiвникiв
Примiтка. Посадовий оклад заступникiв директора Закладу
посадового окладудиректора вiдповiдно до пункту 2 постанови
lцл j0 с9рпня 2002 J\Ъ 1298 та пункту 3 наказу'Мi"i.r"р.r"u
26.09.2005 Jф 557

за результатами атестацiТ

встановлено на 5оz нижче
Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи
освiти i науки Украiни вiд

M34D ДМР

Свiтлана
ПОЛХОВСЬКА

Голова первинноТ органiзацiТ
JE34> дмр

лiя КЛIТНА

ýý#фg ý.d/ \е.ъ ?_

} ВеLщбч1134')Ё ý Q

"ý{'", 
ý;)

lи65111з4

fr*r*
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[одаток 3
до Колективного договору
КЗО кСЗШ J\Ъ34) ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
робiт з несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвник ма€ право

на одержання доплат

!иректор КЗО (СЗШ.I\Ь34) ДМР

Свiтлана
овськА

iя КЛIТНА

Види робiт з несприятливими рfовtl]vrи
працi

Розмiр доплати
вО/о вiд

тарифноi
ставки

Прибирання туалетiв, використання в
роботi дезiнфiкувtulьних засобiв

прибиральник
службових примiщень

Використання в роботi
дезiнфiкувальних засобiв сестра медична

fr-мiтий
i,o] .с.Р..Дjl rчIе,)

|"2чg
za eмl ?t

кй

к 
?t5l1i34

IIервrвпа

ffiffib?ffrj.,
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Щодаток 4
до Колективного договору
КЗО (СЗШ J\Ъ34)) ДМР
на2022-2026 рокиПОЛОЖЕННЯ

про виплату педагогiчним працiвникам коМУнАJьного здкjIдду освIти
"сЕрЕдFU[ зАгАльноосвIтнrI шкоJIА }lb34' дIIпровськоi MICьK9i рддI

щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну працю, зр€Lзкове виконання покладених на
них обов'язкiв

1. Загальнi положення
1,1 .Щане положеЕня е внугрiшнiм нормативним актом в межах кому}IдльногозАкJIАдУ освIтИ "сЕрЕд{я зАгАйноосвIтIUI школд J\!з4' днIпровськоiмIськоi рАдI (далi - Заклад освiти_або Заклад), розроблене на пiдставi абзацу шостогочастинИ першоТ cTaTTi 57 ЗаконУ УкраiЪИ кПрО ocBiTy>, Порядку надання щорiчноТгрошовоТ винагородИ педагогiчним працiвникЬм навчtulьних закладiв державноi такомуна_пьноi форми власностi за сумлiнну працю, зрrвкове викон€lння службових
обов'язкiв, затвердженого Постановою КабiнЬту Miri.rPiB УкраiЪи Ns 898 вiд 05.0б.2000
з метою стимулювання творчоi, сумлiнноi працi, педагогiчного новаторства.
1,2 Положення встановлюе порядок Еарахування та виплати педагогiчним працiвникамЗакладУ щорiчноТ грошовоi винагороди за сумлiнну працю, зразкове виконання
покладенИх на ниХ обов'язкiВ (даrri - винагорода) i поширюеться на ycix педагогiчних
працiвниКiв ЗакладУ (да-гri - працiвник або працiвники), KpiM тих, якi працюють у закладi
за сумiсництвом та на умовах погодинноТ оплати працi.
1,3 Винагорода працiвникам надаеться за суйлiнну працю, зразкове виконання
покладених на них обов'язкiв за умови досягнення нимлL успiхiв у вихованнi дiтей,навчаннi, методичному забезпеченнi, вiдсутностi порушень виконавчоТ i трудовоТ
дисциплiни.
1,4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйснюеться в межах коштiв.
передбачених кошторисом Закладу.
1,5 РозмiР винагородИ не може поревищувати одного посадового окладу (ставки
заробiтнот плати) працiвника з урахуванням ycix пiдвищень на момент виплати.
2, Умови i показники роботи для надання винагороди педагогiчним працiвникам

2,1 Умовами для розгляду питання про надання педагогiчному працiвнику винагороди е:- добросовiсне ставлення до виконання cBoik функцiональних обов'язкiв;- дотримання вимог законодавства про працю, правил з технiки безпеки, виробничоТ
caHiTapii, гiгiени працi i протипожежноl'оrоро"r, Правил внугрiшнього трудового
розпорядКу та iншиХ нормативНо-правових aKTiB, щЪ р..пurЬфоr" Иого iрудову
дiяльнiсть;

- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчнот майстерностi, загальнот
культури;

- забезпечення умов для засвоення учнями навчальних програм на piBHi
обов'язкових вимог щодо змiсту, рiвня та обсягу освiти, anpr""r" розвиткуздiбностей здобувачiв освiти;

- утверДженнЯ особистиМ прикладоМ поваги до принципiв загальнолюдськоi моралi,
справедливостi, доброти, гуманiзму, працелюбства, помiркованостi та iнших
доброчинностей;

- виховання У дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BikoM, народних
традицiй та звичаiЪ;

- додержання педагогiчнот етики, моралi, гiдностi учня;
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- захист учнiв вiд будь-яких форм фiзичного впливу або психiчного насильства,
запобiгання вживllння Еtлкоголю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок.

2.2 ПрыЦiвникаМ надаеться винагорода за TaKi покtlзники у роботi:- висока результаТивнiстЬ у навчанНi i виховаНнi молодi, пiдготовка i участь учнiв у
мiських, районних, обласних i республiкаIIських предметних олiмпiадах, твЬрчих-i
наукових конкурсах;

- використання ефективних форм i методiв навчzlння та виховання, педагогiчне
НОВаТОРСТВО, впровадження передового педагогiчного досвiду i HoBiTHix
технологiй навчання;

- проведення ефективноi позакласноi роботи з )лнями, розвиток ix здiбностей i
нахилiв;

- органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвськоi громадськостi щодо
покраrцення навчання i виховання 1"lHiB;- зрiвкове збереження матерiа,llьних цiнностей кабiнету;

- поповНення кабiнету дидактичним матерiалом i естетичне його оформлення;- участь у методичнiй роботi Закладу;
- участь у peMoHTi Закладу;
- виконання роботи, не передбаченоi посадовими обов'язками.

3. Порядок надаЕня винагороди
3.1 Винагорода вiдповiдно до цього Положення призначаеться:- працiвникам на пiдставi наказу директора Закладу;- дирекТору Закладу - вищиМ органоМ управлiння освiтою, у сферi дiТ якого

перебувае Заклад.
3.2 КонкРетниЙ розмiр винагороди кожному працiвнику встановлюеться в залежностi вiд
його особистого внеску в пiдсумки дiяльностi Закладу за погодженням iз Профспiлковим
KoMiTeToM вiдповiдно до критерiiЪ оцiнювання роботи працiвникiв.
3.3 Винагорода може буги виплачена пропорчiйно вiдпрацьовilному часу працiвникам,
якi не вiдпрацюв€tли повний кшендарний piK з наступних повtDкних причин:
а) звiльнення з роботи у зв'язку iз:

- виходом на пенсiю;
- встанОвленнЯ групИ iнвалiдноСтi, щО перешкоДжае працювати за фахом;- вступом до навч€Iльного закладу;
- переходомнавиборнупосаду;
- переведенЕям нароботув iнший Заклад;

б) виходом у вiдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;,
- для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;

в) повернення Еароботу протягом року у Заклад у зв'язку з:- закiнченням роботи на виборних посадuж;
- закiнчення вiдпусток, зЕвначених у частинi кб> даного пункту;
- зняття iнвшliдностi;- прийняття на робоry за переведенням.

3.4 Винагорода працiвникам, що прийнятi на робоry протягом року i вiдпрацювали
неповниЙ календарНий piK, виплачусТься З розрахунку 1/12 рiчного розмiру винагороди
за кожеН повний календарний мiсяць перебування на педагогiчнiй посадi.
з.5 Працiвникам, що прийнятi на роботу протягом року за переведенням,
який дае правО на грошоВу винагороду, включаеться попередня педагогiчна

до стажу.

робота в
iншому закладi освiти.

розмiр винагороди такому працiвнику встановлюеться за погодженням
закладу, у якому BiH ранiше працював.

iз керiвником
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3.6 Працiвники, якi не вiдпрацювЕlJIи повний календарний piK i звiльнились з роботи з
пiдстав' не зЕIзначених У пунктi З.3 цього Положення, втрачають право на винагороду.
3.7 Працiвникам, якi на момент виплати винагороди знаходяться у вiдпустцi для доглядуза дитиноЮ бiльше одного кrrлендарного року винагорода не призначаеться i не
виплачусться.

4. Критерii оцiнювання роботи працiвникiв при розподiлi винагороди
4.1 КритерiТ оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв:

4.2 Критерii оцiнювання роботи практичного психолога та соцiального педагога:

Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою
iнструкцiею працiвника

призерiв предметних олiмпiад; наявнiсть переможцiв та призерiв
в KoHKypci - захистi науково-дослiдницьких робiт; наявнiсть
переможцiв та призерiв KoHKypciB рiзних напрямiв:

- шкiльного етапу;
- районного етапу;
- обласного етапу;

Участь та перемога в професiйних конкурсах (Вчитель року,
вихователь року, Класний керiвник, кращий навчitльний кабiнет,

Активна r{асть у забезпеченнi методичного супроводу
навчсtльно-виховного процесу:

- впровадження перспективного педагогiчного досвiду та
iнновацiйних технологiй (ОЗО, iнтерактивних, проблемне
та розвивальне навчання тощо);

- розробкаавторськихпрограN4, посiбникiв, рекомендацiй
тощо; участь в педагогiчних виставках;

- участь в роботi творчих груп; участь у пiдготовцi та
проведеннi рiзних форм методичних навчань (вiдкритi
уроки, заняття, предметнi та методичнi тижнi i декади,
виступи тощо);

- впровадження iнформацiйно-комп'ютернихтехнологiй
Результативна робота щодо органiзацii та проведення позаурочноi

за ншIвнlстю Taкol
Збагачення навчально-методичноТ та rаrерiал""о-rе*"i.rrrо'r' баз,

Суспiльно- дiяльнiсть

м Крumерii о/
./о

вuнаzороdа
l Зразкове виконання

працiвника
обов'язкiв, обумовлених посадовою iнструкцiсю

10

2 Створення системи роботи
Jце|и до iх виховання

з учнями, якi потребують пiдвищеноi
25

J Консультативно-методична допомога BciM rIасникам навчz}льно-
виховногО процесУ з питань навчання та виховання дiтей i пiдлiткiв, if
результативнiсть

t0
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психологiчного здоров'я. Результативнiсiь роботикатегорiями дiтей

забезпечення
повноцiнного
з рiзними

Органiзацiя психолого-педдрблlqццх практикумiв, ceMiHapiB, iгор -
практичного використання для

тренiнгiв з питань психологii, iT
вчителiв, учнiв та батькiв
психологiчне тестування та психологiчна пiдтримка вчителiвJ
атестацiйний перiод

психологiчний супровiд планування спlльно заступниками
лlв рlчного план

х, динамiчнихпедрадах, динамiчних групах, читання лекцiй

Д99!ЦУJ lЙних та комп'ютерних технологiй
4.3 Критерii оцiнювання роботи педагога-органiзатора:

роботи

Зразкове виконання обов'язкiв, обупловлених Посадовою
iнструкцiею працiвника.
участь та наявнiсть переможцiв та призерiв район"и* *о"*урсЬ

зних напрямкiв.
Активна участь у забезпеченнi методичного супроводу наБЙЙо-
виховного процес ганlзацlя змlстовного дозвiлля школярiв.. 

:l:1rання та реалiзацiя роботи з учнями на ocHoBi 
"nu"y

допомога класниМ керiвникам в органiзацii та проведеннi
позаурочних виховних заходiв.

нiзацiя виставок за рiзноманiтно.,йurrпоto
Ведення дiловоI документацii систематизацiя та оформлення

в за результатами п
ганiзацiя кан вiдпочинку учнiв

iЗацiя 1^rнiвського

Критерii оцiнювання

ocBiTy>, пПро повну загальну середнюосвiту>.
Зразкове виконання обов'язкiв, Ъбl^по"п"них посадовою iнструкцiею.
Впровадження iнновацiйних педагогiчних та управлiнськихтехнологiй, у тому числi IKT
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м Крumерii о,/
,/о

вuнаzороdu
5 забезпечення умов органiзацii навчilJIьно-виховного процесу 10
6 забезпечення поточного

роботи, який куруеться
1 перспективного планування, напрямку

10

7 Виконавча дисциплiна 20
8 Органiзацiя атестацiТ педагогiчнrх працi"н"кЬ
9 Органiзацiя ДПА, ЗНО 10

5. Порядок зниження розмiрiв та позбавлення винагороди
5,1 Розмiр нарахованот винагороди працiвнику може бути частково зменшений за
наявностi у нього наступних порушень чи упущень:- порушення трудовоi дисциплiни (без притягнення до

вiдповiдшrьностi)
- невиконання заходiв згiдно навчального плану- невиконання чи порушення правил охорони працi i технiки безпеки- запiзнення на робоry вiд 20 хвилин

5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:
- прогули;
- систематичне невиконання посадових обов'язкiв без поважних причин;- вчинеНня дiй, за якi педагогiчНих працiвникiв притягнуто до адмiнiстративноi

вiдповiдальностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.
5,3 Позбавлення грошовоi винагороди повнiсто uбо частково провадиться лише за ,гоr'i

piK, у якому мало мiсце упущення у роботi.

!иректор КЗО (СЗШ J\Ъ34) ДМР Голова первинноТ органlзац1l
м34> дмрМПС (оПо>

Свiтлана лiя КЛIТНА
съкА

дисциплiнарноi
- lо2OYо;
- ло 20Yо;
- ло 20Yо;
- 20%.

], IIервпппа
,.gдlнliапiл

T,b**nl
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ПОЛОЖЕННЯ

комунАлъногоr"*frхii"3&1ь;lЁ;ffiдfi f Jxiffi ffъъсвIтIuI
днIпровсъкоi мlсъкоI рАди

1. Загальнi полоrкення

Додаток 5
до Колективного договору
КЗО (СЗШ J\Ъ34D ДМР
на2022-2026 роки

ШкоЛА Jю34)

1,1, Положення про премiювання працiвникiв Закладу (далi - Положення) розробленевiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраiЪи, Закону УкраiЪи <Про оплату працi>вiд 24,03,1995 J\Ъ 108/95-вР, постаноВи КабiнеТу MiHicTPlB УкраiЪи кПро оплату працiПРаЦiВНИКiВ На ocHoBi еДИНоi тарифноТ сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працiпрацiвниКiв устаноВ, Закладiв та органiзацiИ окремих г€rлузей бюджетноI сфери> вiд30,08,2002 м 1298, наказУ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <Про впорядкування умовОПЛаТИ ПРаЦi Та ЗаТВеРДЖеННЯ СХеМ Тарифних розрядiв працiвникЙ ,uur-"них закладiв"
устаноВ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005 J\b 557 та IнструкцiТ про порядокобчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBaосвiтИ УкраiЪи вiД 15.04.1993 М lO2, Статlту та Правил внутрiшнього трудового
розпорядку Закладу.
1,2, ПоложеннЯ встановлЮе критерiТ премiювання, порядоК визначення lrозмiрiв,нарахування та виплати премiй та вводиться з метою матерiа;lьного стимулюванняпрацiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконання
- забезпечення нtшежного рiвня

ведення документацiТ;

поставлених завдань;
виконавчоi та трудовот дисциплiни. якiсногсl

- активнОТ 1,частi у впровадження в освiтнiй процес прогресивних форм i методiворганiзацiТрiзних видiв роботи з дiтьми;- ефективнот органiзацiт роботи з працiвниками, батьками.
1,3, Положення поширюеться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Закладу.
1,4, Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник Закладу за погодженням iзПрофспiлковим KoMiTeToM.

1,5, КритерiТ премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiвнавчаJIьного Закладу.
1'6, Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iзПрофспiЛковиМ KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бутивиплачена однорчхlова премiя :

- за виконання особливо важливоiроботи;
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

1,7, I]e Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючогозаконодавства за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.

2. Порядок та умови премiювання
2.1. Розмiр премiт вст€lновлюе керiвник Закладу за погодженням iз ПрофспiлковимKoMiTeToM залежнО вiд внескУ працiвниКu 

" 
p.ryn"ru., роботи Закладу з урахуваннямнижченаведених критерiiЪ.

2,2,при визначеннi розмiру премii заступникам директора з навчальноi. навчально-виховноi роботи Закладу враховуеться:
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- органiзацiя системи роботи щодо пiдвищення квалiфiкацii та професiйноi
майстерностi педагогiв;

- створення належних умов щодо виконання навчzlJIьних програм;
- якiснИй та дiевИй контроЛь за навчaльно-вихОвним процесом, якiстю знань, yMiHb,

навичок учнiв;- чiтка органiзацiя роботи i здiйснення контролю щодо забезпечення охорони життя
i здоров'я учасникiв навчально-вихов}Iого процесу;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2.3. При визначеннi розмiру премii заступнику директора з господарчоТ роботи
врtlховуеться:

- якiсна органiзацiя роботи щодо угримання примiщень Закладу у нilлежному
санiтарно-гiгiенiчному cTaHi ;- чiтка органiзацiя роботИ щодО органiзацiТ облiкУ та збереження матеl,iальних
цiнностей;

- здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки Закладу до нового
навчального року та до опtlлюв€tльного сезону;

- н€}лежна органiзацiя та систематичний контроль протипожежного стану Закладу;- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2.4. При визначеннi розмiру премiт педагогiчним працiвникам врЕtховуеться :- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою (робочою)

iнструкцiею;
- якiсть проведених ypoKiB та занять;
- використання HoBiTHix технологiй в ocBiTHboмy процесi;
- участь у суспiльно-громадському житгi Закладу;
- стан документацii;
- належний piBeHb виконавськоiтатрудовоiдисциплiни;
- ефективнароботазбатьками;
- органiзацiя та rrасть у заходах;
- сприяння розвитку здiбностей 1^пriв (пiдготовка уrнiв-переможцiв 1^rнiвських

олiмпiад-навчальних предметiв рiзних piBHiB та конкурсу захисту науково-
дослiдницьких робiт учнiв-членiв Ма-гlоi академii наук та iнших конкурсах);- перемога та участь у професiйних конкурсах педагогiв;

- у{асть у розробцi пiдрl^rникiв, навчilльно-методичних посiбникiв, засобiв
навчання, рекомендацiй, авторських нulвчttльних програм тощо;- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;- безумовне виконання Правил внугрiшнього трудового розпорядку та Статуту
навчЕlJIьного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Закладу;

- дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
- дотримання норм професiйноТ етики, прояв поваги до колег! чуйностi,

толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колекгивi;
- активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчального року;- проведення позакласних та поз€lшкiльних заходiв;
- змiцненняматерiально-технiчноiбази Закладу.

2.5. ПрИ визначенНi розмiрУ премii спецiалiстаМ та молодшому обслуговуючоIи),
персонzLту враховуеться:

- бездоганне виконання службових обов'язкiв. передбачених посадовою
iнструкцiсю;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;

(робочокl)

- безумОвне викоНання Правил вн)дгрiшнього трудового розпорядку та Статуту
навчr}льного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;

- дотриМання дерЖавниХ санiтарнИх норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
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- дотриманнЯ норМ професiйноi етики, прояв пов€ги до колег, чуйностi,
толерантНостi, позиТивниЙ вплив на психологiчний клiмат в колекгивi;- активЕа участь у пiдготовцi Закладу до нового навч€Iльного року.

2,6, ПереВаry В розмiрi премiТ вiддають працiвникам, чий 
"r"со* у результати роботинавчального Закладу найвагомiший, хто досяг успiху та високих no**"r*iB у робоii.2."7.В окремиХ випадкаХ за виконання особливо важливоТ роботи uбо з нагоди

50-рiчного, 60-рачного та 70-рiчного ювiлею працiвнику Закладу може буги одIlорzвово
виплачена премiя у розмiрi до 200 О/о ПОСаДОвого окладу.
2,8. РiшеНням керiВника ЗакЛаду за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM працiвник
повнiстю або частково може бути позбавлений премii у ,u*"* випадкilх:о Прогулиi

. поява на роботi у нетверезому cTaHi;
о порушеннярежимуроботи Закладу;
. запiзнення та rтередчасне залишення робочого мiсця;
. неВиконання або нена-пежне виконаIIня посадових обов'язкiв;о недотримання виконrlвськоiлисциплiни;
о поРУшення TepMiHiB виконання дорrrень та завдань;, притяГненнЯ до адмiнiстративноi або дисциплiнарноi вiдповiдальностi;, несВоечасне або неякiСне виконання завдань i cBoix посадових обов'язкiв;о поРУшення трудовоТ, фiнансовоТ дисциплiни;, вiдсутнiсть результативностi У виконаннi окреслених задач, низький oiBellr'

виконавчоi дисциплiни;
. недбале ставлення до маЙна закладу;о поРУшення вимог охорони працi та безпеки житгедiяльностi;. погiршення рiвня освiтнього процесу;. невиконання правомiрних вимог керiвника;о ПоРУШення педагогiчним працiвником академiчноТ доброчесностi;, рiшення сУДУ, за яким певна особа визнана винною у "urrerri булiнry;О НеПООДИНОКi (ТРИ i бiЛЬШе) СКаРГи батькiв та здобувачiв освiтЙ ,u ,"."ку якiсть

роботи педагога i пiдтвердження низькот 
"*o.ri роботи працiвника шляхом

проведення монiторингу якостi освiти у закладi.
2,9, Працiвник, якогО притягнутО дО адмiнiстративноТ або дисциплiнарноТ
ВiДПОВiДа-ГlЬНОСТi ПОЗбавляеться премii у повному обсязi протягом строку дiт таксlго
стягнення.
2,10- у разi порушення педагогiчним працiвником академiчноi доброчесностi, BiH
позбавляеться премii У повному обсязi протягом упродовж одного року з днявстановлення фактУ порушення (пункт 3 частини 5 cTaTTi 43 За*оrУ УкраiЪи uПро повнч
загальну середню ocBiTy>).

3. !лсерела премiювання
З,l,Премiювання працiвникiв Закладу здiйснюеться в межах фонду оплати працi па
по,гочний бюджетний piK.
3,2, Рiчний фонд премiювання працiвникiв Закладу встановлюють у межчlх затверджених
кошторисних призначень на заробiтну плату з урахуванням надбавок i доплат.
3,3, У разi зменшення фiнансування протягом поточного року фонд премiювання
зменшуеться.
3,4, На премiювання також можуть направлятись кошти за рахунок eKoHoMiT фонлуоплати працi, що угворюються протягом поточного року у Ъакладi, а також коштлl
спецiа,пьного фонду в межах фактичних надходжень та затвердженого фонду оплати
працi.
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Розмiр eKoHoMiT фонду оплати працi визначаеться як рiзниця мiж плановою сумою
асигнувань за кошторисом (з урахуванням змiн, що вiдбувilються за встановленим
порядком) та сумою фактичних витрат, наростаючим пiдсум*оr. початку року.3,5, Розрахунок eKoHoMiT за пiдписом керiвника Закладу додаеться до накшу про виплату
премiй.

4. Порядок визначення розмiру та виплати премiй
4,1. Премii, якi виплачуються працiвникам, максимЕlJIьними розмiрами не обмежуються
(пункт 53 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноТ ппй працiвникiв освiти,
затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 Jъ 10r).
4.2. Розмiр премiт визначаеться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окладу
(тарифноf стъвки). . урur,уuur"й ycix надбавок та доплат окремим категорiям
працiвникiв вiдповiДно до додаткУ 8 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом MiHicTep.r"b освiти УкраiЪи вiд 15.04.199з J\ъ
l02.
4,3, ПремiТ за рахунок спецiа-пьного фонду виплачують працiвникам, якi задiянi у його
наповненнi.
4.4. Премiю нараховують працiвнttкам за фактично вiдпрацьований час.
4,5. Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи адмiнiстрацiТ.
яких було притягнуто до дисциплiнарнот вiдповiдальностi, та якi не забезпечили
своечасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.
4,6, Премiю не виплачують за час вiдпусток (основноТ, додатковоi та iнших.
передбачених законодавством), тимчасовот непрацездатностi та в iнших випадках, коли
згiднО iз законоДавствоМ виплати проводяться з розрахунку середньоi заробiтноi плати.
4,7.НаДбаВКИ За ВИСОКi ДОСЯГнення у працi, .u 

""пЬ"urня 
особливо важливоТ роботи (на

строк iT виконання), за складнiсть, напруженiсть у роботi встtlновлюються керiвником
ЗакладУ за погодЖенняМ iз Профспiлковим KoMiTeToM у розмiрi до 50% поЪuдоuо.о
окладу (ставки заробiтнот плати, тарифнот ставки) згiдно . ""rrrr, законодавством
Украiни у разi наявностi eKoHoMii фонду оплати працi.
4,8. ПiдсТавоЮ для виплати працiвНику премiт абЪ iT позбавлення (зменшення розмiру) с:
наказ керiвника навч€tльного Закладу погоджений iз Профспiлковим koMiTeToM.

flиректор КЗО (СЗШ J\b34)) ДМР Голова первинноi органiзацiТ
J\Ъ34) ДМРМПС (оПо)

Свiтлана
ховськА

iя КЛIТНА
,!i{#tr;

'Wlj',

fiолlти6;
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ct\_ _- / s
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Щодаток б
до Колективного договору
КЗО (СЗШ J\Ъ34) ДМР
на2022-2026 роки

Витяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку
для працiвникiв КОМУНАЛЪНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ

кСЕРЕЩНЯ ЗАГАЛЬНООСВIТНrI школА J\ъз4) днIпровсъкоi мIсъкоi рАди
ДЛя працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з двома

вихiдними днями в суботу та недiлю.
Час початку й закiнчення щоленноi роботи Заклалу:

- початок о 6:00;
- закiнчення о 20:00.

Голова органiзацiТ
4) ЛМР

клIтнА

к п вникiв

JtlЪ з/п Посада
Час початку й

закiнчення щоденноТ
роботи

Перерва

l Директор 8:00 * 17:00 12:00 - l3:00

2 Заступник директора з навчально-
виховноi роботи

8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

a
J Вчитель вiдповiдно до педагогiчного навантаження

та 1ншоl педагогlчно1 дlяльностl
4 Педагог - органiзатор 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
5 Практичний психолог 8:00 - 14:45 11:00-1i:45

6 Вихователь ГП! 13:00 - 19:00

вiдповiдно до навантаження

7 Асистент вчителя
8:00 - 13:00

вiдповiдно до навантzDкення

8 Керiвник гуртка вiйськово-
патрiотичного та спортивного напряму

14:00 - l7:00
3 рази на тиждень

9 Завiдувач господарства 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
10 Бiблiотекар 8:00 - 17:00 12:00 - 1З:00
11 Секретар 8:00 - 17:00 12:00 - 1З:00
|2 Сестра медична 8:00 - 17:00 l2:00 - 13:00
lз Лаборант 8:00 - l2:00
14 Оператор комп'ютерного набору 8:00 - l7:00 12:00 - 13:00
15 Адмiнiстратор За графiком змiнностi

1б робiтник з комплексного
обслуговування й ремонry будинкiв 8:00 - l7:00 l2:00 - l3:00

l7 Прибиральник службових примiщень 08:00 - 17:00 12:00 - 13:00
18 !вiрник 06:00 - 15:00 l0:00 - l1:00

ý,о9 а,
,а,//

*
)* л,&\

v! _д
у$')

. Первrпша

"д,Ш,ЪЖ(rч*рйj,l

мпс По)
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Додаток 7

до Колективного договору
КЗО кСЗШ N934) ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, зайнятiсть яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за

роботу iз шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий характер працi
(згiдно постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд l7.||.1997 року Jф 1290)

*Посади, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз
електронно-обчислювiIльними та обчислювыIьними машинчlми (комп'ютером, ноутбуком,
тощо)
Примiтка. Для посад. зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi
вiдпустки передбаченi статтею 7 та пунктами l i 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону УкраТни
кПро вiдпустки>> i цi посали одночасно зазначенi y додатках 7 та 8. вiдповiдно до ч.rстини l
cTaTTi 10 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка надаеться понад щорiчну основну
вiдпустку лише за однiсю пiдставою, обраною працiвником.

первинноТ органiзачiТ
ш Jю34> дмр

Свiтлана
овсъкА

лiя КЛIТНА

Голова
МПС (оП

зб

Jю
Найменування професii й

посади, види робiт

Трившliсть щорiчноi
додаткоRоi вiдпустки,
каJ.Iендарних днiв (за

особливий характер працi,
максимi}льна тривалiсть)

Умови, при яких надаеться
додаткова вiдпустка

1
Прибиральник службових
примiщень

4
нада€ться пропорuiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

2 Сестра медична ,7
нада€ться пропорчiйно

фактично вiдпрацьованому
часY

J Вчитель* J

надаеться пропорчiйно
фактично вiдпрацьованому

часY

4 Секретар* 4
надаеться пропорцlино

фактично вiдпрацьованому
часY

5 Бiблiотекар* 4
надаеться пропорчiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

6 Завiдувач господарства* 4
надаеться пропорчiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

,7 Оператор комп'ютерного
набору * 4

нада€ться пропорцiйно
фактично вiдпрацьованому

часу

бlн#iъffi
*&8""}й,rчVъ/. ,U) * {w _AýР * ип9

l,K 2651 ] 134

Первшша

кзOк{}Oш,\!3{))i\ м -/ý



[одаток 8

до Колективного договору
КЗО (СЗШ ]ф34) ДМР
на2022,2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надаеться додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(пункт 2 частини першоТ cTaTTi 8 Закону УкраТни "Про вiдпустки")

*додаткова вiдпyстка за ненормований робочий день нада€тъся пропорцiйно час},-

вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю вiдпустку.

Примiтка. [ля посал. зайнятiсть працiвникiв в яких дас право на щорiчнi додатковi

"iдпус,.к" 
передбаченi статтею 7 та пунктами 1 i 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону Украiни

uПрО вiдпусiки> i цi посадИ одночаснО зазначенi у додатках 7 та 8, вiдповiдно до частини l

cTaTTi 10 цьогО ЗаконУ щорiчна додаткова вiдпустка надаетьсЯ понаД щорiчну ocHoBlI},

вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

Щиректор КЗО (СЗШ J\b34) ДМР Голова первинноi
МПс (оПо)

органiзачiТ
Ns34) ДМР

iя КЛIТНАСвiтлана
овсъкА

.]tr Найменування професiТ й посади

Максимальна трива,чiсть

додатковоi вiдпустки*
(календарних днiв)

1 .Щиректор J

2. Заступник директора з навч[}льно-виховноi роботи
аJ

aJ. Практичний психолог J

4. Завiдувач господарства
,7

5. Секретар 7

6. Бiблiотекар 7

7. Оператор комп'ютерного набору
a
J

iол,тиN
.СеР_еддiл,лY+\

ffiffi
L \7 .".u.

(le|жY

Первrппа

ДС<OПOл
уfiъшл!J$,

з7



зменшення розмiру одноразовот допомоги, Що надаеться потерrriлому вiд нещасного випадку
на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся внаслiдок,a""по"*ня потерпiлим вимог

нормативНих aKTiB про охорону працi (вiцповiдно до р. 3, п. 3.3.З. постанови правлiння
ФондУ соцiа-пьного страхування УкраiЪи вiд 19.07.201ti J\Ъ 1 1 кПро затвердження 11орядку

порядок

призначення, перерахування та проведення страхових виплат>)

доп

!иректор КЗО (СЗШ J\Ъ34> ДМР

Додаток 9
до Колективного договору
КЗО кСЗШ }lЪ34) ДМР
на2022-2026 роки

Розмiр
зменшення

первинноТпервинно1 оргаtrtзацii
КЗО (СЗШ М34)) ДМР

Голова
МПС (оПо)

Свiтлана
овськА

Юлiя кЛIТНА

вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став причиною
нещасного випадку

визнаний однiеТ iз причин нещасного вип

виносилися вiдповiднi ента,тьно оформленi попередження.

iB, якi не с об'ектами пiдвищеноТ небезпеки.пDопесlR_ як1 не a пб'Fктяlлтл пiпотrrrrо,,лТ

процесiв. якi не с об'ектами пiдвищеноi 
""tiй.*".

невикористання працiвником засобiв iндивiдуапьного зtlхисту,
передбачених правилами й нормами, якщо порушення було:
першим
повторним

r_ъ:r*,:"Ъ
.t loi м;с,
ло--,-----\,

a atfitfiit26511134JE; 9

R--Yя
.2651 1 134

ъ
ll:
п2

}4>;1lýl

ý

ю0 (еIOш}Фз4D

зR

ль

l
50

2
50

1J
30

4
25

5

6

25

25
30



Додаток 10
до Колективного договор)
КЗО (СЗШ ]фЗ4) ДМР
на2022-2026 роки

норми видачi спецiального одяry, спецiального взуття та
iнших засобiв iндивiдуального захисту працiвникам Закладу

Професiйна назва
роботи

Найменування спецодяry, спецвзуття та iнших
засобiв iндивiдуального захисту

Строк носiння
(мiсяцi)

Бiблiотекар Халат l2

естра медична
Калат

Рукавички гумовi
l2

до зносу

IIаборант
Халат

Рукавички гумовi
12

до зносу

.Щвiрник

|Костюм l2

2|Рукавицi

|Плащ з капюшоном зб
Пid час поллtвання, чuIцення конmейнерiв mа урн в

промавання mа dезiнфiкування ii dоDаmко

,iD смimmя,
во:

Фартух з нагрудником

Чоботи

Рукавицi

@

черговий

|2

6

^".".*

Куртка утеплена зб

робiтник з
комплексного
эбслуговування й
ремонту будинкiв

[Iil час в uконання pelпo нmно-буdiвельн ах робim :

Костюм l2
Рукавицi

1

Каска захисна з пiдшоломником до зносу
Окуляри захиснi закритi до зносу

24Плащ з капюшоном

Прибиральник
службових примiщень

Халат l2
Косинка 12

Рукавички 4

пid час чuu4ення i dезiнфiкування санimарно-mехнiчноzо
у с mаmку в ан ня d о d аmко в о :

Фарту< з нагрудником 6

з9



Професiйна назва
роботи

Найменування спецодяry, спецвзyття та iнших
засобiв iнливiлуального захисту

Строк носiння
(мiсяцi)

Рукавички J

НормИ видачi розробленО вiдповiдно до кНорм безплатноТ видачi спецiального одяry, спецiального
взут,гЯ та iншиХ засобiВ iндивiдуального захисry працiвникам загЕ}льних професiй рiзних галузей
промисловостi>> затверджених наказом .Щержавного KoMiTery УкраТни з промисловоТ безпеки, охорони
працiта гiрничого нагляду 16.04.2009 }Гs 62.

}ь34> дмр

Свiтлана
ПОЛХОВСЪКА

Голова первинноi
МПС (оПо)

органiзаuiТ
J\Ъ34) ДМР
IОЛiЯ КЛIТНАжr

fu.*-_rc

j/зпвдrпа

*Чкfrrg

40



Додаток 11

Jo Ко-rективного договорч
КЗО кСЗШ N9З4) ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду
(вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 2з.05.2001 J\ъ 559

<про затвердження перелiку професiй, виробництв та органiзацiй, працiвники яких
пiдлягають обов'язковим профiлактичним медичним оглядам, порядку проведення

цих оглядiв та видачi особистих медичп"* *nr*o*o)

Щиректор КЗО (СЗШ М34) ДМР Голова первинноi органiзацiТ
МПС (ОПО) КЗО (СЗШ JЮ34) ДМР

Свiтлана клIтнА
лховсъкА

J\ъ Категорii працiвникiв Вид медичних
оглядiв

TepMiH проведення
медогляду

1

,,Щиректор, заступники дирекгора
педагогi.пri працiвники закладу зага-пьноi
середньоi освiти

Медичний персонtlJI

попереднiй одноразово при
прийомi на робоr

перiодичний 1 раз на piK

2 попереднiй однорiвово при
прийомi на роботч

перiодичний 2 рази на piK

3
Спецiа;liсти, молодший обслуговуючий
персонiUI

попереднiй однорiвово при
прийомi на роботу

перiодичний 1 раз на piK

4|
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!одаток 13
до Колективного договору
КЗО (СЗШ Ns34) ДМР
на2022-202б роки

Щодатковi вiдпустки
_ гlрацiвникам закладу, якi обранi до складу

виборних профспiлкових орга"i" 
"u 

час профспiлкового навчання
(стаття 15l Закону УкраiЪи''Про в'iдпустки'')

Тривалiсть
додатковоi
вiдпусткrr

кztлендарних :HiB l

!иректор КЗО (СЗШ.]\lЬ34) ДМР |9goBa первинноТ органiзацiТ
МПС (ОПО) КЗО (СЗШ NчЗ4> !МР

Свiтлана
лховсъкА iя КЛIТНА

Виборна посада працiвника у профспiлковому органi

чд9ц Ради Мiсцевот п
Голова Ревiзiйноi' KoMicii МiсцевоТ
Член РевiзiйноТ KoMiciT Мiсцевоi

винноi органiзацiТ П

Ч., профспiлкового KoMiTeTy первинноТ органiзацii
Профспiлки закладч

LГ2Oэtttзq

QIHIrtptr_]

IIервrппа

ЦfiкOПь

ffi*о)

47
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Щодаток 14
до Колективного .]оговог,i

КЗО кСЗШ J\Ъ34) Д\lР
на2022-2026 роки

СПIЛЬНА КОМIСIЯ
для ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням умов Колективного

договору

!иректор КЗО (СЗШ М34> ДМР

Свiтлана
ПОЛХОВСЬКА

лiя КЛIТНА

_1_

2

Полховська Свiтлана Юрiiвна Директор

Скринник Ольга МиколаiЪна Заступник директора з
навчально-виховноi роботи

a
J

Щолотова Ольга Михайлiвна Заступник директора з
навч€lJIьно-виховноТ роботи

- вiд Профспiлкового KoMiTery:

1 вчитель початкових класiв
2 Завiдувач господарства
з

Ускова Iрина Михайлiвна Заступник директора з
навчiLпьно-виховноТ роботи

пОЛIтик;

e;l(g/,=-s'чry:tl#

lIчрвлааа

еЧ,fl,?g

Голова первинноi органiзацiТ
МПС (ОПО) КЗО_(СЗШ jE34> ДМР
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