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I. ЗАГАЛЬНI ШОЛОЖЕННЯ
1.1. Мета укладання колекrпвпого договору (далi - Колектlшнlй договiр
або.Щоговiр):

1-1.1 Щей .Щоговiр укJIадений з метою врегуJIюваннrI виробнrт.lLDь трудовlоt i
соцiа.пьно-економiчrшоr вiдносин, узгодженшI iHTepeciB працiвЙшсiв та
роботодавця, змirшеr*rя софального захисту прщьнкiв Комуналъного
з[lкладУ дошкiлъноi освiти (ясла-с4док) ЛЬ 391 !нiпровсъкоi мiiъкот Р4ди(:алi - Заклад), забезпеченЕ,I гiдlпо< умов црацi прiцiвrппсiв, соцiалiнюс
гараlrгiй BciM гrрацiвrшrсам i мiстlтгь зобов'язаIпIя ciopiH, якi його укJIали,
щодо створешfi умов для пiдвlдцеrшя ефектlшностi роботи закJIаду,
ра.гliзацii на цlо< засадах гrрофесifш}Dl ТрудовlD( i соцiалiно-економiчrпо<
прав та iHTepeciB працiвlпшсiв.

J.1.2,.ЩоговiР укJIаденО вiдповiдно дО Кодексу законiв про пращо Украiни,
Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди> вiд бt.оz.l99з NgЪзsо_
)OI, Закону УкраiЪи кПро професiftri спiлки, ix права та гарантii дiялъностi>
вiд 15.09. |999 Ns I045-XIV, Зшсону Украiни ,iПро соцiа_llьнlй дiалог в
YlgaiЫ> вiд 2з.12.20|0 Ns 2862-vI, ЗаконУ Украiни кПро ocBiTy> вiд
05.09.2017 Ns 2l45_vпI, ЗаконУ YKpailrel кПро 

- 
дошкiлъну ocBiTp вiд

11.07.200l Ns 2б28-IП, Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни кПро Ъrl.:гlurу
працi працiвштlсiв на ocHoBi €диноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiеrrтiв Ь
оIIлати працi працiвlпш<iв установ, закладiв та органiзацiй окремшс галрей
бюдкgтноi сферш вiд 30 серш{я 2002 р. JФ 1298 (зi змiнами), 1нстрУкцifпро
порядок обчислеr*rя заробiтноi Iшати працiвнlжiв освiти, затвердкеноi
наказом MiHicTepcTBa освiти Украiш,r вiд 15.04.1993 Jф l02 та ilпllшr
нормативно-прilвовюr aKTiB YKpaiHra.

1.2. Сторони Щоговору та ikнi повноваження:
1-2.1 !оговiр укладештй мiж адмiнiстрацiею Комунального зilкJIаду
дошкiльноi освiти (ясла-садок) Nэ 39l flнiпровсъкоi мiськоI р4ди ( далi
Роботодавець) в особi директора Байдак Iришr Борисiвн", з од"iеi сторони,
та профспiлковим KoMiTeToM первинноi органiзацii Мiсцевоi пробеСiИноТ
спiлки <<оБ,ещ{АнFUI IIрАцIВникIВ оСВIТИ) Комунального закладу
дошкiльноi освiти (ясла-с4док) }lb 391 .Щнiпровськоi MicbKoi ради ( далi _
профспiлковпй koMiTeT ) в особi голови первинноi органiзацri профспiлки
ШевчеlЖо Тетяни Василiвни, З Другоi сторони (далi р{rзом - iropor*, u
кожна окремо - Сторона),

1.2.2 Сторони визнzlють повновiDкення один одного й зобов'язуються
.10грш,tуватисъ приrщигliв соцiалъного rrартнерства, пар1aгетностi
предстilвIilil{гва piBHoпpaBHocTi cTopiH, взасмноi вiдповiда-ilьностi,
KoHcTpyIffl,BHocTi й аргументованостi пiд час проведеш{rI переговорiв
(консу-lьтацiй) щодо укJIадешш Щоговору, внесення змiн i доповнень до
Еюго, вирiшенrrя Bcix пrтгаlъ, якi е предметом,.Щоговору.
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lJ. Строк дii Щоговору:
l3.1 .ЩоговiР укладеш,rй на 202з-2027 роки, набувае чиrrностi з дшпццrцсililfl предстilвникЕlми CTopiH та де до укiIадення нового .Щоговору або
lЕрегляду Iрого .Щоговору.

lЗ-2 Сторони всц.пають в переговори щодо укJIадання нового Щоговору не
ршiгпg нiж за три мiсяцi до закiнчешUI строку дiТ Iрого .Щоговору.
1.4. Сфера дfi положешь Щоговору:
I.4.1 ПоЛоженнrI IsогО ,ЩоговорУ поширюються на Bcix гrрацiвнlжiв Закладу
Еезzlлежно вц того чи е вони !шенами Профспiлки, i е обов'язковими як для
rерЬншса тtж i для гlрацiвнlжiв Закладу.

1-4-2 ,Щоговiр ук-llадений на ocHoBi чинного законодtlвства YKpail*r,
rrрlйrятrж сторонЕlми зобов'язань i е локальним цравовим актом, якlй
реryJIюе виробlптчi, трудовi i соцiагlьно-економiчнi вiдносишr на ocHoBi
!зюдкеНш( irггересiв працiвникiв i адмiнi.rрuцiТ Заклqду.
1-4.3 Сторони пiдгверджують реалънiсть забезпеченнrI приforягих i
!зюдкеНID( зобов'язань i обов'язковiсть YIVIOB д€tного Щоговору.

роботодавеrF звiльtul€ться вiд вiдповiда-шьностi за порушешuI трудоврDq
соцiшьно-економiчlп,lх прав працiвнl,псiв, за невиконаrоr" Щоговору, якщо
Taki порушенIuI i невиконання зумовленi непередбачуванипли обст^йlдrами,
зrriнамИ в зсконОдавствi, вiдсугнiСтю фiнаНсуваннrl або незаконними дiями
вIItrцо( органiв управлiшrя освiтою, за р{ови, що Профспiлковrй KoMiTeT
бl:о повiдомлено про виникнення TaKlD( обставшr.

1-4-4РоботодавеrF BI,l:lHac Профспiлковий KoMiTeT единим цредстilвником
цраlliвlпшсiв - членiв трудового колект}ву у пlтгашшх трудовIд( i соцiально-
сrономiчrпо< вiдносин.

1-4.б Невiд'емною частиною ,Щоговору е додатки до нього.

lý ПоРядоК впесення змiп i доповнень у Щоговiр:
lj-l ЗмiШl i допоВнешfi до КолеКтr,lвного договору протягом строку його дiiшr}ть вноситися тiлъки за вза€мною згодою CTopiH в порядку, визначеному
JIшовором
(сгдгтя 14 Закону Украiш кПро колективнi договори i угоди)) при lpoмyшп не повиннi погiршувати умови пpal{i, трудовID( i соцiалlьних гараrrгiй,
rрелбаченIlD( законодавством i lцллл .Щоговором.
lJ2 fфопозlпдii однiсi iз CTopiH с обов'язковими дIя розгляду irшlою
Стороною.

lJJ Змiш{, що виtшивtlють iз чинного з€конодtlвства, гапузевI,D( та
ryTopia.Tbнш( угод, вносяться без проведеши переговорiв, irmri змirла та



доповнеШ{rt абО гrршrиненнrl дii Договору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у
такому порядку:

I) оша iз cTopiH повiдомляе ilшlу Сторону i вносить сформульовшri
пропозLtrцii щодо BHeceHHrI змiни до ,Щоговору;

2) у семlцеrшlй TepMiH сторони угворюють робочу комiсiю i розпочrаrrаотъ
переговори,

3) пiсля досягнення згод,I cTopiH офоршпоеться вiдповiдней протокол.
I-5.4 Пiсля пiдгlrrсантrя Сторони доводять до вiдома гlрацiвlпшсiв пiд
шобистий пiдпис текст Колектrавного договору у двотюкневий TepMiH вiд шrя
йогО пiдгшсання, забезпеЧуютЬ гласнiстЬ йогО викончlнIш. Роботодавець
збов'язуеться, гtрlйплаючи на роботу HoBlD( працiвнrжiв, знйомити iх пiд
рOзписку з текстом Колектrвного договору.
1-5.5 Сторони Колектl.вного договору подчlють на повiдомIry реестрацiю
прш.riрнlпс Iщого .Щоговору рtlзом з додаткalми та супровiдним листом у
вшлядi oplгiHa.lly паперового документа з прошитими i гlронумерованими
сторirпсаlrlи або у вlаглядi оригiна-тlу елекгронного докумеIIта з пов'яз€lними з
Епм квuuliфiковаНrши елеКтронниМи пiдписаллп, або у вигJIядi електронноТ
юпii oplгiHalry п.шерового докумеIIта (фотокопii), засвiдченоi
ваriфiкованою електронною печаткою.

п. соцIАльно - ЕкономtчниЙ зАхист прАцюючих
2-1. Роботодавець зобов'язусться:
2-1-1ознайомJIювати працiвllлшсiв до початку роботи iз Статутом Закл4ду,
колекпвним договором, Правилаrr,rи внугрiшнього трудового розпорядку,
lхх}'яснИти пiД розпискУ прав4 ik обов'язки, гlроiнформувати tIро умови
цщi, пiльги i компенсшцi за роботу в особлlшrос
дiшого зaконод€lвства

L1-2 Застосовувати коIrграIOну форrу трудового договору лише у випадах,
fвшаченID( !мнним зtконод{lвством Украiни.
2_1-З В межах повновtDкень вживати можJIивI,D( з€lходiв щодо безрловного
шонllшUI норм законiв у галузi освiти, що стосуетъся соцiально-
GпOпомiЧrпоi гарантiй, охорони працi i безпеки жиггедiяльностi, прав та
fuTepeciB гtршliвнlпсiв, ефектрlвноi дiяльностi Закладу, вlD(одпtи з фшстичнlо<
обсtriв фiнансувЕlннrt та раliонrшъного використzlншI бюдкетrrих коштiв i
fuш( дкерел фiнансування.
L 1.4 При вlлппсненrri вакансiй в першу чергу пропонувати tx працigцш(аи
3r:алу, яrсi бажшоть буги переведеними на Iцо посаду i мшоть дJIя IFого
riшовiлlту квалriфiкацiю.

2-1.5 На ПОСаду гrрацiвн}rка, якIй вiдсугнiй на роботi у зв'язку з тривiшою
тшчilсовою непрацездатнiстю, приймати ilппшr гФацiвнlжiв лише за
СIРОКОВИМ ТРУДОВИМ ДОГОВОРОМ.

yMoBulx
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2- 1-6 Органiзрати систематичну роботу для забезпеченнlI пiдзшцення
ваiфiкафI i перепiдготовки педагогiчнI,D( та irшrrос гlрацiвнl.шсiв згiдно з
fшlогами зzконод€lвств4 в тому числi з питань охорони пращ i безпеки
шггедiяльностi.

7-1.7 За наявНостi вiдПовiдногО фiнансуВtlнIlrl органiзовувати вiдряджешilI уrтйх Украiни та мiжrароднi вiдряддtеш{я для працiвнrжiв Закладу з метою
й{rну досвiдом та пiдвиrцення ква-пiфiкацii.

z1.8 Забезпечlrги стабiльне функцiонуваr*rя Закл4ду та його cTpyKTypHID(
iщоздiлiв.
2-1-9 Вltgвати заходiв для реалiзацii положеtъ, передбачених чинним
trоЕодавством, в частrаrri соцiалЬно-економiчного забезпечення працiвнlжiв
вiпr.
L2 Профспiлковшй KoMiTeT зобов'язустьсff:

1:_ l У випадку виникнеш{rI вакшrсiй повiдомляги
TьHеHID( гIротягом остalннього року вiдповiдно до
Ко:ексу зшсонiв про прilцо Украiни.

1-Э-2 Не даваги зmду на вивiльненнrl з робоги працiвникiв за tryнктом 1 стrгтi
{0 Колексу законiв про прilцо Украiш,r без проведешш попереднiх
lтеюворiв щодо ix працевлtlштування.

1:-3 Кокгроrповати на вiдповiднiсть чинному зzжонод€lвству та штатному
?шшrсу загlисiв нllзв посад в нчlкtlзtlх i трудовшr KHIlDKKttx.

t:-4 СприятИ змirшешпо вlлробrичоi та трудовоi дисщлгlлiни, дOтриманIUI
тlвиJI внугрiшlъого трудового розпорядку в Закладi.

l:"5Попередкаги виникнен}UI iндl.вiдуалънlD( i колекгивних трудовID(
шфliкгЬ (спорiв), а у разi виникненнr[ брати rIастъ у ix вирiшеннi
iшовiдllо до норм чинного зiконодавства. Утршлувегися вiд органiзацii
стеь з IIитtlнь Колекгl.шного доювору за р[ови ix вr,rрiшенrrя у
-тilвовленому зчконодавством порядку.

]-:-6 ЗДiйСнrоваги постifurшl контроль за введешям в дiю нормативних
.шrrrекгiВ З IIит.lнЬ трудовLD( вiдносин, органiзацii, нормування працi,
РОri.тгу навакгzDкення, своечасно iнформувати робmодавця та працiвнrдсiв
то f,ФРимzlннrl зztк)нодавства з питtlнь трудовIФ( вiдносин, оIшати працi.
2.:1_7 РOз'ясlповати членrtм трудового колеIсгиву змiст нормативнIж
-шчflентiв, TxHi црава та обов'язки щодо органiзацii,rрацi.

t:-t Не Рiдше одного разу на два роки перевiряти дотриманIuI законодilвства
rpo порядок ведеш{rI трудовIо( кнюкок гlрафвшкiв Зшсладу.

]-:.9 ПрдставJUIти та захиЩати iнтереси Bcix пршliвшкiв Закладу щодо
пrань, лсi потребують розв'язаr+rя мiсцевими i цеrrгралъними органами
понавчоi влаци, прalвоохоронними органами, органами мiсцевого
Gmврядувalннrt Та ix виконавчими органами; зtшитувати необхiдrу

про це працiвнlлtiв,
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iнформацiю щодо Тх розв'язzlння.

L3. Сторошп доluовI|лшсь:

2-3.1 Забезпечити ефектlшну дiяльнiсть Закладу вIаr(одячи з фактичнпr
розrriрiв фiнансувtlннrl i рацiонального використttння не бюджетнlD( коштiв
.rrя збiльшеннrl результативностi роботи.

LЗ.2 Забезпечlтги розвиток та змiцнення матерiально-технiчноi бази,
створювати оптим€lJIьнi умови для органiзацii освiтtlього процесу.

2-З.3 Забезпец.I,ги свосчасне пiдвrпцення квалiфiкацii педагогiчнruк

щшrЪшакiв, гаршrтрати iM гlри ttboмy збережешrя заробiтноi гшати.

Ш.4 Забезпечr.rги виконанЕя визначеноi законодilвством тривалостi робочого
IЕхня. Загшьнi вюriднi днi встановити в суботу i недirпо.

Lj.5 Вlтзначати тривапiсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правшt
шlтрiшlъого трудового розпорядку та графiками роботи, затвердкеними
врiвнlшсом за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв

lЕгl-люсгься oкpeMr.шr графiком та статтею бl Кодексу законiв про пращо
}-ryаftш

2.j_б Не вимагати вiд працiвника виконаннrI роботи, яка не обупловлена
rDl-юBIl}r договором та посадовою фобочою) iнструкuiею.

аj_7 Вносtтги змiни чи зtшровад)Iý/вати новий режим роботи у Закладi для
шегорй чи для окремих гlрацiвlппсiв лише пiсля погодкешrI iз
tфофпi-тпсовим KoMiTeToM.

!-j-t Застосовувати до працiвникiв матерiальне i моральне заохочення за
fiсъe виконЕlння ними посадовI.п( обов'язкiв.

Ш_9 Ъбезпечиги настztвниIп,во над молодими спефалiстами, сцриrIти iх
щгшtiТ в колективi та професiйному зростtlнню.

Ij l0 Звiльненrrя працiвнlшсiв за iнiцiативою адмiнiстраrii здiйсrпосгъся за
шерелrriм погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним
пOшодавством.

!.j.l l У TepMiH, визначешtй працiвнl,tком, за його власним бажаrцrям

;шршаги з ним трудовий договiр (у тому числi строковий труловrй договiр)
t rпп-Iатою вiдповiдноi вшriдноi допомоги (статгя б Закону ykpail*l кпро
шроЕу працD) за умови, Що у Закладi не вшсонусться зtконодttвство з
шрош{ прilIi, р{ови Колективного договору з щD( питtlнь.

Ш" 12 ЪбезпечувiIти дотримання прафвшаrсами Правил внутрiшlъОгО

т!-f,ового розпорядку Закладу, сприяти створенню в KoлeKTraBi ЗдОРОВОГО

прLIьно-псIо(ологiчного клiмату, дIя чого:

_ загlобiгати виникненlпо iндlшiдуальrло< i колективних трудоВlD( СПОРiВ

(конфлiктiв), а у випадку iх виникнення забезпечr,rги вирiшення
вiдповiдно до чинного законодчlвства;
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- забезпечити необхiдri умови для ефектlвноi роботи koMicii по
трудовlо< спорtж у разi необхiдностi.

2,3,13 ЗдiйсшоВати ollлaTy працi педагогiчнID( црацiвlлпсiв у випадкilх, коли
заЕ,Iття не проводяться з нез8lлежнID( вiд педагогiв гrричин (несприягливi
reтеорологiчнi умови, епiдемii, карантш{и тощо) у вiдпЬвiдностi до Ъ*r"о.оIконодавства за умови виконЕlн}ш працiвнlжами irmroi органiзацiйно-
шдагогiчноi роботи вiдповiдно до ik фуrжцiонсlльних обов'язкiв.

перелiк влцiв органiзацiйноi педагогiчноi
tцrггя не гIроводятъся:

роботи у випадках, коли

робота в групах (irrвекгарIвацiя, дрiбшпi peMoIlT, оформлення).

III. ЗАБЕЗIIЕЧЕНIIЯ ЗАЙНЯТОСТI
3.1. Роботодавець зобовпязу€ться:
з l. l Пршiллати рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацiт Зашtqду, часткового
rрвуrппrешrя освiтlrього процесу, що призвоlрrгъ до скороченшI чиселъностir шгатiв праl{iвнrдсiв, погiршеншо умов працi, тiльки Ъi.- проведення iзt}офпiЛковиМ KoMiTgToM консульiацiй про заходи щодо запобiгаrrнятьЕенню чи зведенrUI кiлькостi звiльнеfo до MiHiMyMy та знюкення
ЕпативнID( наслiдкiв звiльнеr*rя працвrпшсiв.

З- l 1 Не догryскатИ масового звiлънення працiвнlлсiв (бiльше l0% вiдпа,ъноi чисельностi працЬншсiв) та сприrtти за MoжJIl,BocTi .roo*u.o*yrFЕL]апrгув анню гrр ацiвнlлсiв.

3,tj Не розрlшати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповновiDкеногоп орГану З гtрацiвнИками, переД якими не погаIrrена заборгованiсть по
цобiтнiй гшатi.

aL{ Не допУскати економiчно та соцiально необцрунтовzlного скороченюI
Fбш(мiсIщ.
I-15 ПрИ змiнi власника Зашtаду, а тtкоЖ У разi реорганiзацii (злlтгтя,
rFF_т{аНця, подiлу, вlцiлеrпrя, перетвореннrI тощо) a"io*."o гlрацiвlшпсiвrFо-пrги лише у разi скорочення чисельностi або штату.
3_1_6 ПрИ виникненнi необхiдностi вlшiльнення прафвшткiв на пiдставiЩт l статгi 40 Кодексу законiв про праIцо УкраНи у письмовiй формi неiпiгпе як за два мiсяцi попереджувати особисто працiвlппса про звiльнеrпrяЕ ,ryкавIIу службу зайнятостi гrро в1,1вiльнеrшя працiвlпкiв у зв'язку зiпFФIешям чисеJьностi або штату працiвнrжiв. Надавати вiльшлй час дJUI
цч,роботи.
alJ Вкточати представника Профспiлкового KoMiTeTy до складу



гтифiкацiйноi та атестацiйдrоi комiсiй.
j 1.9 Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та
Ерегляд норм працi, час початку i закiнчешrя роботи, режим роботи, графiки
iliнHocтi, графiки роботи, графiки вiдгryсток, застосуванIш пiдсумованого
€rlкy робочого часу, IIитtlнIuI щодо оIшати праIц працiвншriв, форм i систем
]lати працi, тарифrпоr ciToK, схем посадовID( окладiв, умов зitгtровадженtul
re ро,змiрiв надбавок, доппат, цремй, винагород та iшrrror заохочувIшьнI,DL
Юутlенсацifuiшr виIшат, розподiл нзlвчtlJlъного HutB€lHT€DKeHHrI та
цшфiкацiйнi списки, посадовi iнструкцii.

3-1.10 Враховуючи прtlво MaTepiB, що знtlходяться у вiдгrусткч!х по догJIяду за
.dтьrщ вlй"ги на роботу до закiнчення TepMiHy вiдгlустки, тарифiкувати T€IKI,D(

пiшок щороку HapiBHi з ilшrrдли пед€гогами.

3_1.1l Переводити гrрацiвнlлка на неповну cTtlBKy лише за його письмовою
rOюю.
3 I.12 Розробшги та затвердити посадовi iнструкцiТ для кожного пршriвшrса
r-rщу та ознйомити з lпtми пiд пiдтп,rс. Не вимагати вiд гlрацвrrr.rка
IкrЕашrrl роботи, не передбаченоi вiдповiднрrми посадовими обов'язкапrи
|Еrаггя 31 Кодексу законiв про прilцо Украiни). Як вшrяток, за погодженням
fo Профспiлковr.м KoMiTeToM, передбачати виконitння одним iз прачiвникiв
doB'BKiB iшlrого лише у випадкtlх тимllасовоi його вiдсугностi у зв'язку з
шryобою, вiдгrусткою, з iншшюr пoBaDKHID( tIричин.

Обов'язки покJIадати на iшпого працiвlплlса лише за умови додатковоi
IIатЕ (стаття 105 Кодексу зiконiв про прilsо Украiни), з урахуванням його
t:esHoi можJIивостi ix виконувчIти, а саме за уil{ови нчlлежноi професiйноi
iшшовки i зайнятостi гrри BlдcoHar+ri безшосереднiх обов'язкiв.

3_1.13 Заlryчати прщiвrшкiв до роботи в надурочlл.tй час за ix згодою як
Пlтоц лише за погодкенням iз Профспiлковlдл KoMiTeToM, з оплатою у
-швiдlому розмiрi.
3_1"14 В передсвятковi днi встановJIювати трlшалiсть робочого часу для
ВЬшпсiв, KpiM праuiвrшrсiв у якrок скорочений робочlй час, скорочену на
ш!- юд{FIу.

3_I_15 Компенсувати роботу у святков| вшriднi, неробочi днi згiдно з чинним
щЕодilвством.

3-1" lб Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвr*rкiв пiд
т робmи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa
Шiаъноi полiтlжи Украirм кПро затверд2кеннrt вимог щодо безпеки та
Пшсту здоров'я працiвнrшiв пц час роботи з екранними пристроями> вiд
ш 02.2018 Ns 207.

3- 1 l7 Створити комiсiю по трудовlD( спор.lх.

3_1_18 Надавати особам, якi гrраrцоють на yмoBirx неповного робочого часу
цiтту основну вiдгryстку повноТ TplBaгrocTi.



З. l. 19 Заirуrати oKpeMID( працiвlпп<iв до роботи у вшriднi днi тiльки за
ЩгодженЕям iз Профспiлковим KoMiTeToM (статгями 'l1,,'72 Кодексу законiв
пр пращо Украiни) за письмовим н€lк.lзом.

3-1.20 Надавати можлl.вiсть гrрlймашul iЖi в робочий час та створювати дuI
tЕОГО необхiднi умови для працiвrпжiв, де особлrшостi роботи не дозвоjulють
Етановити перерву.

3-1.2l У дri простою або днi, коли зtш{rlття не проводяться з незilJlежrшоr вiд
Ш:агогiчrпоr працiвrпшсiв пршшн (епiдемii, метеорологiчнi умови тощо)
паlаRати педагогiчнипц гrршIiвнrжам MorkTrrmicTb виконувати певнi види
вlагогiчноi роботи за межtlми Закл4ду, зокрема у дистаrщiЙнiЙ формi
робmи, вiдповiдно до чинного з€конод€tвства.

t 2- Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язусться:
З 1_ 1 В наЁпсоротшlй TepMiH роз'ясlttовати працiвнlжам змiст нових
]РЧiIТивнIо< aKTiB, що стосуються трудовI.D( вiдносlдt, ix прав i обов'язкiв.

3:2 Здiйсlповати контроль, у межilх повноважень, Еормування працi та
1вбочого часу, атестацii працiвrппсiв.

3J_3 Брати участь у cTBopeHHi KoMicii по трудовID( спорах. Роз'ясrповати
щЬшпсам повновФкення цiеi KoMicii.

1:4 Нцдавати консулътаIllft{у допомоry прачiвнr.псапr у разi виникненшl
ШтпiлуальнpD( трудовLD( спорiв.

Зi-ý Сгтрияти досягненню компромiсу при вrтрiшеrпri iндlшiдуirпьних
чцJовID( спорiв.

lJ Сторошп домовшIпсь:
a3_ 1 Ъ необхiдностi iнiцiювати проведення спiльнrдс консультаlliй з
lffоrолавцем з гrроблем заfoiятостi з мЕтою вжиття заходiв щодо запобiгантtя

працiвнlпсiв або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

Вести роз'ясrповilпьну роботу з питань трудовID( tlpitB та соцiального
вlвiльненLD( пр ацiвнtлсiв.

Збезпечувати з€lхист вr.вiльненrо< пршдiвнlшсiв
. КонтроJIювати надаш{rI працiвникам

на роботi вiдповiдно до cTaTTi 42 Кодексу

згiдно з чинним
перевФкного прi}ва
законiв про пращо

{ Не доtryскати звiлънешrя
ix poKiB, а цри наявностi

iB , жi мЕlють дrтгш{у

l84 Кодексу з.lконiв про праJцо Украi'rп.l).

При скороченнi чисельностi чи

вагiтlппl жiнок, MaTepiB, що вIо(овують дiтей
медиtIного висновку - до б poKiB, одинокID(

BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дlтrl4ну з

штату прафвrшrсiв переважне право на
працiвrпшсам вiдповiдно до чинногона роботi надавати



IV. ОIIJIАТА IIРАЦI
4.l Роботодавець зобов'язу€ться:

{- l - l Вживати заходiв для дотримЕlшUI в Закладi законод€lвства про оIшату
тщi.
L1-2 За заявою прадiвника встtlновJIювати, як при приfuiяттi на роботу, так i
тtDдом неповшtй робочий деIБ або неповнrrй робочий тIDкдень iз
sсреженrrям Bcix прав i гарштiй, встшtовлених чинним зtжонод€lвством i
ПшrеlсгIшним догов ором.

t1-3 Компенсувати роботу у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз
lшшш з€конодtlвством.

t1-4 Не приfuлати в односторонньому порядку рiшеrъ, якi змir*оють
lЕтаЕовленi у.Щоговорi уN[ови оIIлати працi.

{1-5 Забезпешrги виIIпату заробiтноI гшати працiвншсалл за повнiстю
поЕанУ мiсячну (годиl+lу) норму праIц у розмiрi не шшсчому за розмiрЁrirrаьноi заробiтноi платИ.

Прводити iндексацiю Bcix грошовID(
lЕтilЕовленими чинним законодilвством.

{.l_б Вжrшати заходiв ця недогryщеннlI
TTtiпшlrciB Закл4ду.

{ I"7 Забезпечити в Закладi гласнiсть
-ш[Llат, надбавок, винагород, ilшrюt
птl8т, положень про премiювання.

{I-8 Ви:значаТи тарифнi сiткИ (схемИ посадовlD( окладiв) вiдповiдно до
[Iштшrови Кабiнету MiHicTpiB Украi'rи <Про оплату црацi працiвнlтlсiв на
*повi Сдшrоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з ъrrпаr" црацiщЬгпкiВ ycTzlнoB, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюдкеiноi
'lФю> вiд З0 серш{rI 2002 р. Ng 1298 (.Щодаток Nэ 1).

З:йсrцовати оплатУ црацi працiвникiв вйповiдно до Iнструкцii про
rprlroк обчислення заробiтноi rrлати працiвниr<iв освiти, затвердженоiЕт?ом MiHicTepcTBa освiти Украi'rпr вiд l5.04.1993 Ns l02.
{ L9 Встановлповати працiвнlжам ставку заробiтноi гшати (посадовlй оклад)
п r-i в}ци доIIлат, надбавок, пiдвипlень з дотримашrllм норм i гарантiйц
пре:баченlD( зtконодавством, гЕlJIузевими i терrтгор iальrшrи уiодаr".
{Ll0ВстшrовЛюватИ доIUIати за несприятлrшi умови працi, залежно вiд
шеgгаltii робочих MicrЁ за умовами прат(i, BciM працiвнlжам, якi прtшцоють на
рбшац передбаченI,D( <перелiком робiт i професiй з несприятливими

при роботi на яких працiвнrтrсу встановлюеться доlrлата) (Щодаток

виIIпатурозмiрiiпорядку,

д,rскри]чriнацli в оплатi прщi

умов оIIлати працi, порядку виIIлати
заохочув€lJIьних чи компенсацiйних

l"ll ВстшrовJIювати доплати за роботу в нiчнлtй час BciM працiвrпаrсал, якi
з 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi передбаченому чинним
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зiцонодавством за кожну годину роботи В цей час (!одаток Nч 3).
4,1,12 Згiдно з чинним зtконодавством Украiни виIIлачувати педагогiчним
щаrrЬнlжаМ вiдповiднО дО Положеr*rя, погодженого з Профспiлковим
mчiтетом, щорiчну грошову винагороду в розмiрi до одного посадовогооl'щУ за сумлirшУ пр.шцо, зр.tзкове вIжонанй службових обов'язкiв
uJo:aToK Nч 4).

4,1.13 ВшшrачУватИ педагогiчним ПРаl{iglilжзп{ допомогу на оздоровленIUI
rpп надtlннi щорiчноi вiдгrустКи в розмiрi l00% ,rо.uдо"ого окJIаду 1cr*n"rаобiтноi гlлати) вiдповiдно до cTaTTi 57 Закону Украirп,r кПро ocBiTy>.
4 tr , 14 Економiю заробiтноi гшати i премiюваlrьнлй фо"д вI{грачати дляЕшхочен}ц працiвшлrсiв Закладу за згодою Профспiлкового комiтЙу
{" l , 15 Премiювати працiвнlжiв за високi результати роботи вйповiдно доfuогО особистогО внеску, вiдповiдно дЬ Постанови Кабiнету MiHicTpiB-!*ФаПil,r 

<<ПРО 9ШаТУ працi працiвникiв на ocHoBi Сдшlоi тарифноi сiтки
рT ялЬ i коефiЦiекгiВ з оплати працi гlрацiвнlп<iв установ,- закладiв та
Т|анlзацiй окремш( галузей бюдд<етноi сфери) ви зо.оВ.zоо2 }ф 1298 (зiшяачц), н€жilзУ MiHicTepcTBa освiти i наукЙ Украiни <Про впорядкрilння
щв оплати працi та затвердкенш схем тарифшrх розрядiв працiвникiв
Dqа-ЪНШ( Зs}КJIаДiВ, УСТШrов освiти та HayKoBlD( устч}нов> вiд 26.09.2005 }lb
55- (зi змiнами), вiдповiдно до ПоложеншI В межах затвердженого фондуп-пати працi (Додаток J\lb 5).

{ L lб Пршдiвl*lкам Закл4ду освiти за рiшенlrям KepiBHlлca Закладу та за
поJкеш{rIм iз Профспiлковlдл KoMiTeToM, за у]\{ови HiUIBHocTi вiдповiдного
}BBCYB€IHHII, МОЖе бУти виIшачена однорilзова премй до святковpD( днiв та
Fшiгililffлr( свят (стаття 73 Кодексу законiJпро Пращо Украiни).
.1l 17 Здйсrшовати виIIлату заробiтноi плати вiдповiдно до вимог чинногоlEnEoJilBcTBa передбаченlD( статтею l 15 КодексУ законiв про Пращо
}цтФш та статгi 24 Закону Украi'ни кПро оплату працi) вiд 24.0з.1995 J\b
ГП95-ВР двiчi на мiсяIр:

зil першу половину мiсяця па 22 число мiсяця, за якlй здiйсt*осться

за другу половину мiсяця по 7 число мiсяця, настуIIного за мiсяцем, за
здiйсrпосться виIIпата.

Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мае бути не менше
час iз розрilхунку тарифноi ставкиза фактично вiдпраrровашлй

окладу) працiвника.
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У разi внесеншI змiн до чинного законодчtвства щодо cTpoKiB здiйсненrrя
П]I]аТ ЗаРОбiТНОi гшtати, ВиIшати здiйсшоютъся з ypaxyBalнHrlм змiн у.пЕЕому законодавствi.

l - 18 Заробiтну Iшату за весь перiод вiдгryстки виIшачувати не пiзнiше нiж
три днi До початку вiдгrустки (стаття t 15 Кодексу зtконiв гrро пращо
раFil{) У вшlадку затримки виIIлати вцгryскпо< вiдгrустка, на вимогу

повинна буги перенесена на iнший перiод.

-l9при кожнiй BplпllaTi заробiтноi гшати повiдомляти працiвшлrсiв про
аЪIry .YrУ ЗаРОбiТнОi гшати з розшифровкою за вIцами виIIлат, розмiри i

вцрахувань та утримtlнь, cyluy заробiтноi гшати, що н€шежить до

ЗабезпеШrги оплату працi працiвнl.шсiв закЛаДу за зшлiну будъ-якlо<
liй тшrлчасово вiдсрнiх гrрацiвrпткiв у повному розмiрi за i'хrrьою

, зокрема пiд час дистанцiftrоi роботи, вiдповiдно до чинного

l Здiйсrповати оIIлату працi педагогiчних працiвнlжiв у випадк€lх, коли
не провОмтъсЯ з незttлежнID( вiд педагогiв причин (неспрпжллryi
lогiчнi умови, епiдемii, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного

Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтrrя дйльнiсть у, iз саrriтарно-епiдемiологiчrшrми, клiматичними чи ilшlими,
вц працiвtппсiв обставшrами, е робочшл часом педагогiчнIж та

працiвшlrсiв. У зазначений час працiвнlжtл залrIаються до нЕlвч{tJьно-
roi, оргаrriзшrifuiо-методиtlноi, органiзацiйно-педагогiчноi, irrших видiв
вi,тlовiдно до наказу KepiBlшKa Закладу, Колективного договору та

внугрiшrrього трудового розпорядку.
3берiгатИ за праrЦвникilмИ, вкJIюч€lючИ непедагогiчнrд< та тlDL якi

за сумiсrпrцтвом, середнiй заробiток пiд час простою, колиEIa сlатуацiя, небезпечна для життя чи здоров'я праrliвника або лподей,
i iого оТоЧVютЬл навколиIпнього ппипппнrrгп ср.пепrtпIrIIrя тrр а йппп Drrlr,оточують, н€lвколишнього природного середовицIа не з його вини

, метеорологiчнi, aBapiftri сrгуацii тощо) вiдповiдно до вимог
чинним з аконодавством.

Профспiлковий KoMiTeT зобовПязу€ться :

З:iйсшовати коIIтроль за дотриманням у Закладi зzконодrtвства про

Сщияти в наданнi працiвrппсам закJIаду необхiдноi консультатrвноi
щодо IIитань оплати працi.

3 Порушувати IIитанняI гIро цритягненшI до дисципlliнарноi,
ilicTpaTl.BHoi вiдповiда.пьностi згiдно iз законодавством осiб, виннID( у

вимог з€lконод€lвства про оппату працi (cTaTTi 45, |4|, I4i|
законiв про праIцо Украitrи, стаття 3б Закону Украiни кпро оплату
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ryilIi)), стаття l8 Закону Украiни кПро колективнi договори i угодш).
4"2.4 Брати yracTb у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоi винагороди
працънIff(ам за срlлiнну праIцо i зразкове виконання службовшt обов'язкiв.
4"].5 ОбговорЮватИ попереднiЙ цро€кТ наказУ прО надilншI щорiчноi
гршовоi винагороди працiвникам за сумлiнIry пращо i зразкове виконаншI
стrтсбовш< обов'язкiв i, у разi згоди з його положенIUlми, погоджувати його.
4J.б.Здiйснювати роз'ястповапьну роботу щодо практики звернень

iB дО судiв про примусове стягненIt I заборгованостi iз заробiтноТ
та сум вiдшкодув€tнIul шкоди вiд нещаснlD( вlшlадкiв i професiйrпах

jiI\ворюванъ.

7 Здiйсl*овати контроль за проведенIUIм згiдно законодЕlвства
щхrповID( доходiв прафвшкiв.

Сторонп домовплпсь:
- l Мiнiмальний пос4довlй оклад (тарифна ставка) мае буги встalновленlй

працездатних осiб на lршlдiрi не меншому нiж прожижовий MiHiMyM для
калеIцарного року.
Конгро.lповати корегувttши фошу оплати Прщi в разi прlйrrяття

х рiшень про змiну розмiру посадових окл4дiв та пршtняття нового
MiHiMa.ltbHoi заробiтнот плати вiдпов iдно до чинного зtконодtlвства.

Рбота працiвнlпсiв Закладу оплачуеться
, посадовими окJIадами вiдповiдно
посади, в залежностi вц професii,

почасово за тарифними
до BlKoHyBaHoi роботи,
квалiфiкацii працiвника,
вИповiдrо до чинногота умов виконуванLD( ним робiт

ва.

срллir*гу цраIдо, зрчlзкове виконанtul службових обов'язкiв
винагороду i премiювати працiвнl.шсiв у вiдповiдностi до

. цро вин.lгороду t премiювчlння, розроблеrшж i затверджен!D(
ею за погодкеш#Iм iз Профспiлковr.пл KoMiTeToM, у вiдповiдностi

, визначеного rртм.Щоговором (Додатки Jф 3, 4).

ЗбезпечrтгИ oImaTY працi гlрацiвнlпсiВ закjIадУ за замiну булъ-яких
горй тимчасово вiдсугнiх працiвrшкiв у повному розмiрi за iхrъою

вlдIовlдно до чинного законодtlвства.

КОШСРеТrий розмiр доIIлат погодкуеться iз Профспiлковrапл KoMiTeToM.

Вgглrовити доппату до посадового окл4ду в розмiрi L0%
IKaM службовюr пршлiщеlъ, якi використовують в роботii засоби (FIаказ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiш,l кПро

умов оплати праф та затвердженrul схем тарифних розрялiв
Ь навчальнlD( закладiв, ycT€lHoB освiти та HayKoBlD( ycT€lHoB>> вiд

}{b 557).
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.8 КошроJIювати використtlшul бюджетrпоr коштiв i в разi наявностi
використовувати if на премiюваtrтrя таii фонду заробiтноi гшати

матерiальноi допомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВЦПОЧИНКУ

Роботодавець зобов' язу€ться :

1.1 Забезпечити дотримtlннrl встчlновленого чинним з€lконодавствоМ нОРМ

i робочого часу i часу вiдпочиtжу для прачiвшлкiв освiти.

_ ] Встшrовлювати триватtiсть щоденноi роботи (змirпа) гlрацiвникiв згiдно з
внутрiшrъого трудового розпорядку або графiкалtи змiнностi з

трив.rлостi робочого тюкIu (Додаток б), при IъoMy Сторони
ь про настуIIне:

- дJuI працiвншсiв установJпоеться п'ятlценrшй робо.птй тиждень з дВОма
вшriдтлми днями в суботу та недiшо (KpiM сторожiв, якi пршsоють у
вlокiднi та святковi днi).

- трl,вшliсть робочого часу кожного працiвншса Закладу скJIадае не
бiлъше
40 годlшl на тLDкдень;

- трlвалiсть щоденноi роботи (змiни) гlрацiвшаrсiв вlвначаеТъСя
Правилами внутрiшlъого 1фудового розпорядку або гРафiкаl,tИ

змirпrостi, затвердкеними керiвtлшсом Зшсл4ду за погоДкеШlrlМ iЗ

Профспiлковим KoMiTgToM.

Ъlгуrати гlрацiвнlшсiв до роботи в наднормовий
iз Профспiлковшrл KoMiTeToM, з оIIJIатою

час, як виняток, за
праui вiдповiдно до

l0б Кодексу зtконiв про праIцо Украitп,I.

4 Повiдомляти гrрацiвlплкiв про дату початку вiдгryстки не пiзнiше, нiЖ За

тююri до встановленого графiком TepMiHy.

У вшlадку розподiлу вiдгryстки на частини, за бажаrшям прачiвника,
в розмiрi не меншому, нiж
вiдгrустки здiйсrповати в

перелбаченому

безперервну частину вiдгrустки надttвати
ýалендарнID( дliв. Перенесешrя щорiчноi

)

11 Закону YKpaiHrr кПро вiдгryстки>.

До 05 сiчня поточного року узгоджувати, затвердкувчIти i доводlтги до
ra пiд особистий пiдпис графiк щорiчнlос оплачуваних вiдгryсток. Графiк

е обов'язковим як дJIя керiвrпака Закладу так i для працiвrпжiв.

I.? Тршалiсть щорiчншr ocHoBHID( вiдгryсток визначати вИповiдно до

5 1.8 Надавати додатковi оплачувшri вiдгryстки за роботу iз шкiДllШШvrИ i
умовitмИ працi i за особлшrй характер роботи (Додаток Nч 7),
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-ý_1.9 Надавати додатковi огшачувшli вiдгryстки працrвшпсам за ненормовашtй

рбочий деIъ (Додаток Nч 8).

5_1.10 Надавати працiвrпаr<ам вiдгryстки без збереженrrя заробiтноi гшати

riшовiдно до тIинного зtконодztвства.

5-1.1l. Надавати праIцвникзlм додатковi вiдгryстки, передбаченi роздiлом III

Зшону Украiни кПро вiдгrустки> та irшrrдr,tи дiючlаlли нормативнО

rравовими fктflми.

5_1.12 Надавати пршцвrшкам соцiа-пънi вiдгlустки, передбаченi роздiлом IV

Зшону Украiни кПро вiдгryсткю> та irшtишtи дiючшrци нормативно

rравовими tктами.

fьп надшшli вiдгryсток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись
шожень статей 179, l8l Кодексу законiв про праIцо YKpai'Hlt.

5_1.13Вiш_пшсати гlршrЬшкiв iз вiдгrустки лише за iхrъою згОДОЮ Й У
ппалкдх передбаченIаr( стат"гею 79 Кодексу зtlконiв про праIцо Украiни,
Gтаттею 12 Закону YKpaiHra <dlpo вiдгrустки>.

5-1.14 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкуваl*rя надавати

чlЬшМ та педtГогiчншrл працiвнlшсам Закл4ду щорiчну основну вiдгryстку
jo ii частину протягом нчlвчtшьного року.
q'. Ilрофспiлковrrй KoMiTeT зобов'язуеться:

ý:.l В тlшсrевий строк погоджувати графiк вiдгryсток.

5 2 -2 Коrrгроrповати прtlвильнiсть надшпrя вiдггусток.

5J-3 Н4давати консультацii працвникЕLм, якi мшоть прtlво на вi.щrустку з
пriTbKox пiдстаВ.

VI. ОХОРОНА ПРЛЦI

6-1 Yci працiвнl.Жи згiдно iз стагтею 5 Закону Укршни <Дро охорону працi)
irrгшоть зtгtшьнообов'язковому держilвному соцiалъному страхуванrпо вiд
ЕrIасного випадку на виробншцвi та професifurого зtlхворювtlння, якi
GпрЕЕпdIilши втрату прtщездатностi.

6-2 Прщiвник мае право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створилася

цобrштча ситуацiя, небезпечна для його життя чи здоров'я або дlя .rподей,

пi його оточують, або для вIIробlшчого середовиIца чи довкiлля.

6-3 ЪбоРонrIсться застосувtlшUt прilц жiнок на B.DKKID( роботах i на робото< iз

dд"*лrи абО небезпе.шлпrци умовами пршIi, а також зашгIення жiнок до

-rifu{Щня i перемiщення речей, маса якIlD( перевипIус встtlновленi дtя lпlx
rрашlтli норми, вiдгlовiдно до перелiку ваяtкlос робiт i робiт iз шкiдllврrшrи i

-безпеЧними умовllми працi, грtlниtIнID( норм пiдifпла*lя i перемiщеншI
rfiIc{x речей, що затверДжуються цонтрtlльним оргulном виконавчоi вла,ди,

ш забеЗпечуС формувШrня державноi полiтшш у сферi охорони здоров'я

tстатгя l0 Закону УкраIни кПро охорону пращ)).
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6.4ВiдшкодуванIи шкоди, заподiяноi праuiвlппсу внаслiдок ушкодженшI
ЁОГО Здоров'я або у разi його cMepTi, що стtlпися внаслiдок нещасного
fПпадку на вrrробr*rцтвi чи професiйного зilхворювання, здiйсrпостъся
ФОlцом соцiаlrьного стрtlхування Украirпr, передбаченому Законом Украiни
rПро загалънообов'язкове державне соцiапъне cTpaxyBaHFIrI) вiд 23.09.1999
рку Nq l IOS-XIV.

б-5 Якщо комiсiею з розслiдування нещасного випадку встilновлено, що
!ШКОДКешuI зДоров'я настало не тiльки з вини адмiнiстршцi Закл4ду, а тtкож
IЕаСлЦок порушешuI потерпiлим вимог нормативlло< aKTiB з охорони працi,
РШмiр однорilзовоi допомоги пiдлягас зменшенню на пiдставi висновку цiеi
mrricii, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв (!одаток Nэ 9).

6-6 Вiдгlовiдно до cTaTTi 44 Зшсону Украi'ни <Про охороЕу прац1) за
lШРУшення законiв та iшrrшr нормативно-rтрilвовlл< aKTiB rтро охорону працi,
СТВОрення rrерешкод у дiяльностi посадовID( осiб органiв державного нiгляду
За охороною гlращi, а т€кож предстtlвrппсiв профспiлок, ix органiзщiй та
ф'едrшrь виннi особи притягatютъся до дисцшrпiнарноi, адмiнiстратlшноi,
вrрiальноi, lсримiнальноi вйповiдальностi згiдно iз законом.

6.7. Роботодавець зобов'язусться:

6_7.1 Створlтги на робочому мiсцi кожного гlрацiвlппса умови працi
ri.Шовiдно до нормативно-прilвовrо< акгiв, а також забезпечIdти додержанюI
ш.ог законодtlвства щодо прав прачiвнlпсiв у гаlrузi охорони працi.

ДОдержуватися встtlновленlD( загальнодерж:lвнLD( нормативiв з IIит€tнь
Gорони працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдгryстка.
0зшшlомlтги працiвrпшса з нормативними документами про пiльги i
шrшенсафi.

6-7.2У разi використtlш{rl tIрilц осiб з iнва-lliднiстю створювати дJuI HID(

уIови працl з ypttxyBaнIulм рекомендш(iй медико-соцiапъноi експертноi
Шlricii та iндlавiдуilJIьнI,D( црограм реабiлiтацii, в>tолвати додатковlD( заходiв
бrзпеlса працi, якi вiдповiдають специфiчшпл особлlшостям цiеi категорii
!вцiпшп<iв.

У випадках, передбаченlо< законодilвством оргшriзувати навчаннrI,

-реквilлiфiкацiю i гrрацевлtlштування осiб з iнваrriднiстю вiдповiдно до
Е.тцчних рекомендацiй.

Заlгуrенлlя осiб з iнвалiднiстю до надурочнID( робiт i робiт у нiчrппl час
пrfJIиве лише за rx згодою та за умови, що це не суперечить рекомеIцацшм
Е.тпко-соцiальноi експертноi KoMicii (статгя 12 Закону Украirла <Про
GФону працЬ).

6.7.З Забезпечиги видiлеrrrrя коrптiв на проведешя профiлактиЕIних
Птодiв з охорони працr в кошторисi Закладу в обсязi не меrшrе 0,2 вiдсотка
ir фнду оlrлати працi за попереднй piK вiдповiдно до положень cTaTTi 19
Зпону YKpailпr кПро охорону прац1).
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6.'l .4 Вiдповiдно до cTaTTi 8 Закону Украilпа <Лро охорону прапi>
dеЗпечити видачу спецодягу, iншrос засобiв iндl,вiдуального захисту згiдно
В ВСтановленими нормами, а т€кож мlйrпос та знешкоджувztльнrоr засобiв,
iтlовiдно до дiючlоl нормативно-прilвовюr aKTiB (Додаток Nч l0).

6-7.5 Проводrги з гlрацiвнlдсалци за вст€lновленими графiками нitвч€lння та
Штруктажi з охороlпl прачi. Перевiрку знань з охорони працi працiвнrпсiв,
fi Зайнятi на роботtlх з пiдвlшlеною небезпекою або там, де е необхiднiстъ в
ЦОфесifolому пiдборi проводити один раз на piK у вiдповiдностi з Типовим
lLroжeHшIM про порядок проведеш{rI навчаннlt i перевiрки знанъ з питrtнъ
сторони працi.

б-7.6 До 15 серпня кожного капендарного року здiйсrповати перевiрку стану
аtорони працi i пiдготовки Закладу до роботи в новому н€lвчtlльному роцi.
С,7.7 Вчасно проводrги розслiдування нещасних вlшlадкiв, скJIацати
iшовiднi акти, нtlправJulти документи до вiддiлення Фощу соцiального
СТРахрaшц Украiни з зzlявою потерпiлого для цроведенIuI cTp€lxoBID(
пп-Iат.

a-7.8 Вести облiк нещаснlD( виrrадкiв, професiйrшо< захворювань та аварiй на
цобншцвi.
б-7_9 Забезпечrтги безумовне виконання рiшеtъ, запропонованlD( комiсiею з
реriлуваш{rl нещасного випадку по кожному нещасному випадку.

a-7.10 Забезпечrтги повне виконання адмiнiстрацiею та гlрацiвникчlми вимог
hону Украiшл кПро охорону працi>, нормативнш< aKTiB з охорони црацi.
a_7_1l Забезпечlтги за своi кошти фiнансування та органiзувати проведення
шrcреднього (шд час прийrrяття на роботу) i перiодичних (протягом
Тt-ювоi дiяльностi) медичнlD( оглядiв гцlаr(iвlлшсiв, заjiтrятш< на вФкких
РбШаь роботах iз шкiдлrшими чи небезпечними умовtlми прашi або TaKroc,
.t € потреба у професiйному доборi, щорiчного обов'язкового медичного
fILTy осiб BiKoM до 2| року (стаття |7 Закону Украiни кПро охорону
щi)), (,Щодаток }lb 11).

a-7.12 Забезпечити належне утримtlншI медичного кабiнету, комппектацiю
fuo вцповiдrшм обладнанням та медикаментчlми.

a_7.13 Сприяти органiзацii проходкеннrI позачергових меди.Iних оглядiв,
-ilЦО гrрафвшпс пов'язуе погiршеrпrя стану свого здоров'я з уl\{овами працi.

a-7.14 Вшсонати до 01 жовтнrt кожного календарного року yci загшанованi
П!о;ш щодо пiдготовки до роботи в зимових yмoBzlx.

a7.15 Забезпечи:ги належний cTzlн сшriтарно-побуговшr гrримiщень
@начити, якi приплiщення пл€lнусться вiдремонтувати, переобладнати,
qебудувати, облшптувати).

a_7_1б Проводиги щорiчно днi охорони працi в Закладi за уIастю
Te.IcTaBtпlKiB Профспiлкового KoMiTeTy.
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6.7.|7 Забезпецтги rrратIiвrппсам соцiшtьнi гараrrгii у га"гrрi охорони гlрацi на
РЪНi, Не нlDкчому за передбачешлri законодtlвством, здiйснrтги KoMImeKcHi
ЗФ(ОДи щодо досягнешuI встановленI,D( нормативiв безпеки, гiгiени працi та
виробшгrогО середовиIII4 пiдвlпцення iснуючого рiвня охорони працi,
ЗаПОбiГанrrя випадкzlм вrаробничого травматизму, гrрофесiйного
зЕ!хворювзlннrL аварiям i пожежам. ВизначI{ги обсяги та джерела
фiнансув€lн}ul випIезазначенI,D( за:rодiв (.Щодаток Nэ 1 2).

6.7.18 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки
прводити атестацiю робочю< Miclр за умовчlми прilц.
бJ. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться :

6-8.1 Затвердити склад KoMicii та представrrrдсiв гlрофспiлки з IIитань охорони
прщi. Провести н.lвчilннrl жтиву.
6-8.2 ВСТаНОвити постiйlшй кокгроль за виконttнIulм вимог нормативних
rГiВ З охорони прщi силами комiсiй, предстtlвшлrсiв Профспiлкового
mrriTeTy з питань охорони працi.

б-8.3 СистематшIно перевiряти
щедстilвника Профспiлков ого
it vассиruальноi р еалiз ацii.

6-t.4 Вносити на розгJIяд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTeTy IIитання
]одо стану, умов i охорони працi.

6-t.5 ЗДйсшовати роз'ясl*овtlльну роботу щодо прtжтики вйшкодувttннrl
frОД}r вiд нещаснI,D( вип4дкiв i професiйrпо< зilхворюваIъ у Закладi, з itшrшс
цтань охорони працi.

б-t.бКОrrгрошовати своечаснiсть i повноту вiдшкодуваннrl потерпiлому
f()дr, загlодiяноi калirцвом або iшrrим ушкодженшIм здоров'я, пов'язашдrл з
пfонilнням ним трудовID( обов'язкiв, та виIшати одноразовоi допомоги
riтповiдно до Закону Украiни кпро охорону црщi).
бt_7 Виявляти факти пpID(oByBzlHHrI нещаснID( вl.шадкiв у Закладi.

ý. Трудовшй колектл|в зобов'язуЕtься:
6_9.1 Вlвчати й вlжонувати вимоги нормативrппr aKTiB про охорону працi,
TaBILII еКСrшУатацii мЕlшин, механiзмiв, устаткуванюI i| ilпllшr засобiв
цобштцгва.
а9-2 Застосовувати засоби irцивiдуального
-редбаченID( правилами технiки безпеки працi.

С-9.3 ПРоходlтги у встilновленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi
цтищri огJIяди.

a-9.4 ВЧасно iнформувати алдлiнiстрацiю про виникненIuI небезпечнlп< й
r4iЙrпоt сrтгуацiй на робочому мiсцi, дiляlпti. Особисто вживати посильнLD(
подiв щодо i'хtъого запобiгаrrrrя й усунешlя.

виконанIuI керiвнлпсом lтропозицiй KoMiciT чи
KoMiTeTy з IrиTalHb охорони працi, домагатись

зilхисту у випадкчlх,
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б-9.5 Попередкувати адмiнiстрацrю про свос зilхворюваннrt, травму на шjIяху
.ю роботи, з роботи, у побугi впродовж робочого д}UI (при TpaBMi на
rпробl*rrцвi - негайно, czlм робiтrшrс чи свiдки).

б-9.б Забороняеться з'являгися на робочому мiсцi в tlлкогольному,
ЕркOтичному та токсшIному cTaнi, а тtкож вживати таlабо використовувати
аIIоголЬнi, наркОтичнi та ToKcиtIHi речоВини на робочому мiсцi.
6-9-7 Щбайлшо й рацiонtlльЕо викорисТовувати мйно Закладу, не допускати
Ьго ушкодкення або знищешuI.

6-9.8 Не догryскати порушень вимог законодttвства про охорону пршц та
цтрiшЕiх aKTiB Закладу.

a,rO. CTopoпll домовплпсь:
a-_l0.1 При укJIад{lннi трулового .Щоговору щойно приfurятий гlрацiвник буд.
iI особистш1 пiдшлс проiнформовашtй керiвнlпсом про умови гlрацi,
шнiсть на робочому мiсцi, де BiH праIцоватrлrле, небезпеЧнI/D( i шкiдлlавrд<
qобrштчюt факторiв, якi ще не усунуtо, та можJIивi наслiдки ix вгшиву на
ЩРОВ'Я, ЙОГО Права та пiльги i компенсацii за роботу в таких 5rп{oBatxiшовiдlо до tIинного зtжонодzlвства i Колектlшного договору.

lTI. соцIАльно-трудовI пUьги, гАрАнтIi, комIIЕнсАцII
7_1. Роботодавець зобов'язу€ться:

T.1.1 Забезпечити виIIлату педагогiчним працiвнlжам допомоги на
GхOровЛеннrI прИ наданнi щорiчнlО< вiдгryсток у розмiрi до одного
DсZI-IовОго окJIадУ, вiдповiдно до вимог чинного з€конодilвства Украiни.
т l-] Забезпечити за наявностi коштiв у межах фонду заробiтноi гшати,
тЕер/Dкеного кошторисом, надatш{я спецiалiстам та молодшому

уючому персоналу матерiалъноi допомоги, в тому числi на
в cyпli до одного посадового окладу на piK.

T_l j Забезпечrтги, в межах фонду заробiтноi гшати, затвердженого
надашuI педагогiчним працiвнrжам, опецiа-lliстtlм та молодшому

уючому персоналу виплату премiй вiдповiдно до ix особистого
в зага-пьнi результати роботи вiдповiдно до Постанови Кабiнету
Ь Украiни кПро оIIпату працi працiвtпшсiв на ocHoBi единоТ тарифноi

РОЗРядiв i коефiцiеrrгiв з оплати працi працiвlплкiв установ, зЕtкJIадiв та
irафИ окремих га-llузей бюдщетноi сферш вiд 30 серш{я 2002 р. JФ |298.

- - -t СПРияти працiвникам в оформлеrrнi iM пенсiй за вислугу poKiB, за BiKoM.

Профспiлковшй KoMiTeT зобов'язуеться:
l ПРОВОдrги роз'ясlтовапъну роботу щодо пенсifuiого забезпеченIrrI

iB та соцiального cTpaxyBaHHrI.

сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку,
дiтей працiвrпшсiв.
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VIII. гАрАнтli дшльно с TI проФ спIлков oi оргднrз,лцri
Е.1. Роботодавець зобов'язу€ться :

8.1.1 Надавати ПрофспiлковомУ KoMiTeTy всю необхiднУ iнформацiю з
IIиTulHb, що С предметом IFого Колективного договору, сцриltти реалiзацiiпрilВ гrрофспiлки щодо зirхисту трудовID( i соцiалъ"о-Ъ*о"оri.rrо",-iкгересiв
цршдiвrппсЬ.

8,|,2 БезКоштовнО надатИ Профспiлковому KoMiTeTy обладrаrе прип,riщеннrt,
засоби зв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), **rцо"uри (за 

"-""o.riкопrгiв на гrридбшшя), для забезпечеш{rI його дi"п""о.тi,'щ)иплiщешrя дlя
роведешш зборiв, засiдань тощо (стаття 249 Кодексу ,*оъi" про пращо
Уrсраlrшr)

8,1,3 За згодою членiв Профспiлки гIроводити безготiвкову оIIлату членськш(
BHecKiB та перераховувати ii в деrь виIIлати зарIшати.
8. 1.4 Надавати членам виборнюr органiв Профспiлки ycix piBHiB, не
звiльнеrпок вiд вlжонаш{rt cBoix с.гryжбовш< чи виробншIих обов'язкiв, вiльнрtйвц робОти час. iЗ збережеrrrrяМ середньОi заробiтноi гшlати для yracTi в
консулъТацiях i переговорЕlх, виконaншI iшшшr громадськID( обов'язкiв в
iнгересаХ трудовогО колективу, а також дJIя yracTi в роботi виборшrх
профспiлковI,D( органiв, ilле не йarоrr. нiж три години на мiсяrр.
8.1.5 НадаватИ ПРат{iвlпшсам, обраrшл до скл?ду виборшrх органiв
Профспiлки Ycix PiBHiB, додатко"у 

"iдоустку 
на час прЬбспiл*о"о.о навчаншI

тршаlliсТю дО б ка-пенДарних днiв iз збереженIrям середlъоi заробiтноi гlлатиза рахунок роботодавця (стаття 15l Закону Украirrи ''ПрЪ вИгrустки'')
(Додаток Nч 13).

8,1,бНе застосовувutти до црацiвtллtсiв, обраншr до скJIаду KepiBHloc органiв
Профспiлки, дисlц,Iгшliнарнi стягненнrI без погодження з Профспiл*о"r*
KoMiTeToM.

8.1.7.He допускати звiльнення з роботи за iнiцiатlшою
rrрацiвнlЖiв, якi обранi до скJIаду керiЪнш органiв Профспiлки
вц виробничоi дiяльностi, без згоди Ъiдпо"iдного прфоi.u"у.
8,1,8 Забезпечити вiльнlй доступ до MaTepia.ltiB, докумешгiв для здiйсненнrl
ПрофспiлковиМ KoMiTeToM наданш( профспiлкалл праВ контроJIю за
дотримtlнням чинного з€конодчlвства, cTalHoM охорони праIц 

' 
технiки

безпеки, викон€lнIuIм Колективного договору.
t.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:
8.2.1 Вжшати заходи щодо iнiфюванlrя переговорiв з адмiнiстрацiею
стосовно розробки та укJIаДulннrI Колектr.вного договору, забезпеченнrI його
виконання,

адмiнiстрацii
i не звiльненi
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8.2,2Проводити роз'яснюв€lльну роботу
працiвlплкiв Закладу, а також методiв l
трудовому колектl.шi.

Ж. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОIIАННЯМ

щодо трудовIl>( прав та гарантiй
форм ix захисту безпосередньо в

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9,1 Сторотш забезпечують кокгроль за виконання Колектизного договору. Не
рlл,,е одного разу на пiв року аншiзують i рагtuьнюють хiд виконаннrI
.Щоговору, У разi невиконанFUI oKpeMID( положень здiйсшоютъ додатковi
зil(оди щодо ix реалiзацii.
9,2 Контроль за викон€lнням .щоговору здiйсrпосться спiлъною комiсiею
CTopiH fiодаток Nэ 14).

9,3 Профспiлковий KoMiTeT мас право вимtгати вiд власника або
уповновzDкеного ним органу розiрваrпrя ТРУДового договору з керiвником
Заклqду, якщо BiH порушуе зiконодавство про пращо i не виконуезобов'язаrъ за Колеrсгlшнr.пл договором(стаття 45 Кодексу законiв про прilцо УкраiIлл).

9,4 Колектlвнlй договiр пiдгпасаrшrl у трьох примiрнlпсах, якi зберiгаються укожноi iз cTopiH та у рееструючому органi.

Пiдписп сторiп:

)1 ддр

Байдак

Голова первинноi органiзацii
М|IС кОПО> КЗДО Ns 391 Дt\Р

етяна Шевченко

к08> грудня 2022року ,22 року

2|
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Додаток JYc 1

до Колектrвного договору
на202З-2027 роки

Тарпфпа ciTKa (схема посадовЕх оlсгlадiв)
працiвппкiв КЗ{О М 391 ДМР

lвiдно ло квалiфiкацiйноi категорii i педагогiчного звання виховатеJIя за
татами атестацii педагогiчних працiвникiв

391 длр органiзацii
tдо ]ф 391 дмр

Тарифнlй
розряд

посадовlй
оклад

(тарифна
ставка), грн

Вихователь-методист

вихователь 10-14* 5265 _ 7001*
Помiчlлпс BID(oB aTeJut

медична старша
Машшriст iз прш*rя та ремонту

робiтник з комплексного
й ремокгу будшrкiв

Двi

ьдЙддк rIIFвчЕнко

J\b

з/п

l0

Посада

Директор lб 8071
Завцувач господарства 8 4745
Музичнrrй керiвник 9 5005

11 5699
Пракгичrпдt псю<олог lз 6567
Керiвlппс гуртка 11 5699

6 4l95
9 5005

2 315з

l.

2.

4 з674

lибирапьrшш< службовrл< примiщеrь 2 зl53
l 289з
2 3 153



лt Вшдш робiт з несприятлпвпмш
yMoBsMIl працi Назва посадrr

Розмiр
доплатп в Уо
вiд тарпфноi

ставки

1

Роботи з гtрilшш бiлизни вручну
з використ€lннrlм мийшш< i
дезiнфiкув tlпьних з асобiв

маrrrинiст iз праr*rя
та ремонту спецодягу до |2Yо*

2

Прибирштня туалетiв,
використання в роботi
дез iнфiкув tlлbHI,D( з асобiв

прибира-пьник
службових
примiщеrъ

10%

помiчlптк вI,D(оватеJIя |0%

3
Вшсорист€tння в роботi
дезiнфiкувzlльнlD( засобiв

сестра медична
старша

|0%

Додаток ЛЬ 2
до Колектrшного договору
на202З-2027 роки

IIЕрЕлIк
робiт з неспрпятлпвпмп умовамп працi, прп роботi в якпх прашiвппк мае

IIраво

ша одержаппя доплат

'Конкретний розмiр доплати визначаеться наказом
атестацii робочих мiсць за умовами працi

по Закладу за результатами

Jrrректор КЗДО Ns 39l ДIчР органiзацii
о J\b 391 дмр

IршlаЬаЙдНК rrItrвчЕнко

Г,

23

lзАклм
БноiOсвlти
tДЛДОК) Ns391

Еlяовськоiпровськоl
ськоiрци



Додаток JYc 3
до Колектrшного договору
на202З-2027 роки

пЕрЕлIк

шрофесiй i посад працiвIlllкiв, якшм встацовJIю€ться додаткова оплаТа
працl

за роботу в нiчпшЙ час

(пупкг 94 Iнструкцii Про порядок обчпслеппя заробiтшоi платш
шрацiвнпкiв ocBiT!l)>, затверджепоi паказом MiшicTepcTBa ocBiTIr Украihш

вiд 15.04.1993 ЛЪ 102)

JrpeKTop КЗДО N9 391 Д/Р органiзацii
О Ns 391 ДМР

ршIаБАЙМК шЕвчЕнко

.\Ъ з/п Перелiк посад
Час роботи в
нiчнпй час за

графiком

Уо ДОДаТКОВОi
оплатп годпш

тарпф.
ставкп

IIрпмiтка

l Сторож 22.00 _ 6.00 40

за кожну годину
роботи в нiчний
час (стаття 108
Кодексу законiв

про праIцо
YKpailM)

п(
:]j
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Додаток JTc 4
до Колектr,вного договору
на2023-2027 роки

ШОЛОЖЕННЯ
про виIшату педагогiчн}rм праl{iзц**

Комунального зitкJIаду дошкiльноi освiти (ясла-садок) Nч 391

fiнiгtровськоi Micbкoi ради
щорiчноi грошовоi винагород{ за сумлiнну

црtilцо, зрtr}кове виконашш службовюr обов' язкiв

1. Вступ

1.1. Дане положеннrI е внугрiшнiм нормативним ttкToм в межах
Комунального зilкJIаду дошкiльноi освiти (ясла-садок) М 39l Щнiпровськоi
MicbKoi р4ди(даJIi - Заклад освiти або Закгlад), розроблене на пiдставi абзацу
шостого частини першоi статгi 57 Закону Украiни кПро ocBiry>, Поряду
надilшilI щорiчноi грошовоi вrшrагороди педагогiчr*rм гrршtiвrшшсам
навчtlльних закладiв держtlвноi та комунальноi форми власностi за сумлirпту
цраIцо, зрilзкове виконання службовшt обов'язкiв, затвердкеного Постшrовою
Кабiнету MiHicTpiB YKpai'ml Ns 898 вiд 05,06.2000 з метою стимулювilнIul
творчоi, сумлirпrоi праrц, педагогiчного новаторства.

1.2. Положення розповсюдкуеться на Bcix педагогiчнrоr пршIiвнlпсiв i дiе
протягом чшrностi з{вначенI,D( виIце зtконодtlвчI,D( та нормативно-ttрtlвових
акгiв. У разi приftштгя Верховною Рqдою Украrшц Кабiнетом MiHicTpiB
YKpai'mr, MiHicTepcTBoM освiти i науки Украшr, мiсцевшrли органами
дФжавноТ влади рiшень про змiну умов чи систему оIшати прilц i
матерiаьного стимуJIюванIшI педагогiчнrоr праuiвшrсiв до нього можугь
вноситися за погодкешIям з Профспiлковr,шчt KoMiTeToM вiдповiднi змiни.

Персоншlьну вiдповИа"lrьнiсть за дотриманням Iрого Положешш Еесе
керiвнlпt Закладу. Коrrгроль здiйсшос Профспiлковlй KoMiTeT.

2. Загальнi положення

2.1 KepiBrшrc Закладу спiльно з Профспiлковим KoMiTgToM мае право
надати грошову винtгороду за сумлilпту пршцо та зразкове виконанIuI
службовшr обов'язкiв педагогiчнrдчrи прачiвшаrсами, що перебувають у штатi
установи (за вшlятком cyMicrшrciB) у межzlх фонду заробiтноi гшати.

2.2Прп вr.rзначенi розмiру винtгороди забезпечустъся зв'язок ii розмiру
з результатами працi кожного гrрацiвнlжа.

2.3 KepiBшrc Заклqду ма€ право зменшити розмiр або позбавити
працiвlпшса Закладу винtгороди повнiстю або частково при наявностi
виробшrчLD( порушень, недолiкiв в роботi.
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2.4 Розмiр винiгород{ дIя кожного окремого пршliвнlлса не може
перевиIцувати цротягом каJIендарного року мiсячного посадового ок.шаду
(ставки) заробiтноi гшати з ур{lхуванням пiдвшцень.

2.5 Вrдrагорода виIIлачуеться на пiдставi нilкtlзу KepiBHlпca Закл4ду,,
погодкеного iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.6 Працiвникам, якi мають дисrцшлiнарнi стягнення, грошова
винiгорода не виIIпачу€ться.

3. Умови i показникrr роботш для падашшя щорiчноi грошовоi
впнагородп

3.1 Обов'язковlлrли умов€lми дtя розгJIяду IIитання про надчlння

щорiчноi грошовоi винагороди €:

- срллiнне ставлення до виконання своiх фуrпсцiонаJIьнlD( обов'язкiв,
- дотр}futtlнЕя в роботi вимог чинного трудового зuконодавств4 Правил

внугрiшrъого трудового розпорядку, irппшr норм{rтивно-пр{lвовI,D(
акгiв, що регламеЕгують рiзнi сторони ix трудовоi дiяльностi;

- вiдсугнiсть порушеш трудовоi дисIршлir*l, технiки безпеки i охорони
Прilц,

3.2 Педагогiчнi праlцвlпшси отримують винtгороду за TaKi показники в

робmi:
- за результативнiсть педагогiчноТ дiяльностi;

за використання ефекгизrшпс форм i методiв навчztннrl та вI,D(овання,

педагогiчне новаторство, впровадкення передового педагогiчного
досвiду i HoBiTHix технологiй;

за cTBopeHHrI належнLD( матерiапьно-технiчrлоr та сшriтарно-гiгiснiчlплх

умов;
за результативЕу органiзацiю роботи з батькiвською громадськiстю;

за аIffивну громадську роботу тощо.

.Щиректор КЗДО Ng 391 Д4Р Hoi органiзацii
39lдмр

Iрина БАИДАК шЕвчЕнко

'''lоод,,,-_=/i,Ж\

€ýW1iб9
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ДодатокЛЬ 5

до Колектrшного договору
на2023-2027 роки

ШОЛОЖЕННЯ
про премiюванrrя гrрщiвнlжiв

Комунапьного зчtкJIаду дошкiльноi освiти
(ясла-сqдок) Nч 39l

.Щнiпровськоi MicbKoi р4ди
за пiдсупгкапrи роботи та надаш{rI iм матерiа-пьноi допомоги

з фоrцу ekoHoMii заробiтноi гшати

1. Загальнi положеппя

1. 1 Положення про премiювашlя гlрацiвнrпсiв Закладу (даili
ПоложеНrrя) розрОблене вiдповiдНо дО КодексУ законiв про пращо Украi}пr,
ЗакОну Украirи кПро оIшату прilцD вiд 24.03.1995 ЛЬ l08/95_BP, Постанови
КабiНеТУ MiHicTpiB Украiни кПро оIIпату працi працiвнlпсiв на ocHoBi едшrот
тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiснгiв з оIшати прачi працiвнlпсiв установ,
Зшсладiв та оргаriзщiй oKpeMID( гагrрей бюдкетноi сфери) вц 30.08.2002 ЛЬ
1298, накЕlзУ MiHicTepcTBa освiти i науки Украilти кПро впорядкувilннrl умов
оIIлати працi та затверджешш схем тарифнюt розрялiв працiвнrпсiв
н€lвчilльншr Закладiв, установ освiти та HayKoBID( ycTilнoB> вiд 26.09.2005 Nq
557 та Iнструкцii прО порядок обчислеr*rя заробiтноi плати гlршliвнlжiв
освiти, затвердкеноi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 ль
|02, Статугу Закл4ду, Правил внутрiшtlього трудового розпорядку,
Колекгlвного договорУ мiж адмiнiстрщiею та Профспiлковl,ttr,t KoMiTeToM.

1.2 ПОЛОЖення встановJIюс крlтгерii гlремiювання, порядок визначенIuI
розмiрiв, нарirхування та виIшати гlремiй та вводиться з метою матерiального
стимулювання працiвнlжiв до :

- срrлiнного та якiсного виконання постtlвленш( зtlвдilнь;
- ЗабеЗПеЧеш{rI належного рiвня вrдсонавчоi та трудовоi дисlцпlлiшr,

якiсного ведешilt докумекгацii;
- аКТИВНОi Участi у впровадкення в освiтнiй процес прогресившос форм i

методiв оргшriзацii рiзнlо< видiв роботи з дiтьми;
- ефективноi органiзадii роботи з гlршдiвнl*сами, батьками.

1.3 ПОЛОженнrI поширюсться на Bcix цраrцiвrпкiв, в тому числi i
cyMicHl.пciB, навчального Закладу.

1.4 Рiшеlпля гтро премiюваннrl пршriвнlшса гrриfuлае KepiBl*tK Закладу за
погодкенням iз Профспiлковшrл KoMiTeToM.

1.5 КРlrгерii премiювzlння та розмiр гlремiй доводять до вiдома ycix
щшliвlппсiв навчапьного Зшслqду.
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1.6 Працiвникitм Закладу за рiшеlтням керiвниrса Закладу та за
IЮгОДЖенням iз Профспiлковил,t KoMiTeToM, за умови H€utBHocTi вiдповiдного
фiнансувalнIul, може бути виIшачена однорalзова премiя:

- за виконашil особлlшо важливоi роботи;
- з нагоди ювiлейшо< дат, святковIl>( днiв та релiгifoiшс свят.

1.7 Ide Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до
!тr{ов Колектlшного договору за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.

2. Порядок впзначення розмiру премГi

2.1 Розмiр премii вста}IовJIюе керiвниrс навчаJIьного Закладу зslлежно
вiд внеску гrрацiвr*rка в результати роботи Закладу з урахувzlнням таких
крlлтерiiв:

- бездоганне викон€lнЕя сrryжбовшr обов'язкiв, передбачешпr посадовою
(робочою) iнструкuiсю ;

iHiцiaTraBHicTb та peзyJbTaTlвHicTb у роботi;
- безумовне виконання Правил внутрiшrъого трудового розпорядку та

Статуту навчаJIъного Закладу, наказiв фозпоряджеrъ) керiвника;

- високавиконавська дисцlшlтliна;
- досягненнrI в роботi, якi сприяли зростtlнню рейrгшгу Закладу;

- досконале володiнrrя методикою органiзацiТ освiтrшого процесу,
BptlxyBaHIuI псlD(ологiчнrок особливостей вихованцiв пiд час вiдбору та
здiйснення форм i методiв навчання та BID(oBaHH;I, забезпечення

розвивztпьного xapilкTepy педагогiчного вIIливу на вIlD(ованцiв,

- результативне впровадд(ення в освiтнiй шроцес сучаснш( iшlовацiftшх
педагогiчнIФ( технологiй ;

- забезпечення максимulпьно можJIивI,D( результатiв навчilння та
вlD(овання Bll>toB анцiв,

- дотр}шzlння державнIаr( caHiTaprп,rx норм, норматившоr aKTiB з охорони
прац1;

- результативна спiвпраця з батькiвською громадсъкiстю;
- вiдсугнiстъ порушень виконавчоi i трудовоi дисlрrгшirп.r,
- дотриманнrI норм професiйноi етики, црояв повiги до колег, чуйпrостi,

толерантностi, позитивний вшllав на психологiчний клiмат в колективi;
- €ктивна ylacTb у громадськiй роботi.

2,2 Перевагу в розмiрi премii вiддаютъ працiвнrпсам, чий внесок
у результати роботи навчЕlльного Закладу нйвагомiший, хто досяг успiху та
високих покilзникiв у роботi

2.3 Працiвrпш< повнiстю або частково рiшеrrням KepiBHlжa Закладу
може буги позбавлений премii у TaKlo< випадкirх:
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- порушеннlI Правпгl внутрiшrъого трудового розпорядку, Стат5rгу
Закладу;

- ненаJIежне виконання своiх посадовID( обов'язкiв;
- порушення технiки безпеки, Правил внутрiшlъого трудового

розпорядку та Статугу нtlвч.lJlьного Закл4ду, наказiв фозпорядкеrь)
керiвнtпса;

- вiдсугнiсть iнiцiатlши, творчостi.

3. Порядок парахувапlIя та впплатп шремiй.

3.1 Премiювання працiвнlлlсiв здiйсшоють умежах фонлу заробiтноi
IIлати, затвердкеного в кошторисi.

3.2 Рiчrпй фонд премiюваr*rя нzlвчtшьного Закладу встановлюютъ

у меж;ж затвердл(енpD( кошториснlD( tIризначень на заробiтну Iшату
з урilryванIям н4дбавок i доплат та eKoHoMii фонду оIшати працi.

3.3 У разi змешпення фiнансуванЕя фо"д премiювання зменшуеться.

3.4 Розмiр премii визначаеться у вiдсотковому вiдношеннi до
посадового окJIаду (тарифноi ставки) з урахувilнням ycix н4дб€tвок та доплат
за окремими категорiями прафвш.lrсiв.

3.5 Премiю нараtовують црацЬнlша:u за фактично вiдпратFоваrrрrй час.

3.6 Працiвшлrсiв, якi звiлъЕипися за власним бажанням або з iнiцiатши
4дмiнiстрафi, якrоr було притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдалъностi, та
якi не забезпечлшrи своечасне i якiсне виконаннrI роботи, не гrремiюютъ.

3.7 Премiю не виIIпачуютъ за час вiдгryсток (ocHoBHoi, додатковоi та
irшllоr, передбаченlD( з€жонодавством), тимчасовоi непрацездатностi та
в irпrrrж випадкztх, коли згiдно iз законодZtвством виIIлати цроводяться з

розрilхушry середrьоi заробiтноi плати.

3.8 Пiдставою дIя виIIлати гlраtiвнlжу гrремiТ або ii позбавленrrя
(зменшення розмiру) е наказ керiвlппса нutвчtlпьного Закл4ду погоджешп1 iз
Профспiлковим KoMiTeToM .

,Щиректор КЗДО Ns 39l Д/Р ,i органiзацiТ
о }ф 391дмр

шЕвчЕнко

29

БАЙдАк



.Щодаток 6
до Колектrвного договору

на202З-2027 роки

Витяг iз правил
внуцрiIшъого трудового розпорядку

Коrчгуrrального закJIалу доIшdльноi освiти( ясJIа - садок ) Nэ 391

,Щнirrровськоi Micbкoi ради
fuя працiвникiв Закл4ду установлено п'ятиденний робочий тиждень з

двома вихiдними днями в субоry та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi
та святковi днi).

Час початку й закiнчення щоденноi роботи Закладу:
початок о 7:00;
закiнчення о 17:30

г к цiвппкiв

Ns
зlп Посяля

Час початry й
закirтченrrя щодеr*rоi

ооботи
Перерва

1 .Щиректор 8:00 - l6:30 |2:З0 - 13:00

2 Завiдувач господарства 8:00 - 17:00 l2:00 - 13:00
1J Музичlмй KepiBHLrK 8:00-1З:45

4 Вю<оватеJь-методист 8:00 - 1,5:фi 12:00 - 12:30

5 Пршrгичlшй псLD(олог 9:00- 13: 00

6 Керiвник гуртка |4:45 - 17:З0
,| вrо<ователъ 'l:00 -12.25

12:05- 17:30

8 помiчнlж виховатеJи 8:00 - 16:30 13:00 - 13:30

9 Сестра медшша старша 8:00 - 15:45 12:30 - 13:00

l0 MmrшrricT iз гrрш*rя та ремонту
спецодягу 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

11
робiтнlдс з комплексного
обслуговування й ремоrrгу будинкiв 8:00 - 12:00

|2 Прибиршlьник с-lryжбовrо< гФимiщень 9:00- 13:00

lз Двiрlплк 6:00-14.30 10:00-10;30

l4 сторож бf:
Jlb 391 дмр ЕФа""&'фганiзацii

оглg>iКзffiЬ Ns зяt?Prel ТетянашЕВЧЕнКо----r/^т
':::;.У

fч
:--оа-\н,ськоiяfr i',/ots(iаЫх)
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ДодатокЛЬ 7
до Колектrrвного договору
на2023-2027 роки

пЕрвлIк
посаД працiвнI,|кiв, заfuiятiстЬ якI,D( дае прt}во на щорiчнi додатковi вiдrryстки
за роботу iз шкiдп.вими i в.Dккнми умов.tми пращ та за особ.штвиЙ *uрЪо"р
працi (згiдно постulноВи Кабiнету MiHicTpiB Украiни <Про затвердженIlrI
сгпrскiв виробrмrцв, робiт, цехiв, професiй i посад, заfurrгiiть пршlъникiв в
якpD( да€ прtlво на щорiчнi додатковi вiдгryстки за роботу iз шкiдливршrи i
в€Dккими умовами црацi та за особливlй хар{жтер працi> вц 17.11.1997 року]ф 1290)

Щирекгор КЗДО Jф 39l Д/Р i органiзацii
О Ns З9lД,Р

НайменуваIIt|я професГi та
посадш, вшдш робiт

МакспмаJIьпа
тривалiсть
щорiчпоi

додатковоi
вiдпусткlл,

каJIепдарнпх
Дпiв

Умови, прп якпх
н8дасться додаткова

вiдпустка

Прибиральник службових
притчriщеrъ, заЙrятиЙ
прибирашlям з tгtlльних

надаеться пропорцiftrо
фактично

вiдпраrъованому часу

Мапlццigт iз праrшя та
ремонту спецодягу

залежно вiд резулътатiв
a1gglal(ii робочюr Micrp

за умовами працi та часу
заfoiятостi працiвника в

Сестра медиtIна старша
надасться пропорцrйно

. фактично

Ь##- wJU ,l Y,: ,t

ra зввЦ9l

ьдЙддк IшвчЕнко

31
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2

3
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Найменування професГi й шосадlл

максlлмальна
тривалiсть
додатковот
вiдпусткп*

llих днiв

Медгrна
*.Щодажова вцгryстка за ненормовш*rй робочrпi де}Б надаетьс" ,rp*"pr,ib"
часу, вiдгrрарованому ка роботi, пос4дi, що д.lютъ цраво на що вiлrтустф

Додаток Nц 8
до Колектrвного договору
на2023-2027 роки

IIЕрЕлIк
посад працiвlплlсiв, якrлtл н4даеться додаткова вiдпустка

(гщлст 2 частrдла йЖiЖНffir#ff rЪж* кПро вiдrrусткш)

Директор КЗДО Ns 391 ДД оргшliзацii
кздо J\b 39l дN4р

Ipr"u ьаЙДаК IIItrвчЕнко

з2

ль

1 .Щиректор 7
Зqвцувач господарства 7

7



ДодатокJYс 9
до Колектrшного договору
на2023-2027 роки

порядок
змеЕшенНя розмiрУ однор€воВоi допомоги, що надаеться потерпiлому вiд

нещасного випадку на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся внаслiдок
невиконання потерпilиу вимог нормативних aKTiB про охорону працi (вiдповiдно
до роздiлу 3 пункry З.з.3. Постанови правлiння ФондУ соцiапьного страхування

УкраiнИ вiд 19.07.20t8 Ns 11 <ПроЪатвердже""" iIор"дку призначення,
перерахування та проведення страхових виплат>>)

кздо м з91 дмр i органiзацii
ль 391 дмр

Впд здiйспепого потерпiлпм порушеЕпя, що став прIrчппою
Еещасцого вппадку

Розмiр
змепшеппя
допомогш,

оh

Виконання роботи в нетверезому cTaHi, якщо цей стан був
визнаний однiеi iз причин нещасного випадку.

стягнення, виносиJIися вiдповiднi докр{ент€lJIьно оформленi
попередження.

технологlчних процесiв, якi не е об'ектами пiдвищеноi
небезпеки.

тохнологlчних пРоЦесiв, якi не с об'ектами пiдвищеноi
небезпеки.

6-r,'C]H]}

Iрина БАЁЦАК вчЕнко

зз

м

1

2

J

50

50

30

4

)

{

25

25

25
30
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ж.м*[а-yyýj
"io,* ивчал



Додаток ЛЬ 10
до Колекгивноr0 доrOвору
на2023-2027 рокп

нормп вцдачi сшецiальпого одягу, спецiальпого взуггя та iпшпх засобiв
iпдпвiдуальпого захпсту працiвппкам закпаду

Професiйша шазва

роботп
Наймепуваппя спецодяry, спецвзуття та iпшшх

засобiв iшдпвiдуальшого захпсту
Строк посiппя

(мiсяцi)

вихователь Халат l2

Помiчник
вихователя

Щля робim, tцо пов'жанi з орzанiзацiею
rcарчуванпп:
Кшlат lz
Косинка |2
Рукавички з ластику .Що зносу
[Iil час прабuраннл пршлiаlень, чаtцення i
D езiнфfuу в анпл санimцлно-mехнiчноео
ч cmamlgt вап tlл d оd алпково :
Ка.пат |2
Косинка l2
Фарryх з нагJrудником (дlя миття посуду) 6
Рукавички з ластику .Що зносу
Капцi на гупловiй пiдошвi l2

Сестра медична
старша

Халат 12

Рукавички гуrиовi ,Що зносу

,Щвiрник

Костюм l2
Фартух з нагрудником черговий
Рукавицi 2
Iпащ з капюшоном зб

Окуляри захиснi вiдкритi ,Що зносу
Куртка утеплена зб

Шашинiст iз прання
та ремонту
спецодяry

Костюм l2
Рукавицi аJ

Р!рrу- з нагрудником 6

робiтник з
комплексного

ебслуговування й

FЕмонту булинкiв

i

[Iiil час 8uконаннл ремонmньбуdiвапьншх робim:
Костюм l2
Рукавицi 1

Окуляри захиснi закритi ,Що зносу
Каска захисна з пiдшоломником flо зносу
Рукавицi I2

з4



Прибиральник
службових
примiщень

Калат l2
Косинка |2

Рукавички 4

Фартух з нагрудником 6
Рукавички J

* Норми видачi розроблено вйповiдно до <Норм безшtатноi видачi спецiа.шьного
одяry, спецiа.пьного взуrгя та iнших засобiв iндивiдуального захисту працiвникам
загальних професiй рiзних галузей промисловостi>> затверджених нак€}зом
.Щержавного KoMiTeTy Украiни з промисловоi безпеки, охорони працi та гiрничого
нагляду 1б.04.2009 .htb 62.

Щиректор КЗДО М 391 ДМР Hoi органiзацii
О Ns 391 ДМР

чЕнко

35
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Додаток Nс 11

до Колектl.шного договору
на202З-2027 роки

пврЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдtягають медичному огляду

(вцповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 23.05.2001 }lb 559
<про затвердження перелiку профсiй, виробництв та органiзацiй, працiвники яких
пiдлягаютъ обов'язковим профiлактичним медичним оглядап{, порядку проведеЕня

,Щиректор КЗДО Ns 391 ДМР 1зацll
з91 дмр
чЕнко

цих оглядiв та видачi особистих медичних книжок>)

лlь Категорii працiвппкiв Впд медпчЕпх
оглядiв

Термiш
проведепця
медоглflдy

1

.Щиректор, вихователi, помiчники
вихователiв та iншi спецiалiсти,
що беруть rIасть у навчально-
вих] вномупроцесi

попереднiй однор€lзово при
прийомi на роботч

перiодичний 2 рази на piK

J Медичний персонал
попереднiй одноразово при

прийомi на роботу
2 рази на piK

4 Працiвники харчоблокiв
попереднiй однор€}зово при

прийомi на роботу
2 рази на piк

5
Технiчний персонал (сторожi,
двiрники, прибира-гrьники та iншi)

попереднiй однор€lзово при
прийомi на роботу

перiодичний 1 раз на piK

зб

БАЙдАк

reй#й-;(;ЕЕд;ir)З
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Додаток Ns t3
до Колектrшного договору
на202З-2027 роки

додатковi вiдпусткlл
працiвlтикам з€lкJIаду, якi обранi до скJIаду

виборнlо< профспiл191r". органiв на час гrрофспiлкового н€lвчitншI
(стаття 15'Закону УкраiЬи кПрЪ Й.ryсткио;

Виборпа посада працiвника у профспiлковому
оргапi

Трпвалiсть
додатковоi
вlдпусткп

(календарнпх

чjrен Радл Мiсцевот
Голов а Рев iзiйноi KoMicii Мiсцев оi про фесifпrоiспiлки

Голова первинноi

Щиректор КЗДО ЛЬ 39l ДПДР

1lprr"u БАЙДД(

органiзацii
о м 391 дмр

чЕнко

44



Додаток ЛЬ 14
до Колекплвного договору
на202З-2027 роки

СПUЬНА КОМIС[Я
для веденЕя переговорiв i здiйснення контролю за виконанням р{ов Колективного

договору

.Щиректор КЗДО Лl! 391 ДМР органiзацii
Ns 391 ДМР

на ьаЙдаК
:-,

IIIЕВЧЕНКО

:__.Ц адмiпiстрацii:

Байдак Iрина

Байдала Юлiя Олександрiвна
Камiнсъка Марина СергiiЪна помiчник вихователя
вцП UIКОВОГО КОМ

шевченко Тетяна Василiвна
ик Олена Олександрiвна

Володими

.tа;ffiffi;;ж lCI-

бЯУ-.^,,,.;Ют*/ зАклм \оо
*ý{ дошкtльноiосвrти l g

\ днlпровськоi /ý.\ Mlcbкol рми ,/*
7-"y* l\З о в цо,y
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