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l. зАГАJЬНI ПоJо/hЕння

1.1. }teTa укладання колективного договору (да-ri - Ko;reKTt,tBHltl:t -]оговiр або

7]оговiр):

1.1.1 Цей !,оговiр уклалений з метою вреryлюваIrня виробничих, Tp},1oBllx i

соцiально-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та робото:авшя,

змiцнення соцiального захисту працiвникiв комундльного здклдду oCBITIt

,,сЕрЕдня здгдльноосвIтня школА м 74" днIпровСькоi мIСькоi рАдИ (даri

заклад), забезпе.rення гiдних умов працi працiвникiв, соцiальних гарантil"t Bcirt

працiвникам i мiстить зобов'язання cTopiH, якi його укла"пи, щодо створення умов JJя

пiдвишення ефективностi роботи закладу, реалiзачii на цих засадах професiйнlrх,

трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв,

1.1.2 flоговiр укладено вiдповiдно до Колексу законiв про працю YKpaTHlt.

Закону УкраТни <Про колективнi договори i уголи> вiд 01.07. 1993

N9 зз56-ХII, ЗаконУ УкраТнИ <ПрО професiйнi спiлки, Iх права та гарантiТ дiяльностi>l

вiд l5.09.1999 Jф 1045-XIv, Закону Украiни кПро соцiальний дiалог в YKpaTHi> вiд

2з,|2.2010 Jф 2862-yI, Закону УкраТни uПро ocBiry> вiд 05.09.20|,7 М 2145-иII-

iнших нормативно-правових aKTiB Украiни.

1.2. Сторони Щоговору та ixHi повноваження:

1.2,1Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiею комунАЛьного зАклАду освIти
,,сЕрЕднЯ здгдльноосвIтнЯ школд N9 74" дшпровськоi шСькоТ рАДИ в особi

директора ЗоТ днатолiiвни АнтiповоТ, з однiеi сторони, та Профспiлковим KoMiTeToM

первинноТ органiзацiТ Мiсцевоi професiйноI спiлки кОБ'еЩНАНня прАцIВникIВ осВIТИ)

комундЛьного здклддУ освIтИ "сЕрЕднЯ зАгАльноосвIтнЯ школА J\Ъ ,74"

днIпровськоi мIськоi рдди (далi Профспiлковий KoMiTeT) в особi головИ

первиннот органiзачiт профспiлки Ратси Миколаiвни Капiтоновот, з лругоi сторони

(лалi разом - Сторони, а кожна окремо - Сторона).

1.2.2 СтороI{и визнають повнова)кення один одного й зобов'язуються дотримуватись

приtлципiв соцiа,цьного партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi
cTopiH, взасмноТ вiдповiда,тьностi, конструктивностi й apryMeHToBaHocTi пiД чаС

проведення переговорiв (консультацiй) шодо укладення Щоговору, внесення змiн i

доповнеНь до ньогО, вирiшення Bcix питань, якi е предметом Щоговору.

1.3. Строк дii Щоговору:

1.3.1Щоговiр укладений на 2022-2026 роки, набувас чинностi з дня пiдписання

представ}{иками CTopiH та дiе до укладення нового .Щоговору або перегляду цього

!оговору.
1.3.2 СтоРо[Iи встуПаютЬ в переговори шодо укладання нового .Щоговору не ранiше
нiж за три мiсячi до закiнчення строку лiТ цього flоговору.

1.4. Сфера дii положень Щоговору:

1.4.1 Ilоложення цього !оговору поширюються на Bcix праuiвникiв Зак--rз;.

незалежно вiд того чи € вони членами Профспiлки, i е обов'язковими як .].lя KepiBH;:,:.

так i для працiвникiв Заклалу.



1.4.2 .Щоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства Украiни, прийнягшr

сторонами зобов'язань i е локапьним правовим актом, якиЙ реryлюе виробничi,

трудовi i соцiа"ltьно-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iнTepeciB праuiвникiв

i адмiнiстрацiТ Закладу.

1.4,3 Сторони пiдтверджуютЬ реапьнiсть забезпечення прийнятих i узгодженrD(

зобов'язань i обов'язковiсть умов даного .Щоговору,

ддмiнiстрацiя Закладу звiльняеться вiд вiдповiдапьностi за порушення трудовщ

соцiапьно-економiчних праВ працiвникiв, за невиконання .Щоговору, якщо TaKi

порушення i невиконання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в

законодавствi, вiдсутнiстЮ фiнансування або незаконними дiями вищих органiв

управлiння освiтою, за умовИ, Що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про

виникнення таких обставин.

1.4.4 Адмiнiстрачiя Заклалу визнае

прачiвникiв членiв трудового

економiчних вiдносин.

l,4.5 ГIрофспiлковий tcoMiTeT зобов'язусться сприяти ефективнiй роботi Заrtла:1

вJIастивими Профспiлцi методами i засобами.

1.4.6 Невiд'емною частиною Щоговору е додатки до нього,

1.5. Порядок вIIесення змiн i доповнень у Щоговiр:

1.5.1 Змiни i доповнення до Колективного договору протягом строку його дii MolcyTb

вноситисЯ тiлькИ за взасмною згодою CTopiH в порядку, визначеному .Щоговороrr

(ст. 14 Закону УкраТни кПро колективнi договори i угоди>) при цьому вони не

повиннi погiршувати умови працi, трудових i соцiальних гарантiй, передбачених

законодавством i цим Щоговором.

1.5.2 Пропозицii однiеТ iз CTopiH с обов'язковими для розглялу iншою Стороною,

1.5.3 ЗмiНи. щО випливаЮть iз чинного законодавства, галузевих та територiальних

угод, вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнеI{ня або

припи}rення дii Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

l) олна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносить сформульованi пропозиuii

щодо внесеFIня змiни до Щоговору;

2) у семиденний TepMiH сторони утворюIоть робочу комiсiю i розпочинають

переговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.

1.6. ПiслЯ пiдписанНя СторонИ доводятЬ до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис

текст Колективного договору у двотиltсневий TepMiH вiд дня його пiдписання-

забезпечують гласнiсть його виконання. Адмiнiстрачiя зобов'язусться, приймаючи на

робоry нових прачiвникiв, знайомити iх пiд особистий пiдпис з текстом Колективного

договору.

1.7. Сторони Колеtстивного договору

цього ,Щоговору разом з додатками
паперового документа з прошитими

оригiналу електронного документа

Профспiлковий KoMiTeT единим представнико}l

колективу у питаннях трудових i соцiально-

подають на повiдомну реестрацiю примiрник

та супровiдним листом у виглядi оригiналу

i пронумерованими сторiнками або у виглядi

з пов'язаними з ним квалiфiкованими



-

a.lектроrlними пiдписами, або у виглядi електронноi копiТ орltгiнап п3tlсрt-lвt]Гrr

]t"rK\ \teHTa (фотокопiТ), засвiдченоI квалiфiкованою електронною печаткою.

II. соцIАльно - ЕкономrчниЙ зАхист прАцюючих
].1. Адмiнiстрачiя Заклалу зобов'язуеться:

].1.1 Ознайомлювати праuiвникiв до початку роботи iз CTaryTort Зак-rа:1.

К o.re ктивним договором, Правилами внутр iшнього трудового розпорядку, роз' яс н I tтIl

пi: особистий пiдпис iх права та обов'язки, проiнформувати про умови прачi. пiльгlt i

кt)\Iпенсацii за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.

].1.2 Застосовувати контрактну форrу трудового договору лише у випадках.

вltзначених чинним законодавством Украiни.

].1.3 В межах повноважень вживати можливих заходiв lцодо безумовного виконання

нор\1 законiв у галузi освiти, що стосусться соцiально-економiчних гарантiй, охорони

прачi i безпеttи лситтсдiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноi дiяльностi
Зак.rаду, виходячи з фактичних обсягiв фiнансування та рачiонального використання

бю:iке,гних коштiв i iнших д)t(ерел фiнансування.

i.1.4 При виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати iх прашiвникам Заклащ'.

якi бажають бути переведеними на цю посаду i мають для цього вiдповiдн},

ква-riфiкацiю.

].1.5На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою
непрацездатнiстю, приймати iнших працiвникiв лише за строковим трудовиN{

_]оговором.

1.1.б Органiзувати систематичну робоry для забезпечення пiдвищення квалiфiкацii i

перепiдготовки педагогiчних та iнших прачiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в

rо\I\, числi з питань охорони працi i безпеки itситгсдiяльностi.

].1.7 За наявтлостi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдряд>rсення у межах
}'кратни та мiжнароднi вiдрядження лля прачiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдом
та пiдвиlцення квалiфiкачii.

].1.8 Забезпечити стабiльне функчiонування Закладу та його структурtrих пiдроздiлiв.

2.1.9 Вживати заходiв для реалiзацii положень, передбачених чинним законодавством,
в частинi соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв освiти,

2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

2.2,1У випадку виникнення вакансiй повiдомляти про це праuiвникiв, звiльнених
протягом останнього року вiдповiдно до п. l ст. 40 КЗпП Украiни.

2.2,2Не давати згоду на вивiльнення з роботи працiвникiв за п. 1 ст.40 КЗпП УкраТни
без проведення попереднiх переговорiв шодо Тх працевлаштування.

2.2.3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв назв посад в наказах i трулових книжках. Не давати згоди на вивiльнення
праuiвникiв у зв'язку зi скороченням штату, якщо штатний розпис чи змiни до нього
не погодженi iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.2.4 Слрияти змiцненню виробничоi та труловоТ дисциплiни, дотримання правил
вrrутрiшнього трудового розпорядку в Закладi.
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].].5 Попереджати виникнення iндивiдуальних i Ko,.leKTIlBHIIx Tp}_]oвll\ Kt,:-...i:. :

спорiв). а у разi виI{икнення брати yLIacTb у Тх вирiшеннi вiдповi:но _]о нор\1 чllнн.,.,_
jfконодавства. Утримуватися вiд органiзацiТ страЙкiв з питань Ко--tектltвrIого Jt-rгоtsо],.

]] \ \{ови Тх вирirrrення у встановленому законодавством порядку.

].].6 Здiйснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних JoKrrteHTiB ,

:]IlTaHb трудових вiдносин, органiзацiТ, нормування працi, розподiлу наванта/\енн):.
.tsо€часно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законо.]авства ]

]llтaнb трудових вiдносин, оплати прачi.

].].7 Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних докуNtентiв. TxHi

_рава та обов'язки щодо органiзацii прачi.

].].8 Не рiдше одного разу на два роки перевiряти дотримання законодавства про
:L)рядок ведення трудових книжок прачiвникiв Закладу.

i 1.9 Прелставляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань якi

-trтребують розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчоТ вла.ltt.
:гавоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядування та iх виконавчtl\lll
.,эгана\{и, запитувати необхiдну iнформацiю щодо Тх розв'язання.

1.3. Сторони домовились:

] -1.1 Забезпечити ефективну дiяльнiсть Заклалу виходяLIи з фактичних розмiрiв
:.tlансування i рацiона,тьного використання позабюджетних коштiв для збiльшення
: эз\ Jьтативностi роботи.
].-l.] Забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноТ бази, створювати
.:lтlI\lальнi умови для органiзацiТ освiтнього процесу.

] -1.3 Забезпечити своечасне пiдвишення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв,
rрантувати Тм при цьому збере>rtення заробiтноТ плати.

] -:.-l Забезпечити виконання визначеноi законодавством тривалостi робочого тижня.
зэгаrьнi вихiднi днi встановити в субоry i недiлю.

].-].5 Визначати тривалiсть денноТ роботи у вiдповiдностi ло Правил внутрiшнього
.:\ -]ового розпорядку та графiкiв роботи, якi затвердкуються керiвником Закладу за
,.,]IО])(еННям iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота cTopolciB реryлюсться окремими
:зфiкалrи та статтею бl Кодексу законiв про працю УкраТни.

].].6 Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим
-tlговором та посадовою (робочою) iнструкцiею.

].].7 ВнОСити змiни чи запроваджувати новий ре)t(им роботи у Закладi для категорiй
'-.;l .].lЯ ОКреМих прачiвникiв лише пiсля погодr(ення iз Профспiлковим KoMiTeToM.

].-1.8 Застосовувати засоби матерiального i морЕLльного стимулювання якiсноi працi,
:зцiонального використання наJIвного обладнання, технiчних засобiв навчання та
iере;ltного ставлення до нього.

-.j.9 Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти iх адаптацiТ в
..l.-tективi та професiйному зростанню.

:. j. l0 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснюеться за
],_'lп€реднiм погодженням iз l1рофспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинни\I
J.]коноДаВсТВоМ.



].3.1l У TepMiH, визначений працiвником, за його власни}t бажанняrl розрttватIl з Hll\l

трi,ловий договiр (у тому числi строковий трудовий договiр) З Вип;IаТою вi:повi.rноТ

вlrхiдноi допомогИ (ст. б ЗаконУ УкраiнИ <l1po охоронУ праrri>) за умови, шо 1, Заrсrа:i

i.Ie виконуеться законодавство з охорони працi, умови Колективного договор\, з цllх

_ iITaHb.

].j.l2 Забезгtе.lувати дотрI4мання працiвниками ПраВИЛ

:,)зпорядку Закладу, сприяти створенню в tсолективi

.lсltхологiLIного клiмаry, для чого:

- запобiгати виrIикненню iндивiдуальних i колективних трудових спорiв

(конфлiктiв), а у випадку iх виникнення забезпечити вирiшення вiДПОВiДНО Jo

чинного законодавства;

- забезпечити необхiднi умови для ефективноi роботи koMiciT по трудових спорах

в разi необхiдностi.

].j.l3 Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття

ijc проволяться з незалежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi
,. \loBI{. епiдемiТ, карантини тощо), у вiдповiдностi до чинного законодавства, за yMoBIl

зilконаннЯ працiвниКами iншОТ органiзацiйно-пеДагогi.lноТ роботИ вiдповiдно до Тх

зr нкцiональних обов'язкiв.

Перелiк видiв органiзачiйноi педагогiчноТ роботи у випадках, коли заняття не

]эоводяться:

- робота з навчальною документацiсю (>rсурнали, навчаJ,Iьнi плани);

- методична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичнОГО

матер i алу, вивчення методичноi лiтератури) ;

- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

3. 1. Адмiнiстрачiя Закладу зобов'язусться:

_i.1.1 ПрийNIати рiшення щодо лiквiдацiТ, реорганiзацiТ Закладу, часткового

..эIIз},пинення освiтнього процесу, що призводить до скорочення чисельностi чи

:,TaTiB праttiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки t-Iiсля проведення iз

.1рофспiлковим KoMiTeToM консультачiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи

;Bi-,]e ннJI кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв
; зi.-tьнення прачiвникiв.

TaKi консультацii проводять ся за 3 мiсяцi до звiльнення (ст.49а КЗпП УкраТни).

-1.1.2He допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше |0% вiд загальноТ

чlIсельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та

зтi;rювати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM про|раму працевлаштування та

соцiатьноТ пiдтримки таких прачiвникiв.

-:.1.3 Не розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ним

t)ргану з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

-:.1.4 Не допускати економiчно та соцiаJIьно необrрунтованого скорочення класiв.
гр} п. робочих мiсць,



3.1.5 При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзаuiТ (з-rlгггя. прIl€_]нзн}iя.

подiлу, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв провоJIпи JIIше r разл

скорочення чисельностi або штату.

3.1.6 При виниl<неннi необхiдностi вивiльнення прачiвникiв на пi:ставi
гI},нкту l статгi 40 КЗпП Украiни у письмовiй формi не пiзнiше як за два rriсяцi
поперелжувати особисто працiвника про звiльнення та державну слу)t(бу заl'tнятостi
про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi або штац
прачiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.
j.1.7. ЗабсзIIечи,ги свосчасне (не рiдше одного разу на п'ять poKiB) пiдвишення
ква,riфiкаuii педагогiчних, медичних працiвникiв, гаранryючи iм при цьому вiдповiднi
пi.-lьги, компенсацii згiдно з чинним законодавством, з урахуванням положень cTaTTi

]З Бюджетного кодексу Украiни.

3.1.8 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM попереднiй розподiл педагогiчного
наванта}кення оголошусться на педагогiчнiй радi Зашаду i доводиться до вiдома Bcix
вчltтелiв, вихователiв та керiвникiв гурткiв пiд особистий пiдпис не пiзнiше кiнця

тавня поточного року (Додаток ЛlЬ1).

-i. 1.9 Включати представIIика Профспiлкового KoMiTery до складу тарифiкаuiйноТ та
зтестацiйнот комiсiй.

-r.1.10 Погодлсувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та перегляд
Hop\t працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi.
. рафiки роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робочого часу,
Пllтання щодо оплати працi працiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифних ciToK,
Схем посадових окладiв, умов запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премiй,
Винагород та iнших заохочувальних, компенсацiЙних виплат, розподiл навчilIьного
навантаження та тарифiкацiйнi списки, посадовi iнструкцiТ.

3.1.1l З метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi б
}tаксимitльно сприяли забезпеченню продуктивноi зайнятостi та зарахуванню перiодiв
ТрУдовоI дiяльностi до страхового стажу для призначення вiдповiдного виду пенсiТ:

- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляти у
ПеРШУ Черry Mix< тими працiвниками, якi мають неповне тижневе
навантаження;

- з{lJIучати до викJIадацькоi роботи керiвних, педагогiчних та iнших прачiвникiв
Закладу, працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй лише за умови
забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв навчальним навантаженням в
обсязi не менше вiдповiдноТ кiлькостi годин на ставку;

- ПеРеДаВати уроки з окремих предметiв у початкових кJIасах, в т.ч. уроки
iнОЗемноi мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтвq музики,
iНфОРматики лише спецiалiстам за наявностi об'ективних причин та
обов'язковоI письмовоi згоди вчителiв початкових класiв, забезпечуючи при
ЦЬОМУ ОПЛаТУ Праui вiдповiдно до положень п. 74 IнструкцiТ про порядок
ОбЧиСлення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердя<еноi наказом
MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 N9 102.

3-1.12 При складаннi розклалу ypoKiB, по можливостi:



l
- УНИКаТИ НеРаЦiОнiЦIьних витрат часу педагогiчнрIх прачiвнltкiв:
- забезпечувати рацiональну послiдовнiсть проведення ypokiB:

- не допускати трив.Lлих перерв мiлс уроками.
_1. 1 .l3 Забезпечити при складаннi розкладу занять оптимальний реrким роботtt :.-lя:

- батькiв, якi плають двох i бiльше дiтей BiKoM до l5 poKiB;

- працiвникiв. яtсi посднують робоry з навчанням;

- гоJIови первинноТ органiзаuii Профспiлки, якиЙ не звiльнений вiд основноi
роботи.

-: 1.14 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьrttt.
з;lйтИ rra робоry до закiнЧення TepMiHy вiдпУстки, тарифiкувати таких прачiвнлrкiв
"Lrpoкy HapiBHi з iншими педагогами.

-l. 1 . l5 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.
_:. 1 . l б Надавати BciM бажаючиМ право працюваТи на умоВах неповного робочого час\
_, збереженням Bcix прав iгарантiй, встановлених законодавством iцим Щоговоропr.
_: 1.17 РозробиТи та затвердитИ посадовi iнструкцiТ для кожНого працiвника Закладr
,. ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи. не
_зре:баченот вiдповiдними посадовими обов'язками (ст. 3l КЗпП Украiни). Як
:,:НяТок. за погодженням iз Профспiлковим tcoMiTeToM, передбачати виконання одниN1
, праrtiвНикiв обоВ'язкiВ iншогО лише у випадках тимчасовоi його вiдсутностi в
-з язк\,з хворобою, вiдпусткою, з iнших повarкних причин.

обов'язки покладати на iншого працiвника лише за умови додатковот оплати
- -.105 КЗпП Украiни), з урахуванняМ його реальноi мо>ttливостi Тх виконувати, а саме

- j \\IОВИ НаЛеЖНОi ПРОфеСiЙноi пiдготовки i зайнятостi при виконаннi безпосереднiх
:.,lв'язкiв.

-1.18залучати працiвникiв до роботи в надурочкий час за ix згодою як виняток,
rlше за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi.
-1.19Залучати на робоry окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi
Irше У виняткових випадках, за ix згодою i за погодженням iз Профспiлковим

] \1i reToп,I.

_, _.]0 В передсвятковi днi встановлювати трива-lliсть робочого часу лля прачiвникiв,
,::lt праlIiвлtикiв у яких скорочений робочий LIac, скорочену на одну годину.
_, ..] l Компенсувати роботу у святковi, вихiднi. неробочi днi згiдно з чинним
_ :... t) l { ОДlll]С]'ВОМ.

_: ..]2 Створити комiсiю по трудових спорах.
_, _.]3 Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу щорiчну
tlсновЕу вiдгryстку повноi трива.шостi.

3-|-24 ЗаЛУЧаТИ ПеДаГОгiЧних працiвникiв до роботи в вихiднi днi тiльки за
lЮГОДЖеННЯМ iЗ ПРОфСПiЛКОВИМ KoMiTeToM (статгя 7I,72 Кодексу законiв про працю
УryаiЪи) за письмовим нак€вом.

3-1.25 Надавати можливiсть приймання iжi в робочий час та створювати для цього
веобхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити



;lерерву.

-1.1.26УДнiпросТоrоабоДнi'коЛиЗанятТЯнепроВоДяТЬсяЗнеза..Iе)кнllхВl.]
;lе.]агогi.tних прачiвтIикiв причин (епiдемiТ, метеорологiчнi умови тощо) надаваТIl

rе.lагогi.Iнип,r прачiвникам молсливiсть вико}ryвати певнi види педагогiчноi роботlt за

).lе)t(ами Закладу, якшо це € можливим,

3.2. Профспiлlсовий KoMiTeT зобов'язусться:

].].1В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативнIlх

:KTiB. Iцо стосук)ться трудових вiдносин, Тх прав i обов'язкiв,

: ] 2 Здiйснюва.ги контроль, у ме)ках повнова}кень, нормування праui та робочого

ч]с}r, атестацiТ працiвникiв.

-:.].з Брати участЬ у cTBopeHHi KoMiciT по трудоВих спорах, Роз'яснЮвати праttiвникаrt

.1t)вновоження цiсi KoMiciT,

_i.].4 Надавати консультаЧiЙну допомоry працiвникам у

: н:ивiдуальних трудових спорiв,

3.2.5 СприятИ досягнеЕнЮ компромiсУ прИ вирiшенНi iндивiдуаJIьних трудових

спорiв.

3.3 Сторопи домовились про наступпе:

3.3.1 Перiоди, впрОдовЖ якиХ у Заклалi не здiйснюсться освiтнiй процес у зв'язку iз

санiтарнО-епiдемiОлогiчними, клiматичними чи з iнших, незtUIежних вiд праuiвникiв

обставин, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв, У зазначений час

прачiвники заJIучаються до навчаJIьно-виховноТ, органiзацiйно-методичноi,

органiзашiйно-педагогiчнот та iншоi роботи вiдповiдно до наказу керiвника Закладу в

порядку, передбаченому Колективним договором чи Правилами внутрiшнього

тудового розпорядку.

3.3.2 Залучення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуальне навчання дiтей за медичними

пок€tзаннями, а також асистентiв вчителiв до виконання iншот органiзацiйно_

педагогiчнот роботи у канirсулярний перiод здiйснюсться в межах кiлькостi годин

навч,uIьного навантаження, установленого при тарифiкаuii до початку канiкул,

3.3.3 Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, залучених у перiод, що не

збiгастьсяiзщорiчноюоПЛачУВаноювiдгryсткою,насТрокнебiльшеоДноГомiсяцяДо

роботи в закJIади освiти, зокрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтей, що

дiютЬ в канiкуЛярниЙ перiол у тiЙ же мiсцевостi на базi закладiв загальноi середньоi

освiти та iнших зак.падiв освiти, не може перевищувати кiлькостi годин, встановлених

при тарифiкацiТ до початку такоТ роботи чи при укIIаденнi трулового договору,

3.3.4 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з роботодавцем з

проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв

або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy,

з.з.5 ВесТи роз'яснювulJIьнУ робоry з питань трудових прав та соцiального захисту

вивiльнених працiвникiв.

разi виникненнrl



3.3.6 Забезпечувати захист вивiльнених прачiвникiв згiдно з

контролювати надання працiвникам перевах(ного права

вiдповiдНо до cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю УкраIни,

чинним законодавство}t,

заJIишення на роботi

3.3.7 Не доtryскати звiльнення вагiтних lKiHoK, MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х

poKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають

дитиt{у BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвапiднiстю

(стаття 184 Кодексу законiв про працю Украiни),

3.3.8 При скороченнi чисельностi чи штату гtрацiвникiв переважне право на

зiцишення на роботi надавати прашiвникам вiдповiдно до чинного законодавства,

IV. ОПЛАТА ПРАЦI

-1.1 Адмiнiстраrriя Заклалу зобов'язусться:

-1.1.1ВжиВаТиЗаходiвДляДоТриМаннявЗаклаДiзаконоДаВс.гваПрооПЛаТУпрачi.

-1.1.2За заявою прачiвника встановлювати, як при прийнятгi на робоц, так iзгодоrt

неповний робочий день або неповний робочий тиждень iз збереtltенням Bcix прав i

гарантiй, встановлених чинним законодавством i Колективним договором,

-1.1.3 Компенсувати робоry у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинниrt

законодавством.

-1.1.4 Не прийматИ в одностОронньомУ порядкУ рiшень, якi змiнюють встановленi у

J,оговорi умови оплати прачi.

-1.1.5 Забезпечити виплату заробiтнот плати прачiвникам за повнiстю виконану

rriсячну (годинну) норму працi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiма,чьноТ заробiтноТ

п-rати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплаТ у розмiрi i порядку, встановленими

LI llIllIим законодавством.

.1.1.6В>rtИвати захОдiв длЯ недопущення дисКримiнацii в оплатi працi працiвникiв

Заклалу.

4.1.7 Забезпечити в Закладi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати доплат,

надбавок, винагороД, iншиХ заохочуваJIьних чи компенсацiйних виплат, положень про

премiювання.

4.1.8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадових окладiв) вiдповiдно до Постанови

Кабiнеry MiHicTpiB УкраТнИ <ПрО оплатУ працi прачiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноi

сiтки розрядiв i коефiчiснтiв з оплати прачi прачiвникiв установ, закладiв та

органiзаuiй окремих гаrrузей бюджетноi сфери> вiд 30 серпня 2002 р, Jф |298

(Додаток N9 2).

Здiйснювати оплату праui прачiвникiв вiдповiдно до lHcTpyrcuiT про порядок

обчисле'ня заробiтнот плати працiвникiв освiти, затвердженот наказом MiHicTepcTBa

освiти Украiни вiд 15.04.1993 N9 102,

4.1.9 Встановлювати працiвникам Закладу ставку заробiтноi плати (посадовий оклад)

i Bci видИ доплат, надбавок, пiдвищень у розмiрах та з дотриманням норм i гарантiй,

передбачених законодавством, гttлузевими i територiальними угодами,

4.1.10Встановлювати доплати за несприятливi умови працi BciM прачiвникам, якi



працюю1ь на роботах, передбаLIених KПepe,-riKort POtliT i ПРО:е..;: : ,.;--,:.-:- ":
vMoBa}1I4. при робо,гi на яких працiвнику встановлю€ться JопJат.1" t]о-;, , ,, ,'j_ _:

4.1.1l Rсr.ановлtоватL{ доплати за роботу в нiчниЙ час Bci\I працiвнIlкз\1. я-{, _]-:___-_: _

з 22.00 голиII до 6.00 голинрI у розмiрi передбаченому ЧиННli\I ЗХКt_]lltr_],-],3. : - ]l - -

кожну годину роботи в IIей час.

4.|.|2 Згiдно з чинним законодавством УкраТни виплачуватl1 ПСJ,.1]r- -.-::.,

працiвIIикаN,t вiдпоВiдно до Поло>ttення, погодженого з ПрофспiлковItrt KLr\1, , с, , '_

шорiчну грошову винагороду в розмiрi до одного посадового оlilад за c}i:.-,_,,,

працю, зразкове виконання службових обов'язrсiв (Щодаток М 4).

1.1,13 Виплачувати педаГогiчниМ працiвникам допоМоry на оздоровлення прI1 Hil-];:,j:,

tцорiчноТ вiдпустttи в розмiрi l00% посадового окладу (ставки заробiтноТ п.-l;-;:

вiдповiдНо до стаT Гi 57 ЗакоНу УкраТни кПро ocBiry>,

1.1.14 Економiю заробiтноТ плати i премiювальний фонл витраLIатИ для заохоLlеНН1

прашiвникiв Заклалу за згодою ГIрофспiлкового KoMiTery,

1.1.15 ГIрелrir<lва,ги працiВникiВ за високi результаТи роботИ вiдповiдно до ТхньLrг,

особистого BtIecKy, вiдповiдно до ПосТановИ Кабiнеry MiHicTpiB Украiни (Про оПJаГ,

працi працiвникiв на ocHoBi Сдинот тарифноi сiтки розрядiв i коефiuiснтiв з оп,lатi1

працi працiвrrиКiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюдltетноТ сферrr

вiд з0.08,2002 ль l298 (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни uПро

впорядкування умов оплати працi та затверд}кення схем тарифних розря:iв

прачiвникiв нав.lальних закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005

-\ъ 557 (зi змiнаМи), вiдпоВiдно дО ПололсенНя в межаХ затвердженого фонду оплатl1

праrцi (Додаток Jф 5).

].1.1б Праuiвникам Заклалу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погод}кення\1

iз Профспiлковим koMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може

бr.ти випЛачена одноразоВа премiЯ до святкових днiв та релiгiйних свят (стаггя 73

Ko;teltcy законiв про працю УкраТни).

+.1.17 Здiйсrlювати виплату заробiтноТ плати вiдповiдно до вимог чиIIного

законодавства передбачених статтею l15 Кодексу законiв про працю УкраТни та

статгi 24 Закону УкраТни <Про оплату працi> вiд 24.03.1995 М 108/95-ВР ДВiЧi На

rtiсяць:

- за перlпу половину мiсяця ло 22 число мiсяця, за який здiйснюсТься виплата;

- за друry половину мiсяця по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який

здiйснюсться виплата.

при цьому заробiтна плата мае виплачуватись через промlжок часу, шо не

перевищус lб каrrендарних днiв.

розмiр заробiтноi плати за першrу половину мiсяця мае бути не менше оплати за

фактично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноТ ставки (посадового окIIаду)

працiвника.

якщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або

неробочим днем, заробiтну плату виплачу вати напередоднi.

У разi внесення змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення виплат

1l



заробiтноТ пла,ги, виплати здiйснюються з урахуваннJIм змiн у чинноу},законо:авс,гвi.

4. 1.18 Заробiтну плату за весь перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за три .чri

до початку вiдпустки (статгя l 15 Кодексу законiв про працю УкраТни). У випа"rЦ'

затримки виплати вiдгryскних вiдгryстка, на вимоry працiвника, повинна бl'ги
перенесена на iнший перiол.

4.1.19 При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загальцv

суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави

вiдрахувань та утримань, суму заробiтноi плати, що н€Lлежить до виплати.

4!r20 Забезпечити оплату працi працiвникiв закладу за замiну будь-яких категорiй

тимчасово вiдсутнiх прашiвникiв у повному розмiрi за iхньою кваrriфiкацiсю, зокрема

пiд час дистанцiйноТ роботи, вiдповiдно до чинного законодавства.

4.|.2l Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заЕяття

не проводяться з незЕuIежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi

умови, епiдемiТ, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства.

4.|.22 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтня дiяльнiсть у зв'язlсу

iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незаJIежними вiд

працiвникiв обставинами, с робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У
зазначений час працiвники з{шучаються до навчilIьно-виховноТ, органiзацiйно-
методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до Haкiuly

керiвника Закладу, Колективного договору та Правил внутрiшнього трудового

розпорядку.
4.|.23 Зберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за

сумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа сиryацiя, небезпечна

для життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишнього

природного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi сиryацiТ

тошrо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством.

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

4.2.1 Здiйснювати контроль за дотриманням у Закладi законодавства про оплату

працi.

4.2.2 Сприяти в наданнi працiвникам закJIаду необхiдноi консультативноi допомоги
щодо питань оплати працi.

4.2.3 Порушувати питанЕя про притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративноТ
вiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог
законодавства про оплату працi (стаття 45, |4I, I47| Кодексу законiв про працю
Украiни, стаття 36 3акону Украiни <Про оплату працi>, статгя 18 Закоrту Украiни
кПро колективнi договори i уголи>).

4.2,4Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноТ грошовоТ винагороди працiвникам
за сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.

4.2.5 Обговорювати попереднiй проект наказу про надання щорiчноi грошовоТ

винагороди прашiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання с.rryrкбових

обов'язкiв i, у разi згоди з його положеЕнJIми, погоджувати його.

4.2,6Здiйснювати роз'яснювitльЕу робоry щодо практики звернень працiвникiв до
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с},дiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноТ платлt та с\,\1

вiлшкодуваFIня шкоди вiд неtцасних випадкiв i професiйних захворювань.

1.2.7 Здiйснювати коt{троль за проведенням згiдно законодавства iндексачiТ грошових

лtохолiв прачiвникiв.

4.3 Сторони домовились:

-1.3.1 Мiнiмальний посадовий оклад (тарифна ставка) мае бути встановлений у розrriрi
не меншому tIix< про}китковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня календарного

року.
-1.3.2 Контролювати кореryвання фонду оплати працi в разi прийняття урядових
рiшень про змiну розмiру посадових окладiв та прийняття нового розмiру мiнiмальноТ

заробiтноТ плати вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.3 Робота прачiвникiв Закладу оплачуеться почасово за тарифними розрядами.
посадовими окладами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноi посади, в

залежностi вiд професiI, квалiфiкацii працiвника, складностi та умов викоI{уваFIих ниNI

робiт вiдповiдно до чинного законодавства.

-1.3.4 За сумлiнrrу працю, зразкове виконання службових обов'язкiв виплачувати

вI.{нагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Пололtення про винагороду i

премiювання, розроблених i затверлжених адмiнiстрацiсю за погодженням iз

Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим Щоговором
(Щодаток J\lb 5,6).

4.3.5 Конкретний розмiр доплат погоджуеться iз Профспiлковим KoMiTeToM.

4.3.6 Встановити доплату до посадового окладу в розмiрi 10% прибиральникам
слу>ttбових примiщень, якi використовують в роботi дезiнфiкуючи засоби (наказ

MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <Про впорядкування умов оплати працi та

затверлження схем тарифних розрядiв прашiвникiв навчаIIьних закладiв, установ
освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005 Jф 557 (зi змiнами)).

4.3.7 Контролювати використання бюдлсетних коштiв i в разi наявностi економii

фонду заробiтноi плати використовувати iT на премiювання та надання матерiальноТ

допомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ

5.1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:

5.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством норм
тривалостi робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.

5.1.2 Встановлювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з

Правилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з

додержанням тривалостi робочого ти}кня (Щолаток N9 6), при цьому Сторони
домовились про наступне:

- для прачiвникiв установлюсться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в субоry та недiлю (kpiM cTopo>tciB, якi прашюють у вихiднi та
святковi днi).



- тривалiстЬ робочогО часУ кожногО працiвниКа ЗакrаД, сLlа-]аС не бi.lь:,.;
40 годин I{a тиждень;

- тривалiсть щоденноi роботи (змiни) ПРацiвникiв визнача€ться ПpaBlt.-lartl:
внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвер.]/кенI1\lIl
керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.3 ЗалУLIати праЦiвникiв До роботи в надурочний час, як виняток, за погодяtенняrt iз
Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до ста.гтi l06 Кодекс). законiв
про працю Украiни.

5.1.4 Ilовiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчноi вiдпустки не пiзнiше. Hi;K за
два ти>tснi до встановленого графiком TepMiHy.

5.1.5 У випадкУ розподiлУ вiдпусткИ на частиНи, за баясанням працiвника, основЕ\
безперервну частину вiдгryстки надавати в розмiрi не меншому, нiяt 14 календарнIIх
днiв. Перенесення щорiчноТ вiдгryстки здiйснювати в порядку, передбачено\f\
статтею l l Закону УкраТни кПро вiдпустки>.

5.1.6!o 05 сiчня поточного року узгод}кувати, затверджувати iдоводити до вiдоrtа
пiд особистий пiдпис графirt щорiчних основних вiдпусток. Графiк вiдпусток €

обов'язковим як лля керiвника Закладу так i для працiвникiв.
5.1.7Тривалiсть щорiчних основних вiдгrусток визначати вiдповiдно до дiючllх
нормативно - правових aKTiB на момент надання працiвниковi вiдпустки.
5.1.8надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдливими i важкип,rlt
умовами працi i за особлиьий характер працi (!одаток jю ?.
5,1,9 Надавати щоРiчнi додатковi вiдпусткИ працiвникам за ненормований робочий
день (Додаток J\Ъ 8).

5.1.10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдпустки, передбаченi
законодавством.

5,1,11 Надавати працiвникам додатковi вiдпустки, передбаченi роздiлом III Закону
украiни кпро вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.
5,1,12 НадаватИ працiвниКам соцiаЛьнi вiдпУстки, передбаченi роздiлом IV Закону
укратни кпро вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

при наданнi вiдпусток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень
статеЙ |79,1,8l Кодеrtсу законiв про працю Украiни.
5,1,13 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноi плати вiдповiдно
до чинного законодавства.
5,1,14 Керiвним, педагогiчним працiвникам, спецiалiстам Заклалу щорiчну основн\
вiдгryстку або Ii частину надавати, як правило, в перiод лiтнiх канiкул, а в okpe\lllx
випадках, за узгодженням cTopiH трудового договору, в iнший канiкулярний перiо:.
5,1,15 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвниrr та
педагогiчним працiвникам Закладу щорiчну основну вiдпустку або iT частIIн\
протягом навчаJIьного року.
5,1,16Вiдкликати праuiвникiв iз вiдпустки лише за iхньою згодою I-I \ вIIпl*.:,:\.
передбачених статтею 79 Кодексу законiв про працю Украiни та статтею 1] З:::_..
УкраТни кПро вiдпустки>,



5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовОязуеться:

5.2.1 В тижrrевий строк погоркувати графiк вiдпусток.

5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдгryсток.

5.2.3 Надавати консультачii працiвникам, якi мають право на вiдгryстку з декiлькох
пiдстав.

ЧI. ОХОРОНА ПРАЦI

6.1. Yci прачiвники згiдно iз статгi 5 Закону Украiни <Про охорону працi> пiдлягають

загальнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадку

на виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату
працездатностi.

6.2. Прачiвник мае право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створилася
виробнича сиryацiя, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, якi його
оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.

6.3. Забороняеться застосування працi жiнок на важких роботах i на роботах iз
шкiдливими або небезпечними умовами працi, а також зtшучення жiнок до пiдiймання
i перемiщення речей, маса яких перевищус встановленi для них граничнi норми,
вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
працi, граничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей, що затверджуються

центрrtльним органом виконавчоi влади, що забезпечуе формування державноi
полiтики у сферi охорони здоров'я (статгя 10 Закону УкраiЪи <Про охорону прачi>).

6.4. Вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодження його
здоров'я або у разi його cMepTi, що стаJIися внаслiдок нещасного випадку на

виробництвi чи професiйного захворювання, здiйснюеться Фондом соцiального
страхування УкраiЪи, передбаченому Законом Украiни. <Про загаJIьнообов'язкове

дерх(авне соцiальне страхування> вiд 23.09.1999 року .]\lЪ 1105-XIV.

6.5. Якщо комiсiею з розслiлування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я наст€tло не тiльки з вини адмiнiстрацii Закладу, & також унаслiдок порушення
потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi, розмiр однорtвовоi допомоги
пiдлягае зменшенню на пiдставi висновку цiеi koMicii, а.гlе не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(.Щодаток N9 9).

6.6. Вiдповiдно до статгi 44 Закону Украiни <Про охорону працi> за порушенt{я
законiв та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкод

у дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також
представникiв профспiлок, ix органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаються до
дисциплiнарноi, адмiнiстративноi, матерiальноi, кримiнальноi вiдповiдальностi згiдно
iз законом.

6.7. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

6.7.1Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови праui вiдповiдно до
нормативно-правових akTiB, а також забезпечити додержання вимог законодавства
щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.
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ДОДеРЯсУватися встановлених загЕLльнодержавних Hop\laTllBiB з пlпань tl\i]i:_i:
ПРаЦi: Скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вi.lпl,стка. ОзнаГt..\:;:.;1
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii.
6,] .2 У разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них \.}1oBll праu: э

УРаХУВаНняМ рекомендацiЙ медико-соцiальноТ експертноi rtoMicii та iH.rltBi:r,albнil\
ПРОГРаМ реабiлiтацii, вltсивати додаткових заходiв безпеки прачi, якi вi:повi_]ак-,,:ь
спечифiчним особливостям цiсi категорii працiвникiв.

у Випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання.
переквалiфiкачiю i працевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до \IеJIIчнII\

рекомендацiй.
Залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчrrий час N{oi,K,-IIIBe

лише за Тх згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiа_]ьноi
експертноi KoMiciT (статгя 12 Закону УкраТни <Про охорону працi>).
6.7.3 Передбачати витрати на охорону працi в кошторисi заклаДу з урахування\I
фiнансових можлиВостей закладу, чLле не менше нiж 0,2 вiдсотка вiл фонду опJатIl
ПРаui за Поперелнiй piK вiдповiдно до положень статгi 19 Закону Украiни кПро
охорону працi>.

6.7.4 ВiдповiДно до cTaTTi 8 Закону Украiни <Про охорону працi> забезпечити видаrп,
спецодяry, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нормами. а
також мийних та знешкоджува.,rьних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативно-
правових aKTiB (!одаток ЛЬ 10).

6,7.5 Проволити з працiвниками за встановленими графiками навчання та iнструктажi
з охорони працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах
з пiдвищеною небезпекою або там, де с необхiднiсть в професiйному пiдборi
проводити один рЕв на piK у вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок
проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони працi.

6.7.6 Що 15 серпня кожного кrшендарного року здiйснювати перевiрку стану охорони
працi i пiдготовки ЗаклаДу ло роботи в новому навчzLтьномУ Роцi.
6.1,,7 Органiзовувати та вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв,
складати вiдповiднi акти, направляти документи до вiддiлення Фонду соцiального
страхування УкраТни.

6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на
виробничтвi.

6,1.9 Забезпечити безупlовне виконання рiшень, запропонованих комiсiею з

розслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку.
6.7.10 ЗабезпечИти повне виконанНя адмiнiстрацiею та працiвниками вимог Закону
Украiни uПро охорону працi>, нормативних aKTiB з охорони працi.
6.7.|| Забезпечити за своi кошти фiнансування та органiзувати проведення
попередньогО (пiД чаС прийняттЯ на робоry) i перiодичних (протягом труловоi
дiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на ва}кких роботах, роботах iз
шкiдливими чи небезпечними умовами прачi або таких, Де е потреба у професiйному
доборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 2l року(стаггя l7
Закону УкраТни кПро охорону працi>), (!одаток Nэ l1).
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6.7 .l2 Забезпечити наJIежне утримання медичного кабiнец,. коrtп-rектацliс ;l t . _

вiдповiдним обладнанняN,I та медикаментами.

6,1.13 Сприяти органiзацii проходження позачергових медичних ог.rя:iв. ях--.,--

прачiвник пов'язус погiршення стану свого здоров'я з умовами прачi.

6.].l4 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я прачiвнrtкiв пi: ч.;
роботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiаlь-с,.
полiтики Украiни кпро затвердження вимог щодо безпеки та захист\, з.]оров'я
ПРаШiвникiв пiд час роботи з екранними прI4строями) вiд 14.02.2018 Jф 207.

6.7.15 Виконати до 0l жовтня кожного календарного року yci запланованi захо_]I1

шодо пiдl-отовки до роботи в зимових умовах.
6.7.1б Забезпечити належний стан санiтарно-побутових примiщень (визначитlt. якi
примiщення планусться вiдремонтувати, переобладнати, перебудувати, облашц/ватIl).
6.7,|1 Проводити щорiчно днi охорони працi в Закладi за участю представнltкiв
Профспiлкового KoMiTery.

6.7.18 Забезпечити працiвникам соцiа.пьнi гарантii у гаrrузi охорони працi на piBHi. не
нижчомУ за передбачений законодаВством, здiйснити комплекснi заходИ шоJо
ДОСЯГНеННя встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадка}l
виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожеrкалt.
визначити обсяги та джерела фiнансування вищезазначених заходiв (додаток J\ъ 12).

6.].l9 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

6.8. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

6.8.1ЗатВердитИ скJIаД KoMicii та предсТавникiВ профспiлки з питань охорони працi.
Провести навчання активу.

6.8,2 Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB з
охорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань
охорони працi.

6.8.3Систематично перевiряти виконання
представника Профспiлкового KoMiTery з
максимапьноi реалiзацiТ.

керiвником пропозичiй KoMiciT чи
питань охорони працi, домагатись ix

6.8.4 Вносити на розгляд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTery питання щодо
стану, умов i охорони працi.

6.8.5 Здiйснювати роз'яснювальrrуо.6.) JдlИснюватИ роз'яснЮвальrrу робоry щодо практики вiдшкодування шкоди вiд
нещасних випадкiв i професiйних захворювань у Закладi, з iнших питань охорони

робоry

працi.

6.8.6 Контролювати своечаснiсть i повноry вiдшкодування потерпiлому шкоди,
заподiяноi калiцтвом або iншим ушкодженшIм здоров'я, пов'язаним з виконанням ним
трудових обов'язкiв, та виплати однорЕвовоi допомоги вiдповiдно до Закону Украiни
<Про охорону працi>.

6.8.7 ВияВляти факТи приховУвання нещасних випадкiв у Закладi.



6.9. Труловий колектив зобов'язусться:

6.9.1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про oxopotry працi, правил
експлуатацiТ машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробництва.

6.9.2 Застосовувати засоби iндивiдуаtrьного захисту у випадках, передбачених
правилами технiки безпеки працi.

6.9.3 Проходити у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.

6.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
сиryачiй на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто вживати посильних заходiв щодо
iхнього запобiгання й усунення.

6.9.5 Поперед}кувати адмiнiстрацiю про свос захворювання, TpaBI"ry на шляху до

роботи, з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
негайно, сам робiтник чи свiдки).

6.9.6 Забороняеться з'являтися на робочо}rry мiсцi в апкогольному, наркотичному та
токсичному cTaнi, а також вживати та/або використовувати tlлкогольнi, наркотичнi та
токсичнi речовини на робочому мiсцi.

6.9.1 Щбайливо й рацiонально використовувати майно Закладу, не догryскати його

ушкодження або знищення.

6.9.8 Не догryскати порушень вимог законодавства про охорону прачi та внутрiшнiх
aKTiB Заклалу.

б.10. Сторони домовились:

6.10.1При укпаданнi трулового Щоговору щойно прийнятий працiвник буле пiд
особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на

робочому мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,
якi ще не ycyt{yTo, та можливi наслiдки ik впливу на здоров'я, його права та пiльги i
компенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до чиЕного законодавства i

Колективного договору.

чп. соцIАлъно_трудовI пIлъги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровлення при
наДаннi щорiчних вiдгryсток у розмiрi до одного посадового окJIаду, вiдповiдно до
вимог чинного законодавства УкраТни.

7.1.2 Забезпечити за наявностi коштiв у межах фонду заробiтноТ плати, затвердженого
кошторисом, надання спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персонаIry
матерiальноТ допомоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового
окJIаду на piK.

7.1.3 ЗабеЗпечити, в межах фонду заробiтноТ плати, затвердженого кошторисом,
НаДаНнЯ педагогiчним працiвникам, спецiалiстам та молодшому обслуговуючому
ПеРСОНЕtЛУ ВишIату премiЙ вiдповiдно до ix особистого внеску в загаJIьнi результати
роботи вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи <Про оплату прачi
ПРацiвникiв на ocHoBi единоТ тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати прашi
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працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноТ сфери> вiл

30 серпня 2002 р. Ns l298.

7.1.4 Сприяти працiвникам в оформленнiiм пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

7.2.1 Проводити роз'яснюваJIьIry робоry щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та

соцi ального страхування.

7,2.2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей

працiвникiв.

vIII. гдрднтIi дIялъностI проФспIлковоi оргднrздцIi

8.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

8.1.1 Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформаuiю з питань, що с

предметом цього Колективного договору, сприяти реа,тiзаuii прав профспiлки щодо

захистУ трудових i соцiа;lьно-економiчних iHTepeciB прашiвникiв.

8.1.2 Безкоштовно надати ПрофспiлковомУ KoMiTery обладнане примiщення, засоби

зв'язку' сейф' оргтехнiкУ (за наявностi)' канцтовари (за наявностi коштiв на

придбання), для забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв,

засiданЬ тоЩО (статгЯ 249 Кодексу законiв про працю Украiни).

8.1.з За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB

та перераховувати ix в день виплати зарплати.

8.1.4 Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, Не ЗВiЛЬНеНИХ ВiД

виконання своiх службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз

збереженням середньот заробiтноI плати для участi в консультацiях i переговорах,

виконання iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також

для участi в роботi виборних профспiлкових органiв, Еtле не менше нiж двi години на

тиждень.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycix

piBHiB, додаткову вiдгryстку на час профспiлкового навчання тривалiстю до 6

кчtлендарних днiв iз збереженням середньоi заробiтноi плати за рахунок роботодавця

(статгя 15l Закону УкраiЪи "Про вiдгryстки"), (Додаток Nч l3).

8.1.6 Не застосовуватИ дО працiвникiв, обраниХ дО скJIадУ керiвних органiв

Профспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.

8.1.7 Не доrryскати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацiI працiвникiв, якi

обранi дО скJIадУ керiвниХ органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоi

дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргаtry.

8.1.8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйснення

ПрофспiлковиМ KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманням

чинного законодавства, станом охорони праui i технiки безпеки, виконанням

Колективного договору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

l9



8.2.1 Вжива.ги заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адrrriнiстраrriсю CTI]CtrBHi'

розробки та укладання Колективного договору, забезпе,lення його виконання,

8.2.2 ГIроВодитИ роз'яснюВальнУ робоry шодО трудових прав та гарантiй праuiвнlrкiв

Закладу, а також методiв i форм Тх захисry безпосередньо в трудовому колектI,tвi,

IX. КОНТРОЛЪ ЗД ВИКОНДННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

9.1. Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного договору, Не рi:ше

одногО разу на пiв рокУ ана,liзуюТь i узагаЛьнюютЬ хiд викоНання ДоГовору, }, разi

невиконання окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо Тх реалiзаuiТ,

9.2. КонтролЬ за виконанняМ ЩоговорУ здiйснюеться спiльною комiсiсю CTopiH

(Додаток Jф 14).

9.3. Профспiлковий KoMiTeT ма€ гIраво вимагати вiд власника або уповIIоваженого HII\l

органу розiрвання трудового договору з керiвником Закладу, якщо BiH поруuц,с

законодавство про працю i не виконус зобов'язань за Колективним договоро\{

(стаття 45 Кодексу законiв про працю УкраТни),

9.4. Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у KoiKHoT

iз cTopiH та у ресструючому органi,

9.4. колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у Ko>tcHoT

iз cTopiH та у ресструючому органi,

Пiдписи cTopiH:
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ПОЛОЖЕННЯ
про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв

комунАЛьного зАклАдУ освIтИ ,,сЕрЕдня здiдльноосвIтня шко-l_\ }. -j
днIпровськоi MIcbKoi рАди

та розподiл цедагогiчного навантаження

1. Загальнi положення
1,1, Положення про робочий час педагогiчних працiвникiв Комундльного здклдд}-освIтИ "сЕрЕднЯ зАгАльнОосвIтнrI школА Ns 74" днIпровськоi MIcbKoi рдди та
розподiл педагогiчного навантажекня (да.гli - Пололсення) е внутрiшнiм нормативни}lактом в межах комунАЛьного зАклАду освIти ,,сЕрЕдня здгдльноосвIтнJIшколА Ns J4" дшпРовськоi шськоi рАди (далi заклад освiти або заклаJ),
розроблене на пiдставi положень Кодексу законiв про працю Украiъи, cTaTTi 2iЗаконУ УкраТни <Про повЕУ загtцьнУ середнЮ ocBiry> вiд t0.0 1.2020 Jф 463-IX (да-пi _
Закон 463), ЗаконУ Украiни <Про ocBiry> вiд 05.09.2017 м 214S-VIII (даrri - Закон2145), IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти.
затвердх(еноТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.tq9з N9 102 (даrri -Iнструкцiя 102), Стаryry та Правил внутрiшн"о.Ь,рудового розпорядку Закладу.
1,2, ПолоЖення визНачае понятгя робочого часу педагогiчних працiвникiв Закладу тапорядок розподiлу педагогiчного навантаження.

2. Робочий час педагогiчних працiвникiв
2,1, Робочий час педагогiчного працiвника вкJIючае час, необхiдний для виконанняним навчальноi, виховнот, методичноi, органiзацiйноi роботи та iншоi педагогiчнот
дiяльностi, передбаченоI Трудовим договором Tal абопо.uдо"оо iнструкцiею.
2,2,Тривutiсть робочого часу педагогiчного працiвника не може перевип{увати 40годин на тиждень.
2.3. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Закладу реryлю€тьсязатвердженим розкладом навчальних занять, складеним вiдповiдно до тия(невогонавантаження, а також планами виховноi та методичноТ роботи.
2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя вкJIючае:

- дiяльнiсть У межах його педагогiчного навантаження, норма якого на однутарифну ставку становить 1 8 навчальних годин на ти}кдень;- oKpeMi види педагогiчноi дiяльностi (класне керiвництво, перевiрку зошитiв;завiдування майстернями, навчzшьними кабiнетами тощо), за якiвстановлюються доплати У Вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифноi ставкивiдповiдно до дiючого законодавства;
- пiдготовку до проведення ypoKiB, занять;
- iншi види педагогiчноi (навчальноi, виховноТ, методичноТ, органiзацiйноТ)

дiяльносТi, передбаченi Законом Украi'ни <Про повну загrLльну середню ocBiry>та iншими актами законодавства, трудовим договором таlабо посадовоюiнструкцiсю, за виконання яких законодавством, засновником таlабо Закладом
мох(уть встановлюватися доплати.



2,5, Пiд час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiдгryсткою, керiвник Закладузалуча€ педагогiчних працiвникiв до педагогiчноi ,u ор.uпi.ацiйнот роботи в межахчасу, що не перевищУе ix педаГогiчногО наванта}кення до початку канiкул.
2,6, Ставки заробiтноi плати педагогiчних працiвникiв установлюються, виходячи iзвитрат робочого часу В астроноМiчних годинах (60 хв.). kopoTKi перерви, передбаченi
Mirrt уроками, € робочим часом педагогiчrо.о прuцiвника.
2"7,час на навчальнi Дисциплiни у Закладi визначасться в академiчних годинах(45 хв,), KpiM l-x класiв, де навчаються дiти шестирiчного BiKy, - З5 хв., у 2-4-хкласах- 40 хв.

СкороченнЯ тривtUIосТi урокУ Ее е пiдставоЮ длЯ зменшеннЯ норми часу, щопередбачаеться на вивчення предмета, i не е пiдставою для зменшення норми часу дляоплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
ЗбiльшеннЯ кiлькостi ypoKiB у зв'язку зi зменшенням ix триваrrостi не означаезбiльшення навчЕuIьного навантаження, установленого пiд час тарифiкачii.
2,8, ДНi ТИЖНЯ, В ЯКi За РОЗКJIаДОМ Занять у вчителя не передбачено проведення ypoKiB,ВИХiДНИМИ ДЛЯ НЬОГО не вва}каються, оскiльки проr".Ъпi;;; 

"u.y п.оагогiчнийпрацiвник може заJIучатися до iнших видiв органiзацiйно-педагогiчноТ дiяльностi(проведення педрад, вiдвiдування учнiв, пiд.оrо"па до навчальних занять.плануванням роботи тощо). )

2.9. Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одну годину частини
РОбОЧОГО ЧаСУ ПеДаГОГiЧ"r* Прuцiвникiв, що по"]"зана з u"*uдuцrкою роботою(педагогiчним навантаженням), не застосовуеться.
3. Розмiри та порядок розподiлу педагогiчного навантаження
3.1. обсяг навчальноi та
педагогiчний працiвник за
обмелсуеться.

iншоi педагогiчноi роботи, яку мо}ке виконувати
основним мiсцем роботи, граничними розмiрами не

3.2. Педагогiчне навантu'кення с нормованою частиною робочого часу педагогiчногопрацiвниКа, виконаНня якоi реryлюсТься розкJIадом ypoKiB.
3,3, Норма педагогiчного навантаження вчителя на одну тарифну ставку становить 18навччLльних годин на тиждень.
3.4. Педагогiчне наваЕтаження вихователя Заклалу на одну тарифну ставку становить30 годин, асистента вчителя у Закладi - 25 годин на тиждень.
3,5, Керiвним працiвникам Закладу дозволяеться надавати педагогiчне навантu,кенняу закладi, €ule не бiльше 9 годин на тиждень, якщо вони за основною посадоюотримують повний посадовий окJIад.
3,6, Розподiл педагогiчного навантФкення проводиться зtLлежно вiд кiлькостi годин,передбачених навчЕlJIьними планами, наявностi вiдповiдн"* пaоu.огiчних кадрiв таiнших конкретних умов, що скJI€Lлися у Закладi з дотриманням наступного порядку:
3.6.1 У сiчнi-лютому кожного поточного року керiвццц Закладу визначае попереднюмережу класiв, груп i rypTKiB, погоджус ii i. прЬбспiлковим KoMiTeToM та подае довищогО органУ управлiнНя освiтою, у сферi дii якого перебувае Заклад.
3,6,2У березнi керiвник Закладу |оrу. проскт робочого навчilIьного плану з повнимвикористанням iHBapiaHTHoi i Bapiurr""oi ou.r"n вiдповiдних навчальних програм iПоДае його на розгляд i узгодження педагогiчнiй радi Закладу.
3.6.3 В кiнцi березня на початку квiтня керiвник Заклалу разом з представникамиаДМiНiСТРаЦiТ, ПеРВИННОi ОРГанiзацii профспiпп" rч керiвниками методичних комiсiйпроводиТь комплектування: попереднiй розподiл педагогiчного навантarкення з



дотриманням принцигry наступностi у навчаннi та вимог дiючою закоЕо.Iаштва rтоocBiry.

3,6,4 Погодrкений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл попереднього педагогiчногонавантаження оголошуеться на педагогiчнiй радi Закладу i до"од*"ся до вiдоvа Bcixвчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTKiB пiд особи.r"й ,. пiзнiше кiнця потоtIногонавч€Lльного року визначеного чинним законодавством.
3,6,5 у серпнi керiвник Заклалу своТм наказом створю€ тарифiкацiйну комiсiю. -loскJIаду якот входять представники адмiнiстрацii та первиннот органiзачiт проqспiлкц.очолюс тарифiкацiйну комiсiю керiвник ЗаЬаду.
3,6,6 Тарифiкацiйна комiсiя розглядае педагогiчне наванта}кення кожного працiвнимвiдповiдно до робочого навчitльного плану Закладу та навч,uIьних проIрам, перевiрясЙОГО СТаЖ РОбОТИ, ПРОХОДЖеНН]. KyqciB i результати останньоi атестацii, скJIада€тарифiкацiйний список. У тарифi*uulИ"оrу' .n".ny з€вначаеться тарифний розря,rрозмiР ставкИ на мiсяць та ii пiдвищення, кiлькiсть годин на тиждень, види та розмiрдоплат.

3,6,7 Результати тарифiкацiт педагогiчних працiвникiв погодх(уються iзПрофспiлковиМ KoMiTeToM ЗакладУ i повiдомляються вчителям, вихователям iкерiвникам rypTKiB до початку навчального року пiд особистий пiдпис.
3.6.8 Не пiзнiше 5 вереснЯ тарифiкаЦiйний списоК подаеться вищому оргаЕу
управлiння освiтою.
3,6,9 !О цього Порядку вищим органом управлiння освiтою, у сферi дiТ якогоперебувас Заклад можуть вноситися доповнення i змiни, якi полiпшують становищепедагогiчних працiвникiв та роблять його бiльш демократичним, доступним iпрозорим.

4. Змiпа педагогiчного навантаження
4.1. КерiвниК ЗакладУ зобов'язаниЙ поДбатИ прО кадрове забезпечення Закладувiдповiдними фахiвцями - предметниками для забезпечення здобуття учнями повнотзагальнот середньоi освiти вiдповiдно до державних стандартiв та вимог ocBiTHixпрофам i навчальних планiв, використовуючи, зокрема, i мйливостi проходх(енняKypciB пiдвищення квалiфiкацiI.u рйпr", йо.о борrur".
4,2, ЯкщО на початОк навчiшЬного рокУ у Закладi були вiдсутнi вчителi з вiдповiднихпредметiв, то години з цих,rр.д*.iiu 

"uoru 
бути розподiленi пiд час тарифiкацii Mirrtiншими вчителями з урахуванням iхнього фu*у ,u .u ik згодою або виставленi навакансiю. Якщо вчитель звiльнився посеред навч€Lльного року, то цi BaKaHTHi годинитакож мають розподiлятися мiж вчителями Заклалу або новоприйнятими вчителями.

4.3. ПiСЛЯ ПРийняття на робоry вчителя вiдповiдного предмета навчitльненавантаження вчителя, якому було доручено проведення таких ypoKiB, може бутизменшено за згодою педагогiчного працiвника.
4,4, Педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника закладу освiти обсягомменше норми встановлюеться за його письмовою згодою.
4,5, Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчЕtльного рокудогryскаеться у разi змiни кiлькостi годин з окремих навчальних предметiв, Щопередбачасться навчальним планом закJIаду освiти, або за письмовою згодоюпедагогiчного працiвника з додержанням законодавства про працю.
4.6. Вчителям, у яких з незаJIежних вiд них причин протягом навчаJIьного рокунавантаження зменшryсться порiвняно a 

"u"uпrаженням, установленим iм притарифiкацiт, до кiнця ,u",-rrоъо року виплачуеться заробiтна плата за фактичrryКiЛЬКiСТЬ ГОДИН У ВИПаДКУ, КОЛИ навантаження, що залишилось, вище встановленоi



норми на ставку (гryнкт 76 Iнструкцii про порядок обчислеrпrя заробiттrоТ tr-Iапl
працiвникiв освiти).
4.7. Якщо у Закладi зменшилася загuIьна кiлькiсть педагогiчного нilвантzDкення
керiвник Заклалу мас право зменшити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiь
застосувавши норми cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.
4.8. У разi, якщо немас можливостi забезпечити педагогiчного працiвника навчiцьнш}t
навантаженням на ставку, а педагог не надас письмовоi згоди на зменшеннrI
навантаження, трудовий договiр з ним припиняеться на пiдставi вiдмови Bi:
продовження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов працi (гry,нкт б статгi 36
Кодексу законiв про працю Украiни).
4.9. ПрО буль-якi icToTHi змiни умов працi педагогiчного працiвника (систему та
розмiри оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановлення, скасування неповного
робочого часу, сумiщення професiй, змiну розрядiв i найменуuu"t " посад тощо)
керiвник закJIаду мае повiдомити педагогiчного працiвника не пiзнiше, нiж Зо два
мiсяцi до цих змiн (cTaTTi 32 Кодексу законiв npo прЪцо УкраiЪи).
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Тарифrlа ciTKa (схема посадових окладiв)
працiвцикiв комунАльного зАклАду освIти,,сЕрЕдня зАгАльноосвIтня школА .}lъ 74,,

i MlcbKol

*ВiдповiДно 
дО квалiфiкаЦiйноТ катеГорiТ i пелагогiчного звання за результатами атестацiТ

педагогiчних праuiвникiв

инноl органiзацiТ
clkfltlQ} м74

Раiса кАПIТоНоВА
л,fр

:

!z\
1

ПРОВСЬКО[ MIC р

Л'Q

зlп Посада Тарифний

розряд

Посадовий o}claJ
(тарифна ставка).

грн
l Директор I7 8679,00
2 заступник директорq з навчальнот роботи 95Yо вiд |7 8245,05

3 засryпник директора з навчально-виховноi
роботи 95Yо вiд |1 8245,05

4 Завiдувач господарства 8 4745,00
5 Вчитель 10 _ 14* 5265-700 l *
6 Практичний психолог 11_14 5699_700 l
7 педагог-органiзатор 10 1,4 5265-700 1

8 Вихователь групи подовженого дня 10 I4 5265-700 1

9 Асистент вчителя 10_14 5265-700 1

l0 Секретар 5 3934,00ll Бiблiотекар 8 4745,00
l2 Лаборант 5 3934,00
lз сестра медична 11 5699
|4 Адмiнiстратор 5 3934,00
15 Оператор комп'ютерного набору 7 4455,00

16 Робiтник з комплексного обслуговування й
ремонту будинкiв J 34l4,00

l7 Прибиральник службових примiщень 2 3 153,00
18 Щвiрник

1 2893,00
19

бдъ

€;*ltУ

Я АНТIПОВА

Qlrп-пуi



Щодаток 3

до ltолективного .1оговор\
СЗlII Л'9 74
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
робiт з неспрtIятл[Iвими умовами працi, при роботi в яких працiвник мас право

на одержання доплат

N9
Види робiт з несприятливими умовами

праui
Назва посади

Розмiр доплати
в%вiд

тарифноТ
ставки

l
Прибирання туалетiв, використання
в роботi лезiнфiкуючих засобiв

прибиральник
службових примiщень

|0%

2
Використання в роботi
лезiнфiкуючих засобiв

Сестра медична |0%

*Конкретний розмiр доплати визначаеться наказом по закпаду за результатами
атестацii робочих мiсць за умовами працi

fиректор СЗШ J\lb 74 первинноТ органiзацii
сзш Jф 74

овА РаТса КАПIТоНоВА
ffiжъ
5rl.к,26458475 lT g *
i\..ls-v.vvт.9 кЁgW 'ffi,r,rr,

1|rlцл-l1п6._

26



Додlтоr 4
до Колекпrвк)mдоrcшrD
сзш Nь 74
на2022-202б рокл

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам КОМУНАJЪНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДIЯ

зАгАлъноосвIтнJI IIIKOJIA Ns 74" дшпровськоi MIcbKoi рАди щорiчноi грошовоi
винагороди за сумлiнну працю, зразкове виконання покJIадених на них обов'язкiв

l,. Загальнi положення

1.1 [ане положення е внутрiшнiм нормативним актом в межах КОМУНАJIЬНОГО
зАклАду освIти "сЕрЕдня зАгАльноосвIтнJI школА м 74" дшпровськоi MIcbKo[
РАДИ (да;li - Заклад освiти або Заклад), розроблене на пiдставi абзашу шостого
частини першоТ cTaTTi 57 Закону УкраiЪи <Про ocBiry>, Порядку надання щорiчноТ
грошовоi винагороди педагогiчним працiвникам навчаJIьних закладiв державноi та
комунtшьноТ форми власностi за сумлiнну працю, зрЕвкове виконання сrryжбовюс
обов'язкiв, затвердженого Постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни J\b 898 вiд
05.06.2000 з метою стимулювання творчоi, сумлiнноТ працi, педагогiчного
новаторства.
1.2 Положення встановлюе порядок нарахування та виплати педагогiчним
працiвникам Закладу щорiчноi грошовоI винагороди за сумлiнну працю, зразкове
виконання покJIадених на них обов'язкiв (далi - винагорода) i поширюеться на ycix
педагогiчних працiвникiв Закладу (да.rri - працiвник або працiвники), KpiM тих, якi
працюють у закладi за сумiсництвом та на умовах погодинноi оплати прачi.
1.3 Винагорода працiвникам надаеться за сумлiнну працю, зрttзкове виконання
покJIадених на них обов'язкiв за умови досягнення ними успiхiв у вихованнi дiтей,
навчаннi, методичному забезпеченнi, вiдсутностi порушень виконавчоi i трудовоТ
дисциплiни.
1.4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйснюеться в межах коштiв,
передбачених кошторисом Закладу.
1.5 Розмiр винагороди не може перевицIувати одного посадового окJIаду (ставки
заробiтноi плати) працiвника з урахуванням ycix пiдвищень на момент виплати.

2. Умови i показники роботидля надання винагороди педагогiчним
працiвникам

2.1 Умовами для розгляду питан[ш про надання педагогiчному працiвнику
винагороди е:

- добросовiсне ставленIш до виконання cBoix функчiонЕLIIьних обов'язкiв;
- дотримання вимог законодавства про працю, правил з технiки безпеки,

виробничоi caHiTapiT, гiгiени праui i протипохсежноi охорони, Правил
внутрiшнього трудового розпорядку та iнших нормативно-правових aKTiB, що
регламентують його трудову дiяльнiсть;

- постiЙне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноТ майстерностi, загальноТ
культури;

- забезпечення умов }Ц засвоення учнями навчаJIьних програм на piBHi
обов'язкових вимог щодо змiсry, рiвня та обсяry освiти, сприJIння розвитку
здiбностей здобувачiв освiти;

- Утвердження особистим прикпадом поваги до принципiв загальнолюдськоi
моралi, справедливостi, доброти, ryманiзму, працелюбства, помiркованостi та
iнших доброчинностей;



- I]иховаIrня у дiтеЙ та молодi поваги .:о батькiв. ,KiHKlt. c;.1:---;i... ::: _.,-,,:,

народних традицiй та звичатв;
- додержання педагогiчнот етики, моралi, гiдностi учня:
- захис,t учнiв вiд будь-яких форм фiзичного впливу або псltхiчного H,]cl:..:;.::.

запобiгання вживання алкоголю, наркотикiв, iнших шкiдлtlвIlх звIIчок.
2.2 Прачiвникам надаеться винагорода за TaKi показники у роботi:

- висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовка i ) ч;..:
учнiв у мiських, районних, обласних i республiканських пре.]\tет:.;:1.

олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;
- використання ефективних форм i методiв навчання та виховання. пе-]егL]гiч:J

новаторство, впровадження передового педагогiчного досвiлу i HoBiTH:l
технологiй навчання;

- проведення ефективноТ позакласноТ роботи з учнями, розвиток Тх здiбностеi: .

нахилiв;
- органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноТ i батькiвськоТ громадськостi шоJtr

покращення навчання i виховання учнiв;
- зразкове зберелtення матерiальних цiнностей кабiнеry;
- поповнення кабiнету дидактичним матерiалом i естетичне його оформлення:
- участь у методичнiй роботi Закладу;
- участь у peMoHTi Закладу;
- виконання роботи, не передбаченоi посадовими обов'язками.

3. Порядок наданIIя виtIагороди

3.1 Винагорода вiдповiдно до цього Пололсення призначаеться:
- прачiвникам на пiдставi наказу директора Закладу;
- директору Закладу - вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii якого

перебувае Заклад.
3.2 Конкретний розмiр винагороди кожному працiвнику встановлюсться в зале>tсностi
вiд його особистого внеску в пiдсумки дiяльностi Закладу за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM вiдповiдно до критерiiв оцiнювання роботи працiвникiв.
3.3 Винагорода може бути виплачена пропорчiйно вiдпрацьованому часу
прашiвникам, якi не вiдпрацювали повний календарний pik з наступних поважних
причин:
а) звiльнення з роботи у зв'язку iз:

- виходом на пенсiю;
- встановлення групи iнвалiдностi, що перешкоджае працювати за фахом;
- вступом до навчального закладу;
- переходом на виборну посаду;
- переведенням на робоry в iнший Заклад;

б) виходом у вiдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
- для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;

в) повернення на робоry протягом року у Заклад у зв'язку з:

- закiнченням роботи на виборних посадах;
- закiнчення вiдгryсток, зазначених у частинi кб> даного пункту,
- зняття iнвалiдностi;- прийняття на робоry за переведенням.

3.4 Винагорода працiвникам, що прийнятi на робоry протягом року i вiдпрацювали
неповниЙ календарниЙ piK, виплачусться з розрахунку |l|2 рiчного розмiру
винагороди за кожен повний календарний мiсяць перебування на педагогiчнiй посадi.



3.5 Прачiвникам, що прийнятi на робоry протягом року за переведенням, до сгФку,
який дае право на грошову винагороду, включаеться попередня педагогiчна робота в
iншому закладi освiти.
Розмiр винагороди такому працiвнику встановлюеться за погодженням iз керiвником
закладу, у якому BiH ранiше працював.

3.6 Прачiвники, якi не вiдпрашюваJIи повний ка-ltендарний piK i звiльнились з роботи з

пiдстав, не зtвначених у гryнктi 3.3 цього Полохtення, вц)ачають право на винагороду.

3.7 Прачiвникам, якi на момент виплати винагороди знаходяться у вiдггустцi д.гlя

догляду за дитиною бiльше одного кtшендарного року винагорода не призначаgгься i
не виплачуеться.

4. Критерii оцiнювання роботи працiвникiв при розподiлi винагороди

4.1 КритерiТ очiнювання роботи педагогiчних працiвникiв:

м Крumерii % Buttazopodu

1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою
iнструкцiсю працiвника

10

2, Успiхи у навчаннi та вихованнi дiтей 30
2.| Наявнiсть переможцiв та призерiв предметних олiмпiад: l5

о шкiльного етапу: 1

о районного етагry; 3

. обласного етагry; 5

. державного етапу 6

2.2. Наявнiсть переможцiв та призерiв в KoHKypci - захистi
науково-дослiдницьких робiт:

10

. шкiльного eTaITy: 2
о обласного етагry; 4
о державного етапу 4

2.3. Наявнiсть перемох(цiв та призерiв KoHKypciB рiзних
напрямкiв 5

Участь та перемога в професiйних конкурсах (Вчитель року,
Вихователь року, Класний керiвник, кращий навчальний
кабiнет, група тощо)

15

4. Активна участь у забезпеченнi методичного супроводу
навчально-виховного процесч :

30

a впровадження перспективного педагогiчного досвiду
та iнновацiйних технологiй (ОЗО, iнтерактивних,
проблемне та розвивчlJIьне навчання тощо);

5

a розробка авторських
рекомендацiй тощо; участь

програм, посiбникiв,
педагогiчних виставкахв

5

a участь в роботi творчих груп; участь у пiдготовцi та
проведеннi рiзних форпl методичних навчань (вiдкритi
уроки, заняття, предметнi та методичнi тижнi i декади,
виступи тощо);

10

впровадження iнформацiйно-комп'ютерних технологiй 10

5. Результативна робота щодо органiзацii та проведення
позаурочцоТ дiяльностi з предмету (за наявнiстю TaKoi)

э

6. Збагачення навчaльЕо-методичноi та матерЪльно-технiчноi
бази кабiнету 5



м Крumерii'

7, Суспiльно-корисна дiяльнiсть

4.2 КРитерiТ оцiнювання роботи практичного психолога та соцiа,rьного пеf,агога:

lYs Kpamepi'i , tJl,,]_- ,*

l Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
i нстру кчiсю працi вника l0

2 Створення системи роботи з учнями, якi потребують пiдвищеноi
удqги до ix виховання

3 Консультативно-методична допомога
навччtльно-виховного процесу з питань
дiтей i пiдлiткiв, if результативнiсть

BciM учасникам
навчання та виховання 10

4 Органiзацiя ocBiTнboi. Виховноi роботи, спрямованоi на
забезпечення умов для особистiсного розвитку учнiв,
збереlлсення ix повноцiнного психологiчного здоров'я.
Результативнiсть роботи з рiзними категорiями дiтей

10

5 органiзацiя психолого-педагогiчних практикумiв, ceMiHapiB,
iгор тренiнгiв з питань психологiТ, ii практичного
використання для вчителiв, учнiв та батькiв

6 Психологiчне тесryвання та психологiчна пiдтримка вчителiв в
атестацiйний перiод 10

7 Систематизацiя матерiалiв.
та навчально-методичноi бази

Ведення дiловоТ документацii.
Збагачення матерiально-технiчноi
кабiнеry

5

8 Психологiчний супровiд планування спiльно з заступниками
директора роздiлiв рiчного плану 5

9 Участь у роботi науково-методичних конференцiях, ceMiHapax,
педрадах, динамiчних групах, читання лекцiй 10

l0 застосчвання
педагогiчного
технологlи

у практичнiй дiяльностi
досвiду, iнновацiйних та

перспективного
комп'ютерних 10

4.3 Критерii оцiнювання роботи педагога-органiзатора:

м Itрцццерii % вшшzороdu
1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою

iнструкцiсю працiвника. 20

2 Участь та наявнiсть переможцiв
KoHKypciB рiзних напрямкiв.

та призерiв районних 20

3 забезпеченнi методичного супроводу
процесу. Органiзацiя змiстовного

Активна участь у
навч€Lльно-виховного
дозвiлля школярiв.

30

о плаtryвання та реа-iliзацiя роботи з учнями на ocнoBi
плану роботи школи; 10

о допомога кJIасним керiвникам в органiзацii та
проведеннi позаурочних виховних заходiв. l0

о органiзацiя виставок за рiзноманiтною тематикою 10
4 Ведення дiловоi документацiТ; систематизацiя та оформлення

матерiалiв за результатами проведеноТ роботи
10

5 Органiзац я канlкулярного вlдпочинку учнlв 10
6 Органiзац я учнlвського самоврядування 10



4.4 Критерii оuiнювання роботи адмiнiстрацii:

м Крumерit l ir" ,_-

l Забезпечення реалiзацiТ державноТ полiтики в сферi освiти,
дотримання вимог КонстиryчiТ УкраТни, Законiв Украiни кПро
ocBiTy), кПро повну загаJIьну середню ocBiTy).
Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкцiею. Впровадження iнновацiйних педагогiчних та
yправлiнських технологiй. у томy числi IKT

20

2 Забезпечення вiдповiдного рiвня освiти в межах державних
вимог до if змiсту i обсяry

10

3 Забезпечення облiку, аналiзу i звiтностi з навчально-виховноi
роботи

10

4 Забезпечення органiзацii та проведення методичноi роботи i

пiдвишення ква,тiфiкацiI педагогiчних працiвникiв
5

5 Забезпечення умов органiзацiТ навча,rьно-виховного процесу 10

6 Забезпечення поточного i перспективного планування, напрямку
роботи. який кyруеться

10

7 виконавча дисциплiна 20
8 Органiзашiя атестацii педагогiчних працiвникiв 5

9 Органiзацiя ДПА, ЗНО 10

5. Порядок зниження розмiрiв та позбавлення винагороди

5.1 Розмiр нарахованоi винагороди працiвнику може бути частково зменшений за
наявностiу нього наступних порушень чи уtryщень:- порушення трудовоi дисциплiни (без притягнення до дисциплiнарноi

вiдповiдальностi) - до 20Yо;
- невиконання заходiв згiдно навчаJIьного плану - ло 20Yо;
- невиконання чи порушення правил охорони працi i технiки безпеки - до2OYо;
- запiзнення на робоry вiд 20 хвилин - 20%.

5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:- проryли;
- систематичне невиконання посадових обов'язкiв без поважних причин;
- вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуто до адмiнiстративноТ

вiдповiдальностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.
5.3 Позбавлення грошовоi винагороди повнiстю або частково провадиться лише за
той piK, у якому маJIо мiсце угVщення у роботi.
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.Щодаток 5

до Колективного договору
сзш м 74
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiювання працiвникiв

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНЯ ЗАГАЛЬНООСВIТНЯ ШКОЛД Ns 74"
днIпровськоi шськоi рАди

1. Загальнi положення

1.1. ПОложення про премiювання працiвникiв Заклалу (далi - Положення) розроблене
вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону Украiни <Про оплату
ПРаЦi> вiд 24.03.1995 М 108/95-ВР, постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни <Про
ОПЛатУ працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноТ сiтки розрядiв i коефiцiентiв з
ОПЛаТи працi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй окремих гuшузей бюджетноТ
СфеРи> вiд 30.08.2002 J\Ъ 1298, накЕву MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <Про
ВПОРЯДКУВання УМов оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв
працiвникiв навчальних Закладiв, установ освiти та наукових устаЕов> вiд 26.09.2005
М 557 та IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти,
ЗаТВерДженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 М 102, Стаryту та
Правил внутр i шнього трудового розпорядку Заклалу.
1.2.ПОложення встановлюс критерiТ премiювання, порядок визначення розмiрiв,
НаРахУВання та виплати премiй та вводиться з метою матерiального стимулювання
працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;
- забезпечення наJIежного рiвня виконавчоI та трудовоi дисциплiни, якiсного

ведення документацii;
- аКТиВноiучастi у впровадження в освiтнiй процес процресивних форм i методiв

органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;
- ефективноТ органiзацiТ роботи з працiвниками, батьками.

1.3. ПОлОЖення поширюеться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Закладу.
1.4. РiШення про премiювання працiвника приймас керiвник Закладу за погодженIшм
iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5.Критерii премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв
навч{tльного Закладу.

1.6. Праuiвникам Заклалу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iз
ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бути
виплачена одноразова премiя:

- за виконаннJI особливо важливоiроботи;
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

1.7. L{e Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючого
законодавства за згодою Профспiлкового KoMiTery.

2. Порядок та умови премiювання

2.1. Розмiр премii встановлю. фiuпrк Закладу за погодженням iз Профспiлковиrt
koMiTeToM зiшежно вiд внеску прачiвника в результати роботи Закладу з урахуван}ш}l
нижченаведених критерiiЪ.
2.2.при визначеннi розмiру премii заступникам директора з навчЕtльноi. навча.гlьнь
виховноТ роботи Закладу враховусться:



- органiзацiя системи роботи щодо пiдвищення квагriфiкацiI та професiйноi
майстерностi педагогiв;

- створення нtшежних умов щодо виконання навчапьних програм;
- якiсний та дiевий контроль за навчzцьно-виховним процесом, якiстю знань,

yMiHb, навичок учнiв;- чiтка органiзацiя роботи i здiйснення контролю щодо забезпечення охорони
життя i здоров'я учасникiв навч{tльно-виховного процесу;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2.3. При визначеннi розмiру премii завiдувачу господарством враховуеться:

- якiсна органiзацiя роботи щодо утримання примiщень Закладу у належному
санiтарно-гiгi снiчному cTaHi ;

- чiтка органiзацiя роботи щодо органiзацii облiку та збереяtення матерiальних
цiнностей;

- здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки Заклалу до нового
навчaLпьного року та до опttлюваJIьного сезону;

- нtt.llежна органiзацiя та систематичний контроль протипожежного стану
Закладу;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2.4 . При визначеннi розмiру премii педагогiчним працiвникам враховусться :

- бездоганне виконання слуясбових обов'язкiв, передбачених посадовою
(робочою) iнструкцiею ;

- якiсть проведених ypoKiB та занять;
- використання HoBiTHix технологiй в ocBiTHboмy процесi;
- участь у суспiльно-громадському rкиттi Закладу;
- стан документацii;
- н.Lлежний piBeHb виконавськоi та трудовоТ дисциплiни;
- ефективнаробота з батьками;
- органiзацiя та участь у заходах;
- сприяння розвитку здiбностей учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвських

олiмпiад-навч€цьних предметiв рiзних piBHiB та конкурсу захисту науково-
дослiдницьких робiт учнiв-членiв Ма.поi академii наук та iнших конкурсах);

- перемога та участь у професiйних конкурсах педагогiв;
- участь у розробцi пiдручникiв, навчально-мgтодичних посiбникiв, засобiв

навчання, рекомендацiй, авторських навчальних програм тощо;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;- безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Стаryry

навчапьного Закладу, наказiв (розпоряджень) кер i вника;
- досягнення вроботi, якi сприяли зростанню рейтинry Закладу;
- дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
- дотримання норм професiйноТ етики, прояв поваги до колег, чуйностi,

толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi;
- активнаучасть у пiдготовцi Закладу до нового навчапьного року;
- проведеЕня позакJIасних та позашкiльних заходiв;
- змiцнення матерiально-технiчноi бази Закладу.

2.5. При визначеннi розмiру премii спецiалiстам та молодшому обслуговуючому
персонЕUIу враховуеться :

- бездоганне виконанIш сrryжбових обов'язкiв, передбачених посадовою
(робочою) iнструкцiею;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;- безумовне виконання Правил внутрiшнього ]фудового розпорядIry та Статуry
навч€шьного Закладу, наказiв фозпоряджень) керiвника;
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- дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охоронИ працi;

- дотримання "Ър* 
професiйноТ етики, прояв поваги до колег, чуйностi,

толерантностi, позиrru"йй вплив на психологiчний клiмат в колективi;

- активна участь у пiдготовцi ЗакладУ до нового навчЕUIьного року,
2.б. Переваry в розмiрi премii вiддають працiвникам, чий внесок у ре3ультати роботи

навчilIьного Закладу наИЪагомiший, 11rо дЪс", успiху та високих покtвникiв у роботi,

2,,7.в окремих випадках за виконання особливо важливоi роботи або з нагоди

50-рiчногЪ, 60-рачногО та 70-рiчногО ювiлеЮ працiвникУ Заклалу може бути

одноразово виплачена премiя у розмiрi до 200 7о Посадового окладу,

2.8. Рiшенням керiвника Заклалу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM

працiвник повнiстю або частково може бути позбавлений премii у таких випадках:

. проryЛи;
о появ& на роботi у нетверезому cTaHi;

. порушення режиму роботи Заклалу;

. запiзнення та передчасне заJIишення робочого мiсця;
о НеВИКонання або неналежне виконання посадових обов'язкiв;
r н9.щотримання виконавськоiдисциплiни;
. поРУшення TepMiHiB виконання доручень та завдань;

. притягнення до адмiнiстративноi або дисциплiнарнОiвiДГtОВiДаЛЬНОСТi;
о НеСВоечасне або неякiсrё 

"r*оruншI 
завдань i cBoix посадових обов'язкiв;

о пор}шення трудовоi, фiнансовоi дисциплiни;
. вiдсуrнiсть результативностi у виконаннi окреслених задач, низький piBeHb

виконавчоi дисциплiни ;

о недбоJIе ставлення до маЙна закJIаду;

о пор}шення вимог охорони працi та безпеки життсдiяльностi;
о погiршення рiвня освiтнього процесу;
r невиконання правомiрних вимог керiвника;
о ПоРУшення педагогiчним працiвником академiчноi доброчесностi;
r рiшення судУ, за яким певна особа визнана винною у вчиненнi булiнry;
о Непоод"rь*i (три i бiльше) скарги батькiв та здобувачiв освiти на низьку якiсть

роботи педагоiа i пiдтверлження низькоi якостi роботи працiвника шляхом

проведення монiторинry якостi освiти у закладi.

2.9. Праrliвник, якогО притягнутО дО адмiнiстРативноТ або дисциплiнарноi
вiдповiдальностi позбавляеться премii у повному обсязi протягом строку дii такого

стягнення.
2.10. У разi порушення педагогiчним працiвником академiчноi доброчесностi, BiH

позбавлясться премii у повному обсязi протягом упродовж одного року з дня

встановлення факry порушення (гryнкт 3 частини 5 cTaTTi 43 Закону УкраТни <Про

повну загаJIьну середню ocBiry>).

3.,Щжерела премiювання

З.t. Премiювання прачiвникiв Заклалу здiЙснюсться в межах фонлу оплати праui на

поточний бюджетний piK.
3.2. Рiчний фонл премiювання працiвникiв Заклалу

затверджених кошторисних призначень на заробiтну плаry

доплат.
3.3. У разi зменшення фiнансування протягом поточного
зменшrусться.

встановлюють у межах
з урахуванням надбавок i

року фонд премiювання

3.4. На премiювання також мопqуть направлятись кошти за

оплати працi, що утворюються протягом поточного року у
рахунок eKoHoMii фонлу
Закладi, а також кошти



спецiального фонду в межах фактичних надходжень та затвердженого фондУ ОПЛаТИ

працi.
Розмiр eKoHoMii фонду оплати працi визначасться як рiзниця Mixc плановою сумою
асигнувань за кошторисом (з урахуваЕням змiн, що вiлбуваються за встаноВЛениМ

порядком) та сумою фактичних витрат, наростаючим пiдсумком з почаТкУ РОКУ.
3.5. Розрахунок eKoHoMii за пiдписом керiвника Закладу додаеться до наКазУ пРО

виплату премiй.

4. Порядок визначення розмiру та виплати премiй

4.1. ПремiТ, якi виплачуються працiвникам, максимiLльними розмiрами Не

обме>ttуються (гryнкт 53 IHcTpyKuii про порядок обчислення заробiтноТ плати

працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.1993

J\b l02).
4.2. Розмiр премiТ визначаеться у вiдсотковому вiдношеннi до посадоВоГО окJIаДУ

(тарифноТ ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат окремим категОрiЯМ

працiвникiв вiдповiдно до додатку 8 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi
плати прачiвникiв освiти, затвердяtеноi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiД

l5.04.1993 J\b 102.
4.3. Премii за рахунок спецiа.ltьt{ого фонду виплачують працiвникам, якi задiянi У його

наповненнi.
4.4. Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьований час.

4.5. Працiвникiв, якi звiльнилися за власним боканням або з iнiцiативи адмiнiстрацiТ,
яких було притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiда-пьностi, та якi не забезпеЧиЛИ

свосчасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.
4.6. Премiю не виплачують за час вiдгryсток (основноi, додатковоi та iнших,
передбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших ВиПаДКаХ,

коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоТ заробiтноi
плати.
4.7.Надбавки за високi досягнення у працi, за виконання особливо важливоi робОти
(на строк iT виконання), за складнiсть, напруженiсть у роботi встановЛююТЬсЯ
керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM у розмiрi дО 50%

посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати, тарифноi ставки) згiдно З чиЕниМ
законодавством УкраiЪи у разi наявностi eKoHoMii фонду оплати працi.
4.8. Пiдставою для виплати працiвнику премii або iT позбавлення (зменшення розмiрУ)
е наказ керiвника навччшьного Закладу погоджеЕий iз Профспiлковим KoMiTeToM

инно1 органiзаuii
м74
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витяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядк_y
для працiвникiв комунАльного зАклАду освIти "сЕрЕдня зАгАльноос Bl тня

шItолА Nq 74" днIпровськоI мIськоi рАди

Щля працiвникiв ЗакладУ установлено п'ятиденний робочий тиждень з .]Bo\lJ

вихiдними днями в суботу та недiлю (KpiM адмiнiстратора, який працюс у Bltxi.rHi тэ

святковi дrri).
Час початку й закiнчення щоденноi роботи Закладу:

- початок о 7:00;
- закiнчення о 20:00.

Графiк роботи працiвникiв

м
зlп

Посада
Час початку й

закiнчення
щоденноТ роботи

Перерва

l Директор 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

2 Заступник директора з навчаJIьноi роботи 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

J Засryпник директора з навчаJIьно-виховноi
роботи

8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

4 Завiдувач господарством 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

5 Вчитель
вiдповiдно до педагогiчного

навантаження та iншот
педагогiчноi дiяльностi

6 Практичний психолог 9:00 - 15:00
,7

Педагог-органiзатор 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

8 Асистент вчителя
вiдповiдно до педагогiчного

навантаження

9 Секретар 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

10 Бiблiотекар 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

1l Лаборант 8:00 - 12:00

|2 Сестра медична 8:00 - 17.00 12:00 - 13:00

13 Оператор комп'ютерного набору 8:00 * 17:00 12:00 - 13:00

|4 Адмiнiстратор за гDафiком змiнностi

15
Робiтник з комплексного обслуговування й

ремонту будинкiв
8:00 - 12:00

lб Прибиральник слуrкбових примiщень 8:00 - 17:00 12:00 - l3:00

l7 Щвiрник 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

цФ
винно1 органiзачiТ
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до Колекти вного .]огсr вор\
сзш м 74
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, зайнятiсть яких дае право на щорiчнi додатковi вiдгryсткl.r за
робоry iз шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий характер прачi

(згiдно постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд 17. I|.lg97 року JФ izgбl

*посад", зайнятiсть працiвникiв в яких да€ право на щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry
iз електронно-обчислюваJIьними та обчислювальними машинами (комп'ютером, ноутбуком,
тощо)
Примiтка. !ля посал, зайнятiсть прачiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi
вiдпУстки перелбаченi статтею 7 та пунктами l i 2 частини першоТ cTaTTi 8 Закону УкраiЪи
кПро вiдпустки>l i цi посади одночасно зiвначенi у лолатках 7 та 8, вiдповiдно до частЙни 1

cTaTTi l0 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка надаеться понад щорiчну основну
вiлпустку лише за однiсю пiдставою, обраною працiвником.

jъ 74 органiзацii

АнтIповА КАПIТОНОВА

м Найменування професii й
посддиl види робiт

Тривалiсть щорiчноi
додатковоi вiдпусткп,

календарних днiв Умови, при якIIх
надасться додаткова

вiдпустказа шкiдливi
умови прачi

за особливlrй
характер працi,
максимальна
тривалiсть

l Прибиральник
слуrкбових примiщень

4 надаеться пропорчiйно
фактично

вiдпрацьованоNrу часу

2 Сестра медична ,7
надаеться пропорчiйно

фактично
вiдпDацьованому часy

3 Секретар* 4
надаеться пропорuiйно

фактично
вiдпрацьованоN{ч часч

!иректор СЗШ

б{.jJ;trЪ
:*Ю"А

\--, о{л
ffi{zs [Ех

,/ýý.-l

Ф;I;i,лWщ;iij,

з7



Додаток 8

до Колективного договор},

СЗШ N9 74

на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посаД працiвникiв, яким надасться щорiчна додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день

(пуrrкт 2 частuнипершоТ cTaTTi 8 Закону УкраТни <Про вiдпустки>)

*Додur*оuа вiдпустка за ненормований робочий д,т--:.ilасться пропорчiйно часУ,

вiдпрачьованому на роботi, посадi, цо дають право на цю вlдпустку,

ffiffii?"'}"l_'"";ад, зайнятiсli ]чlТ:.1i.iр, : ,::T,-*":";1Y,li.""Ji"il"o',"ъJiж;"";iiliШi}''.#ft ji;ii;##'i;;#;-;;#iiз::::*::_т**,:т#:,",-"::-:Ji":жr1
:'ЁH'fiX;..J#:?Tii#iiЪ;";;.;;Ъ;i;*_l*ltT::"Ti.*, j*:i",#ll,ii"'T#JJ"](Il,po вrлltуgrки)) l цt rr,,vqлfl vлrrv l*v, 

t НаДаСТЬся понад щорiчну основнУ
cTaTTi l0 цього Закону щорiчна додаткова вlдпустка

вiдпустку лише за однiсю пiдставою, обраною працiвником,

винноi органiзаuiТ
Ns 74

АнтIповА РаТса КАПIТоноВА

]

тривалiсть додатковоi
вiдпустки*

календарнихдцЦНайменування професii й посади

пник директо з навчальноi
з навчально-виховноi

Практичний психолог
Завiдувач госп

Бiблiоте
опе комп'ютерного

_.)



зменшення розмiру одноразовот допомоги, що надасться потерпiлому вiл нещасного

випадку nu u"ройицтвi якщо нещасний випадок вiдбувся внаслiдок невиконання

потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi (вiдповiдн9]о р. 3, п, 3,3,3,

постанови правлiння Фонду соцiального страхування УкраТни вiд 19,07,2018 Ns']]:To:

Додаток 9

до Колективного договор}
СЗШ Ns 74
gа2022-2026 роки

порядок

.;;;;;;;;;;;; ri;;"o*y призначення, перерахування та проведенНЯ СТРаХОВИХ ВИПЛаТ>)

инно1 органiзачii
Ns 74

тIповА Раiса кАПIТоНоВА

Розмiр
зменшеннявид здiйсненого потерпiлим порушення, що став причиною

нещасноfо випадку

визнаний однiсi iз

;;""i;;r;i 
" 
i" о."пи ся в i дпов i дн i до ку м е нтаJI ь но о ф ор мл ен i

ffiення правил технiки безпеки працi

час обслуговування машин, механlзмlв, устаткування,
-l 

- - -__ _: 
-_-----л--лТ,.*"опоii.rrй* прочесiв. якi не с об'ектами пiдвищеноТ

порушенЕя було:
першим
повторним

{gСДrИ)
(v -ъ'

.]иректор СЗШ

#Ёý,,r,l, .N , л-I
иilчёv

з9

Ng

1
50

2
50

3

4

5

30

25

25

6
25
30



Норми

Додаток 10

до Колективного договору
сЗШ N9 74
на2022-2026 роки

видачi спецiальtlого одяцl спецiального взуття та iншIrх засобiв

irrди вiдуал ьного захисту п рацiвникам За кл аду

ц

IIайменування спецодягу, спецвзуття та iнших засобiв

iндивiдуального захисту
Строк носiншя

(мiсячi)Професiйна назва

роботи

робiтник з

комплексного
обслуговування й

ремонту булинкiв

п,
V,

m н о-бvdiв ельн ltx роб im
l2

Напiвчеревики |2

Рукавицi
1

Окчляпи захиснi закритi до зносу

lr n с л о ч i t t l u i v п п б п tп п х v.1 ltЛlakv d о d аmко в о :

кwпткя чтеппена зб
---!-J-
Шапка 24

Рукавицi |2

12

{осинка |2

Рукавички 4

Прибиральник
lслужбових примiшень

Uil ,rо, чuu4ення i dезiнфiкування caHimapHo,

- ouu i ч н п2п vсmа m кvвання dоdаmково :

Фартух з нагрудником 6

рчкавички J

If, i t t l ll iv п п бпm ох vз llttltrсv dodamko в о :

Куртка утеплена
зб

Бiблiотекар Ха_пат
|2

Сестра медична
r |2

Рyкавички гумовi до зносу

2Рукавицi
clт{olM зб

Пid час полuванн,я, чulцення конmейнерiв mа урн Bid с,мimmя,

промuвання mа dезiнфiкування tx dоdаmково:

ъяптvrr 
" 

нягпчпником черговий

Чоботи |2

Щвiрник Рукавицi 6

Окуляри захиснi вiлкритi до зносу

Н а з о в н iшнLr р о бо mаж уз uлrку d od аmко в о,

Куртка утеплена
зб

Шапка 24

Рукавицi 1,2

40



норми видачi розроблено вiдповiдно до <норм безплатнот видачi спецiального одяц,

спецiа_пьного взуття та iнших засобiв iндивiдуаrrьного захисту праuiвникам загальних

професiй рiзних галузей промисловостi> затверджених наказом ,Щержавного KoMiTery

УкраТни з промисловоi'безпеки, охорони прачi та гiрничого нагляду 16.04.2009 J\ъ 62.

винно1 органiзацii
Jф 74

повА Раiса ItАПIТоНоВА

днАl
{a
))

!иректор СЗШ N9 74

ffiю
r,=NЕlп:"
ftЁd\

R)
,о')Ф)оlг\,ol

J,,o,,nn*i{;;Ъi.9

4|



Додаток 1l
до Колективного договор\
сзш J\ъ 74
на2022-2026 роки

пЕрЕлIIt
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 23.05.2001 Jф 559
uПро затвердження перелiку професiй, виробництв та органiзаuiй, прачiвники яких

пiдлягають обов'язковим.профiлактичним медичним оглядам, порядку проведення цих
оглядiв та видачi особистих медичних книжок>)

органiзачii

нтIповА Раiса КАПIТоНоВА

ль Категорii працiвникiв
Вид медичних

оглядiв

TepMiH
проведення
медогляду

l
Щиректор, заступники директора,
педагогiчнi працiвники закJIаду
загальноi середньоТ освiти

попереднiй
одноразово при

прийомi на роботу

перiодичний 1 раз на piK

2 Медичний персончl,т
попереднiй

одноразово при
прийомi на роботу

перiодичний 2 рази на piK

3
Спецiа-lliсти, молодший
обслуговуючий персон.цI

попереднlи
однорtr}ово при

прийомi на роботу

перiодичний 1 раз на piK

Щиректор СЗШ

42
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До:аток 13

до Колективного .]оговор\
СЗШ Nq 74
на2022-2026 роки

Щодатковi вiдпустки
працiвникам закладу, якi обранi до складу

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчанпя
(стаття 151Закону УкраiЪи "Про 

вiдпустки>)

Тривалiсть
додатковоi вiдпустки

календарних днiвВиборна посада працiвника у профспiлковому органi

Член Ради Мiсцевоi п iйнот спiлки

член Ревiзiйнот koMicii Мiсчедqiд iйнот спiлки

Голова первинно'r' оргаrlзацiТ

Член профспiлкового KoMiTeTy первинноi органiзашii

профспiлки закл

Щиректор СЗШ Ns 74
4

Голова
МПС (оПо)

}qрвинноi
ý*л J\ъ 74

органiзачii

IповА Раiса кАПIТоНоВА
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Додаток 14

до Колекгивного договору
СЗШ Ns 74
на2022-2026 роки

СПIЛЪНА КОМIСIЯ

для ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням умов

Колективного договору

IповА

вiд адмiнiстраuii:

Антiпова Зоя Анатолiiвна
заступник директора з

навчальноi роботиЩиганенко Наталя Григорiвна

заступник директора з

навчiшьно-виховнотТолкачова Свiтлана Георгiiвна

вiл Профспiлкового KoMiTeTy:

вчитель початкових класiвкапiтонова Раiса Миколатвна
вчитель англiйськоI мовисаснко Свiтлана Василiвна
вчитель математикиБесчастна Свiтлана Михайлiвна

Щиректор СЗШ гоця^66ЯЧДФ*инноi органiзацii

'y@;ща'Р\Slьz+|Ёlьфж, \Y?\

Wа'*кАпIтоновАw
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