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1. зАгАлънI положЕнЕя

1.1. Мета уlшадаппя колектпвпого договору (далi - Колективний логовiр або
Щоговiр):

1.1.1 Щей .Щоговiр уклr4дений з метою вреryлювання виробничих, трудових i
СОЦiально-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,
змiцнення соцiа-гlьного захисту працiвникiв Комунаrrьного закпаду дошкiльноi освiти
(ЯСЛа-Садок) J\b 2l0 Щнiпровськоi MicbKoi рали (далi - Заклад), забезпечепня гiдних
уМов працi працiвникiв, соцiапьнрtх гарантiй BciM працiвникам i мiстить зобов'язання
cTopiH, якi його укпzlли, щодо створення умов для пiдвищеfiня ефективностi роботи
ЗаКпаДУ, реапiзачii на цих засадах професiйних, трудових i соцiально-економiчних
прав та iHTepeciB працiвникiв.

1.1 .2 Щоговiр укJIадено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни,
Закону УкраiЪи <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.199З
Ns 3356-ХII, Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, ix права та гараЕ{тii дiяльностil>
вiд 15.09.1999 Ns 1045-ХIV, Закону Украiни <Про соцiальний дiалог в YKpaiHi> вй
23.12.20ю Ns 2862-VI, Закону Украiни кПро ocBiry> ви 05.09.20117 Ns 2145-VIIL
iнших нормативно-правових aKTiB Украiни.

t.2, Сторопш Щоговору та iiпi повцоважеппя:

1.2.1 Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiсю Комунапьного закJIаду дошкiльноi освiти
(ясла-садок) Nч 210 flнiпровськоi MicbKoi рали в особi директора Маркевич Анни
Олегiвни, з однiеi сторони, та профспiлковим KoMiTeToM первинноi органiзачii
Мiсцевоi професiйноi спiлки (ОБ'еДНАННЯ ПРАЦIВНИКIВ ОСВIТИ)
Комунального закпаду дошкiльноi освiти (ясла-садок) Nч 210 Щнiпровськоi MicbKoi

(далi -ради (даJ]

Грек Тет
Сторона)

t.2,2 Сто
принципi
cTopiH, Е

проведен
доповнен

Тетяни
Профспiлковий KoMiTeT) в особi голови первинноi органiзацii профспiлки
Миколаiвни, з другоi сторони (даrri рtвом - Сторони, а кожна окремо -

она).

Сторони визнають повноваження один одного й зобов'язуються дотримуватись
ципlв соцlального партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi

вЗаемноi вiдповiдальностi, конструктивностi й apryMeнToBaHocTi пiд час
ня переговорiв (консультацiЙ) щодо укJIаденЕя ,,Щоговору, внесення змiн i

внень до нього, вирiшення Bcix питань, якi с предметом,.Щоговору.

1.3. Строк дii Щоговору:

1.3.1,.ЩОговiр укладений на 202|-2024 роки, набувае чинностi з дня пiдписання
представник,lIии CTopiH та де до укJIадення нового .Щоговору або перегляду цъого
,Щоговору.

1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укпадання нового,Щоговору не ранiше
нiж за три мiсяцi до закiнчення строч дii цього,Щоговору.

1.4. Сфера дii положешь.Щоговору:

1,4.1 ПОлОження цього Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв Закгlаду
Не3€tлежно вц того чи е вони членаN{и профспiлки, i е обов'язковими як для керiвника
так i д;rя працiвникiв Зашr4ду.

1.4.2 flоговiр укпадений на ocHoBi чинного законодrlвства Украiни, прийнятlоt
сторонамн зобов'язань i € локаJIьЕнм превовнм актом, який реryлюе внробннчi,



тРудовi i соцiально-еКонOмiчнi вiдносини на ocHoBi узгOджених iHTepeciB працiвникiв
i адмiнiстрацii Закгlаду.

1.4.3 Сторони пiдтверджують peallbHicTb забезпечення прийнятих i узгодженlп(
зобов'язаць i обов'язковiсть умов дацого .Щоговору,

Адмiнiстрацiя Закладу звiльняеться вiд вiдповiдальностi за порушення трудовI,Dq
соцiа.пьно-економiчних прав працiвникiв, за невиконання .Щоговору, якщо TaKi
порушення i невикон€lння зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в
законодавствi, вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв
управлiння освiтою, за умови, що Профспiлковий KoMiTeT було повйомлено про
виникнення таких обставин.

1.4.4 Адмiнiстрачiя Закладу визцае Профспiлковий KoMiTeT единим представником
працiвникiв членiв 1]рудового колективу у питаннях трудових i соцiально-
економiчних вiдносин.

t.4.5Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться сприяти ефективнiй роботi Зашаду
властивими Профспiлцi методами i засобttl\4и.

1.4.6 Невiд'смною частиною Щоговору е додатки до нього.

I.5. Порядок вшесеппя змiп i доповпеllь у.Щоговiр:

1.5.t Змiни i доповнення до Колективного договору протягом строку його дii можуть
вtIоситися тiльки за вза€мною згодою CTopiH в порядку, визначеному .Щоговором
(ст. 14 Закону Украiни <Про колективнi договори i угодио) при цьоNfу вони не
повиннi погiршrувати умови працi, трудових i соцiагlьних гарантiй, передбаченюr
заксЕодавством i цим,Щоговором.

,|.5.2 Пропозицii однiеi iз CTopiH е обов'язковими для розгляду iншою Стороною.

1.5.3 Змiни, що виIuIивають iз чинного законодавства, гаIý/зевих та територiаrrьнюl

угод, вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або
припинення дii.Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) одна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносить сформульованi пропозицii
щодо внесення змiни до,Щоговору;

2)у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.

1.5.4 Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис
текст Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписання,
заб€зпечують гл€}онiсть його викоЕання. Адмiнiстрацiя зобов'язуетьýя, приймаючи на
робоry нових працiвникiв, знайомити ix пiд розписку з текстом Колективного
договору.
1.5.5 Сторони Колективного договору подають на повiдомну ре€страцiю примiрник
цього ,,Щоговору разом з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiнаrry
паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi
оригiнагry електронного документа з пов'язаними з ним квагliфiкованими
електронЕими пiдписами, або у виглядi електронноi копii оригiнапу паперового
документа (фотокопii), засвiдченоi кваlriфiкованою електронною печаткою.
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Ir. соцlально - Економrчний зАхист прАцюючих
2.1. Адмiпiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

2.1.1 Ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Стаryтом Закл4ду,
Колективцим договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити
пiд розписку права, iх обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i
компенсацii за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.

2.1.2Засюсовувати контрактну форr"ry трудового договору лише у випадках,
визначених чинним законодавством Украiни.
2.1.3 В межах повноважень вживати можJIивих заходiв щодо безумовного виконання
норм законiв у гагryзi освiти, що стосуеться соцiально-економiчних гарантiй, охорони
прачi i безпеки життедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноi дiяльностi
Закладу, виходячи з фактичних обсягiв фiнансуванtш та рацiонального використанЕя
бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування.
2.1.4 При виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати ix працiвникам Закладу,
якi бажають бути переведеними на цю посаду i мають для цього вiдповiдну
квагriфiкашiю.

2.1.5 На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою
непрацездатнiстю, приймати iнших працiвникiв лише за строковим трудовим
договором.

2.|,6 Органiзувати систематичну робоry для забезпечення пiдвищення квалiфiкацii i
перепiдготовки шедагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогап4и законодавства, в
тоtvry числi з питань охорони працi i безпеки життедiяльностi.

2.1.7 За HMBHocTi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядження у межах
Украiни та мiжнароднi вiдрядження дlя працiвникiв Зашаду з метою обмiну досвiдом
та пiдвищення кв€uliфiкаrrii.

2.1.8 Забезпечити стабiльне функцiонування Закпаду та його структурних пйроздiлiв.
2.|.9 Вживати заходiв для реалiзацii положень, передбачених чинним законодавством,
в частинi соцiа.гtьно-економiчного забезпечення працiвникiв освiти.

2.2 Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язуеться:

2.2.| У випадку виникнення вакансiй повiдомJIяти про це працiвникiв, звiльнених
протягом останнього року вiдповiдно до п. 1 ст. 40 КЗпП Украiни.
2,2,2Не давати зк)ду на вивiльнення з роботи працiвникiв за п. 1 ст. 40 КЗпП Украiни
без проведення попереднiх переюворiв щодо ix працев-гrаштування.

2.2.3 Кантролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв нtr}в посад в нак€}зчlх i трудових книжках. Не давати згоди на вивiльнення
працiвникiв у зв'язку зi скороченням штату, якщо штатний розпис чи змiни до ньок)
не погодженi iз Профспiлковим KoMiTsToM.

2.2,4 Сприяти змiцненню виробничоi та трудовоi дисциплiни, дотримання правил
внутрiшньоro трудовою розпорядку в Закладi.

2.2.5 Попереджати виникнення iндивiдуальних i всолективних трудових конфiкгiв
(спорiв), а у разi виникнення брати участь у ix вирiшеннi вiдповiдно до норм чинног0
законOдавства. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питань Колективног0 догOвору
за умови ix вирiшення у встановJIеноNry законодавством порядку.

2.2.6 Здiйснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних документiв з



питань трудовIr( вйносин, органiклцii, нормування працi, розподirry навантаження,
сво€часно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства з
питань трудових вiдносин, оплати прачi.

Z.Z,7 Роз'яснtовати членам трудовог0 колективу змiст нормативних документiв, ixlri
права та обов'язки щодо органiзацii пршri.

2.2.8 Не рiлше одного разу на два роки перевiряти дотриманЕя законодавства про
порядок ведення трудових книжок працiвникiв Зашrаду.

2,2.9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань якi
потребують розв'язання мiсцевими i центральними органЕIми виконавчоi вла,ди,

правоохоронними органами, органап4и мiсцевого самоврядування та ix виконавчими
органаIчIи, запитувати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'язання.

2.3. Сторопп домовплпсь:

2,3.13абезпечити ефективну дiяльнiсть Заклалу виходячи з фактичних розмiрiв
фiнансування i рацiонаilьного використання небюджетних коштiв дlя збiльшення

результативностi роботи.
2.3.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноi бази, створювати
оптимальнi умови для органiзацii освiтнього процесу.

2.3.З 3абезпечити своечасне пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв,
гарантувати iM при цьоN{у збереження заробiтноi плати.

2.З.4 Забезпечити виконання визначеноi законодавством тривалостi робочого тижня.
Загшrьнi вихiднi днi встановити в субоry i недiлю.

2,З,5 Визначати тривалiсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього
трудового розпорядку та графiками роботи, затвердженими керiвником за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв реryлюеться окремим
гвафiком та статтею 61 КЗпП Украiни.
2.3.6 Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обумовJIена трудовим
договором та посадовою (робочою) iнструкцiею.

2.З.7 Вносити змiни чи запровадкувати новий режим роботи у Заклалi для категорiй
чи для oKpeMI,D( працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.3.8 Застосовувати засоби матерiального i морального стимулювання якiсноi працi,

рацiона.тrьного використання наrIвного обладнання, технiчних засобiв навчання та
бережного ставлення до нього.

2.3.9 Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти ix адаптацii в
колективi та професiйному зростанню.

2.3.10 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою
попереднiм погодженням iз Профспiлковим

адмiнiстрацii здiйснюеться за
KoMiTeToM згiдно з чинним

законодавством.

2.3.11 У TepMiH, визнач€вий прапiвником, за його вIIасним бмсанням розривати з ним
трудовий договiр (у тому числi строковий трудовий логовiр) з виплатою вiдповiдноi
вихйноi допомоги (ст. б Закону Украiни <Про охороЕу працЬ) за умови, що у Закладi
tlе виконуеться законодавство з охорони працi, умови Колективного договору з цих
питань.
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2.3.12Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового
РОЗпОрядку Закладу, сприяти створенню в колективi здорового морtlльно
психологiчного клiмаry, для чого:

- запобiгати виникненню irцивйуа.гrьних i колективних трудових спорiв
(конфлiктiв), а у випадку ix виникненЕя забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства,

- забезпечити необхiднi умови для ефективноi роботи KoMicii по трудових спорal(
в разi необхiдностi.

2.З.|З Здiйснювати 100% оплату прачi педагогiчних црацiвникiв у випадках, коли
Занятгя не проводяться з незалежних вiд педагогiв причин (несприятливi
метеорОлогiчнi умови, епiдемii, карантини тощо), iз розрахунку заробiтноi плати,
встановленоi при тарифiкацii, за умови виконання працiвниками iншоi органiзацiйно_
педагогiчноi роботи вiдповiдно до ix функцiонtшьних обов'язкiв.

Перелiк видiв органiзацiйноi педагогiчноi роботи у випадках, коли заняття не
проводяться:

- робота з навч€lльною документацiсю (журнали, навч€lльнi плани);

- м€тодична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичнок}
матерiагry, вивчення методичноТ лiтераryри);

- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗIIЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
3.1. Адмiпiстрацiя Закпаду зобовОязу€ться:

3.1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацii Закгlаду, часткового
пРиЗУпиненЕя освiтнього процесу, що призводить до скорочення чисельностi чи
штатiв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз
Профспiлковим KoMiTeToM консультацiй про з:lходи щодо запобiгання звiльненню чи
ЗВедення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв
звiльнення працiвникiв.

TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (ст.49а КЗпП Украiни),
3.1.2Не догryскати масового звiльнення працiвникiв (бiльше l0% вiд загальноi
ЧИСельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та
втiлювати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаштування та
соцiапьноi пiдтримки таких працiвникiв.
3.1.3Не розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ним
ОРгаНУ з працiвниками, пsr}ед якими не погашена заборюванiсть по заробiттriй платi.
3.1.4Не догryскати економiчно та соцiально необцрунтованого скорочення груп,
робочих мiсць.

3.1.5При змiнi ыIасника Зашt4ду, а також у разi реорганiзацii (злиття, присднання,
подiлу, видiдення, перетвореш{я тощо) звiлънення праrliвцикiв проводити лише у разi
скорочення чисельностi або штату.

3.1.6 ПРи виникненнi необхйностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
ГryНКтУ 1 cTaTTi 40 КЗпП Украiни у письмовiй формi не пiзнiше як за два мiсяцi
ПОПеРеДжУвати особисто працiвника про звiльнення та державну службу заЙнятостi
пРо вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi або штату
працiвникiв. Надавати вiльний час дIя пошуку роботи.



3.1.7 Розподiл обов'язкiв прачiвникiв проводити згiдно штатного розпису за
погодженням Профспiлкового KoMiTery.

3.1.8Вшючати представника Профспiлкового KoMiTery до скJIаду тарифiкаuiйноi та
атестацiйноi комiсiй.

3.1.9 Погоджувати з Профпiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та перегляд
нОРМ працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi,
графiки роботи, графiки вiдгryсток, засюсування пiдсумованою облiку робочого часу,
кошюриси, штатнi розкпади, тарифiкацiйнi списки, нак€lз про створення атестацiйноi
KoMicii, посадовi i функцiона.пьнi обов'язки, iнструкцii з охорони працi.
3. 1 . t 0 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдгryстк€лх по догляду за дiтьми,
виЙти на робоry до закiнченЕя TepMiHy вiдгlустки, тарифiкувати таких жiнок щороry
HapiBHi з iншими педагогами.

3.1.1 1 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.
З.|.|2 Розробити та затвердити посадовi iнструкцii дIя кожного працiвника Заш4ду
та ознаЙомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не
пеРедбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (ст. 31 КЗпП Украiни). Як
Виняток, 3а погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, передбачати виконання одним
iЗ працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках тимчасовоi його вiдсутностi в
зв'язку з хворобою, вiдгrусткою, з iнших поважних причин.

Обов'язки покпадати на iншого працiвника лише за умови додатковоi оплати
(Ст,105 КЗпП Украiни), з урахуванням його реа-гlьноi мокltивостi ix виконувати, а саме
За УмоВи належноi професiЙноi пiдготовки i заЙнятостi при виконаннi безпосереднiх
обов'язкiв.

3.t.l3Заlryчати працiвникiв до роботи в надурочний час за ix згодою як виняток,
Лише За погодженЕям iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi.
3.1.14Залучати на робоry окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi
лише у винятковLIх випадках, за ix згодою i за погодженням iз Профспiлковим
KoMiTeToM.

3.1,15 В передсвятковi днi встановлювати трившriсть робочого часу для працiвникiв,
KpiM прачiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на од}ry годину.
3.1.tбКомпенсувати робоry у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним
законодавством.

3.|.l'| Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час
рОботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноi
ПОЛiтИки Украiни <Про затвердження вимог щодо безпеки та захисту здоров'я
працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями)) вiд 14.02.2018 }lb 207.

3.1.18 Створити комiсiю по трудових спорах.

3.1.19 Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу щорiчну
основЕу вiдпустrсу повноi тривалостi.

3.1.20 Заlryчати педагогiчнlо< працiвникiв до роботи в вихiднi днi тйьки за
погодженням iз Профпiлковим KoMiTeToM (ст. ст. '1.t,'l2 КЗпП Украiни) за письмовим
нак€Lзом.

3.1.21 Нqцавати можirивiсть приймшrня ilKi в робочий чrБ та GтворIоЕати дJIя цъого
необхiднi умови для прaцiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити
перерву.



3.1,22Y днi простоЮ або днi, коли занятгя не проводяться з незЕtлежних вiд
педагогiчних працiвникiв причин (епiдемii, метеорологiчнi умови тощо) надавати
педагогiчним працiвникам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноi роботи за
межами Зашlаду, якщо це е можJIивим.

3.2. Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язу€ться:

3.2.1В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникаlr,t змiст нових нормативнID(
aKTiB, що стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.
З.2.2Здiйlснювати контрль, у межах повноважеЕь, fiормуванfiя прачi та робочого
часу, атестацii працiвникiв.
3.2.3 Брати участь у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам
повновФкення цiеi KoMicii.

3.2,4Надавати консультацiйну допомоry
iндивiдуальних трудових спорiв.

3.2.5 Сприяти досягценню компромiсу при вирiшеннi iндивцуальних трудових
спорiв.

3J Сторошп дошовшJIпсь:

3.3.1 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з роботодавцем з
проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв
або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3.3.2ВеСти роз'яснювапъну робоry з шит{lнъ трудових прав та соцiаlrьного зашсту
вивiльнених працiвникiв.

3.3.3 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чипним законодавством.
КонтролюватИ наданнЯ працiвникаМ перев€DкногО права з€lлишення на роботi
вiдповiдно до ст. 42 КЗпП Украiни.
3.3.4 Не допускати звiльнення вагiтних жiнок, MaTcpiB, що виховують дiтей до 3-х
poKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають
дитиЕу BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалйнiстю
(ст. 184 КЗпП Украiни).
3,3.5 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважнс право на
залишення на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства,

IV. ОПЛАТА ПРАЦI
4.1 Адмiпiстрацiя Закгrаду зобов'язусться:

4.1.1 ВЖИвати З€lходiв для дотримання в Закгrадi законодавства про оплату працi.
4.1.2 Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого часу
iз збереженняМ Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i договором.
4.1.3Компенсувати робоry у вихцнi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
законодавством.

4.1.4 Не пРиймати в односторонньому порядrry рiшень, якi змiнюють встановленi у
договорi умови оплати працi.

4.1.5Забе3печити виплату заробiтноi плати працiвникам за повнiстю виконану
МiСЯЧНУ (годинну) Hoplvfy прачi у розмiрi не нижчоLry за розмiр MiHiMmlbHoi заробiтноi
плати,

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встаноыIецими

працlвникам у разi виникнення



чинним законодавством.

4.1.6 Вживати зо<одiв для недопущення дискримiнацii в оплатi працi працiвникiв
Заклалу.

4.|,7 Забезпечити в Закладi гласнiсть умов ошIати працi, порядr.у виплати доплат,
надбавок, винагород, iнших заохочувальних чи компенсацiйних виtUIат, положень про
премiювання.

4.1.8Вiдповiдно до ст. 15 Закону Украiни <Про оплату працi> погоджувати з
Профспiлковим KoMiTeToM умови оплати працi, тарифнi сiтки (схеми посадових
окладiв) у Заклалi (dоdаmок I).

4.1.9 Встановлювати працiвникам ставку заробiтноi плати (посадовий оклад) i Bci
види доплат, надбавок, пiдвищень з дотриманням норм i гарантiй, передбачених
законодавством, гапузевими i територiальними угодами.
4.1.10 Встановлювати дошIати за несприятливi умови працi, залежно вiд атестацir

робочих мiсць за умовами гrрацi, BciM працiвникам, якi працюють на роботах,
передбачених <Перелiком робiт i професiй з несприятливими умовами, при роботi на
яких праuiвнику встановлюеться доплат€D) (dоdаmок М 2).

4.1.1l Встановлювати доплати за робоry в нiчний час BciM працiвникапл, якi працюють
з 22.0а годин до 6.00 години у розмiрi 40 вйсоткiв годинноi тарифноi ставки
(посадового окпаду) за кожну годину роботи в цей час (ст, 108 КЗпП Украiни,
Iнструкuiя вц 15.04.1993 Ns l02) (dоdаmокNэ 3).

4.|.l2 Згiдно з чинним законодавством Украiни виплачувати педагогiчним
працiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,

щорiчну грошову винагороду в розмiрi до одного посадового окпаду за сумлiнну
працю, зр€}зкове виконання с.гryжбових обов'язкiв (dоdаmок lФ 4).

4.1.1З Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровлення при наданнi
щорiчноi вiдгryстки в розмiрi 100% посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати)
вiдповiдно до ст. 57 Закону Украiни <Про ocBiry>.

4.|.l4 Економiю заробiтноi плати i премiювальний фонд витрачати для заохочення
працiвникiв Зашrаду за згодою Профспiлкового KoMiTery.

4.1.15Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
особистого внеСку, вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд
30.08.2002 }{b 1298 uПро оплату прачi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки
розрядiв i коефiшiснтiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй
окремих гагryзеЙ бюджетноi сферш (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки
Украiни вiд 26.09.2005 ЛlЬ 557 <Про впорядкування умов оплати працi та
3атвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навчальних закгlадiв, установ
освiти та наукових установ)) (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межах
затвердженого фонду оплати прачi (dodamoKM 5).

4.1.16 Праrriвникам Зашдду освiти за рiшенням керiвника Зашrаду та за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM, за умови н€швностi вiдповiдного фiнансування, може
бути виплачена однорuвова премiя до святкових днiв та релiгiйЕих свят (ст. 73 КЗпП
Украiни).

4.|.l7 Виплачувати заробiтну плаry вiдповiдно до ст. 115 КЗпП Украiни та ст.24
Закону Украiни <Про оплату працЬ ЛЬ 108/95-ВР двiчi на мiсяць:

- за першу половину мiсяця в перiод з 16 по 22 число мiсяця, за який
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здiйснюсться виIшата;

- за друry половину - з 1 по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який
здiйснюеться виIIлата.

При цьому заробiтна плата ма€ виIшачуватись через промiжок чtrу, цр не

перевищуе 16 капендарнID( днiв.
Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мае бути не менше оплати за

фактично вiдшрацьований час iз розрахунку тарифноi ставки (посадового оклалу)
працiвника.

Якщо день виплати заробiтноi шtати збiгасться з вlо<iдним, святковим або
неробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.

4.1. 18 Заробiтну плату за весь перiод вiдгryстки виплачувати не пiзнiше нiж за три днi
до початку вiдшустки (ст. l15 КЗпП Украiни). У випадку затримки виIIлати

вiдгryскних вiдгryстка, на вимоry праuiвника, повинна бути перенесена на iнший
перiод.

4.1.19При кожнiй виплатi заробiтноi плати повйомляти працiвникiв про загальну
су}ry заробiтноi плати з розшифровкою за вид€ll\,lи виплат, розмiри i пiдстави

утримань, суму заробiтноi плати, що належить до виIlлати (ст. 110 КЗпП Украiни).

4,|.20 Здiйснювати дошIату за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього
праuiвника, за сумiщення професiй (посал), за розширення зони обслуговування або

збiльшення обсяry викоЕуваних робiт у розмiрi до 50% посадового окпаду
вiдсутнього працiвника.

Щоплаry педагогiчним працiвникам при замiщеннi тимчасово вiдсутнiх
педагогiчних працiвникiв здiйснювати у розмiрi до 100% посадового окпаду.

Фактичний розмiр TaKoi доплати визначати вiдповiдно до пунктiв 73 чи 68 IHcTpyKuii
про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом
MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.9З J',lb 102.

4.1,21 Оплаry праui педагогiчних працiвникiв у випадках, коли в oKpeMi днi (мiсяшi)

заняття не проводяться з незаJIежних вiд них причин (епiдемii, метеорологiчнi умови,
нцдзвичайнi умови), проводити iз розра)ryнку заробiтноi плати, встановленоi при
тарифiкачii, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства.

4,|.22 Перiоди, впродовж яких у Закгlалi не здiйснюсться освiтня дiяльнiсть у зв'язtсу

iз санiтарно-епйемiологiчними, клiматичними чи iншими, нез€lлежними вiд
працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У
зазначений час працiвники заIryчаються до навч€lльно-виховноi, органiзацiйно-
методичноi, органiзацiйно-педагогiчно'i, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказу
керiвника Заклалу в порядку, передбаченому колективним договором та Правшrами
внутрiшнього трудового розпорядку.
4,|.2З Зберiгати за працiвниками, вкпючаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за

сумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа сиryацiя, небезпечна

для житгя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишнього
природного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi" аварiйнi сиryацii
тощо).

4.2. Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язу€ться:

4.2.1Здlйснювати контроль за дотриманням у Закладi законодавства про оплату
прачi.
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4.2.2 Сприяти в наданнi працiвникtlм закпаду необхiдноi консультативноi допомоги
щодо питань оплати прачi,

4.2,3 Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарноi, алмiнiстративноi
вiдповiдшrьностi згiдно iз з{конодавством осiб, винних у цевиконаннi вимог
Законодавства про ошлату прачi (ст. ст. 45, l4|, I47| КЗпП Украiни, ст. 36 Закону
Украiни кПро оплату працil>, ст. 18 Закону Украiни <Про колективнi договори i
угодп).
4.2.4 Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоi винагороди працiвникам
за сумлiнну працю i зразкове виконання сrryжбових обов'язкiв.
4.2.5 Обговорювати попереднiй проект нак€ву про надання щорiчноi грошовоi
винагороди працiвникам за сумлiнну шрацю i зразкове виконання с.гryжбових
обов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.
4,2,6Здiйснювати роз'яснювальну робоry щодо практики звернень працiвникiв до
СУлiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноi плати та сум
вiдшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.
4.2.7 Здiйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексачii грошовID(
доходiв праuiвникiв.

4.3 Сторопп домовплпсь:

4.3.1 Мiнiмальний посадовий оклад (тарифна ставка) мас бути встановлений у розмiрi
не меншому нiж прожитковиЙ MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня календарного
рку.
4.3.2Контролювати кореryвання фоrду оплати працi в разi прийняття урядових
рiшень про змiку розмiру посадових окладiв та прийняття нового розмiру мiнiма.гlьноi
заробiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3-3 Робота працiвникiв Заклапу оIшачуеться почасово за тарифними розрядitIчIи,
посадовими окJIадаъ{и вiдповйно до виконуваноi роботи, займаноi посаци, в
Зtlлежностi вiд професii, квалiфiкацii працiвника, скпадностi та умов виконуваних ним
робiт вiдповйно до чинного з{конодавства.

4.3.4За сумлiнну працю, зрtлзкове виконання с.гryжбових обов'язкiв виплачувати
винагороду i премiювати працiвникiв у вйповйностi до Положення про винагороду i
премiювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiею за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядr.у, визначеного цим .Щоговором
(dоdаmкuМ 4, 5).

4.3.5 При сумiщеннi проrРесiй (посад), виконаннi робiт в бiльших обсягах чи при
РОЗшиРенiЙ зонi обслryговування або виконаннi обов'язкiв тимчасово вiдсутнього
пРацiвника без звiльнення вiд cBoei ocHoBHoi роботи проводиться доплата до 50%
Тарифноi ставки (посадового окпаду) вiдсутнього працiвника, сумiщуваноi посlди.
,Щоплати проводити в межах eKoHoMii фоrду заробiтноi плати за вiдповйними
ПОСаДаП,rИ.

,ЩОплаry педагогiчним працiвникам при замiщеннi тимчасово вiдсутнiх
педагогiчних працiвникiв здiйснювати у розмiрi до 100% посадового окпаду.
Фактичний розмiр TaKoi доплати визначати вiдповiдно до пунктiв 73 чи 68 Iнструкцii
про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом
MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.93 Ns l02.
4.3.6 Конкретний розмiр доплат погоджуеться iз Профспiлковим KoMiTeToM.
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4,3,'| Вигшачувати винагороду за висJryry poKiB у вiдповiдностi з порядком,
передбаченим чинним законодавством та встановленим в цьоNry Колективному
логоворi.
4.3.8 Встановити доцлату до посадового опгrцду в розмiрi |О% прибиршrьникrtlчI
С;ryжбових примiщень, якi використовують в роботi лезiнфiкувапьнi засоби (наказ
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 26.09.2005 Ns 557).

4.З.9 Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMii
фоrrду заробiтноi плати використовувати ii на премiювання та наданЕя матерiапьноi
допомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВЦПОЧИНКУ
5. 1. Адriпiстрацiя зобов'язу€ться:

5,1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством норм
тривалостi робочого часу i часу вiдпочинку для прачiвникiв освiти.

5.1,2 Встановлювати триваrriсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з

Правилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з

додержанням трив{tлостi робочого тижня (dоdаmок 6), при цьоIчry Сторопп
домовtrлшсь про наступне:

- для праuiвникiв установлюеться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в субоry та недiлю.

- тривалiсть робочого часу кожного працiвtlика Закладу скпадае не бiльше
40 годин на тиждень;

- тривагriсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визначаеться Правилаlии
внутрiшнього трудового розпорядцу або графiками змiнностi, затвердженими
керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeTotvt_

5.1.3 Заггучати працiвникiв ло роботи в надурочний час, як виняток, за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою працi вйповiдно до ст. 106 КЗпП Украiни.

5.1.4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчноi вiдпустки не пiзнiше, нiж за
два тихснi до вста}rовленогý графiком TepMiHy.

5.1.5 У випадцу розподLпу вiдгryстки на частини, за бажанням працiвника, основЕу
безперервну частину вiдгryстки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 каlrендарних
днiв. Перенесення щорiчноi вiдrryстки здiйснювати в порядкry, передбаченому
ст.11 Ъкону Украiни <Пр вiдгlустки>.

5.1.б,Що 05 сiчня поточного року узгодпryвати, затверджувати i доводити до вiдома
ПiД особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдrryсток. Графiк вiдгryсток е

обов'язковим як д.гlя керiвника Закладу так i длlя працiвникiв.

5,1.7 Трива-пiсть щорiчних ocHoBHtTx вiдгryсток визначати вiдповiдно до дiючrаr
нормативно - правових aKTiB на момент надання працiвниковi вiдпустки.

5.1.8надавати щорiчнi додатковi вiдгryстки за робоry iз шкiдливими i важкими

умовами прачi i за особливий характЕр праui (dоdаmок М 7).

5.1.9Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам за неЕормований робочий
день (dоdаmок М 8).
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5.1.t0 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдгlустки, передбаченi
законодавством.

5.1.11 Надавати працiвникам додажовi вiдгryстки, передбаченi роздiлом III Закону
Украiни кПро вiдгryстки> та iншими дiючими flOрмативно - правовими актаil{и.

5,1,|2 Надавати працiвникам соцiалrьнi вiдгryстки, передбаченi роздiлом IV Закону
Украiни кПро вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

При н4даннi вiдгrусток у зв'язrqу з вагiтнiстю та пологаN{и дотримуватись положень
статей 179, l81 КЗпП Украiни.

5.1.13 Надавати праuiвникам вiдrryстки без збереження заробiтноi плати вiдповiдно

до чинного законодавства.

5.1.14Y разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та
педагогiчним працiвникаlvt Зашrаду щорiчrrу 0сновну вiдrryсш<у або ii частину
протягом року.

5.1.15 Вiдкликати працiвникiв iз вцгryстки лише за tхньою згодою й у вип4дкаr
передбачених статтями'l9 КЗпП Украiни Ta12 Закону Украiни <Про вiдпустки>.

5.2. Профспiлковпf, KoMiTeT зобовОязуеться:

5,2.1 В тижневий строк погодх(увати графiк вiдпусток.

5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.

5.2.3 Надавати консультацii працiвникам, якi мають право на вiдгryстку з декiлькох
пiдстав.

VI. ОХОРОНА IIРАЦI

6.1. Yci працiвники згiдно iз ст. 5 Закону Украiни <Про охороЕу працЬ пiдлягають
заг€шьнообов'язковому державному соцiалtьному страхуванню вiд нещасного випадку
на виробництвi та професiйного захворовання, якi спрнчиниJIи втрату
працездатностi.

6.2. Працiвник мае право вiдмовитися вц дорученоi роботи, якщо створилася
виробнича сиryачiя, небезпечна дJIя його житгя чи здоров'я або дJuI людей, якi його
оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.
6.3. Забороняеться застосування працi жiнок на вФкких роботах i на роботах iз
шкiд.тrивими або небезпечними умовами прачi, а також заIryчення жiнок до пiдiймання
i перемiщення речей, маса якIо( перевиIIIус встановленi для них граничнi норми,
вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовап{и
працi, граничних норм пiдiймання i перемiщення вФкких речей, що затверджуються
ценTр{Lльним органом виконавчоi влади, що забезпечус формування державноi
полiтики у сферi охорони здоров'я (ст.10 Закону Украiни <Про охорону працi))),

6.4. Вiдшкодування Iцкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодження його
здоров'я або у разi його cMepTi, що ст€чIися внаслiдок нещасного випадку на
виробництвi чи професiйного захворювання, здiйснюеться Фондом соцiальною
страхування Украiни, передбаченому Законом Украiни. <Про загальнообов'язкове
державне соцiалlьне стра)ryвання> вiд 23.09.1999 року J\b 1105-XIV.

6.5. Якщо комiсiсю з розслiлування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я настЕrло не тiльки з вини адмiнiстрацii Закладу, а також унаслiдок порушеннrI
потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi, розмiр однор€lзовоi допомоги
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пiдlrягае зменшенню на пiдставi висновку цiеi koMicii, а-пе не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(dоdаmок 9).

6.6. Вiдповiдно до ст. 44 Закону Украiни <Про охорону працЬ за порушення законiв
та iнших нормативно-правових aKTiB про oxoporry працi, створенця перешкод у
дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною прачi, а також
представникiв профспiлок, ix органiзацiй та об'сднань виннi особи притягаються до

дисциплiнарноi, 4дмiнiстративЕоi, матерiальноi, кримiналlьноi вiдповiдальностi згiдно
iз законом.

б.7. Адмiшiстрацiя зобов'язусться:

6.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови прачi вiдповiдно до
нормативно_правових aKTiB, а також забезпечити додержанtul вимог законодавства

щодо прав працiвникiв у гаlryзi охорони прачi.

,Щолержуватися встановлених загальнодержавних нормативiв з питань охорони
працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдrryстка. Ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii,
6.'1.2 У разi використання працi осiб з iнвшriднiстю створювати для них умови працi з

урахуванням рекомендацiй медико-соцiальноi експертноi KoMicii та iндивiдуальнID(

програм реабiлiтачii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiеi категорii прачiвникiв.

У випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання,
переквалiфiкачiю i працевлаштування осiб з iнвшriднiстю вiдповiдно до медиЧних

рекомендацiй.
Заrryчення осiб з iнвшriднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можJIиве

лише за ix згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiшrьноi
експертноi KoMicii. (ст. 12 Закону Украiни <Про охорону працil)).

6.7.3 Забезпечити видiлення коштiв на проведення профiлакгичних заходiв З охорОни
прачi в кошторисi закладу в обсязi не менше 0,2 вiдсотка вiд фонду ошIати праui за

попереднiй piK вiдповiдно до положень ст. 19 Закону Украiни <Про охорону працi>>.

6.7.4 Вйповiдно до ст. 8 Закону Украiни <Про охорону працil> забезпечити видачу

спецодяry, iншtоt засобiв iндивiдуального зzlхисту згiдно iз встановпеними нормами, а

також мийних та знецкоджувirльних засобiв вiдповйно до дiючих нормативно-

правових aKTiB (dоdаmок 10).

6.7.5 Прводити з працiвниками за встановленими графiками навчання та iHcTpyKTaжi

з охорони праIri. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах
з пiдвищеною небезпекою або там, де е необхiднiсть в шрофесiйному пiдборi
проводити один раз на piK у вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок
проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони працi.

6,'1,6 До 15 серпня кожного календарного року здiйснювати перевiрку стану охорони
працi i пiдготовки Зашlа,ду до роботи в новому навчальному роцi,

6.7,7 Вчасно проводити розслiлування нещасних випадкiв, скпадати вiдповiднi акти"

Еаправляти документи до вiддiлення Фонду соцiапьного стрЕIхування Украiни з

зЕUIвою потерпiлого для проведення стахових виtшат,

6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiЙ на

виробничтвi.
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6.7,9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiеЮ З

розслiдування нещасного випадку по кожному нещасно}ry випадку.

6.7.10Забезпечити повне виконання адмiнiстрацiею та працiвниками вимог Закону

Украiни <Про охороцу пршri>, нормативних aKTiB з охорони прачi.

6.7.tl Органiзовувати за cBoi кошти фiнансув{tння проведення попереднього (при

прийомi на робоry) i перiодичних медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на роботах
iз шкiдливими та небезпечними умовами прачi (ст.17 Закону Украiни <ПрО ОхОРОНУ

праuil>). Забезпечити виконання рекомендацiй та висновкiв медичноi KoMicii KI

результатами огляду працiвникiв (dodamoK I I).

6.'1.12 Забезпечити н€lлежне утримання медичного кабiнеry, комплектацiю Його

вiдповiдним обладнанням та медик€lN{ентаN{и.

6.7.13 На прохання працiвникiв органiзовувати позачерговий медичниЙ огляд, якщо

працiвник пов'язуе погiршення стану свого здоров'я з умовами прачi.

6.7.|4 Виконати до 01 жовтня кожного к€lлендарного року yci запланованi заходи

щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6.7.15Забезпечити належний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi

примiщенця цдацу€ться вiлремонтувати, переобладнати, ц9ребуду вOтц, облашry вати),

6.'1.1б Проводити щорiчно днi охорони праui в Закладi за участю представниКiв

Профспiлкового KoMiTery.

6.7.|'| Забезпечити праuiвникам соцiальнi гарантii у гагryзi охорони прачi на piBHi, не

нижчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи ЩОДо

досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виРобничОгО

середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкrм

виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пОЖеЖаМ,

Визначити обсяги та джерела фiнансування вищез€лзначених заходiв (dodamoK I2).

6.7.18 Вйповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити

атестацiю робочих мiсць за умовами праui.

б.8. Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язуеться:

6.8.1 Затвердити склад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони працi.

Провести навчання активу.

6.8.2 Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB з

охорони прачi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy 3 питанЬ

охорони працi.

6.8.3 Систематично перевiряти виконЕшня керЬником пропозицЙ KoMicii Чи

представника Профспiлкового KoMiTery з питань охорони працi, домагатиСЬ iX

максимtшьноi реалiзацii.
б.8.4 Вносити на розгJIяд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTery питання щодО

стану, умов i охорони прачi.

6.8.5 Здiйснювати роз'яснюв{lльну робоry щодо практики вiдшкодування шкоди вiд

нещасних випадкiв i профсiйних захворювань у Закладi, з iнших питань охорони
працi,

6.8.6 Контролювати свосчаснiсть i повноry вiдшкодуваIIня потерпiлому шкОДи,

заподiяноi калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним З виконанням ним
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трудових обов'язкiв, та виIIлати одноразовоi допомоги вiдповiдно до Закону Украiни
<Про охорону працil>.

6.8,7 Вияыtяти факти прю(овування нещасних випадкiв у Заклалi.

6.9. Труловпй колектпв зобовПязу€ться:

6.9.1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охороЕу працi, правил
ексшryатацii машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробництва.

6.9,2 Застосовувати засоби iндивцуального захисту у випадках, передбачених
правилами технiки безпеки пparri.

; 6.9.3 Проходити у встановленому порядrry й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
l огляJIи.
l

| 0.9.4 Вчасно iнформувати 4дмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних

l сиryачiй на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто вживати посильних заходiв щодо

I iхнього запобiгання й усунення.t_
l 6.9,5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свое з€lхворювання, TpaBI"ry на шляху до

l роботи, з роботи" у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
t негайно, сам робiтник чи свiдки).

6.9.6Забороняеться з'являтися на робоry чи в неробочий час в алкогольному,
наркотичноI"fу та токсично}ry cTaHi, а також використовувати забороненi напоi та
засоби на робочому мiсчi.

6.9.7 Щбайливо й рацiонально використовувати майно Зшсл4ду, не допускати його

ушкодж€ння або знищенrfl .

6.9.8 Не догlускати порушень вимог законодавства про охороЕу працi та внутрiшнiх
aKTiB Закладу.

б.10. Стороцш домовплпсь:

6.10.1 При уклаланнi трудового ,Щоговору щойно прийнятий працiвник буле пiл
особистий пйпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на

робочому мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдrивих виробничшх факторiв,
якi ще не усунуто, та мокпивi наслйки ix вtlливу па здоров'я, його права та пiльги i
компенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i
Колективного договору.

чп. соцIАлъно-трудовI пIJIъгио гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7. 1. Адмiпiстрацiя зобов'язу€ться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровленнrl при
наданнi щорiчних вiдгryсток у розмiрi до одного посадового окJIаду, вiдповйно до
вимог чинного законодавства Украiни.
'l .1.2 Забезпечити за наявностi коштiв у межах фонлу заробiтноi плати, затвердженого
кошторисом, надання спецiа.гriстап,r та молодшому обсlryговуючому персонаIry
матерiальноi допомоги, в ToNry числi на оздороыIення, в cyMi до одного посадовог0
окJIаду на piK.

7.1.3Забезпечити, в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого кошторисом,
надання педагогiчним працiвникаrrл, спецiа.гriстам та обс.rrуговуючому персонаJrу
виплату премiй вiдповiдно до ix особистого внеску в загальнi результати роботи та
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Maтepiaпbнoi допомога на народження та похованIu{, вiдповiдно до Постанови
Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 30.08.2002 }lb 1298 (в новiй редакцii).
7,|.4 Сприяти працiвникам в офрмленнi iм пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковпf, KoMiTeT зобовОязу€ться:

7.2.1 Проводити роз'яснювапьrry робоry щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та
соцiапьного страхryваншI.
'1.2.2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей
працiвникiв.

ЧПI. ГАРАНТIi ДIЯJIЬНОСТI ПРОФСПUIКОВОI ОРГДНIЗАЦIi
8.1. Адмiпiстрацiя зобов'язу€ться:

8.1.1Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформачiю з питань, що е
предметом цього Колективного договору, сприяти решriзаuii прав профспiлки щодо
захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.

8.1.2 Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTery обладнане примiщення, засоби
зв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв на
прлцбання), для забезпечення його дiяльностi, примiщекня для проведення зборiв,
засiдань тощо (ст,249 КЗпП Украiни).

8.1.3 За згодою членiв Профпiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB
та перераховувати ix в день виIuIати зарплати,

8,1.4 Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вИ
виконання oBoix с.гryжбовюr чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженням середньоi заробiтноi плати для участi в консультацiях i переговорах,
виконання iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також
для участi в роботi виборних профспiлкових органiв, але не менше нiж двi години на
тижд€нь.

8.t.5 Надавати працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додаткову вiдгryстку трива.rriстю до б каJIендарних днiв iз збереженням
середньоi заробiтноi плати за рахунок роботодавця на час профспiлкового навчан}ul
(статгя 15l Закону Украiни "Про вiдпустки") (dоdаmок l3).

8.1.6 Не зtлстосовувати до працiвникiв, обраних до скJIаду керiвних органiв
Профспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.

8.1.7 Не догtускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якi
обранi до скпаду керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоi
дiяльностi, без згоди вйповiдного профоргаIry.

8.1 .8 Забезпечити вiльний доступ до матерiапiв, документiв для здiйснення
Профспiлковим KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманням
чинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанням
Колективного,Щоговору.

8.2 Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язу€ться:

8.2.1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiсю стосовно

розробки та укJIадання Колективного договору, забезпечення його виконання.

8.2.2 Проводити роз'ясIlювапъну робоry щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
Закладу, а також методiв i форм ix захисry безпосередньо в трудовому колективi.
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IX. КОНТРОЛЪ ЗД ВИКОНДННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

9.1. Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не рiдше
одногО р€lзу на пiв рокУ ана.пiзуюТь i узагШrьнюютЬ хiд викоНання ,Щоговору, у разi
Еевиконання окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо ix рапiзаuii.

9.2. КонтролЬ за виконанняМ ЩоговорУ здiйснюсться спiльною комiсiею cTopiH

(dоdаmок ]Ф 14).

9.3. Профспiлковий KoMiTeT мае право вимагати вй власника або уповноваженого ним

органУ розiрвання трудового ,Щоговору з керiвником Закладу, якщо BiH порушуе

законодавство про працю i не виконуе зобов'язань за Колективним договором
(ст. 45 КЗпП Украiни).

9.4. Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожноi

iз cTopiH та у рееструючому органi.

Пiдшпсп сторiп:

)}lb 2l0 дмр Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО>

). Маркевич

2021 року

Т.М. Грек

о_.{_Ь, с,u*/4tl- 2021 РОКУ

м, п.

Тцlлiлf,

výg * иu:
iЗа56Ц

18

Ns 210 ДМР

n4b,



Додаток 1

ý Жi;.жго 
договору

Таршфна ciTKa (схема посадовIIх окгlадiв)
прачiвнlIкiв КЗЩО (я/с) ЛЬ 210 ДМР

*Вiдповiдно до квалiфiкачiйноi категорii i педагогiчного звЕlння виховатеJul за резуJьтатами
aTeoTarlii педагогiчних прачiвникiв

.Щиректор КЗДО (я/с)J$210 ДМР Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО>

А.О. Маркевич

\r\
\\ =l
I] xl

il *l

ý
€

0ргапiзапiя
1IПС KOIIOiI
кзд0 }! 2i0

дIр

Ns
з/п

Посада
Тарифшй

розряд

Посадовlдi оклад
(тарифна ставка),

гDн

1 Директор |4 6461,

2. Завiдувач господарства 8 4з,l9
tJ. кепiвник мчзичний 9 461.9

4, вихователь-методист l2 5660
5. практичний психолог 11 5260
6. кепiвник гчDтка 11 5260

7. вихователь 10 _ 14* 4859 _ 646l *

8. помiчник вихователя 6 з8,12

9, Сестра медична старша 6 з8,72

l0. Машинiст iз прання та ремонту спецодяry 2 2910

1t Робiтник з комплексного обсrryговування й
ремоЕry будинкiв

4 3391

|2. прибирапьник службових примiщень 2 291'0

l3. Двiпник 1 267а
14. Сторож aJ 29l0

ffiiй;#;ъ\
*\ (Яслл,с*оrмло l6.(\*Р/7

<ýГ#S

19

) Nэ 210 ДМР

Т.М. Грек
м. п.



Додаток 2
до Колективного договору
на202|-2024 роки

пЕрЕлIк
робiт з Еосприятлпвпми умовами працi, при роботi в яких працiвпик м8€ право

на одерr(ання доплат

Nр

зlп
Види робiт з несприятливими рrовами

прачi
Назва посади

Розмiр доплати
в О/о вiд

тарифноi
спlвки

1.

Роботи з прання бiлизни вручЕу з

використанням мийних i
лезiнфiкув€lльних засобiв

машинiст iз прання та

ремонту спецодяry ДО |2О/о*

1 Прибирання туапетiв, використання
в роботi лезiнфiкув€tльних засобiв

прибиральник
службових примiщень

|0%

помiчник вихователя 10%

J.
Використання в роботi
лезiнфiкувальних засобiв

сестра медична старша 10%

*Конкретний розмiр доплати визнача€ться накаюм
атестацii робочих мiсць за умовами працi

по закпаду за результатами

м. п.

.Щиректор КЗДО (я/с) Jt{b 210 ДМР Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО>>

Jф 210 дмр

А.О. Маркевич Т.М. Грек

ffi/ от/ здlglц \В
* ý | лошtольно{освпи l * +u| (яýлА{дflOЦю2l0 

'Чr *э\ днпювськоi /ý
к,"мщж7,"т" ъi

\З q 56\у

20



Jф з/п Перелiк посад
Час роботи в
нiчний час за

графiком

О/о ДОДаТКОВОi
оплати годин
тариф. ставки

Примiтка

1 Сторож 22.00 - 6.00 40

за кожЕу годину
роботи в нiчний
час (ст.108 КЗпП

Украiни)

Додаток 3
до Колектrшного договор5.
Ha2021-2024 роки

IIEPE"IIIк

професiй i посад працiвникiв, яким встановJIюеться додаткова оIшата прачi
за роботу в нiчниЙ час

(п. 94IHcTpyKuii прО порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв ocBiTn>,
затвердЖеноi HtlкmtoM MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 J& 102)

Щиректор КЗДО (я/с) М 210 ДМР Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО>
КЗДq (/с)Jф2l0 ДМР

А.О. Маркевич Т.М. Грек€,%
,,.;. м. п.AA/ _ý/ змлц \Ъ

-S( flнflllтffiж )а

R_ж#9
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Додаток 4
до Колектlшного договору
rа202\-2024 роки

ШОЛОЖЕННЯ
про виIшату педагогiчшлм прilIЬника},I

Комунапьного зtlкJIаду дошкiJьноi освiти
(ясла-с4док ) Nч 210

.Щнiпровськоi MicbKoi радл
щорiчноi грошовоi винагород,I за сумлfuну

пр аIцо, зр €lзкове виконzlннrl с;ryжбових о бов' язкiв

1. Вступ

це Положення розроблено на пiдставi Закону Украiни кпро ocBiry>
вiд 05.09.2017 }lb 2145-VIII, Порядц надання щорiчноi грошовоi винагороди

педагогiчним працiвникам навчЕlльЕих Зашlадiв державноi та комунапьноi форми
власностi за сумлiнну працю, зрtlзкове виконання слryжбових обов'язкiв,

затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 05.06.2000 JЧЬ 898,

Постанов Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд З1.01.2001 .N! 78, вiд 19.08.2002 N9. |222, з
метою стимулювання творчоi, добросовiсноi прачi та педагогiчного новаторства

членiв трудового колективу. Положення розповсюджуеться на Bcix педагогiчних
працiвникiв i дiе протягом чинкостi зазначених вище законодавчих та нормативно-

правовIr( aKTiB. У разi прийнятгя Верховною Радою Украiни, Кабiнетом MiHicTpiB,
MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни, мiсцевими органами державноi влади рiшень
про змiну умов чи систему оплати прачi i матерiа.гrьного стимулювання педагогiчншr
працiвникiв до нього можуть вноситися за погодженням з Профспiлковим KoMiTeToM

вiдповiднi змiни.

Персональну вiдповiдшlьнiсть за дотриманням цього Положення несе керiвник
Закладу. Контроль здiйснюс Профспiлковий KoMiTeT.

2. Загальпi шоложеЕця

2.1 Керiвпик Заклqду спiльtю з Профпiлковнм KoMiTeToM ма€ право надати

грошову винzгороду за сумлiнну працю та зразкове виконання службових обов'язкiв
педагогiчними працiвниками, що перебувають у штатi установи (за винятком
сумiсникiв) у межш< фоrду заробiтноi плати.

2.2При визначенi розмiру вин.городи забезпечуеться зв'язок fi розмiру з

результатами праui кожного працiвника.

2.3 Керiвник Закладу мае право зменшити розмiр або позбавити працiвника
Заклалу винагороди повнiстю або частково при наявностi виробничих порушень,

недолiкiв в роботi.
2.4 Розмiр винагороди для кожного окремого працiвника не може

перевищувати протягом к€lлендарного року мiсячного посадового окIIаду (ставки)

заробiтноi плати з ypaxyBaнlulM пiдвищень.

2.5 Винагорода виплачуеться на пiдставi наказу керiвника Закладу,
погодженого iз Профспiлковим KoMiTeToM .
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2.6 ПРаuiВникам, якi мають дисциплiнарнi стягнення, грошова винагорода не
виIшачуеться.

3. Умовш i показпшкш роботп для шадаппя щорiчпоi грошовоI впЕагородп

3.1ОбОв'язковими умовами для розгляду питання про надаЕня щорiчноi
грошовоi винагороди е:

- сумлiнне ставлення до виконанця cBoix функцiон€лльнln( обов'язкiв,
- ДОтримання в роботi вимог чинного трудового законодавства, Правил

внУтрiшнього трудового розпорядцу, iнших нормативно-правових аrсгiв, що
регламентують рiзнi сторони ix труловоi дiяльностi;

- вiдсутнiсть порушень трудовоi дисциплiни, технiки безпеки i охорони прачi.

З.2 Педагогiчнi працiвники отримують винагороду за TaKi показники в роботi:
- за результативнiсть педагогiчноi дiягrьностi;
- За ВИКОРИСтання ефктивнlо< форм i методiв навчання та виховання,

педагогiчне новаторство, впровадженнJl передового педагогiчного досвцу i
HoBiTHix технологiй;

- за створення належних матерiа.гtьно-технiчних та санiтарно-гiгiенiчних умов,
- За реЗультативну органiзацiю роботи з батькiвською громадськiстю;
- заактивну громадську робоry тощо.

Щиректор КЗДО (я/с) jt 210 ДМР Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО>

А.О. Маркевич
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Додаток 5

до Колектrвного договору
на202|-2024 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв

Комунаrrьного закJIаду дошкiльноi освiти
(ясла-садок) }lb 210 .Щнiпровськоi MicbKoT рали

за пiдсумками роботи та надання iм матерiальноi допомоги
з фнду eKoHoMii заробiтноi плати

1. Загальпi положепЕя

1.1. Положення про премiювання працiвникiв Закладу (далi - Положення)
розроблене вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону Украiни <про
оплату працl>
<Про оплату
коефiцiентiв з

вiд 24.03.199503.1995 Ns 108/95-ВР, постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни
працiвникiв на ocнoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i
працi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй окрмих

порядок визначення
метою матерiального

дисциплiни, якiсного

працl
оплати

галузей бюджетноi сферп вц 30.08.2002 }lb 1298, наказу MiHicTepcTBa освiти i науки
Украiни оПро впорядкування умов оплати працi тазатвердження схем тарифних
розрядiВ працiвниКiв навчаЛьнID( Закладiв, установ освiти та наукових установ) вй
26.09.2005 Ns 557 та Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати прачiвникiв
освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 Jф lO2,
стаryry Закладу, Правил внутрiшнього трудового розпорядку, Колективного
договору мiж адмiнiстрацiсю та Профспiлковим KoMiTeToM.

1.2, Положення встановлюс критерii премiювання,
розмiрiв, нарахування та виtшати премiй та вводиться з
стимулювання працiвникiв до :

- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;
- забезпечення належного рiвня виконавчоi та трудовоi

веденЕя документацii;
- активноi участi у впровадження в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв

органiзацii рiзнlас видiв роботи з дiтьми,
- ефективноi органiзацii роботи з працiвниками, батьками.

1.3. Положення поширю€ться на Bcix працiвникiв, в тому числi i сумiсникiв,
навчального Закл4ду,

1.4. Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник Закlrалу за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5. Критерii премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix прачiвникiв
навч{лльного Закладу.

1.6. Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закп4ду та за погодженням iз
профспiлковим коtrлiтетоtц за умови наявностi вiдповiдного фiнансуванЕя, може бути
виплачена одноразова премiя :

- за виконання особливо важливоi роботи;
- з нагоди ювiлейнI,D( дат, святковID( днiв та релiгiйних свят.

1.7. Ще Положення може бути доповнене або зплiнене вiдповiдно до умов
Колектнвного догOвору за зrOдою Профспiлкового KoMiTBry.
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2. Порядок впзпачеппя розмiру премii

2.1. Розмiр премii встаноыIюе керiвник навчального Заклаry залежно вiд внеску
працiвника в результати роботи Заш4ду з урФryванням таких критерiiв:

- бездогапне виконшшlя сlryжбових обов'язкiв, передбачених посадовою
(робочою) iнструкцiею;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
- безумовIlе виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Стаryry

навчал ьного Закладу, наказiв (рзпоряджень) кер iвника;
_ високавиконавськадисциплiна,
- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Заклалу;

- доскоЕале володiння методикою органiзацii освiтнього процесу, врахуванЕя
психологiчних особлнвостей вrоrованцiв пiд час вйбору та здi*снення форм i
методiв навчання та виховання, забезпечення розвивального характеру
педагогiчного впливу ца вихованцiв;

- результативне впровадження в освiтнiй процес сучасних iнновацiйню<
педагогiчних технологiй;

- забезпечення максим€шьно можJIивих результатiв навчання та вихованЕя
вихованцЬ,

- дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;

- результативна спiвпраця з батькiвською |ромадськiспо.
- вiдсутнiсть порушень виконавчоi i трудовоi дисциплiни;
- дотримання норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,

толераЕтностi, позитивний вIuIив на психологiчний клiмат в колективi;

- активнаучастьу громадськiйроботi.

2.2. Переваry в розмiрi премii вiддають працiвникам, чий внесок у результати
роботи навч€шьного Закладу найвагомiший, хто досяг успiху та високих показникiв
у роботi.

2.3. Прачiвник повнiстю або частково рiшенням керiвника Закладу може бути
позбав.пений премii у таких випадках:

- порушенt{я Правил внутрiшнього трудового розпорядку, Стаryry Закл4ду;

- неналежне виконання cBoix посадових обов'язкiв;
- порушення технiки безпеки, ПравиJI внутрiшнього трудового розпорядку та

Статуту навч€лльного Закпаду, наказiв (розпорялжень) керiвника;

- вiдсутнiсть iнiцiативи,творчостi.

3. Порядок парахувапшя та впплатп премiй.

3.1. Премiювання працiвникiв здiйснюють у межаJ( фнду заробiтноi гшати,
затвердженого в кошюрисi,

3.2. Рiчний фонд премiювання навч{lльного Закгlаду встановлюють у межах
затверджених кошторисних призначень на заробiтну плаry зурахуванням надбавок i
доплат та eкoнoмii фонду оплати праlri,

З.3. У разi зменшення фiнансування фонд премiювання зменшу€ться.
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3.4. Розмiр премii визнача€ться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового
ОКПаДУ (тарифноi ставки) зурахуванням ycix надбавок та доплат за окремими
категорiями працiвникiв.

3,5. Премiю нараховують працiвникrlпl за фактично вiдпрацьований час.

3.6. Прачiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи
адмiнiстрацii, яких було притягнуто до дисциплiнарноi вйповiда"rrьностi, та якi не
забезпечили сво€часне iякiсне виконання роботи, не премiюють.

3.7. Премiю не виIIлачують за час вiдгryсток (ocHoBHoi, додатковоi та iнших,
передбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших випадках,
кОли згiдно iз законодавством виIIлати провомться з розрахунку середньоi заробiтноi
плати.

3.8. Пйставою для виIIлати працiвнику пpeмii або ii позбавлення (зменшенtlя

розмiру) е наказ керiвника навч€шьного Закладу погоджений iз Профспiлковим
KoMiTeToM.

.Щиректор КЗЩО(яlс) }lb2 10 ДМР Голова первинноi органiзачii МПС (ОПО>

кздо

А.О. Маркевич Т.М. Грек

ffi
ý/ дочlrсльнсЛосвпи \t *

* } \ 1яслл.сцок}м?t0 /_ч

("ЬЩяf7
Ionb;*<cl.1
\1зq sОj}

26

ь 210 дмр



Додаток 6
до Колектrвного договору
на202|-2024 роки

Вштяг iз Правил вIIуrрiшшього трудового розпорядкУ
КЗДО (я/с) ЛЬ 210 ШР

5. Робочшй час i його вшкоршстапня

5.1..Щля пршдiвr*rкiв Закл4ду вст€tновJIюеться п'ятидеl*llй робо.плli тюкдень з
двома вихiдtпами днrIми - субота та недiля. Робота Закладу починасться о 07:00
i закiнчУеться о 19:00. Тривалiсть робочого дrя (змilrи) дJIя вихователЬ
визначаеться iз розрахунку 30 годин в тиждень. .щля окремих працiвникiв за
погодкеШuIм iз профспiлковим KoMiTeToM зiшроВадкуеться пiдсумовшrий облiк
робочого часу з встztновлення облiковою перiоду - кварfiшI.

Графiк роботп працiвнllкiв

}lb ,

з/п Посада Час роботи Перерва

1. ,Щцреlсгор 08:00-16:30 12:00-12:30
2. !ецiдувач господарства 08:00-16:30 12:00-12:30
3. Керiвник музичний 08:00-13:46
4. Вихователь-методист 08:00-16:30 l2:00-12:30
5. Практичний психолог 08:00-13:00
6. Керiвник ryртка 1 5: З0- 1 8:30

,l.
вихователь

I змiна 07:00-13:00

II змiна 13:00-19:00
8. помiчник вихователя 08:00-16:30 l2:00-12:30
9. CgcTpa медична старша 07:00-15:l2 12:00-12:30
10. МашинiсI iз прання та ремонту спецодяry 08:00-16:30 12:00-12:30

1l Робiтник з комплексного обслryговування й
р9цlонту будинкiв 13:00-17:00

|2. Прибиральник с-гryжбових примiщень 07:00-1 1:00
13. Двiрник 07:00-13:00
14. Сторож За графiком змiнностi

.Щиректор КЗДО (я/с) М 210 ДМР Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)

?Хжtrj.lлf,*'
V1"" фl

д. ЪiЪ bJ

А.О. Маркевич
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Додаток 7
до Колектrвного договору
на2аЛ-2024 роки

IIEPEJIIK
посад працiвникiв, зайнятiсть яких дае право на Щорiчнi додатковi вiдгryстки за
робоry iз шкiдливими i важкими yMoBalvrи працi,а ia особливий характер працi

(згiдно постанови Кабiнегу Мiнiчгрiв Украiни вiд 17,11.1997 року lb izфl

примiтка. .щля посад, зайrrятiсть прачiвникiв в яких да€ право на щорiчнi додатковiвЦпустки перелбаченi отатгею 7 та гryнктами 1 i 2 частини першоi статгi В Ьа*о"у V"puT",
кпро.вiлпустки) i цi посади одночасно зазначенi у додатках 7'та 8, вiдповiдно до ъастини l
:PTl 10 цьогО ЗаконУ щорiчна додаткова вiдфстка надаеться понад ,uopi""y о."о"Ы
вцIryстку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

Щиректор КЗДО (я/с) JФ 2l0 ДМР Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО>

А.О. Маркевич

r л ],.''
l'"l .

-n 'Т -ДР'.]" 
йr, О,,

r,]r $в tr-?

Ns
Найменування професii й посади,

види робiт

максима-пъна
трива;riсть
щорiчноi

додатковоi
вiдгryстки,

календарних днiв

Умови, при яких надасться
додаткова вiдгryстка

l

Прибиршrьник службових
примiщень, зайнятий
прибиранням загальнI.о(

цфралень та caHByшtiB

4 н4даеться прошорфfulо фактшпrо
Вiдгrряr{ьованому часу

2.
Машинiст iз прання та ремонту
спецодяry 4

з:lлежно вц резуштатiв атестаrтli
РОбОчюi Micrъ за умовами гrряlтi
та часу заrhштостi прачiвrппса в

IцD( умовах
3. Сестра медична старша 1

надаеться гtропорчiftrо фактично
Вiддратtьовчlномч часч

ffi
-Ё( ннЖцчl 19-

ч-шж7iяtffiф
\! за5вр
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,Щодаток 8
до Колектr.вного договору
на202|-2024 роки

пЕрЕлк
посад працiвникiв, яким надаеться додаткова вiдгryстка

за ненормований робочий день
(гryнкт 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону Украiни ''Про вiдпустки'')

*дооuоо"u вiдгryстка за ненормований робочий день надаеться пропорuiйно часу,
вiдпрачьованому на роботi, посадi, що дають прtIво на цю вiдгryстку.

примiтка. .щля_ посад, зайrrятiсть працiвникiв в яких да€ право на щорiчнi додатковi
вЦrvсткИ передбаченi статтеЮ 7 та гryнкТами 1 i 2 частини першоi статгi 8'Закону Украiни
кПр.вiдrrусткю) i цi посади одночасно зазначенi у додатках 7 та 8, вiдповiдно до часЙни 1

cTaTTi 10 цього Закону щорiчна додаткова вiдгryсжа надаеться понад Шорiчну основну
вiдпустку лише за одпiсю пiдставою, обраною прачiвником.

,Щиректор КЗДО (я/с) Nч 210 ДМР Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО>>

А.О. Маркевич Т.М. Грек

ль Наймекування професii й посади

Максимальна тривалiсть

додатковоi вiдгryстки*
(календарних днiв)

1. Директор ,7

2. Зqвiдувач господарства 7
aJ. Пр4!стичний психолог ,|

4 Сестра медична старша ,7

5. помiчник вихователя 7

W

29



Додаток 9
до Колектrшflого договору
на202|-2024 роки

шорядок
зменшення розмiру однора:}овоi допомоги, що надаеться потерпiлоцу вiл нещасною
випадку на виробництвi, якщо нещасниЙ випадок вiдбур9я.внаслiдок невиконання

потерпiJIим вимог нормативншх акгiв про охорошу працi (вiдповiдн9J9 р 3, 
_n. 

З.3.3.
постанови правлiння Фонду соцiа.пьною gграхування Украiни вiд 19.07.2018 }{Ь 11 <Пр
затвердкення Порядку призначенЕя, перерФryвання та прведення страхових виплаD))

.Щиректор КЗДО (я/с) М 210 ДМР винноi органiзацii МПС (ОПО>

Ns 210 ДМРкздq

А.О. Маркевич Т.М. Грк
п.

iffi_Ч-
b--plt

Jф
вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став причиною

нещасного випадку

Розмiр
зменшення

допомоги.7о

1
Виконання роботи в нетверезоNry cTaHi, якщо цей стан був
визнаний однiсi iз tтричин нещасЕого випадку. 50

2

Кiлькаразовi свiдомi порушення вимог нормативних aKTiB про
охорону прац1, за якl ранlше накJIадали дисциплlнарнl
стягнення, виносилися вiдповiднi документально оформленi
попередження,

50

1J
Перше свiдоме порушення вимог безпеки при викояаннi
робiт або обслуговуваннi об'сктiв пiдвищеноi небезпеки 30

4

Перше свiдоме порушення правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговування машин, механiзмiв, ycTaTKyBaHtuI,
технологiчних процесiв, якi не е об'сктами пiдвищеноi
небезпеки.

25

5

Перше свiдоме порушення правил технiки безпеки працi пiд
час обс.rryговування машиц, механ_iзм iB, устатку ваннJI,
технологiчних процесiв, якi не е об'сктами пiдвищеноi
небезпеки.

25

6

Невикористання працiвником засобiв iндивiдуального
зtlхисту, передбачених правилами й нормаIчrи, якщо
порушення було:
першим
повторним

25
30

Голова первинноi

зс



,Щодаток 10
до Колективного договору
Ha2O2t-2024 роки

нормн вндачi спецiаJIьшOго одяrуl сп€цiаJIьного взуггя та iншпх засобiв
iндивlдуаJIьного захисту працiвникам закгIаду

Професйна назва
роботи

наfoленувапня спецодягу, спецвзуття та iнших засобь
iндпвiдуального здхисту

Строк носiпня
(мiсяцi)

вихователь Хшlат |2

помiчник вихователя

цлlя робim" ulо пов'язанi з орzанiзацiею харчувоння:
Халат |2
Косинка 12
Рукавички 4
Пid чос прuбuрапttя прuмiщепь, чutценпя i
DезiпфilЕ вопня санimлрно-mаснiчно?о успллmt<у ваппя
dоdапково:
Ха"гtат l2
Фартух з нагрудником 6
Рукавички J

Сестра медична
этарша

Ха.пат l2
Рукавички гумовi до зносу

Щвiрник

Костюм 12
Рукавицi до зносу
Iлащ з капюшоном l2

ПiD час полллванпя, чuulенпя конmейперiв mп урн Bid
емimtпя, промuваппя mа dезiпфiryваплtя tx
dоdаmково:

Фартух з нагрудником черговий
Рукавицi 6
Скуляри захиснi вiдцритi до зносу
На зовнiшпiх робоmлх узамку dоdаmково:
Рукавицi

1,2

Машинiст iз прапня та
ремонту спецодягу

Костюм 12
Рукавицi a

J

Пid час сJltлiння mл прасltвапня dоdаmково:
Фартух з нагрудником |2
Рукавички 3

робiтник з
комплексного
обс.гryговування й
ремонту булинкiв

Пid час вuконання ремопtппо- бу di BanbHtM ро бim:
Костюм |2
Рукавицi

1

Каска зtlхисна з пiдшоломником до зносу
Окуляри захиснi закритi до зносу
На ювнituнiх робоttшх у мокру пое9dу dаdаmково:
плащ з капюшоном l2

Прибиральник Халат 12

зl



Професйна назва
роботи

Найменування спецодягу, спецвзуття та iнших засобiв
irцивiдуаьного захпсту

Строк носiпня
(мiсяцi)

}Jrужбових примiщень Косинка |2

ýкавичtс.I 4

[IiD час чuIценпя i dезiнфitgвапня санimлрно-
mрснiчноzо усmлrшЕ ванпя dоOаmково :

Фарryх з нагрудником 6

Рукавички aJ

Сторож

tlid час черzуванпя в прохiОпiй закпаdу:
Костюм |2
IIid чос охоропu об'екmiв mл mepamopit ilоOаmковоz
ГIлаJц з кrшюшоном |2

норми видачi розроблено вiдповйно до <норм безплатноi видачi спецiального одяry,
спецiапьного взуття та iнших засобiв iндивiдуального захисту працiвникам загzuIьнIо(
професiй рiзних гаiryзей промисловостi> затверджених нак{вом !ержавного KoMiTeTy
Украiни з промисловоi безпеки, охорони працi та гiрничого нllгляду l6.04.2009 J,lЪ 62.

,Щиректор КЗДО (я/с) Nч 210 ДМР Голова первинноi органiзашii МПС (ОПО))

А.О. Маркевич Грек

i еr,

р,F
,"lС t

32

м. п.

/*о,}ЧЧq,\
л*а/коппооло*пп \Ооо 

'

lt/ зNшц \,о
ýI пошrqльноjосвпи \"^
ll iяслд,смоцм210 /ч



Додаток 11

до КолектrшЕого договору
на202|-2024 роки

IIЕрЕJIк

(вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 23.05.2001 Jф 559
кПро затвердження перелirсу професiй, виробництв та органiзацiй, працiвники яких

пiдлягають обов'язковим.профiлактичним медичним оглядам, порядку проведення цих
оглядiв та видачi особистих медичних книжоо)

,Щиректор КЗДО (я/с) Nч 210 ДМР Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)

А.О. Маркевич

професiй робiт i посад працiвникЬ, якi пiдлягають медиLIноIчIу огJIяду

.}

,,,,/' gо,lr,7g,,..
.l

lDгаЕвilliF
MttC <t|it,г,,
КТ }ф?tr

\D|'

jlb Категорii працiвникiв Вид медичних
оглядiв

TepMiH проведення
медогляJry

1

Щиректор, вихователi, помiчники
вихователiв та iншi спецiалiсти,
що беруть участь у навч€rльно-
виховному процесi

попереднiй одноразово при
прийомi на роботу

перiодичний 2 ржи на piк

2 Медичний персонал
попереднiй одноразово при

прийомi на роботу

2 рази на piK

J
Технiчний персонал (сторожi,
двiрники, прибиральники та iншi)

попереднiй однорiвово при
поийомi на ооботч

l раз на Diк

4-,leHt,H 4
,ЁryIsиffiW

33

м. п.

Т.М. Грек
м. п-



Ёба
t9:rЕол,ЕN)Y l
ýх хо= Ё
рЁ 19

ъо
яаýц

очо
ЕЁо

1зч

Ео
}rо
}rооЕЕ,

Ф

ý
Е,о
ý
о
ЕЕ

Ф

х
оЕ
3ý.l
ЕЕ

lЁ
ol
Ф(,
ол

a,
(1)

EgJ
ё.х
рY
Её
ъоol

до
о
о
Фво
}rо
tЕ

р

Е
tg

Ф

ý
о
ч
одо
о
ъ
tЁ

Е
охоýо

ЕЁЁ9рцг,
(,
р
Jоol
-Ф***ý
tЁ*
*
ý)ФьЕ,хн

i_] 2оЁЕЕ tЕ
ъ< Аa
+9 чvOl
Е!соý
96
цвч
Ф ,!с
рý,ý tЁlEozрЕБ

х.lЧ Ч

ЕчЕý)
!;-l дýЕ

аё
F.] оъо
(J Е,*ъoiEхоо-]rooо {.)Еý)чх

trlлЕйр-trо9,ву Ё*
JrЕ
ъ
lЕрr5
ý
3
iJо
х
(D

х
д)
t

ý (}) tJ 3
|-
rэ

lllý ь
Е ýý q 9Ё. хя 0Ё
Е ёФ ё F
i -:tЕ Е
wБ]
ýDýч нхý
ьЕ.
Ба

ý
iгБ
о
з

:]л

ё.Ф
о

Е
хч
Flо
х
ý0
(,
охоЕо

(D ,i-r'ьх
Ёв
о(D
оЕс
6}д
:,1 

=йд
чо

L

EJ
о

tJ Ф5

=.(Dъ}rхФý:Е
GJ*ЕЕý) н.
tгQ
gJЁ

ýа,-] 4фрЕхи=.
о:х=орт,

р
z
о

trý

ý
qJ
ýхо
}r
iE

rc
оol
-]

(D

р rc,оо
хнрна
рхл]рл
Ф

Ф

ýrзооЕ ,ё.
хн
gх
рх
лl ý)х
ý0

9oiq
-о- _(D

р0!Jх-]ЕЕч

оЕ
n0la
tг

*о
Е€

:1 фБ
вФЁ
Н.Х lq

оФ,6 Itор
,<Г

а ггJd,+ЕаE.l<ЕЕЕЁ

Ео
ýFlуЕЁ

Ё=€9
=ý
,: tD

о*хЁýё

Ео
о
tq

}а

Фоolх
нý
оо
*J

[J
t,
Ф(.)

Ф
-о

о\
зfr
в,Е
,trЕ
Б,р

Ф

^ыйвý3
Е

-о
С)LiwH!рýЕ tr.€
ýЕ яоФ,лЁрхнFч
о?

Ёj

ЕgЕ
ýЕърч ,{
бt! !
зрЁ
Ujр

о
cDaL

(),d ýiръ
Ёз яtr_о н

р

Lн
-о
Ф
J

Ф
н
о
н
ý)ч
ti

tJý
Ф

оЁ
TJ
(D
olчо

'+-
iqорЕ
€ЁЕБEol
Е

ЕФ
Фts

Ё€!уоHOl
}а

р, tл- ай,9ч;*Фiýр
}а

ol
бЕ
Ёоýl

ol
зgtrY
a(D

I I

Eъ-iý5!ЁлоФчrбtgорнЕо
ц



оо -J О\ Lal 3
tsр
оФФао),

ЕЕ
"с, rброEol

х
?
о
tг
(.)
р

Ё-(rЕФъ FDJ=
-.о х ч(r(.)ýVg8яý
;хЕФErE d Е(J цg€ ý:
Ёъ Е Е
Е я dЁ
|]F];ЦФ

въ g 9
ý $ý€хр;ф
ýлiФ

Ён
ý

trlФ5
ý ,{:r,

ЕБЕ.а

ýс
оEl

ie
}r
ЕЁ

Ёц
х

3=Фл,
*о*Е
аЁ
оý
хý)
оо
ýо

}rо
,{рЕои
о

F
ý
ýс
3о
чбр
ý
bJрхо
}r
tЁ

rэоol
€

оо

U р"+р=(D-trgх
Еýý* ý(tЕ
э.р ýЕЁхý(

оЁ

цiJ

ý(ъ
ol*
шý
!1 rчоё

tý

о-i
о

\.1 ч,Е
оЕ
Еdý
EOl|о(D
ý) (л)цЁ-Е. од

х

тrзý9пrэЕе
8.,#Е
д Е,Ё
ёёа

ЕЕЕ,

а гrl
ч Ftf
Rо

<Е
ЕЕ
ЕоýЁчй

о
Ф,15

l
Ф
tг

оrс
Е
о

ts

о

о

Ф

olх
ьр
оl

Eg

аы
F9Бк
Е

н
r5
Ф
Ёо

-
Еg Е
ЕЕЕFts!Dч 4
'1Э tЕ 

=9рЁ
йр

Ен Е
ýЕ€
ýч 4оtD а.
знё
йр

о
Ф3нorj ý

i_r р 'б8з 9tr-(D ц
лrtsч

*\Ji v.

р

Ф

tr
}r
ý)

t\)(э {
Ёп
Е(D
ý)

о5ч+{
Еý
Е

u)оо

tЁ
р!Ё a\

Еау*ЕЁ

ý

olхо

"lФ
iл

ol

^Ytrу
lФ

I

сIl
хоO}r
вФ

е
Е }-<р -t,
.)(D<ъЕЕФý);rЕо
h

ro
ФхJ
6rc
хqJ
ъ-r
о
}е

о
2lo'
t\)

о
ь
?

р
9
?
F>р
х
Ф
tЕ

д

,1
о
о
t0р
(Drб
td

о
оrб
.1
р
(,
р

?
i-

о

о

2
lo'
tJ

?
Fo

.#ý 6\
|{
iz
!>

:l?
*1

Ф



}lb Виборна посада прашiвника у профспirrковому органi
Тривалiсть додатковоi

вiдгryстки
(календарних днiв)

t член Ради Мiсцевоi професiйноi спiлки 6

2 Голова РевiзiйноТ KoMicii МiсцевоТ професiйноi спiлки 6
aJ член Ревiзiйноi koMicii Мiсцевоi професiйноi спiлки 4

4 Голова первинноi органiзацii Профспiлки закладу 6

5
Член профспiлкового KoMiTeTy первинноi органiзацii
Профспiлки закладу

J

Додаток 13

Нffitrffiн***
Додатковi вiдшустrси

працiвникам закпаду, якi обранi до скlIаду
виборних профпiлкових органiв на час профспiлкового навчання

(статгя 15l Закону Уrсраiни "Пр вiдпусгки")

.Щиректор КЗДО (я/с) JЧЬ 2l0 ДМР Голова первинноi органiзацii МПС кОПО>

-4%\ ,/' _ А.о. Маркевичý:+

,, 
,a -=-

'о i}t\],,\,,
'' ],.".qп$r

;bi;$}il
\гl

з(

КЗДО\dс) N9 210 ДМР

Т.М. Грек
м. п.



Додаток 14
до Колектrвного договору
на202|-2024 роки

СilIЛЬНА KOMICШ
для ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням умов Колективного

договору

.Щиректор КЗДО (я/с) Jф 2l0 ДNР Голова первинноi органiзачii МПС кОПО>

А.О. Маркевич

вiд адмiпiстрацii:

1 Iv!4ркевич Анна Олегiвна директор
2 Гнездилова Га"гtина IBaHiBHa Завiдувач господаDства

- вiд Профспiлкового KoMiTeTy:

1 Грек Тетяна Миколаiвна Машинiст iз прання та
ремонтY спецолIг\,

2 Назаренко Наталiя Валентинiвна Керiвник музичний

бяЁ,-"-к}
s-/ змIlц \в

*ý{ дOчlкlльнOlосвlп l*ц\ {яслА.сдцOк)мио J9
. 

'.\ 
дllпровсьхоi /_ý

\з-ж%9
-\-9с sa\

КЗДОlFИ Ng 210 ДМР

Т.М. Грек
м. п.

Первrпвr
фг8шuцr

ItIПС rCIIol
кц0 ii210

Др
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