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1. зАгАльш положЕння
1.1. Мета укладання колективного договору (далi - Колекгивний договiр або

[оговiр):

1.1.1 Щей ,Щоговiр укладений з метою вреryлюваншI виробничих, трудових i

соцiа-ltьно-економiчних вiдносин, узгодженtUI iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,
змiцнення соцiального захисту працiвникiв Комуна;rьного закJIаду дошкiльноi освiти

(ясла-садок) комбiнованого типу }lb 47 ,Щнiпровськоi MicbKoi ради (далi - Заклад),

забезпечення гiдних умов працi працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM працiвникам i
мiститЬ зобов'язання cTopiH, якi його уклали, щодО створенШI ryчu для пlдвИЩонн1

ефекгивнОстi робоТи закладУ, реа.пiзаТIii на цих засаДах професiйних, трудових i
соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

1.1.2.ЩоговiР укJIадено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украihи,

Закону УкраiЪи <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993

J\b 3356-ХII, Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi>

вiд 15.09.1999 Jt 1045_xlv, Закону УкраiЪи <Про соцiа.пьний дiа-llог в УкраiЪi> вiд

2з.12.20|0 N9 2862-VI, Закону УкраiЪи <<Про ocBiry>r вiд 05.09.201,,7 ]ф 2145_VIII,

iнших нормативно-правових акгiв УкраТни.

1,2. Сторони,,Щоговору та ikHi повноваження:

1.2.1 Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiсю Комунального закпаду дошкiльноi освiти

(ясла-садок) комбiнованого типу Jt 47 ,Щнiпровськоi MicbKoi ради в особi директора

,Щраненко Алли Володимирiвни, з однiеi сторони, та пр9ф:ТIlо"lч_lч:i:Y
,rБр"""rrоi органiзацii Мiсцевоi професiйнот спiлки ((ОБ'СДнАн[UI прАцIвникIв
оСВIТИD КомуналЬного закJIаду дошКiльноi освiти (ясла-садок) комбiнованого типу

Jф 47 Щнiпровськоi MicbKoi ради (да.гli - Профспiлковий KoMiTeT) в особi голови

первиннОi органiзацii профСпiлкИ СовИ Ната.пii ВасилiвнИ, з другоТ сторони (далi

разом - Сторони, а кожна окремо - Сторона).

|.2.2сторони визнають повноваженtш один одного й зобовоязуються дотримуватись

принципiв соцiального партнерства, парrгетностi цредставництвzL рiвноправностi
cTopiH, взасмноТ вiдповiдаrrьностi, консфуктивностi й apryMeнToBaHocTi пiд чаС

проведеннrI переговорiв (консультацiй) щодо укJIаденнJI .Щоговору, BHeceHtuI змiн i

доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi е предметом ,Щоговору.

1.3. Строк дii,Щоговору:

1.З.1 ЩоговiР укладений на 2022-2026 роки, набувае чинностi з дня пiдписання

представниками CTopiH та дiе до укJIаден1UI нового ,Щоговору або перегJUIду цього

,,Щоговору.

1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укJIаданшI нового ,Щоговору не ранiше
нiж за три мiсяцi до закiнченtш строку дii цього ,Щоговору.

1.4. Сфера дii положень,.Щоговору:

1.4.1положенIUI цього .щоговору поширюються на Bcix працiвникiв зlшалl
незrlлежно вiд того чи с вони членами профспiлки, i е обов'язковими як дJuI керiвника

так i для працiвникiв Заклlаду.

|.4.2 ,Щоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства Украiни, прийнятих

сторонамИ зъбов'язань i с локальним правовим актом, який реryлюе виробничi,
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трудовi i соцiаrrьно-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв
i адмiнiстрацii Закладу.

1.4.З Сторони пiдтверджують реа-пьнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного,Щоговору

Адмiнiстрацiя Заклалу звiльIш€ться вiд вiдповiдальностi за порушення трУДоВIr(.

соцiа.ltьно-економiчних прав працiвникiв, за невиконанIш ,Щоговору, якЩо TaKi

порушення i невиконаншI зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами В

законодавствi, вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiВ

управлiння освiтою, за умови, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про

виникненнrI таких обставин. :

1.4.4 Адмiнiстрацiя Закладу визнае Профспiлковий KoMiTeT сдиним предстаВникоil{

працiвникiв членiв трудового колективу у питанIшх трудових i соцiально-
економiчних вiдносин.

1.4.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться сприJIти ефекгивнiй роботi ЗаклалУ
властивими Профспiлцi методами i засобами.

1.4.6 Невiд'смною частиною ,Щоговору с додатки до нього.

1.5. Порядок внесення змiн i доповпень у.Щоговiр:

1.5.1 Змiни i доповненIш до Колекгивного договору протягом строку його дii МОЖУТЬ

вноситися тiльки за взаемною згодою CTopiH в порядку, визначеному ,,ЩогОВОРОМ

(ст. 14 Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди>) при цьому вони Не

повиннi погiршувати умови працi, трудових i соцiа-пьних гарантiй, переДбаЧеНИХ

законодавством i цим .Щоговором.

1.5.2 ПропозицiI однiеi iз CTopiH е обов'язковими для розгляду iншою СтороНОЮ.

1.5.3 Змiни, що виIIливають iз чинного законодавства, гаJIузевих та територiальних

угод, вносяться без проведеншI переговорiв, iншi змiни та доповненtш абО

припинення дii,,Щоговору _ тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) одна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносить сформульованi прОпОЗИЦii

2)у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинаЮТЬ
переговори;

3) пiсля досягненшI згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.

1.5.4 Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiДпиС

тексТ КолективногО договору у двотижневий TepMiH вiд дц| його пiдписання,

забезпечують гласнiсть його виконанIuI. Адмiнiстраldя зобов'язУеться, приймаЮчИ На

робоry нових працiвникiв, знайомити ik пiд розписку з тексюм КолекгивНОГО

договору.
1.5.5 Сторони Колекгивного договору подають на повiдомну реестрацiю примiРНИК

цього ,Щоговору рttзом з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiНаЛУ

папорового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або У вИГЛЯДi

оригiналу електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiКоВанИМИ

елекгронними пiдписами, або у виглядi електронноi копii оригiна-пу папероВОГО

докумеЕта (фотокопiТ), засвiдченоi квалiфiкованою елекгронною печаткою.
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П. СОЦIДЛЪНО _ ЕКОНОМItIНИЙ ЗДХИСТ ПРДЦЮЮЧИХ

Z.1. Ммiнiстрацiя Закладу зобов'язуеться:

2.1.1 ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Стаryтом Зашtаду,

КолектиВним догоВором' ПравилаМи внутрiШньогО 1рудовогО розпорядКУ,.РОз'яснити
пiд розписку права, ik обов'язки, проiнформувати про умови працl, пrльги 1

компенсацii за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого зiжонодавства,

2.|.2ЗастосовуватИ контрактнУ форrУ 1фудового договору лише у випадках,

визначених чинним законодавством УкраiЪи.

2.1.з В межах повноважень вживати можJIивих заходiв щодо безумовного виконаннJI

норм законiв у галузi освiти, що стосусться соцiаltьно-економiчних гарантiй, охороНи

працi i безпеки *Й.дi"пьностi, ,rpu",u iHTepeciB працiвникiв, ефективноi дiяльностi

закладу, виходячи з факгичних обсягiв фiнансуванЕя та рацiонаJIьного використання

бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування.

2.1.4ПрИ виникнеНнi вакансiй в гlершу черry пропонувати iх працiвникам Закладу,

якi бажають бути переведеними на цю посаду i мають для цього вiдповiдну

квалiфiкаlriю.

2.1.5 На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою

непрацездатнiстю, приймати iцlпих працiвникiв лише за строковим трудовим

ДогоВороМ' 
' ' ння ква,тliфiкачiТ i2.1.6 Органiзувати систематичну робоц для забезпечення пlдвище

перепiдготовки педагогiчних та iйих працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в

тому числi з питань охорони прачi i безпеки житгедiяльностi.

2.|.7 За наявностi вiдповiдного фiнансуванtul органiзовувати вiдрядженшI у межах

УкраТнИ та мiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Зашrаду з метою обмiну досвiдом

та пiдвищеннJI кваJliфiкацii.

2.1.8 Забезпечити стабiльне функцiонуванЕ,I Закладу та його струIсгурних пiдроздiлiв,

2.1.9 Вживати заходiв для реа-lliзацii положень, передбачених чинним законодавством,

в частинi соцiально-економiчного забезпеченIш працiвникiв освiти,

2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

виникненняl вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених

протягом останнього року вiдповiдно до п. l ст. 40 кЗпП УкраТни,

2.2.2НеДаватИ згодУ на вивiльненIUI з роботи працiвникiв за п. 1 ст. 40 КЗпП УкраiЪи

без проведення попереднiх переговорiв щодо tx працевлаштуванЕя.

2.2.3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному.розпису

записiв H113B посад в нак€вах i трулових книжках. Не давати зюди на вивiльненн,I

працiвникiв у зв'язку зi скороче"й' штату, якщо штатний розпис чи змiни до нього

"Ъ 
.rо.од*енi iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.2.4 Сприяти змiцненню виробничоi та трудовоi дисциплiни, дотриманIш правил

внутрiшнього трудового розпорядку в Закладi.

2.2.5 Попереджати виникнення iндивiдуальних i колекгивних трудових конфлiкгiв

(спорiв), а у разi виникненrrя брати участь у ik вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного

законодавства. Утримуватися вiд органiзацiт страйкiв з питань Колекгивного доювору

за умови iх вирiшення у встановленому законодавством порядку.

2.2.6 Здlilснювати постiйний контроль за введенtUIм в дiю нормативних доtсументiв з
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питань трудових вiдносин, органiзацiТ, HopMyBaHHrI працi, розподiлу навантаженнlI,

своечасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про доц)иманшI законодавства з

питань трудових вiдносин, оплати працi.

2.2.7 Роз' яснювати членам riрудовогo колективу змiст нормативних документiв, i'xHi

права та обов'язки щодо органiзацii'прачi.

2.2.8Не рiдше одного разу на два роки перевiряти дотриманшI законодавства про
порядок веденЕrI тiрудових книжок працiвникiв Закладу.

2.2.9Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань яКi

потребують розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчоi влади,

правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядування та ix виконавчими
органами; запитувати необхiдну iнформачiю щодо Iх розв'язttнIш.

2.3. Сторони домовились:

2.З.|Забезпечити ефекгивну дiяльнiсть Закгrаду виходячи з факгичних розмiрiв
фiнансування i рацiона.пьного використанш{ небюджетних коштiв для збiльшення

результативностi роботи.
лiцнення матерiально-технiчноi базио створювати

oПTиМitльнiyмoвиДляopгaнiзaцiioсвiтньoгoпpoцесy
2.З.З Забезпечити сво€часне пiдвицення кваrriфiкачii педагогiчних працiвникiв,
гарантувати iM при цьому збереження заробiтноТ плати. l

2.3.4Забезпечити виконанЕя визначеноi законодавством трив€tлостi робочого тижrul.

Загальнi вихiднi днi встановити в субоry i недiлю.

2.3.5 Визначати трива.iriсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внутрlшнього
трудового розпорядку та графiками роботи, затвердженими керlвником
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв реryлюсться окреМИМ

графiком та статтею 61 КЗпП УкраiЪи.

2.3.6 Не вимагати вiд працiвника виконанIш роботи, яка не обумовлена ТрУДОВИМ

договором та посадовою фобочою) iнструкцiсю.

2.3.7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Закладi для категорiЙ

чиДляoкpеМиxпpацiвникiвлипrепiсляПoгoДжешшiзПpoфспiлкoвимкoмiтетoм
2.3.8 Застосовувати засоби матерiального i морtшьного стимулюваншI якiсноТ працi,

рацiонального використаннrI нмвного обладнання, технiчних засобiв наВчанНЯ Та

бережного ставлення до нього.

2.3.9Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприrIти ii адаптацii В

колекгивi та професiйному зростанню.

2.3.10 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiст,рацii здiйснюсгься За

попереднiм погодженtшм iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно З чиннИМ

законодавством.

2.З.|l У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням роЗриВати 3 ним

трудовий договiр (у тому числi строковий трудовий договiр) з виплатою вiдповiДнОТ

вихiдноi допомоги (ст. б Закону Украihи <Про охорону працi)) за умови, що У ЗаКЛаДi

не виконусться законодавство з охорони працi, умови Колекгивного ДоГОВОРУ 3 ЦИХ

питань.
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2.З.I2Забезпечувати дотриманшI працiвниками Правил внутрiшнього трудового

розпорядку Зашtаду, сприrIти створенню в колекгивi здорового морirльно
психологiчного клiмаry, для чого:

- запобiгати виникненню iндивiдуа.гlьних i колективних ]Фудових спорiв
(конфлiкгiв), а у випадку iх виникненrrя забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства;

- забезпечити необхiднi умови для ефекгивноi роботи KoMiciT по трудових спорах
в разi необхiдностi.

2.ЗJЗ Здiйснювати 100% оплату працi педагогiчних працiвникjв у випадках, коли
занrIття не проводяться з нез€tлежних вiд педагогiв причин (несгlриятливi
метеорологiчнi умови, епiдемii, карантини тощо), iз розрахунку заробiТноi' плати,
встановленоi при тарифiкацii, за умови виконання прат\iвниками iншоi органiзацiйно-
педaгoгiчнoipoбoтивiДпoвiДнoДoixфyнкuioнaJIЬниxoбoв'язкiв

Перелiк видiв органiзацiйноТ педагогiчноi роботи у випадках, коли заtulття не
проводяться:

- робота з навчЕtльною документаlliею (журна.пи, навчаJIьнi плани);

- методична пiдготовка та caMoocBiTa фобота по створенню дидактичного

- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, дрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕНIIЯ ЗАЙНЯТОСТI

3.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

3.1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацii Закпаду, часткового
призупин""о оa"iтнього процесу, що призводить до скорочення чисельностi'чи
штатiв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз
Профспiлковим KoMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи
зведеншI кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та зни)кення негативних наслiдкiв

TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (ст.494 КЗпП Уrсраrни).

3.1.2 Не доlrускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше l0% вiд загальноi
чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiЁникiв розробляти та
втiлювати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаштуваншI та
соцiальноi пiдтримки таких працiвникiв.

3.1.3 Не розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповновalкеного ним
органу з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

3.1.4 Не допускати економiчно та соцiально необцруrrгованого скорочення цруп,

робочих мiсць.

3.1.5 При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацiТ (злитгя, приеднанЕя,
подiлу, видiлення, перетворенIuI тощо) звiльненrrя працiвникiв проводити лише у разi
скороченшI чисельностi або штату.

3.1.6 При виникненнi необхiдностi вивiльненця працiвниКiв на пiдставi
гryнкгу 1 статгi 40 КЗпП Украihи у письмовiй формi не пiзнiше як за два мiсяцi
попереджувати особисто працiвника про звiльненIut та державну службу зайнятостi

про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченЕям чисельносТi або шТаТУ

працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.
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3.1.8 Включати представника Профспiлкового KoMiTery до скJIаду тарифiкацiйноi Та

атестацiйноТ комiсiй.

3.1.9 Погоджувати з Профспiлковим KoMiTeToM запровадженtul, змiнУ та пеРеГЛЯД

норм працi, час початку i закiнченнrl роботи, режим роботи, графiки змiнНОСТi,

графiки роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робОЧОго ЧаСУ,

кошториси, штатнi розкJIади, тарифiкацiйнi списки, накi}з про створеншI атестацiЙНОi

KoMicii, посадовi i функuiона.гtьнi обов'язки, iнструкцiТ з охорони прачi.

3.1.10 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,
вийти на робоry до закiнченIuI TepMiHy вiдгryстки, тарифiкувати таких жiнок щорокУ
HapiBHi з iншими педагогами.

3.1.11 Переводити працiвника на неповну ставку лише за Його письмовою згодою.

З.l.|2Розробити та затвердити посадовi iнструкцii для кожного працiвника ЗакладУ

та ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконанIя роботи, не

передбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (ст. 31 КЗпП УКРаiЪИ). ЯК
виtulток, за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, передбачати виконанtш ОДНИМ

iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках тимчасовоi його вiдсутноСтi В

зв'язку з хворобою, вiдгryсткою, з iнших поважних причин.

Обов'язки покJIадати..на iншого працiвника лише за умови додаткоВо[ ОПЛаТИ

(ст.105 КЗпП Украiни), з урахуванням його реальноТ можJIивостi Тх виконувати, а СаМе

за умови належноi професiйноi пiдготовки i зайнятостi при виконаннi безпосереДНiХ

обов'язкiв.

3.1.13 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час за Тх згодою як ВиtшТОК,

лише за погодЖенняМ iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi.

3.1.14 ЗшlучатИ на робоry окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi
лишо у виIUIткових випадках, за ix згодою i за погодженшIм iз Профспiлковим
комlтетом.

3.1.15 В передсвятковi днi встановлювати трива-iliсть робочого часу для працiвникiв,

KpiM працiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одну годину.

3.1.1б Компенсувати роботу у святковi, вихiднi, неробочi днi згiДно З чИННИМ

3.1.20 За.пучати педагогiчних прачiвникiв до роботи в вихiднi днi тiльки за

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM (ст. ст. 7|,72 КЗпП УкраiЪи) за письмовим

HaKttЗoM.

з.|.2l Надавати можливiсть приймання iki в робочий час та створювати для цього
необхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити

перерву.



3.1.22Y днi простою або днi, коли заняття не проводяться з незалежних вiд
педагогiч""* .r|uцiвникiв причин (епiдемii; метеорологi-чнi умови тощо) наДаВатИ

педагогiчним працiвникам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноi роботи за

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'яз5r€ться:

3.2.1 В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних
aкгiв,ЩoсToсyютьсятpyдoвиxвiДнoсин,.tkпpaвioбoв'язкiв
3.2.2Здiйснювати контроль, у межах повновiDкень, нормування пiацi: та робочого

] :'

3.2.3 Брати участь у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснЬвати працiвникам
повноваження цiсi KoMicii.

3.2.4Надаьати консультацiйну допомоry працiвникам у разi виникненнrI

iндивiдуальних трудових спорiв.

3.2.5 Сприяти досягненню комгrромiсi при вирiшеннi iндивiдуаllьних трУДоВиХ

спорiв.

3.3 Сторони домовились:

3.3.1 За необхiдностi iнiцiювати проведенЕя спiльних консультацiй з роботОдавцеМ З

проблем зайнятостi з метою вжитгя заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвнИКiВ

або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3.3.2 ВесТи роз'ясНювальнУ робоry з питанЬ трудових ПРОВ:та соцiадьного захисту

3.3.3 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинцим 3аконодаВстВОМ.

Контролювати наданшI працiвникам перевФкного права залишеншI на робОТi
вiдповiдно до ст. 42 КЗпП Украhи.
3.3.4 Не допускатИ звiльненНя вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей дб 3-х

loKiB, одиноких MaTepiB, якi маютьpoKiB, а при наявностi медичного висновку - до б I
Iцяти poKiB або дитину з iнвеlпiднiстrо

(ст. 184 КЗпП Украihи).

3.3.5 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв перевiDкне право на

заJIишенI5I на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодаВстВа.

4.1 Адмiнiстрацiя Закпаду зобов'язуеться: . '

4.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Зашlадi законодавства про оIшатУ працi.

4.1.2Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого чаСУ

iз збереженIuIм Bcix прав i гарантiй, встановленцх законодавством i догОВОРОМ.

4.1.3 Компенсувати робо-гу у вихiднi2 святковi, та неробочi днi згiдно iз чиНним

законодавством.

4.1.4 Не прийматИ в одностОронньомУ порядку рiшеньо якi змirшоють встановленi у
договорi умови оппати працi.

4.1.5 Забезпечити виплату заробiтноi плати працiвникам за повнiстtо виконану

мiсячну (годинну) норму прачi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiмапьноi ЗаРОбiТНОi

,:,

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими



чинним законодавством.

4.1.6 Вживати заходiв для недогryщення дискримiнацiТ в оплатi працi працiвникiв

Закладу.

4.1.7 ЗабезпечитИ в Закладi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати доплат,

надбавок, винагород, iнших заохочувальних чи компенсацiйних виплат, положень про

премiювання.

4.1.8 Вiдповiдно до ст. 15 Закоцу Украiни <Про оплату працi> погоджувати з

ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM умовИ оIUIатИ працi, тарифнi сiтки '(схеми посадових

окладiв) у Закладi (dоdаmок I),

4.1.9 Встановлювати працiвникам ставку заробiтноi плати (посадовий ошад) i Bci

види доплат, надбавок, пiдвищень з дотриманIuIм норм i гаракгiй, передбачених

законодавством, гirлузевими i територiа.llьними угодами.
4.1.10 Встановлювати доплати за несприятливi умови працi, зttлежно вiд атестацii

робочих мiсць за умовами працi, BciM працiвникам, якi праIцоють на роботах,
передбачених <Перелiком робiт i професiй з несприrIтливими умовами, при роботi на

яких працiвнику встановлюеться доплата) (dоdаmок Nэ 2).

4.1.11 Встановлювати доплати за робоry в нiчний час BciM працiвникам, якi праIцоють

з 22.00 годин до б.00 години у розмiрi 40 вiдсоткiв годинноТ тарифноi ставки

(посадового окJIаду) за кожну годину роботи в цей час (ст. l08 КЗпП Украihи,

Iнструкчiя вiд 15.04.1993 Jф l02) (dоdаmок М 3).

4.1.t2 Згiдно з чинним законодавством Украiни виплачува,тИ педагогiчниМ

працiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,

щорiчну грошову винагороду в розмiрi до одного посадового окпаду за сумлlнну

працю, зрtlзкове виконанtш службових обов'язкiв (dоdаmок М 4).

4.1.13 ВиплачуВати педаГогiчниМ працiвниКам допоМоry на оздоровленшI при наданнi

щорiчноi вiдпустки в розмiрi 100% посадового о*чду (ставки заробiтно-i плати)

вiдповiдно до ст. 57 Закону Украiни <Про ocBiry>>.

4.|.l4Економiю заробiтноi плати i премiюва.гlьний фо"д витрачати для заохочення

працiвникiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTery.

4.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до Iхнього

особистогО внеску, вiдповiднО дО постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украihи вiд

з0.08.2002 Ns 1298 <Про оплату працi працiвникiв на ocнoBi единоI тарифноi сiтки

розрядiВ i коефiчiСнтiв з оплати працi ПРацiвникiв установ, закладiв та органiзацiй

окремих гаrrузей бюджgтноТ сферш (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки

УкраiЪи вiд 26.о9.2005 Ns 557 <Про впорядкування умов оIUIати праrц та

затвердженtul схем тарифних розрядiв працiвникiв навчаJIьних закладiв, установ
освiти та наукових уъr*о"о (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межах

затвердженого фонду оплати працi (dоdаmок ]Ф 5).

4.1.16 Працiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погодженtulм

iз профЪпiлковим KoMiTgToM, за умови наявностi вiдповiдногО фiНаНСУВаrЧ У_О1.
бути виплачена однорtlзова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (ст. 73 Кзпп
УкраТни).

41.17Виплачувати заробiтну плаry вiдповiдно до ст. 115 КЗпП УкраiЪи та ст.24

Закону Украiни <Про оплату працi> Ng 108/95-ВР двiчi на мiсяць:

- за першу половину мiсяця в перiод з 16 по 22 число мiсяця, за який
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здiйснюсться виплата;

- за друry половину - з 1 по 7 число мiсяця, наступного за мiQяцем, за який
здiйснюсгься виплата.

.

При цьому заробiтна плата мас виIIпачуватись через промiжок чаёу, що не

Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мас бути не м9нше оплати за

факгично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноi ставки (посадового окпаду)
працiвника.

Якщо день виплати заробiтноТ плати збiгаеться з вихiдним, святковим або
неробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.

4.1.18 Заробiтну плату за весь перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за три днi
до початку вiдпустки (ст. 115 КЗпП Украiни). У випадку затримки виплати
вiдпускних вiдпустка, на вимоry працiвника, повинна бути перенесена на iнший
перiод.

4.1.19 При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загальну
суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави

уцримань, суму заробiтноТ плати, Йо ,-.*ить до виплати (ст. 110 КЗпП Украrни).

4,|.20 Здiйснювати доплату за виконанtш обов'язкiв тимчасово вiдсутнього
працiвника, за сумiщеншI професiй (посад), за розширенtш зони обслуговування або
збiльшення обсяry виконуваних робiт у розмiрi до 50% посадового окJIаду
вiдсутнього працiвника. .'

,Щоплаry педагогiчним працiвникам при замiщеннi тимчасово вiдсутнiх
педагогiчних працiвникiв здiйснювати у розмiрi до l00% посадового окJIаду.

Фактичний розмiр такоi доплати визначати вiдповiдно до пунктiв 73 чи 68 Iнструкчii
про порядок обчисленшI заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом
MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.93 Jrlb 102.

4.L2I Оплаry прачi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли в oKpeMi днi (мiсяцi)
зашIтгя не проводяться з незаJIежних вiд них причин (епiдемii, метеорологiчнi умови,
надзвичайнi умови), проводити iз розрахунку заробiтноi плати, встановленоi при
тарифiкацiТ, з дотриманIuIм при цьому умов чинного законодавства.

4.|.22 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтня дiяльнiсть у зв|язку
iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незitлежними вiд
працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнrrrих працiвникiв. У
зазначений час працiвники заJIучаються до навчulьно.виховЁоi, органiзацiйно-
методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до накiву
керiвника Зашаду в порядку, передбаченому колективним договором та Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку.
4.|.23Зберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за
сумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа сиryацiя, небезпечна

для життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишнього
природного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi ситуацiI
тощо).

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

4.2.| Здiйснювати контроль за дотриманlшм у Зашадi законодавства про оплату
працi.
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4.2.2 Сприяти в наданнi працiвникам закJIаду необхiдноТ консультативноi допомоги
щодо питань оплати працi.

4.2.3 Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарЁоi, адмiнiстративноi
вiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог
законодавства про оплату працi (ст. ст. 45, |41,I47l КЗпП УкраiЪи, ст. 3б Закону
Украihи <Про оплату працi>, ст. 18 Закону УщраiЪи <Про колективнi договори i
угодш).
4.2.4Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноi гроптовоi винагороди працiвникам
за сумлiнну працю i зразкове виконанtш службових обов'язкiв. ,

4.2.5 Обговорювати попереднiй проект наказу про наданнrI щорiчноi грошовоi
винагороди працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконанIuI службових
обов'язкiв i, у разi згоди з його положенIшми, погоджувати його.

4.2.6Здiйснювати роз'яснювttльну робоry щодо практики звернень працiвникiв до
судiв про примусове стягненнJI заборгованостi iз заробiтноi IuIати та сум
вiдшкодуванtш шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворюваць.

4.2.7 Здiйснювати контроль за проведен[шм згiдно законодавства iндексацiТ грошових
доходiв працiвникiв.

4.3 СтороЕи домовились:

4.3.1 Мiнiмальний посадовий окilад (тарифна ставка) мае буги встановлений у розмiрi
не меншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на l сiчня к€шендарного

року.
4.3.2 Контролювати KoperyBaHHrI фонду оплати працi в разi прийнятгя урядових
рiшень про змiну розмiру посадових окладiв та прийняття нового розмiру мiнiмальноi
заробiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.

-1.3.3 Робота працiвникiв Закrrаду оплачусться почасово за тарифними розрядами,
посадовими окJIадами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноi посади, в
заJIежностi вiд професiТ, квалiфiкацii працiвника, скJIадностi та умов виконуваних ним

робiт вiдповiдно до чинного законодавства.
-1.3.4 За сумлiнну працю, зрЕtзкове виконання службових обов!язкiв виплачувати
винагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положенt{rl про винагороду i
премiювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiсю за погодженшIм iз
Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим .Щоговором
hоdаmкч М 4, 5).

-1.3.5 При сумiщеннi професiй (посад), виконаннi робiт в бiльших обсягах чи при

розширенiй зонi обслуговуваншI або виконаннi обов'язкiв тимчасово вiдсутнього
працiвника без звiльнення вiд свосТ основноi роботи проводиться доплата до 50%
тарифноi ставки (посадового окпаду) вiдсутнього працiвника, сумiщуваноТ посади.

Щоплати проводити в межах eKoHoMiT фонду заробiтноТ плати за: вiдповiдними
посадами

.Щоплаry педагогiчним працiвникам при замiщеннi тимчасово вiдсутнiх
педагогiчних працiвникiв здiйснювати у розмiрi до l00% цосадового окJIадУ.

Фактичний розмiр такоi доплати визначати вiдповiдно до пунктiв 73 чи б8 IHcTpyKuiT

про порядок обчисленнJI заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказоrt

MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.93 Ns 102.

4.3.6 Конкретний розмiр доплат погоджусться iз Профспiлковим KoMiTeToM.



4.3.7 ВИПЛачУВаТи винагороду за вислуry poKiB у вiдповiдностi з порядком,
передбаченим чинним законодавством та встановленим в цьому Колскгивному
договорi.
4.З.8 ВСТаноВити доплату до посадового оцlаду в розмiрi |0% прибиральникам
СЛУЖбОВИх примiщень, якi використовують в роботi лезiнфiкувальнi засоби (наказ
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд 26.09.2005 Ns 557).
4.3.9 КОнтролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMii
фОНДУ заробiтноi плати використовувати iT на премiювання та наданнrI матерiа.пьноi
допомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ
5.1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:

5.1.1 ЗабезпечитИ дотриманшI встановленогО чинним законодавством норм
тривалостi робочого часу i часу вiдпочинку для прачiвникiв освiти.

5.1.2 ВСтановлювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з

ПРаВИлами внутрiшнього тФудового розпорядку або графiками змiнностi з
дОДержаншIм тривitлостi робочого тижtul (dоdаmок б), при чьому Сторони

- ДЛя працiвникiв установлю€ться п'ятиденний робочий тшкдень з двома
вихiдними дIulми в субоry та недiлю.

- тривалiсть робочого часу кожного працiвника Закладу скпадае не бiльше
40 годин на тиждень;

- тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визначаеться Прави.пами
внУтрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими
керiвником Зашrалу за погодженtulм iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.3 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виIuIток, за погодженням 1з

Профспiлковим комiтgгом, з оплатою працi вiдповiдно до ст. 106 КЗпП УкраiЪи.

5.1.4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчноi вiдгryс:ки не пiзнiше, нiж за
два тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

5.1.5 У випадку розподiлу вiдпустки на частини, за бажанням праiliвника, основну
безперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 календарних
ДНiв. Перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати в порядку, передбаченому
cT.1l Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>.

5.1.6 Що 05 сiчця поточного року узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдома
пiД особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдгryсток. Графiк вiдпусток е

обов'язковим як для керiвника Заклалу так i для працiвникiв.

5.1.7 Тривалiсть щорiчних основних вiдгryсток визначати вiдповiдно до дiючих
нормативно - правових акгiв на момент наданшI працiвниковi вiдгryстки.

5.1.8 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдливими i важкими

умовами працi i за особливий харакгер працi (dоdаmок М 7).

5.1.9Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам за ненормований робочий
день (dod аmок Ne 8).
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5.1.10 Надавати працiвникам liншi
законодавством.

щорiчнi додатковi вiдгrустки, передбаченi

5.1.11Надавати працiвникам додатковi вiдгryстки, передбаченi Роздiлом III Закону
украiни <про вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.
5.I.12Надавати працiвникам соцiа.пьнi вiдгryстки, передбаченi роздiлом IV Закону
УкраiЪИ <ПрО вiдпустки>f та iншими дiючими нормативно - правовими акгами

при наданнi вiдпусток У зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень
статей l79,181 КЗпП УкраiЪи.

5.1.13 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноi плати вiдповiдно
до чинного законодавства.

5.1.14 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкуванrrя надавати керiвним та
педагогiчним працiвникам Закладу щорiчну основну вiдпустку або iT частину

5.1.15 ВiдкликаТи працiвникiв iз вiдпустки лише за iхньою згодою й у випадках
ПеРеДбаЧених статгями79 КЗпП УкраiЪи та|2 Закону УкраiЪи <Про вiдгryстки>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.
5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.
5.2.3 НаДаВати консультацiТ працiвникам, якi мають право на вiдпустку з декiлькох
пiдстав.

И. ОХОРОНА ПРАЦI
6.1. Yci працiвники згiдно iз ci. 5 Закону УкраiЪи ,,Про охорону працi> пiдлягають
ЗаГаЛЬНООбов'язковому державному соцiа.пьному страхуванню вiд нещасного випадку
На ВИРОбництвi та професiйного захворюван[uI, якi спричинили втрату
працездатностi.

6.2. ПРацiВник мас право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створилася
ВИРОбНИча сиryацiя, небезпечна для його житгя чи здоров'я або для людей, якi його
оточують, або для виробкичого середовища чи довкiлля.
6.3. ЗабороIшеться застосуванrш працi жiнок на важких роботах i на роботах iз
ШКiДЛИвими або небезпечними умовами працi, а також заJIучення жiнок до пiдiймання
i ПеРемiщенIilI речей, маса яких перевищуе встановленi для них граничнi норми,
ВiДПОвiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
ПРаЦi, граничних норм пiдiйманrrя i перемiщеншI вalкких речей, що затверджуються
ЦеНТР€rлЬним органом виконавчоТ влади, що забезпечуе формування державноi
полiтики у сферi охорони здоров'я (ст.10 Закону УкраiЪи ,<flpo охорону прачi>).

6.4. ВiДШКОДУВан[ul шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодженшI його
здоров'я або у paзi його cMepTi, що сталися внаслiдок нещасного випадку на
ВИРОбНИцтвi чи професiйного захворюванIuI, здiйснюgгься Фондом соцiального
СТРаХУВання Украihи, передбаченому Законом УкраiЪи. <Про загальнообов'язкове
державне соцiа.ttьне страхування> вiд 23.09.1999 року М 1105-XIV.
6.5. ЯКщо комiсiсю з розслiдування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
ЗДОров'я настало не тiльки з вини адмiнiстрацii Зашаду, о також унаслiдок порушеннJI
ПОтерпiлим вимог нормативних акгiв з охорони працi, розмiр однорtlзовоi допомоги
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пiдлягаС зменшенню на пiдставi висновку цiсТ KoMicii, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(dоdаmок 9).

6,б. Вiдповiдно до ст. 44 ЗаконУ Украiни <Про охорону працi> за порушення законiв
та iнших нормативно-правових акгiв про охорону працi, створенtш перешкод у
дiяльностi посадових осiб органiв державно.о *ru.п"ду за охороною працi, а також
представникiв профспiлок, ix органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаються до
дисциплiНарноi, адмiнiстративноi, матерiальноi, lсримiнальноi вiдповiда-тrьностi згiдно
iз законом

б.7. Адмi"iстрацiя зобов'язу€ться:

6.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно до
нормативно-правових акгiв, а також забезпечити додержання вимог законодавства
щодо прав працiвникiв у га.пузi охорони працi.

,.щодержуватися встановлених загальнодержавних нормативiв з] питань охорони
працi: скорочена тривалiсть робочого ,u.y, ооочr*оЪu 

"iдгryстка. 
оr""и"""r"

працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii.
6.7.2У разi викоРистанIUI працi осiб З iнва.пiднiСтю створювати для них умови працi з
урахуванням рекомендацiй медико-соцiа-гrьноi експертноi koMicii та iндивiду€шьних
програМ реабiлiтаЦii, вживати додатКових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiеi категорii працiвникiв.

у випадках, передбачених законодавством органiзувати навчанIul,
переква-гriфiкацiю i працевлаштуванIuI осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних
рекомендацiй.

за-гlучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можливе
]ише за ix згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiа.гtьноi
експертноi KoMicii. (ст. l2 Закону Украrни <<Про охорону працi>).
6,7.з Забезпечити видiлення кошrгiв на проведення профiлактичних заходiв з охорони
працi в коштоРисi зашlаДу в обсязi не меншеО,2 вiдсотка вiд фонду оплатипрацi за
попереднiй piK вiдповiдно до положень ст. 19 Закону УrqраiЪи <Про охорону працЬ.
6.7.4 Вiдповiдно до ст. 8 Закону УrсраiЪи <Про охорону працi> забезпечити видачу
спецодяry, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нормами, а
такоЖ мийниХ та знеIIткодЖувitльних засобiв, зокрема вiдповiдно до дiючих
нормативно-правових акгiв (dоdаmок I 0).

б.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчаннjI та iнструктажi
з охорони працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботахЗ ПiДВИЩеНОЮ НебеЗпекою або там, де е необхiднiсть в професiйному пiдборi
проводитИ одиН раз на piK У вiдповiдНостi З Типовим положеншIм про порядок
проведенtUI навчаннrI i перевiрки знань з цитань охорони працi.
6.7,6 ЩО 15 серпнЯ кожного кiUIендарного року здiйснювати перевiрку стану охорони
працi i пiдготовки Закладу до роботи в новому навчальноrу роцi.
6.7.7 ВчаСно провоДити розслiдування нещасних випадкiв, скJIадати вiдповiднi акги,
направляти документи до вiддiлення Фонлу соцiального страхуванIш УкраiЪи з
зiцвою потерпiлого для проведенtUI страхових виплат.
6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй навиробництвi. ]
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6,7.9 Забезпечити безуйовне виконання рiшень, запропонованих комiсiсю з
розслiдуваншI нещасного випадку по кожному нещасному випадКу.
6,7,10 ЗабезпечИти повне виконанШI адмiнiсТрацiеЮ та працiВниками вимог Закону
УкраiнИ <ПрО охоронУ працi>, нормативних акгiв з охорони працi.
6,7,|l ОрганiзоВуватИ за своТ кошти фiнансуваннJI проведеншI попереднього (при
прийомi на роботУ) i перiодичних медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на роОоrЪ*
iЗ ШКiДЛИВИМИ Та Небезпечними умовами працi 1cT.lf ]Закону Украiни <про Ё*ороrу
працЬ). Забезпечити виконанIш рекомендацiй та 

"r."ou*iu медичноi^ KoMicii за
результаТами огляДу працiвникiв (dоdаmок I 1).

6,7.12Забезпечити н€Lлежне утриманшI медичного кабiнеry, комплектацiю його
вiдповiдним обладнаннrIм та медикаментами.
6,7.|З На проханшI працiвникiв органiзовувати позачерговий медичний огляд, якщо
працiвник пов'язуе погiршеннrl станУ свого здоров'я з умовами пРацi.
6,7,|4 ВиконатИ до 01 жовтrШ кожногО календарНого року yci запланованi заходи
щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6,7.|5 Забезпечити напежний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi
примiщеНня плануеться вiдремонтувати, переобладнати, перебулувати, облаrrrryвати).
6.7.1б Проводити щорiчно днi охорони працi в Зашlадi за участю представникiв
Профспiлкового KoMiTeTy.

6.7.|7 Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантii у га.гrузi охорони працi на piBHi, не
нижчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи щодо
досягненшI встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травмати3му, професiйного захворюRання, аварiям i пожежам.
ВизначиТи обсягИ та джерела фiнансування виIIIезilзначених заходЬ (dоdаmок 12).

6.7.18 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

б.8. Профспiлковпй KoMiTeT зобовrязу€ться:

6.8.1 Затвердити скJIад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони працi.
Провести навчаннjI активу.
6.8.2 Встановити постiйний контроль за виконаншIм вимог нормативних акгiв з
охорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань
охорони працi.

6.8.3 Систематично перевiряти виконаннrI керiвником пропозицiй KoMicii чи
представника Профспiлкового KoMiTeTy з питань охорони працi, домагатись ik
максимilльноi решliзацii.
б.8.4 Вносити на розгляд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питання щодо
стану, умов i охорони працi.
6.8.5 Здiйснювати роз'яснювutльну робоry щодо практики вiдшкодуванIUI шкоди вiд
нещасних випадкiв i професiйних 3ахворювань у Зашrадi, з iнших питань охорони
працi.

6.8.б КонТролюватИ своечаснiсть i повноry Вiдill16дування потерпiлому шкоди,
заподiяноi калiцгвом або iншим ушкодженшIм здоров'я, пов'язаним aЪ"*оrrurlшм ним
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трудових обов'язкiв, та виплати однорtr}овоi допомоги вiдповiдно до Закону Украihи
<Про охороЕу працi>.

6.8.7 Виявляти факти приховуванIш нещасних випадкiв у Закладi.

6.9. Трудовий колектив зобов'язу€ться:

6.9.1 Вивчати й викокувати вимоги нормативних акгiв про охорону працi, uравил
експлyатaцiiмaшин,меxiнiзйiB,yстaткyBaн[UIйiншиx.u.oбi""'pЬб'"ц."u.
6.9.2Застосовувати засоби iндивiдуапьного захисту у випадках, передбачених

б.9.3 Проходити у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.

б.9.4 Вчасно iнформува-[и адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
СLrryаЦiЙ на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто вживати посильних заходiв щодо

б.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свое захворюваншI, травму на шляху до
РОбОТи, з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробницгвi -
негайно, сам робiтник чи свiдки).

6.9.6 ЗаборошIеться з'являтися на робоry чи в неробочий час в аrrко.ооu"оЙу,
наркотичному та токсичному cTaHi, а також використовувати забороненi напоi та
засоби на робочому мiсцi. -:]' 

,'

6.9.1 Щбайливо й рацiонаrrьно використовувати rrлчЙrо Зактlаду, ,. дЪrrу.кати його
ушкодженrrя або знищеншI.

б.9.8 Не допускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх
акгiв Закладу.

б.10. Сторонп домовились:

6,10.1 При укладаннi трулового Щоговору щойно прийнятий працiвник буле
ОСОбистиЙ пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть
робочому мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,
яКi Ще не усунуго, та можливi наслiдки ik впливу на здоров'я, його права та пiльги i
КОМпенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i
Колективного договору.

чп. соцIАльно_трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровленшI при
наданнi щорiчних вiдгryсток у розмiрi до одного посадового окJIаду, вiдповiдно до
вимог чинного законодавства Украiни.

7 .|.2 Забезпечити за наявностi коштiв у межах фонду заробiтноI плати, затвердженого
кошторисом, надання спецiа;riстам та молодшому обслуговуючому персонztлу
матерiальноi допомоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового
окJIаду на piK.

7.1.3 Забезпечити, в межах фонду заробiтноi плати, затве]дженого кош-торисом,
наданшI педагогiчним працiвникам, спецiалiстам та обслуговуючому персончlлу
виплату премiЙ вiдповiдно до ix особистого внеску в загальнi результати роботи та

пiд
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матерiальноi допомога на цародженшI та пoxoBaHIuI, вiдповiдно до Постанови
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪИ вiд 30.08.2002 .hlb 1298 (в новiй редащцii).
7,1,4 Сприяти працiвникам в оформленнi'rM пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.
7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:

7.2. l Проводити роз'яснювальну
соцiального страхуваннJI.

робоry щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та

7,2,2 Сприжи проведенЕю оздоровленшI, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей
працiвникiв.

чш. гАрАнТli дrяльностI проФспIлковоi оргднIзАцIi
iяi

8,1,1Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, що с
предметом цього Колекгивного договору, сприяти реа-пiзацii прав профспiлки щодо
захисту трудових i соцiа.пьно-економiчних iHTepeciB працiвникiв.
8,1,2 Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTeTy обладнане примiщеннJI, засоби
зв'язку' сейф, оргтехнiкУ (за наявностi), канцтовари (за наяъностi коштiв на
придбання), для забезпечення його дiяльностi, примiщенЕя для проведеншI зборiв,
засiдань тощо (ст.249 КЗпП УкраiЪи). l

8,1,3 За згодою членiв Профспiлки провоДити безготiвкову оплату членських BHecKiB
та перераховувати ik в день виплати зарплати.
8.1.4 Надавати члеНам вибоРних оргаНiв ПрофСпiлкИ ycix piBHiB, не звiльнених вiд
виконанtШ cBoix службовИх чИ виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженням середньоi заробiтнот IuIати для участi в консультацiях i .r.p..ouopax,
виконання iнших цромадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також
для участi в роботi виборних профспiлкових органiв, але не менше нiж двi го дини на
тиждень.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до ск.iIаду виборних органiв Профспiлки ycix
PiBHiB, ДОДаТКОВУ ВiДГrУстку тривалiстю до б *-.rдчр""* лнiв i; Й.р.о,.Й,
середньоi заробiтноi плати за рахунок роботодавй на час профспiлкового навчання
(стаття 15l Закону Украiни "Про вiдпустки") (dоdаmок I3).

8,1,6 Не застосовуватИ дО працiвникiв, обраних до скJIаду керiвних органiв
профспiлки, дисциплiнарнi стягненtш без погодженtul з Профспiлковим koMiTeToM.
8,1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якi
обранi до скJIаду керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоТ
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргаrry.
8,1.8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйснення
Профспiлковим KoMiTgToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманням
чинного законодаВства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанIшм
Колективного .Щоговору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовrязуеться:

8,2.1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiсю стосовно
розробки та укJIадання Колекгивного договору, забезпечення його виконанIш;
8.2.2 Проводити роз'яснювttльну робоry щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
Закладу, а такоЖ методiв i форм ix захиоry безпосередньо в трудовому колекгивi.
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IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Сторони забезпечують контроль за виконанrrя Колекгивного договору. Не рiдше
одного рrву на пiв року ана.пiзують i узагальнюють хiд виконання ,.щогъuору, у p*i
невиконаншI окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо ix реалiзацii.
9.2. Контроль за виконанюIм Щоговору здiйснюсгься спiльною комiсiею cTopiH
(dоdаmок Nэ I4).

9.3. Профспiлковий KoMiTeT мае право вимагати вiд власника або уповновiDкеного ним
оргаЕУ розiрвання ]фудового .Щоговору з керiвником ЗашrадУ, якЩо BiH порушуе
законодавство про працю i не викону€ зобов'язань за Колекгивним договором

совА

кожноi

ПИпшси cTopiH:

АнЕнко

2022 року 2022 року
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,Щодаток 1

до Колективного договору
на2022-2026 роки

Тарифша ciTKa (схема посадових окладiв)
працiвникiв КЗДО ЛЪ 47 Д{Р

*вiдповiдно 
до ква-тriфiкацiйноi категорii i педагогiчного звчlння виховатеJIя за результатап,Iи

атестацii педагогiчних працiвникiв

примiтка. Посадовий оклад заступника директора Закл4ду встановлено на 15оlо нижче
посадового окJIаду директора вiдповiдно до гryнкту 2 постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи
вiд 30 серпня 2002 Ns 1298 та пункту 3 наказу MiHicTepcTBa освiти i- науки УкраiЪи вiд
26.09.2005 м 557

i органiзацii МПС (ОПО)

м
з/п Посада Тарифний розряд

Посадовий окJIад
(тарифна ставка),

грн
1 Дирекгор lб 8071,00,

2. Засryпник директора з господарськоi
роботи 16 6860,35

з. Керiвник музичний 9 5005,00
4. Вихователь-методист 11 5699,00
5. Вчитель-дефектолог 10 5205,00
6. Вчитель-логопед l0 _ 14* 5265 - 700l
7. ПракгичниЦ психолог 11 5б99,00
8. IHcTpyKTop з фiзкультури 9 5005,00
9. Керiвник ryртка l0 5265,00
10. вихователь 10_ 14* 5265 - 70011
11 помiчник вихователя 6 4195,00
12. fliловод 5 3934,00
1з. Машинiст iз прання та ремонту спецодrIгу 2 3153,00

14. Робiтник з комплексного обслуговуванIuI
й ремонту будинкiв 4 з674,00

15. Прибиральник службових примiщень 2 3153,00
16. Двiрник l 2893,00
17. Сторож 2 3153,00
l8. {естра медична старша 6 4195,00

ж#D

c'*al-"m.\1вв+в

Голова

дрАнЕнко iя СоВА

l9



Додаток 2
до Колективного договору
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
робiт з несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвник ма€ право

Еа одержанЕя доплат

Ns

з/л
Назва посади

Розмiр доплати
в О/о вiд

тарифноi
ставки

1.

Роботи з пранюI бiлизни вручну з
використанням мийних i
лезiнфiкув€tльних засобiв

машинiст iз прання та
ремонту спецодяry до |2Уо*

2.
ПрибираншI TyitлeTiB, використанIuI
в роботi дезiнфiкувilльних засобiв

прибира-lrьник
службових примiщень l0o/o

l09/o

3.
Використанtul в роботi
лезiнфiкувrlпьних засобiв сестра медична старша l0%

*r.-Конкретний розмiр доплати визначаеться наказом
атестацiТ робочих мiсць за умовами працi

закJIаду за результатами

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)

по

hrо"rп*о



Додаток 3
до Колективного договору
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
ПРОфеСiй i посад працiвникiв, яким встановлюеться додаткова оплата працi

за роботу в нiчниЙ час
(П. 94 IнстрУкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти>>,

ЗаТвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 Nч 102)

Голова

кздо

АнЕнко

Ns з/п Перелiк посад
Час роботи в
нiчний час за

графiком

О/о ДОДаТКОвОi
оплати годин
тариф. ставки

1 Сторож 22.00 _ 6.00 40

за кожну годину
роботи в нiчниЙ
час (ст.108 КЗпП

Украiни)

V .'пgпtтицц'.ýу;Ф

21

МПС (оПо)

Примiтка



Додаток 4

до Колективного договору
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам

Комунального закладу
дошкiльноi освiти (ясла-садок) комбiнованого типу Ns 47

ЩнiпровськоТ MicbKoT ради
щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну

працю, зрzlзкове виконання службових обов'язкiв

1. Всryп

I]e Положення розроблено на пiдставi Закону Украiни <Про ocBiry>
вiд 05.09.2017 .hlЪ 2145-VIII, Порядку наданнrI щорiчноТ грошовоi винагороди
педагогiчним працiвникам навч€tльних Закладiв державноТ та комунальноi форми
власностi за сумлiнну працю, зрiвкове виконанtш службових обов'язкiв,
затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 05.06.2000 }lb 898,

Постанов Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 31.01.2001 .hlb 78, вiд 19.08.2002 J\b |222,з
метою стимулювання творчоi, добросовiсноi працi та педагогiчного новаторства
членiв трудового колекгиву. ПоложеннrI розповсюджусться на Bcix педагогiчних
працiвникiв i дiс протягом чинностi зЕвначених вище законодавчих та нормативно-
правових акгiв. У разi прийнятгя Верховною Радою УкраiЪи, Кабiнстом MiHicTpiB,
MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи, мiсцевими органами державноi влади рiшень
про змiну умов чи систему оплати прачi i матерiа-пьного стимулюванIuI педагогiчних
працiвникiв до нього можуть вноситися за погодженIuIм з Профспiлковим KoMiTeToM

вiдповiднi змiни.

Персональну вiдповiда.пьнiсть за дотриманtшм цього ПоложеншI несе керiвник
Зашаду. Контроль здiйснюе Профспiлковий KoMiTeT.

2. Загальнi положення

2.1 Керiвник Закладу спiльно з Профспiлковим KoMiTeToM мае право надати

грошову винагороду за сумлiнну працю та зрilзкове виконаншI службових обов'язкiв
педагогiчними працiвниками, що гrеребувають у штатi установи (за винятком
сумiсникiв) у межах фонду заробiтноi гшати.

2.2При визначенi розмiру винагороди забезпечуеться зв'язок ir розмiру з

результатами працi кожного працiвника.

2.З Керiвник Закладу мае право зменшити розмiр або позбавити працiвника
Закладу винагороди повнiстю або частково при наявностi виробничих порушень,
недолiкiв в роботi.

2.4 Розмiр винагороди дJuI кожного окремого працiвIrика не може
перевищувати протягом каJIендарного року мiсячного посадового ошrаду (ставки)

заробiтноi плати з ypaxyBaHIuIM пiдвищень.

2.5 Винагорода виплачусться на пiдставi наказу керiвника Зашlаду,

погодженого iз Профспiлковим KoMiTsToM.
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2.6 Працiвникам, якi мають дисциплiнарнi стягненtul, црошова винагорода Ее

']виплачуеться.

3. Умови i показники роботи для надапня щорiчrrоТ грошовоi винагороди

3.1 Обов'язковими умовами для розгляду питання про надання щорiчноТ
грошовоi винагороди е:

- сумлiнне ставленшI до виконанIш cBoik функцiонtшьних обов'язкiв;
- дотриманIuI в роботi вимог чинного тiрудового законодавства, Правил

внутрiшнього трудового розпорядку, iнших нормативно-правових акгiв, що
регламентують рiзнi сторони ik rрудо"оi дiяльностi;

- вiдсутнiсть порушень трудовоi дисциплiни, технiки безпеки i охорони працi.

3.2 Педагогiчнi працiвники отримують винагороду за TaKi покtlзники в роботi:
- за результативнiсть педагогiчноi дiяльностi; .

- за використання ефекгивних форм i методiв навчаншI та виховання,
педагогiчне новаторство, впровадженшI передового педагогiчного досвiду i
HoBiTHix технологiй;

- за створеншI належних матерiапьно-технiчних та санiтарно-гiгiенiчних умов;
- за результативну органiзацiю роботи з батькiвською цромадськiстю;
- заактивну цромадськуробоryтощо.

Голова первинноТ органiзацiТ МПС (ОПО>

АнЕнко совАffiý кздо

zэ



Додаток 5

до Колективного договору
на2022-2026 роки

положвння
про премiювання працiвникiв

Комуна.пьного закладу дошкiльноТ освiти
(ясла-садок) комбiнованого типу Ns 47

Щнiпровськоi MicbKoT ради
за пiдсумками роботи та надання iM матерiальноi допомоги

з фонду eKoHoMii заробiтноi шдати

1. Загальнi положення

1.1.Положення про премiюванIuI працiвникiв Заrоlаду (даrri - ПолОЖеННЯ)

розроблене вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраiЪи, ЗаконУ УКРаiЪИ <ДРО

оплату працi> вiд 24.0З.1995 J\Ъ l08/95-BP, постанови Кабiнсгу MiHicTpiB Украrни
<про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i
коефiцiснтiв з оплати працi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй окремих
га.llузей бюджетноI сфери> вiд 30.08.2002 }lb 1298, наказу MiHicTepcTBa освiти i наУКИ

УкраiЪИ <ПрО впорядкУвання умов оплати працi та затвердженIUI схем тарифних

розрядiВ працiвниКiв навчаЛьниХ Закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд

26.09.2005 Ns 557 та Iнструкцii про порядок обчисленrrя заробiтноi плати працiвникiв

освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 }lb L02,

стаryту Закладу, Правил внутрiшнього трудового розпорядку, Колекгивного

договору мiж адмiнiстрацiсю та Профспiлковим KoMiTsToM.

1.2. ПоложенIUI встановлюе критерii премiюванrrя, порядок визначенIUI

розмiрiв, нарахування та виплати премiй та вводиться з метою матерiа-пьного

стимулюваншI працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;

- забезпечення належного рiвrrя виконавчоi та трудовоi дисциплiни, якiсного

веденшI документацii;
- активНоi участi у впроваДженIш в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв

органiзацiТ рiзних видiв роботи з дiтьми;

- ефекгивноi органiзацii роботи з працiвниками, батьками.

1.3. ПоложенIUI поширюеться на Bcix працiвникiв, в тому числi i сумiсниКiв,

навчального Закладу |

1.4. Рiшення про премiюванrrя працiвника приймае керiвник Закладу за

погодженrrям iз Профспiлковим комiтсгом 
,

1.5. Критерii премiюванtш та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв

навчального Закладу. .. :

1.6. Прачiвникам Закладу за рiшенням керiвника Зашlаду та за погодженням iз

Профспiлковим KoMiTsToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансуваншI,'може бути

виплачена однорilзова премiя: , '

- за виконання особливо важливоi роботи;
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

1.7. Ще ПоложеншI може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до умов
Колективного договору за згодою Профспiлкового комiтсгу.
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2. Порядок визначення розмiру премii

2.1. Розмiр премii встановлюе керiвник навчального Зашlаду зilIежно вiд BHecrcy

працiвника в результати роботи Заклалу з ypaxyBaнIulм таких lсритерiiЪ:

- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою

фобочою) iнструкцiею;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi; .

- безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Стаryry
навчitльного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;

- високавиконавськадисциплiна; ] ,

- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Закпаду;

- досконЕrле володiння мgгодикою органiзацii освiтнього процесу, врtlхуванЕя
психологiчних особливостей вихованцiв пiд час вiдбору та здiйснення форм i
методiв навчанIuI та виховаЕня, забезпеченtш розвиваJIьного харакгеру

- активна участь у цромадськiй роботi.
2.2. Переваry в розмiрi премiТ вiддшоть працiвникам, чий внесок у результати

роботи навчuIьного Закладу найвагомiший, хто досяг успiху та Ёисоких показниКiВ

у роботi.
2.3. Працiвник повнiстtо або частково рiшенням керiвника Заклалу моЖе бути

позбавлений премii у таких випадках:

- порушення Правил внугрiшнього 1рудового розпорядку, Стаryry Заклалу;

3.1. Премiювання працiвникiв здiйснюють у межах фонду заробiтноi плати,

3.2. Рiчний фонл премiюваннJI навчаJIьного Закладу встановлюють у меЖах

затверджених кошторисних призначень на заробiтну плату з ypaxyBaнIuм Надбавок i
доплат та eкoнoмii фонду оплати працi.

3.3. У разi зменшення фiнансуваннJI фо"д премiюваннrl зменшуеться.
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3.4. Розмiр премii визначаеться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового
окJIаду (тарифноi ставки) з ypaxyBaHHrIM ycix надбавок та'l'допдат за окремИil,rи

категорiями працiвникiв.

3.5.ПpемiюнapaxoByюTьпpaцiвникaмзaфaкгичнoвiдпpaцьoвaнийчас.
3.6. Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням аОо з iнiцiативи

адмiнiстрацiь яких було притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдаltьностi, та якi не
зaбезпeчилисBoечaснеiякiснеBикoнaнняpoбoти,непpемiюють.

3.7. Премiю не виплачують за час вiдпусток (основноi, додатковоi та iншиц,
передбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших випадках,
коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоi заробiтноi
плати.

3.8. Пiдставою для виIlпати працiвнику премiI або iT позбавлення (зменшення

розмiру) е накlз керiвника навчального Закладу погоджений iЗ ПрофспiлкоВим
KoMiTeToM

1

органiзацii МПС (ОПО)

совА

,Щиректор КЗДО N9 47 ДМР

*;lь \ хоilыш
t '+\ дr

ý

шtп*.' ,l З
ýд-

бу
W
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Додаток 6

до Колективного договору
на2022-2026 роки

Витяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку
кздо лЪ 47 дмр

Щля працiвникiв Закладу установлюеться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в суботу та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють за графiками
змiнностi).

Графiк роботи Закладу:
початок роботи о 07:00;
закiнчення роботи о 19:00.

Графiк роботи працiвникiв

Jъ
зlп Посада Графiк роботи Перерва

1 ,Щирекгор 09.00 - 17.30 13.00 _ 13.30

2. 08.00 _ 17.00 13.00 _ 14.00

3. Керiвник музичний 09.00 - 13.48

4. Вихователь-методист 08.з0 - |6.|2 13.00 _ 13.30

5. Вчитель-дефекголог
I змiна

II змiна

09.00 _ 13.00

l3.00 - 17.00

6. Вчитель-логопед
I змiна

II змiна

09.00 _ l3.00

13.00 - l7.00
,7.

Практичний психолог 08.00 _ 16.30 1з.00 _ 13.30

8. IHcTpyKTop з фiзкультури 09.00 _ 12.00

9. Керiвник ryртка 13.00 _ 19.00

10. вихователь
I змiна

II змiна

07.00 _ 1з.00

13.00 _ 19.00

11
В ихователб gцgтIiалiзованоi

црупи

I змiна

II змiна

08.00 - 13.00

l3.00 _ 18.00

|2. помiчник вихователя 08.00 _ 17.00 l3.30 _ 14.30

13. !iловол 08.00 _ 12.00

|4. Машинiст iз прання та ремонту спецодяry 08.00 _ 17.00 13.00 - 14.00

l5. Робiтник з комплексного обслуговуван}uI
й ремонry булинкiв

08.00 _ 16.30 13.00 - 13.30
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.I!b

зlп Посада Перерва

16. Прибиральник службових примiщень 08.00 - 17.00 13.00 _ 14.00

I7. .Щвiрник 08.00 _ 17.00 1з.00 - 14.00

l8. Сторож

19. Сестра медична старша

Голова первинноi органiзачii МПС (ОПО)

,АнЕнко

за графiком змiнностi

08.00 _ l7.00 13.00 _ 14.00
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до Колективного договору
на2022-2026 роки

IIЕрЕлIк
посад працiвникiв, зайrrятiсть яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за

робоry iз шкiдливими i вrDккими умовами прачi та за особлиЬий царакгер працi
(згiдно постанови Кабiнету' MiHicTpiB Украiни вiд, 17. 1 1 . 1997 року N9 l 290)

Примiтка. [ля посал, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi доДатКОвi
вiдпустки передбаченi статтею 7 та пунктшди 1 i 2 частини першоi статгi 8 ЗаконУ УКРаiЪИ
кПро вiдпустiи> i цi посади одночасно зазначенi y додаткi}х 7 та 8, вiдповiдно.до частини 1

cTaTTi 10 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка надаеться понад цорiчну основнУ
вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiЬником.

дрАнЕнко совА

}ф
Найменування професii й посади,

види робiт

максимшlьна
тривалiсть
щорiчноi

додатковоТ
вiдпустки,

календарних дцiв

Умови, при яких надаеться
додаткова вiдпустка

1

Прибираrrьник службових
примiщень, зайнятий
прибираннJIм загальних
вбира-гtень та санвузлiв

4
надасться пропорчiйно фактично

вiдпрацьованому часу

2.
Машинiст iз прання та ремонту
спецодяry

4

з.шежно вiд результатiв атестацiТ

робочих мiсць за умовами працi
та часу зайнятостi працiвника в

цих умовах

J. Сестра медична старша 7
надаеться пропорцiйно фактично

вiдпрацьованомy часу

у к РА iд7.-

at

rý/
?"\,?L

ч{зБ, jiФ

Голова первинноТ органiзацii МПС (ОПОD

W*;
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,Щолаток 8
до Колективного договору
gа2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надаеться додаткова вiдrryстка

(пункТ 2 частпнипершоi;статгi 8 Закону УкраiЪи "Про вiдпустки")

*додur*оuu вiдпустка за ненормований робочий день надаеться пропорuiйно часу,

вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дtlють право на цю вiдпустку.

Примiтка. Для посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае прulво на щорiчнi додатковi
;й;r;;Й пфдба"енi'статгею 7 та пунктами 1 i 2 частини п_ершQi статгi ý Закону Украiни
-IТрЪ 

"iд"у.rп"> 
i цi ,rосuд" од"оruсЙБпБйi у дод,атках Z Ъа 8, вiдповiдно до частини 1

статгi 10'цього Закоrту щорiчна додаткова вiдпустка надаеться понад щорiчну основну

вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)

АнЕнко iя СоВА

Максимальна тривалiсть

додатковоi вiдпустки*Найменування професii й посади

пник директора з

чний психолог

помiчник вихователя

,Щирекгор КЗДО Ns 47 ДМР

;ffi
(. .,"4

g€ s;di

Щ$о
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1. Диоекгор 7

2. 7

aJ. 7

4. Сестра медична старша 7

5. 1
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Додаток 9

до Колекгивного договору
на2022-2026 роки

порядок
зменшенЕя розмi9у однор€вовоi допомоги, що надать9д потерпlлому вlд неfiIасцого
випадку на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся внаслiдок невиконаЦЦя

потерпiлим виЙог нормативних акгiв про охорону працi (вiдповiднлодолч;3:I:?.3i.
постанови правлiння Фонду соцiшtьного стрiIхування Украihи вiд 19.07.2018 Ns 11 <ПРО
затвердження Порядку призначення, перер€lхуваЕня та проведення стр€lхових виплат>)

Голова i органiзацiiМПС (ОПО>

АнЕнко iя СоВА

м Вид здiйсненого потерпiлим порушеннJI, що став причиною
нещасного випадку

Розмiр
зменшення

допомоги. о%

1
Виконання роботи в нетверезому cTaHi, якщо цей стан був
визнаний однiеi iз причин нещасного випадку.

50

2

Кiлькаразовi свiдомi порушеннrI вимог нормативних акгiв про
охорону працi, за якi ранiше накJIад€Lли дисциплiнарнi
стягненtul, виносилися вiдповiднi докумеЕтtшьно оформленi
попеDедження.

50

aJ
Перше свiдоме порушеннJI вимог безпеки при виконаннi
побiт або обслуговуваннi об'скгiв пiдвищеноi небезпеки

30

4

Перше свiдоме порушеннJI правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговуваннJI машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не е об'екгами пiдвищеноi
небезпеки.

25

5

Перше свiдоме порушенtш правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технолоiiчних процесiв, якi не с об'екгами пiдвищеноi
небезпеки.

25

6

НевикористанЕя працiвником засобiв iндивiдуапьного
захис,,ry, передбачених правилами й нормами, якщо
порушення було:
першим
ПОВТОDНИМ

25
30

бffi

зl

l



l t

Професiйна шлlва
роботи

Найменування спецодягу, спецвзуття та iнших засобiв
iндивiдуальпого захисту

Строк носiння
(мiсяцi)

вихователь Калат |2

Помiчник виховатеJuI

Щля робim, tцо пов'язанi з орzанirоцi"п r!рч!оцпr!__
Калат |2

Косинка 12

Рукавички 4

tlid час прабuранttя прtutлitцень, чutцення i
d езiнфitу вання санimарно-mехнiчноzо усmаmкуван ня
dоDаmково:
Халат |2

Косинка 12

Фартух з нагрудником 6

Рукавички J

Эестра медична
)тарша

Калат t2

Рукавички гумовi до зносу

Щвiрник

Костюм |2

Рукавицi до зносу

Iлащ з капюшоном 12

tlid час полuвання, чuлцення конmейнерiв mа урн Bid

эмimmя, пр омuвання mа dез iнфiку вання Ы
Dоdаmково:

Фартух з нагрудником черговий

Чоботи |2

Рукавицi 6

Окуляри захиснi вiдкритi до зносу

На з о в HiutHix р о б оmах уз llлrt{у d od айко в о :

Рукавицi l2

Иашинiст iз прання та
эемонту спецодягу

Костюм |2

Рукавицi 3

aiD час сушiння mа прасувапня dоdаmково:

Фартух з нагрудником |2

Рукавички J

робiтник з

комплексного
сбслуговування й

ремонту булинкiв

tI id ч ас в uко н ан ня р емо нmно- бу d iB ель н ttx р о б im :

Костюм l2

Рукавицi 1

Каска захисна з пiдшоломником до зносу

Экуляри захиснi закритi до зносу

lro зовнiшнiх робоmм у мокру поzоdу dоdаmково:

32



Професiйна назва
роботи

найменування спецодягу, спецвзуття та iншпх засобiв
iндивiдуального захисту

Строк носiпrrя
(мiсяшi)

ПлапI з капюшоном |2

Прибиральник
элryжбових примiщень

Халат |2

Косинка |2

Рукавички 4

tlid час чuщення i dезiнфitЕвання caшimapшo-
mехнiчно?о усmаmltуваннл ilоdаmково :

Фартух з нагрудником 6

Рукавички J

Эторож

tlid час черzування в прохidнiй заюtаdу:

Костюм 12

tIiD час охоронu об'еюпiв mа mерumорii dоDаmковоz

плаlц з капюшоном 12

норми видачi розроблено вiдповiдно до кнорм безплатноi видачi спецiального одягу,

спецiального uiyrr" та iнших засобiв iндивiдуального зrжисту працiвникtlм зtгЕшьних

професiй рiзних галузей промисловостi> затверджених накЕ}зоNt Д"рТ11"91О__КОМiТеТУ
УкраТни з rроr"сповоi'безпеки, охорони прачi та гiрничого нtlгJIяду 16.04,2009 Nb 62.

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)

iя СоВА

{цФ

ý.ю
чý,-)

JJ



Додаток 11

до Колективного договору
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 23.05,2001 Ns 559

<про затвердження перепiку професiй, виробництв та органiзацiй, працiвники яких

пiдлягаюТь обов'язкОвим.профiлактиtшим медичним огJIядам, порядку проведення цих

огJIядlВ та видачl особистих медичних книжок>)

Ns

1

,Щирекгор, вихователi, помiчники
вихователiв та iншi спецiалiсти,
що беруть участь у навчально-
виховному процесi

попереднiй
однорtвово при

прийомi на роботу

перiодичний 2 рази на piK

2

.]

Медичний персоншl

однорaвово при
прийомi на роботу

перlодичнии 2рази на piK

aJ
Технiчний персонаJI (сторожi,

двiрники, прибираrrьники та iншi)
попереднiй

одноразово при
прийомi на роботу

перiодичниЙ 1 раз на piK

,АнЕнко

34

TepMiH проведеннrI
медогляду
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.Щодаток 13
до Колективного договору
на 2022-2026 polи

,Щодатковi вiдпустки
працiвникам закпаду, якi обранi до складу

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання
(статгя 15l Закону,Украiни "Про вiдпустки'')

органiзацiТ МПС (ОПО)

дрАнЕнко совА

Jt

l Член Ради Мiсцевоi професiйноi спiлки 6
2 Голова Ревiзiйноi KoMicii Мiсцевоi професiйноi спiлки 6
aJ Член Ревiзiйноi KoMiciI Мiсцевоi професiйноi спiлки 4
4 Голова первинноi органiзацii Профспiлки закJIаду 6

5
Член профспiлкового KoMiTery первинноi органiзацiI
Профспiлки закJIаду J

i9цщ'

ёю

Голова

Виборна посада працiвника у профспiлковому органi
Трива_пiсть додатковоi

вiдпустки
(каленлаоних лнiв)



Додаток 14
до Колективного договору
на2022-2а26 роки

СПIЛЬНА KOMICUI
ДЛЯ ВеДення переговорiв i здiЙснення контролю за виконанням умов Колективного

договору

,Щирекгор КЗДО Ns 47 ДМР iзацiТ МПС (ОПО)

а ЩРАНЕНКО совА

- вiд адмiнiстрацiТ:

1 .Щраненко Алла В олодимирiвна Дирекгор
2 Юрченко Снiжанна Володимирiвна Вчитель-логопед
aJ Кучеренко Юлана ЮрiiЪна Вихователь спец.групи

- вiд Профспiлкового KoMiTeTy:

l сова Наталiя Василiвна Вихователь-методист

2 Ващенко Анжела ЮрiiЪна Засryпник директора з
господарськоi роботи

aJ Кузовкова Ольга Станiславiвна вихователь

Голова пер

-_,rr"'ъ,оrй" ,/ý
чiо,,:Ьь.-.d)-. , иtlчо

{{6вав\

38
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