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1.3лгАльнI положЕння
Ll. Мета укпадання колективного договору (далi - Колекгrшrппi договiр або
Jогойр):

l - l - l [{ей .Щоговiр укладешш1 з метOю вреryJIюванIrя вирOбrшлчrоr, трудовюr i соцiапьно-
mЮмi'ппоr Biдrocrдr, узгодження irrгересЬ rrрафншсiв та роботодавIц, змiIцlення
ýОЦiального захисту прачiвrпшсiв Комуrrаrьного закпалу лошкiльноI ocBiм (яспа-садок)
Рlбiпованого т}rпу Ns 144 .Щнiпровськоi MicbKoi радл (далi - Заклад), забезпечеrпrя
ГiЩ Умов пращ гryафвшrкЬ, соцiа-гьнID( гарантiй BciM працiвrшткам i мiстить
lбОВ'яЗаtтrrя сюрiн, якi його )aKIIaJm, щодо створеншt умов для пiдрr.rщеrтrя
феКПшностi роботи закпад/, решriзачii на IцD( засадах професifuшоr, трудових i
соцiаlьно-економiчних црав та iптересiв працiвrпшсiв.

1.12.щоювiр укпадено вiдповiдrо до Кодексу законiв про праIцо Ущраirщ
Ъюну Уlgаiiпл ,,Про копектлтвнi договори i угодю> вй 01,07.1993
]Е З356-ХII, Закону YKpar'rп.l пПро rгрофссifori спiлпслл, ix rrрава та гарантii дiяlьностi>
]Ь 15.09.1999 }lb 1045-XIV, Закону YKpailпl <<Про соцiальrппl дiаrrог в УкраiЫ>> вiд
2З_12.2010 }lb 28б2-VI, Закону Украirи <Про ocBiT1o> вiд 05.09.20117 }lb 2145-VIII, iншкх
Еормативно-щ)авовIос arcTiB YKpai'r*r.

lJ. Сторони.Щоговору та i'xHi повноваження:

1-2.1 ЩОговiр укладенIй мiж адмiнiстрацiею Комуна-rьного закJIа.ry дошкiльноi освiти
(rcЛа-Садок) комбiновапого шлпу }lb 144 Щнiгlровськоi MicbKoi рuд" в особi дцректора
ЮЛiiГРIНtlЕНКО, з однiеiсторони, тапрофспirлсовrдчr KoMiTeToM первинноiорганiзафi
}liсцевоi rтрофесirfuоi спiлlки кОБ'е.ЩIАННЯ ПРАlЦВНИКIВ ОСВIТИ)
КОrЛУrального закпалу лошкЬноi освiти (ясла-садок) комбiнованого пшry }Ф I44
.i|HiTrpoBcbKoi MicbKoi ра,ща (далi - Профспi.lпсовrй KoMiTeT) в особi гOлови первинноi
ОРГаНiЗафi rrрофспirпси Вiри КОРКОДОЛИ, з другоi сторони (далi разом - CToporп,r, а
южна окремо - Сторона).
1.2.2 СТОРОни визнають повноваэкення один од1rого й зобов'язуються дотриtvfуватись
ПРlПППшliв софаrьного партнерства, паритетностi цредставнш{гва, рЬноправностi
СmРiЦ вЗаемноi вiдповiдагьностi, конструктивностi й аргуiлентованостi пiд час
ПРВеДення переговорЬ (консуlьтацiй) щодо укпадешrя ,Щоговору, внесення змiн i
доповнень до нього, вирiшенrrя Bcix rитаrъ, якi е предллетом Щоговору.

lJ. Строк дii flоговору:
1.3.1.ЩОгОвiр укilадеrлшi па 202|-2О24 рокц набувас чrшrrостi з дня пiдщ{сашш
ПРеДСТаВНИКами Сюрiн та дiе до укlrадення нового ,Щоговору або переглядr IФого
.Щоговору.

l.З.2 СтОРОни всц/пtшоть в переговори щодо укJIадшIIя нового,Щоювору не ранiше нiж
за три мiсяцi до закiнчення ýTporry дii rрого,Щоговору.

1.4. Сфера дii положень,Щоговору:

1.4.1 Положення цъого ,Щоговору поппtрюються на Bcix працiвrшrсiв Закла.ry незалежно
вЙ юго Чи е вони чпенilми профспilп<и, i е обов'язковиil[и як дJIII керiвr*п<а так i для
працiвrпп<iв Закладу.



|.4.2 .Щоговiр укладеrшr1 на ocHoBi чинного зilконодавства Украi*и, пршfнятlоl
сторонами зобов'язань i е покаJIьним црtлвовим €lKToM, який реryJIю€ виробшлчi, труловi
i соцiально-економiчнi вiдносш*r на ocHoBi узгодженID( irrгересiв прафвrпrкiв i
а-шлiнiстр ацii Закладу.

1.4.З CTopor*r пiдтвердд<ують реапгьнiсть забезпечення прlйrятих i узгодкених
зобов'язаrъ i обов'язковiсть умов даного ,Щоговору.

Адмiнiстрацiя Заклалу звiлъIшеться вiд вiдцrовiдапьностi за порушеннrt цудовrдr,
соцiа-lьно-економiчrпrх црав працiвrппсiв, за невиконанюI .Щоrовору, якщо TaKi
порушення i невrшсонi}ши зумовпенi непередбачувIlпими обставинами, змiнами в
законодавствi, вiдсутнiстю фiнансуванrrя або незiжонними дiями вищID( органiв
лттравлirшrя освiтою, за умови, що Профспiлковлй KoMiTeT було повiдомлено про
виникнення TaKIfr обставrтr.

l 4.4 Адмiнiстрафя Закладу визнас Профспirковий KoMiTeT единим цредставником

1.4.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться сцриJIти ефективнiй роботi Закладу
вJIастивими Профспiлцi методами i засобами.

1.4.6 Невiд'€мною частиною.Щоговору е додатки до нього.

1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у Щоговiр:

1.5.1 Змiни i доповнення до Колектrвного доювору протrIгом строху його дii можуть
вноситися тirьки за взасмною згодою CTopiH в порядку, ,визначеному ,Щоговором
(ст. 14 Закону YKpai'lm <Про KoпeKTrBHi договори i угодю>) при lцьoмy вони не повrцrнi
погiршувати умови цраф, трудовrоr i соцiалъlмlr гараtrrй, передбачених
законодавством i lцшл .Щоговором.
1.5.2 Пропозшrii одriеi iз CTopiH е обов'язковими дJIя розгляд/ irшою Стороною.
1.5.3 Змirщ що виIIJIивають iз .пштrrого законодавсшц гаJIузсвtо( та територiапьrпоr

угод, вносяться без проведешuI переговорiв, irшi змiни та доповнеrшя або цршIинен}uI
лii,Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

l) одrа iз CTopiH повiдомrrяе irшу Сторону i вносrтrь сформульованi пропозlлдiiщодо
внесення змiни до,Щоговору;

2)у семидеrrrпшi TepMiH сторони угворюють робочу комiсiю i розпо.птrrають
переговори;

3) йсля досягненIuI згоди cTopiH оформrпоеться вiдповiдний протокол.

1.6. Пiсля пiдп{сашIя Стороrм доводять до вiдома працiвrшп<Ь пiд особистий пiдгпrс
текст Копектrвного договору у двотижневий TepMiH вй дня його пilцIисilння,
забезпечують гпаснiсть його виконання. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться, приймаючи на
робоry нових працiвникiв, знайомити iх пiд розписку з текстом Колективного
договору.

1.7. CToporпr Копектrшного договору подilють на повiдомну ресстрацiю пршrлiрник
IФого .Щоговору р:вом з додатками та супровiдrппrл JIистом у виглядi орлтiналу
паперового документа з црошитими i гrронумерованими сторiнками або у вrтгпядi
оригiнагrу епектронного докуIr{ента з пов'язаними з ним квалiфiковilними
електронними пiдписами, або у виглядi електронноi копii оригiналу паперового
док)дмента (фотокопii), засвiдченоi квалiфiкованою електронною печаткою.



П. СОЦIАЛЬНО _ ЕКОНОМFIНИЙ ЗЛХИСТ ПРЛIЦОЮЧИХ

2.1. Адмiнiстрацiя Закгlаду зобов'язу€ться:

2.1.1ознайомJtrовати rрафвникЬ до початку роботи iз Стаryтом Закладу,

КолектиВним догОвором, Правиrrами внутрiшнього ,,fрудового розпорядqF, роз'яснити
пiд розписку црава, iх обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i компенсацii
за робоry в особrптвID( yмoвtlx вiдповiдно до дiючого законодавства

2.1.2 Застосов).вати контрактну форrу трудового договору JIише у випадках,

визначенrоt чинним законодавством Украiни.

2.1.3 В межilХ повновiDКень вжиВати можJIивrоr заrодiв щодо безумовного виконаншI

норм закопiв у гаrryзi освiти, що стосуеться софаrrьно-економi. нлоr гарантiйц охороЕи
праф i безпеки житгедiяльностi, прав та iHTepeciB прачiвrпшсiв, ефектr.шноi дiя.lьностi
Заклад5r, вID(одячи з факти.ппш обсягiв фiнансувашrя та рацiонаJьного викОРиСтаННя

бюдкетrпоr коштiв i iнпппr дкерел фiнансувшшя.
2.1.4 При вrдшшснеrштi вакансiй в першу черry пропонувати iх прафвrпrкам ЗакладУ, яКi

бажають буr" переведеними Еа Iцo посаду i мають для IЕого вiдповiдry квалiфiкаIriю.

2.1.5 На посаду rграфвшпсq який вiдсупriй на роботi у зв'язку 3 тимЧаСОВОЮ

непрацездатнiстю, прийплати iншоr rrрафвшш<iв JIише за строковим трудовlпл

.:Iоговором.

2.1.6 Органiзувати систематишц/ робоry для забезпеченшt пiшлпцення квалiфiкаuii i
перепiдготовки педагогiчних та irшшr працiвшшсiв згi,щrо з вимогами з{жонодавства, в

тому числi з IIитань охорони rршц i безпеки жrrгедiялъностi.

2.|.7 За наявностi вiддlовiдrого фiнаrrсуваIшя оргапiзовувати вiдlядкеншI у меж;}х

украiни та мiжнароднi вiдрядження для праrцвнlдtiв Заклалу з метою обмrrrу Досвiдом
та пiшищеr*rя квалiфiкачii.

2.1.8 Забезпечити стабiпьне функшiоrryвалпrя Закладу та його струкryршоr Йдроздiлiв.

2.1.9 Вживати заходiв дJIя реалiзачii положень, передбаченID( чинним 3аконодавстВом,
в частинi с оцiально-економiчно го забезпечення прафвнlжiв освiти.

2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

2.2.|У випадqу виникнення вакансй повiдомляти цро це працiвrппсiв, звirьнеrшrх

протягом оýтаннього року вiддlовiдrо до п. 1 ст. 40 КЗпII Украiни.

2.2.2Не давати згоду на вrшЬнення з роботи прачiвlтшсiв за п. 1 ст. 40 КЗпП УкРаiнИ
без проведення попередriх переговорiв щодо ix працевпаштуванюI.

2.2.З КонтроJIювати на вiдповiднiстъ чинному законодавству та штатному розшIСу
загисiв HajtB посад в Haкa:tax i труловlос кнюкках. Не давати згод{ на вrшiпьненнrl
прачiвlпшсiв у зв'язrсу зi скороченшtм штату, якщо штапппi розIIис чи змiтшr до нього не

погодженi iз ПрофспiJIковим KoMiTeToM.

2.2.4 Сrryпяти змirшенню виробr*rчоi та трудовоi дисrцшлirпr, дотриманнrt цРавип
вrryтрiшъого трудового розпоряд(у в Закладi.

2.2.5 Попередкати виникнення iндшiдуальrпоl i колективнID( трудовшr кОнфлiктiв
(спорiв), а у разi виникненшt брати }л{асть у ix вирiшешri вiдцrовйно до Еорм чиннОго

законодавства. Утршлуватися вiд органiзаlпi страfutiв з питань КолекгrшноЮ ДОЮВОРУ

за умови ix вирiшеIшя у встановленому законодавством порядху.
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2.2.6 Здlйснювати поотifoiий конц)оJIь за введенIuIм в дiю нормативнID( дочrментiв з
IIитilнь трудовlоt вiдносшr, органiзачii, HopMyBaшut праrц, розподrrу HaBaHTaясeHIuI,

своечасно iнформувати роботодавця та працiвнrжiв про дотримашш законодавства з

питань трудовюr вiдrосин, оппати прац1.

2.2.1 Роз' яснювати членам трудового кOлекIиву змiст нормативнID( доцrментiв, i'xHi
права та обов'язки щодо органiзафi праrп.

2.2.8 Не рiдцпе одного разу на два роки перевiряти дотриман}uI законодавства цро
порядок веденшI трудовюl кнюкок прафвшткiв Закладу.

2.2.9 ПредставJIяти та захIщати irrгереси Bcix прафвrпткiв Закладу щодо ги,гань якi
потребують розв'язаr*rя мiсцевими i центра_lьними органами виконавчоi влад{,
правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядуванIuI та ix виконавчими
органами; запитувати необхiдry iнформацiю щодо ix розв'язанIuI.

2.3. Сторони домовились:

2.3.1Забезпечити ефективну дйльнiсть Закладу виходячи з факгишпоr розмiрiв
фiнансуваrпrя i рачiонаJьного використання небюджетнID( коштiв для збiлъшення

результативностi роботи.
2.3.2Забезпечити розвиток та змirцlення MaTepiarbHo-TexHi.пroi бази, створювати
оптимilJlънi умови для органiзащii освiтrrього цроцесу.
2.3.3 Забезпечити Qвоечасне пiдрищеrшя ква_пiфiкачii педагогiчrпоr працiвникiв,
гарантувати iM при цьому збереження заробiтноi rшати.

2.3.4 Забезпечити виконtlннrl визначеноi законодавством трlвалостi робочого TюKIшI.

Загалънi вихiдrr дri встановити в субоry i недirпо.

2.3.5 Визначати трrшалiсть денноi роботи у вiдповiдrостi до Правил внутрiшнього
трудового розпорядку та графiками роботи, затвердкеними KepiBmrKoM 3а

погодженням iз Профспiлковим койтетом. Робота сторожiв реryJIюеться оцремим
графiком та статтею 61 КЗпП Украiни.
2.З.6 Не вимагати вiд праrцвника виконанЕя роботи, яка не обумовлена трудовим
.Iоговором та посадовою (робочою) iнструкцiею.

2.З.7 Вносити змirшr чи зшIровадкувати новrй режим роботи у Зашадi дIя катеюрiй .дl
_а-rя окремш( цраIчвrпrкiв лише пiсля погодження iз Профспi.iпtовим KoMiTeToM.

2.3.8 Засюсовувати засоби матврiаrьного i мораJIьного стимуJIювання якiсноi црац,
рацiонапьного використання наrIвного обпаднаrпrя, технiчrпш засобiв навчilння та
бережного ставпення до нього.

2.З.9 Забезпечити наставниlцво над молодими спецiаrriстамц сцриrtти ix адаптацii в
колективi та rrрофесifoлому зростанню.

2.3.10 Звirьпенrrя прафвrпшсЬ за iнiцiативою адмiнiстрачii здiйсшоеться за попередriм
погодженшtм iз Профспi.lпсовrдл койтетом згi,щrо з IIинним законодавством.

2.3.11У TepMiH, визначеrшшl працiвr*псом, за його власrпдд боrсашrям розривати з ним
ЦУДОВlЙ ДОговiр (у ,о*у,пlслi строковлй трудовIй логовiр) з виIIпатою вiдповiдноi
вrоriдноi допомом (ст. б Закону Украi'ни <Про охорону праIр) за yMoBI4 що у Закладi
Ее виконуеться закоЕодавство з охорони працi, умови Колекгrшного договору з IED(

пктань.



2-з.|2забезпечуватлл дотримання працiвшлr<ами Правил внутрiшrъого :црудового

розпоряд(у Закла,ry, сприrIти створенню в колеrсrrшi 3доровогО мораJIьнО

псrоrологiчного клiмаry, дJIя чого:

- запобiгатrr виникненню itцшi.ryальнID( i колективrлоr трудовlдl спорiв
(конфпiктiв), а у випадхУ ix виrпшснення забезпе.лrти вирiшешlя Bi.щloBiдro до

чинного законодавства;

- забезпечити необхiлri умови для ефективноi роботи koMicii по трудовI,D( спорах

в разi необхiдrостi.
2-з.13 Здiйсrповати 1007о OImaTy шрац педагогi.пшш пршпвrшкiв у випащах, коJIи

заняття не проводяться з незапежню( вй педагогiв приtпш (несприятлпlвi

Iетеорологiчнi yMoBI4 епiдемii, карантини тощо), iз розрахупсу заробiтпоi плати,

Етановленоi rrри тарифiкаIrii, за умови виконання працiвшпсами irшoi органiзаuiйно_

шдагогi,rrrоi роботи вiдповiдно до ix фуrжцiонаJIьнID( обов'язкЬ.

перелiк видiв оргапiзаФfuiоi педагогi.шоi роботи у випа.щах, rtoJm 3аняття не

прводяться:
_ робота з навчаJIьною дочrментацiею (псурна:щ навчаrьнi плалш);

методиtша пiдготовка та caMoocBiTa фобота по створенню дидактиtшого
матерiалу, вивчення методичноi лiтераryри);

робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, дрiбшй ремонт, оформлення).

IП. ЗЛБЕЗIIЕЧЕННЯ ЗЛЙНЯТОСТI

J.l. Адмiнiстрацiя ЗашIалу зобов'язу€ться:

з.1.1 Прдftмати рiшення щодо лiквйаrцц реоргапiзачii Зашlадr, часткового

щшушшеrшя освiтtъопо процесу, що призводить до скороченнrI чисеJIьностi,пr штатiв

щацiвrпп<iв, погiршешrю умов працi, тirьки пiспя цроведеншI iз Профспiлковим

шrдiтетом консуJьтафй rrро захо,щr щодо запобiгал*rя звьнеr*по чи зведення кiлькостi
зЬнень до MiHiMyrrrY Та зпюкення негативнID( наслiдсЬ звЬнеrшrя тryацiвrпп<iв.

TaKi консу.гьтафi цроводяться за 3 мiсяцi до звiтьнешIя (ст.494 КЗпII YKpairmr).

З.1.2Не допускати масового звirьнеrпrя праrцвrппсiв (бiлъше l0o/o вiд загалъноi

шссrьностi rryацiвнlл<iв). За необхiдrостi звirьнелшя працiвrшкiв розробляти та

втiJIювати погодкену з Профспirп<овrдд KoMiTeToM програму црацевлаштування та

юцiа_тьноi пiдтрплки TaKID( rryачiвrппсЬ.

з_l.3 Не розривати труловуугоду з iнiцiатrвивласникачиуповноваrкеного нш!r органу
з працiвнлшсilмц перед якими не погilшена заборгованiсть по зарОбiтlтй ПЛаТi.

З_1.4 Не допускати eKoHoMi.*ro та соцiапьно необlруrrгованого скорочення ЦРУП,

рбочшr MicIъ.

З-1.5 При зйнi власника Закладу, а також у разi реоргаrriзацii (зшгггя, присднан}UI,

полi_тrу, видiлешrя, перетворення тощо) звilьнелшя прафвшшсЬ провоРrп{ JIИше У РаЗi
скорочешш чисеJIьЕостi або штату.

3.1.6 При вrлшктrеннi необхiдностi вrшirьнеrпrя rтрафвнш<iв на пiдСтавi

п1пilсгУ 1 cTaTTi 40 кЗпII Украiша у письмовiй формi не пiзнiше як за два мiсяцi
IюпередIqrвати особисто пршliвrика про звirьнеrшrя та державrry службу заforятостi

про вrвьнеrшя працiвrпшсiв у зв'язrу зi скороченшtм .rисеlьностi або штату

щацiвшшсiв. Надавати вirьлпй час дJIя пошуку роботи.
З.1.7 Розподiл обов'язкiв шрацiвrпшсiв цроводити згiдно штатного рОЗrшсу За



погодженням ПрофсшJIкового KoMiTery.

] 1.8 Вюшочати представника Профспirшсового KoMiTery до скIIаду тарифiкачiйlrоi та

_].1.9 Погодяý/вати з Профспiлковим KoMiTeToM зацровадкення, змiну та перегJuIд норм
пращ, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiш змiнностi, графiки

роботщ графiки вiдrцzстоц застосувtlння пiдсумованого обпirqу робочого часу,
кошторисl4 штатлri розкJIади, тарифiкафйнi спискц накttз про cTBopeHIuI атестацiйпrоi
Kolricii, посадовi i функцiональнi обов'язки, iнструкцii з охорони працi.

З.1.10 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догJIяду за дiтьми,
вlйти на робоry до закiнченпrt TepмrrTy вiдпустки, тарифiкувати таких жiнок щороку
HapiBHi з irшrими педаюгами.

З. l. 1 1 Переводити прачiвника на неповIIу ставку JIише за його письмовою ЗгодоЮ.

З.1.12 Розробишл та затверд{ти посадовi iнструкцii д.гrя кожного ггршцвrмка Зашrаду та
ознайомrтги з ними пiд пiдrпrс. Не вимагати вiд працвника виконаншt роботи, не
передбаченоi вi,щrовiдrплми посадовими обов'язками (ст. 3l КЗпII YKpair*t). Як
виIuIтохq за погодкенIuIм iз ПрофспiJIковим KoMiTeToM, передбачати виконан}uI одним
iз прафвшжiв обов'язкiв irrшого JIише у вип4щах тимllасовоi його вiдсутностi в зв'язку
з хворобою, вiдrrусткою, з iнших повФкнID( црич}fi.

Обов'язки покпадати на irrшого працiвrпrка JIише за умови додатковоi оплати (ст, 105

КЗпII Украi'rпr), з урахуваIшям його pearrbHoi можJIивостi iх вlжонувати, а саме 3а

\ftови належноi професifпrоi пiдготовки i зайrrятостi щ)и виконшшri безпосерсдriх
бов'язкiв.
j.1.13 Запучати працiвнlпсiв до роботи в над/рочrплй час за ix згодою як винrIтоц лише
зil погодкенIшм iз ПрофспiJIковим KoMiTeToM, з оIIлатою у вiдповiдIому розмiрi.
_i. 1.14 Заlцr.rати на робоry окремих працiвrпжiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi лише
\, винятковI,D( випадках, за ix згодою i за погодженнrIм iз ПрофспiJIковим KoMiTeToM .

].1.15 В передсвятковi днi встановJIювати тривалiсть робочого часу для працiвникiв,
KpiM праrцвrплrсiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одну годину.

3.1.16Компенсувати робоry у святковi, Bro<iдri, неробочi М згiдно з чинним
законодавством.

3.1.17 Вrшсоттувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я rrрацiвrппсiв пiд час роботи
з екранними црисцоями Bi.щloBimro до Наказу MiHicTepcTBa соцiiulьноi полiтrши
Украiшл <<Про затвердкення вимог щодо безпеки та захисту здоров'я працiвшшсЬ rriл
час роботлr з екраIililцли пристроямю> вiд 14.02.2018 М 207.

З.1.18 Створлгша комiсiю по трудових спорах.

З.1.19Надавати особам, якi rграrцоють на умовах неповного робочого часу щорiчну
основну вiдпустrу повноi трrвшrостi.

3.1.20 Заггучати педагогiчrпоr працiвlпшсiв до роботи в BIDdдIi дri тilьки за
погодженням iз Профспirпсовrшr KoMiTeToM (ст. ст. 7|,72 КЗпГI Украirи) за письмовим
Eaкal}oM.

3.1.21 Надавати можливiсть прlймаrшя iжi в робочий час та створювати для Iього
пеобхiднi умови дjIя працвtпшсiв,
перерву.

З.|.22У д{i простою або днi,
педагогi.шrrдr прачiвнлшсiв причин

де особшrвостi роботи не дозвоJuIють встановити

коJIи запятгя не цроводятъся з IIезалежнID( вiд
(епiдемii метеорологi.шi умови тощо) надавати
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педагогitfiffшI працiвнrкам можIIивiсть вrжо}Iувати певнi вIrди педагогi,шrоi роботи за

IФками Закладу, якщо це е можпивим.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

з.2.1 В наfuоротшй TepMiH роз'ясrповаш гrрацЬникам змiстновID( нормативrлоr акгiв,

що стосуються цудовrоl вiдносrшr, ix прав i обов'язкiв.

3.2.2 Здiйснюватиконц)оJIь,у межахповноваlкень, нормувалшя пршптаробочогочасу,
атестацii rтр ацiвlплкi в.

3.2.3 Брашr }часть у cTBopercTi KoMicii по трудовI-D( спорах. Роз'ясrповати прафвникам

повновФкенЕя цiеi KoMicii.

3-2.4 Надаватrr консультацirhrу допомоry rrрацiвrппсам у разi виникненЕя

iпдвiдуашнID( трудовrаr спорiв.

З.2.5 Сприяти досягнепню Kor.fiIpoMicy rrри вирiшеннi iлцивiдуапьшш трудовrлr спорЬ.

33 Сторони домовились:

З.3.1За необхiдностi iнiцilовати проведення cпirbrrro< консуJIьтаIцй з роботодавцем з

щоблем заfuiяюстi з метою вжиття заходiв щодо запобiгаr*rя звiльнеrшшо працiвшшсiв

бо зведешrя KbKocTi звirьненъ до MiHiMyMy.

З.3.2 BecTll роз'ясtповаJIьну робоry з питань трудовшr прав та соцiаlьногO захисту

вrвiльпеrпоr працiвrпшсiв.

3.3.3 Забезпеч/ватИ з{lхисТ вивЬнеrпоr прафвшrсiв згi,щrо з чинним 3аконодавством.

КонтроrповатИ наданЕЯ прачiвнrrкшЛ перевФкногО rtpaBa заJIишенЕЯ на роботi
вi.щlовiдло до ст. 42 КЗпП Укршtти.

З.3.4 Не допускати звiльнеrrrrя вагiтrппr жiноц матерЬ, що вш(ов)доть дiтей до 3-х

рокЬ, а цри наявностi мед,{tIного висновху - до б poKiB, одIдIокrх MaTepiB, якi мають

шпш{у BiKoM до чотирнадцти poKiB або дитшry з irшалiдriстrо
(ст. 184 КЗпП Украirи).
3.3.5 При скорочеrшri чисеJьностi.ш штату працiвrппсiв перевФкне цраво на 3аJIишешUI

на роботi надавати пращвrпш<ам вiдцlовiдцrо до чинного законодавстtsа.

IЧ. ОIUIЛТЛ IIРЛIЦ

4.1 Адмiнiстрацiя Закгlаду зобов'язуеться:

4.1.1 Вживатlл заходiв дJIя дотримання в Закладi законодавства цро оIшатУ ПРаIЦ.

4.1.2 Надавати BciM балсаю.пrм право цраIsовати на умовах неповного робочого часу iз

бережеrшrям Bcix прав i гарантiй, встановленID( законод{lвством i дОгОвОРОМ.

4.1.3Компенс).вати роfuту у вюri,щтi, святковi, та неробочi дlтi згiдrо iз,пшп*rм
законодавством.

4_1.4 Не прrйлатлr в односmрошБому порядсу рiшетъ, якi змirшоють встанОвПеНi У
логоворi умови оплати прilц.
4.1.5 Забезпечити виIIлату заробiтtrоi rшатrr праrцвrлш<ам за повнiстrо виконанУ мiСя'пry
(юдшпту) норму прщi у розмiрi не нIDкчому за розйр мiнiма-гьноi заробiтrrоi платll.

Проводати iндексацiю Bcix грошовI,о( виIIпат у розмiрi i порядку, встановленими

чинним законодавством.

4.1.6 Вжшати заходiв для недопущеIff{я д{скриллiнаrцi в оплатi пращ rграфвrппсiв



Ъшаду.
{-1.7 Забезпечити в Закладi гласнiсть умов оппати цраIц, порядку виIIлати доппат,
.rлбавоц винагорол irrшшl заохочуваJIьнID( чи компенсацifu{I.D( виIIлац положень про

ryемiюваrшя.
{_1.8 BiдroBiдro до ст. 15 Закоку Украiшл <Про оIшату rrрацЬ) погодд(увати З

fфофспiлпсовлшr KoMiTeToM умови оплати rrрацi, тарифнi сiтки (схеми посадовю(
овrадiв) у Закладi (dоdаmок 1).

4_1.9 ВстановJIювати прачiвlтпсам ставху заробiттrоi rшати (посадовlй оклад) i Bci види
I)Iшаъ н4дбавоц пiдвrщеrrь з дотрпданюIм норм i гарантiйц передбачелмх
пконодавством, гаJý/зевими i територiалънrлrли угодами.
4_1.10 Встановrповати доплати за несцриятJIивi умови rrрацi, запежно вiд атестафi

робо.поr йсlр за умовами пршп, BciM прlаr{iвrлпсам, якi пршцоють на роботах,
чедбачеrпо< <<перелiком робiт i професй з несщ)иятJIивими умовамц rrри роботi на
шr праrfвIпшry встановJпо€тьGя доIшата>) (dоdаmок Ne 2).

4_1.11 Встановrшовати доплати за роботу в нi,пий час BciM rтрацiвrлп<ам, якi цраIцоють
з 22.00 годш до 6.00 годrшI у розмiрi 40 вiдсоткiв годr+rноi тарифноi ставки
(посадового окJIаry) за кожrту годшry роботи в цей час (ст. 108 кЗпII Украiни,
Iпýтукцiя вiд 15.04.1993 }lb l02) (dоdаmок Nе 3).

{_1.12 З.iдцrо з чиЕним законодавством Украirи виIшачrвати педагогi'пrим

цацiвшпсам вiщlовiдно до Положеrпrя, погодкеного з Профспiллсовим KoMiTeToM,

ropi.пry грошову винагороду в розмiрi до одIого посадового окпад/ за сумлiнlту
проIцо, зразкове виконшIня сrrужбовrоr обов'язкiв (dоdаmок М 4).

{_1.13 Вшшrачувати педагогi.ппшr rrрафвшrкам допомоry на оздоровпення при надаrшi
ropi.пloi вilгlустки в розмiрi l00ob посадовог0 окпаду (ставки заробiтноi шlати)
i.шlовiдно до ст. 57 Закоrrу Украiни <Про ocBiT1o>.

4.1.14Економiю заробiттrоi шrати i премiюваrьrшrl фо*rд вrтграчати дJIя заохочення

щацЬш,шdв Заклалу за згодою Профспirпсового KoMiTeTy.

4.1-15 Премiювати rrрацiвlлпсiв за високi резуJIьтати роботи вiдrовiдно до iхrrього
шобистого внеску, BiдloBiдlo до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украirш вй 30.08.2002
ý 1298 <<Про оIшату пращ пршliвlтш<iв на ocнoвi едшlоi тарифноi сiтки розрядiв i
reфilцеrrгiв з оIIлати праIц працiвrшсiв установ, закладiв та оргапiзафй oKpeMID(

гruryзей бюдкетноi сферю> (зi змiналrи), наказу MiHicTepcTBa освiти i пауки Украiтпr вiд
]6.09.2005 Ns 557 <Про впорядqrванЕя умов оIIпати прilц та затвердкення схем
rryифшоr розрядiв працiвrпшсЬ павчаIIьнID( закпаrцв, установ освiти та наукових

!-cTaHoBD (зi змiнами), вiдповцно до Положенrrя в межах затвердженого фоrцу оппати

щацi (dоdаmок}лrо 5).

4_1.1б Працiвrпшсам Заклаry освiти за рiшеrтrям керiвrпп<а Заклалу та за погодженням
Ъ ПрофспiJIковим койтетом, за умови наявностi вi,шrовiдlого фiнансуванЕя, може

фги витшlачена одноразова гrремiя до святковlоl длiв та репiгiftшrr свят (ст. 73 КЗпП
Уryаiш).
{.1.17Виплацдвашл заробiтrrу плаry вiдповiдно до ст. 115 КЗпП Уryаiша та ст.24
Ъкону Украirи кПро оппату працi>.}ls 108/95-ВР шiчi на мiсяrр:

- за першу половину мiсяця в перiод з 16 по 22,мспо мiсяця, за жrй здiйсrпосться
виIIпата;

- за другу половиIIу - з 1 по 7 число мiсяця, наступнопо за мiсяцем, за якtй
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здlисню€ться виIIпата.

При щому заробiтна Iшата мае виIIпачуватись через гrромiжок часу, що не
ItepeвIilцye 16 калеrцаршш днiв.

Розмiр заробiтноi плати за псршу поповиIIу мiсяrц мае бути не менше оплати за

фкптчно вiдцlраrровшrий час iз розрахуIilqF тарифноi ставки (посадового окладу)

ryацiвr*ш<а,

Якщо день виIIлати заробiтноi шrати збiгаеться з вихiдrим, святковим або
перобо.пшл днем, заробiтrту rшату виIIпачrвати нiшередодri.
{.1.18 Заробiтну плату за весь перiод вiдryстки виIIпачувати не пiзнiше нiж за три днi
ю початпу вi.rцrустки (ст. 115 КЗпП Украi'ш). У вшrадrу затримки виIIлати вiдпускнrос
вi.чryсжа" на вимоry працiвlппса, повиIIна бупа перенесена на iншlй перiод.

{. 1.19 При кожнiй BrTrпaTi заробiтноI rшати повiдомляги прачiвlпш<iв про загаJIьну суму
заробiтноi плати з розшифровкою за видами виIIлац розмiри i пiдставиутриманъ, суму
зарбiтноi ппатн, що належить до виIIлати (ст. 1l0 КЗпtI Украiни).
{.1.20 Здiйсr*овати доIшату за BиKoHaHIuI обов'язкiв тимчасово вiдсутrього
щачiвl*пса" за сумiщення професiй (посад), за розширення зони обслуговувалтrrя або
rбЬшешrя обсяry викоIц/ванI.D( робiт у розмiрi до 50% посадового окJIаду вiдсутнього

щацiвrппса.

.Щошаry педагогiчrшпл гrрацiвr*шсам при замiщеrrrri тимчасово вiдсутнiх
reдагогi.лrпr працiвшrкiв здiйсrшовати у розмiрi до 100% посадового окпа,ry.
<Dакгичтптй розмiр TaKoi доппати визначати вi,щlовiдlо до пyrцсiв73,м 68 Iнструкчii
ryо порядок об.пrспеншt заробiтноi Iшати працЬшlсiв освiти, затвердженоi наказом
\[iнicTepcTBa освiти Украiшr вiд 15.04.93 М 102.

{_1.21 Оплаry прац1 педагогi.ппоr працiвнlжiв у випа.щах, коJIи в oKpeMi днi (мiсяцi)
]aпrITTrI не проводяться з незапежtlID( вiд rпоr цричшI (епiдемii, метеорологi,пri )rмови,
наrзвичаfuii умовф, цровод{ти iз розраryнrу заробiтноi плати, встановпеноi при
тарифiкацii, з дотриманням при IEoMy умов чинного законодавства.
t-L.22 Перiода, впродовж яких у Закладi не здiйсrшоеться освiтня дiяльнiсть у зв'язrу iз
санiтарно-епiдемiопогiчrшми, клiматичними .ш iншими, незалежними вiд працiвникiв
обставшrами, е робочим часом педагогiчrппr та irпrпш rтрацiвrшсiв. У зазначеrпй час

щачiвrпш<и заJIучаються до навчаJlьно-вrоrовноi, органiзацifirrо-методи*rоi,
органiзачifurо-педагогi.шrоi, iншюr видiв робiт вiдповiдно до наказу KepiBrшrta Зашrалу
t порядlу, передбаченому колективним договором та Правшrами вrrутрiшrього
трудового розпоряд(у.
4.1.2З Зберiгати за гграцiвнлп<аrrли, вIuIючаючи непедагогi.пптх та тI,Dq якi rrраrцоють за

*rriсrппrгвом, середriй заробiток пiд час цростою, KoJm виникJIа сrтryаrliя, небезпечна
-а.tя життя чи здоров'я праr{iвника або rподей, якi його оточують, IIавкоJIишнього
природного середовища не з його вини (епiдемi.дli, метеорологiчнi, аварiйшi сиryафi
ющо).

t2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:
1_2.1 Здiйýнювати KorrIpoJIь за дотримilншtм у Закладi законодавства про olmaтy пращ.

4_2.2 Сприяти в надаrтri працiвrпп<ам закпаду необхiдноi консуrьтатлвноi допомоги
rодо питань оплати прац1.
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4.2.3 Порушувати питанIuI гIро цритягнення до длсrцлплriнарноi адrлiнiСтративнОi

вi.щlовiдаrьностi згiдно iз законодавством осiб, винню( у невrжонаштi вимОг

законодавства щ)о оппату прац1 (ст. ст. 45, |4I,I47' КЗпII Украiшц ст. 36 Закону
Украiтпr <Про оплату rrрацil>, ст. 18 Закоrry YKpaiiпr <<Про колектrвнi дОгОвОРИ i
утодо>).
4.2.4 Брати гиýть у визначешri розмiру щорiчноi грошовоi винагороди праuiвrтпсам За

суr-ллiнну праIцо i зразкове виконання сrrужбовrос обов'язкiв.

{.2.5 Обговорювати попередriй проект нак.ву про надашuI щорi'пrоi гРОшОвОi

винагород{ ггращiвrпшсам за сумлiшry прilцо i зразкове виконання службовrоr ОбОв'яЗкiВ

l у разi згод{ з його попоженЕrIми, погод)Iýaвати його.

{.2.6 Здiйснювати роз'ясrповаJIьну робоry щодо цракпшФr звернень rrрачiвlлlкiв до
судв гtро примусове стягпення заборгованостi iз заробiтноi rшати та Ср[
вi.шrкодлванIя шкоди вiд нещасIilD( вшrадкiв i професiйшоr заJворювi}нь.
.1.2.7 Здiйснювати контроJIь за цроведенням згiдrо законодавства iндексаlцi Црошових
:оходiв працiвrпп<Ь.

4J Сторони домовиJrись:
.1.3.1 Мiнiмадьшй посадовIй оклад (тарифна ставка) мае бути встановJIеrшЙ У рОЗмiРi
пе меншому нiж црожитковIй MiHiMyM дIя працездатнID( осiб на l сi,дlя капенДаРнОГО

pory.
_1.3.2 КонтроJIювати KoperyBaнHrr фонry оплати прils в разi rrрlйrятгя и)ядовID( рiшенъ
пр змiну розмiру посадовID( ошrалiв та прlйrятгя нового розмiру MiHiMa-TbHoi

заробiтноi тrлати вi.щrовiдно до чинного законодавства.

4.3.3 Робота працiвникiв Заклалу оплачуеться почасово за тарифrшми роЗрядами,
Iюсадовими окпадами вiдповiдно до виконуваноi роботлл, заfuiланоi посад{, в Залежностi
вiл професii, квалiфiкаrrii працiвrшrсц скпадIостi та умов викоIIуванID( Iппл робiт
вi.щlовiдно до чинного законодавства.

{.3.4 За сумпiшry цраIцо, зрiлi}кове виконанIuI сrrужбовшr обов'язкiв виIшачувати
вЕнагороду i ггремiюваш прачiвнrлсiв у вiдповiдrостi до Попожеrrтrя цро винагороду i
щемiювання, розробленю( i затвердшеrпж адмiнiстршцею за погодженЕям iз
Профспiiп<овrаu KoMiTeToM, у вiдцrовiдrостi до порядку, визначеного IиM ,Щоговором
lйdаmкu м 4, 5).

4.3.5 При сумiщеrшi професiй (посад), Brmcoнarrrri робiт в бЬшшr обсягах 'ш при

розширенiй зонi обсrrуговуваrrrrя або вrд<онш*ri обовkзкiв тимчасово вiдсутrrього
працiвrппса без звirьнеrшrя вiд cBoei ocHoBHoi робошr цровод{ться доппата до 50%
гарифноi ставки (посадового окладу) вiдсутrтього працiвникц сумiщуваноi посади.

Доrшати цровод{ти в межах eKoHoMii фонry заробiтrrоi rrrraTTr за вiдlовiдлшlми
посадами.

.Щогшаry педагогiчr*пrл працiвшшсам цри замiщенгri тимчасово вiдсутнiх
педаюгi.ппоr пparriBHlmciB здiйсrшовати у розмiрi до 100% посадового окJIаду.
tDакгичнй розмiр TaKoi доппати визначати вiдцlовiдrо до пушсгiв 73 'м 68 Iнструкцii
пр порядок об.паслеш{rt заробiтrrоi плати прачiвl*ш<iв освiти, затвердженоi наказом
\{bicTepcTBa освiти Украiлпl вiд 15.04.93 Jф 102.

{.З.6 Кокретлппi розмiр доIшат погоджуеться iз Профспiлковим KoMiTeToM.
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4-3.7 Вишачrвати вшIагоро.ry за вислуry

щедбачеrппл чинним законодавством та

rоговорi.

рокiвувiдlовiдrостiзпорядком,
встановленим в Ilьому Колективному

4-3.8 Встановити доплату до посадового окпаду в розмiрi |0о/о прибиральникам

сrужбовrоr пршriщеrъ, ,*i 
"r*ористовують 

в роботi дезiнфiкувалънi засоби (наказ

}{iHicTepcTBa освiти i науки Украiшr вiд26.О9.2005 Ns 557).

{_З.9 КонтроJIювати використалцrя бюддетнI,D( коштiв i в разi наявностi eKoHoMii фонду

заробiтrrоi плат*r використовувати ii на премiюваrшя та надання MaTepiaTbHoi допомоги,

ч. роБочrй чдс тл tIAc вцпочинку
5.1. Адмiнiстрачiя зобов'язуеться:

5. 1 . 1 Забезпечити дотримання встановJIеного чинним законодавством норм трrшалостi

рбочого часу i часу вiдrоIпшff(у щя праIцвлппсiв освiти,

5.1.2 ВстановJIювати трlшалiсть щодеrrноi роботи (зйrш) працiвlтшсЬ згiдно з

правилами вrryтрiшrrього трудового розпорядку або графiками змirшостi з

.Iодержанням трIшалостi робочого тIDкIIя (dоdаmок 6), при IEoMy Сторони

домовились про настуIше:

- дJIя шрацЬrшкЬ 'уст{шовJIюеться п'ятиделrrппi робочlй тюкдень з двома

вrоriдппли дшми в субоry та недilпо.

- трIвалiстъ робочого часу кожного прафвлшшо Заклалу скпадае не бьше
40 годин на тюкдень;

- трlшалiсть щодеrrноi роботи (змirпr) працiвrшшсiв визначаеться Правилами

вттугрiшнъого трудовою розпоря,щу або rрафiками змiкrостi, затвердкеними

KepiBrшrcoM Закладу за погодженням iз ПрофспiJIковим KoMiTeToM.

5_1.3 Заlrучашr прачiвrшпсiв до роботи в налуро,ппй час, як вишIтоц за погодкеr*rям iз

ПрфспilПсовиМ KoMiTeToM, з оIшатою праIц вiдповiдrо до ст. 106 кЗпП YKpaitпt.

5.1.4 ПовiдомJUIти працiвtпшtiв про дату почашqу щорi.*rоi вiдryстки не пiзнiше, нiж за

.ша TloIcHi до встановлеfiого rрафiком термiпу.

5.1.5 У випад(У розподirrУ вiддtустки на частини, за бажашrям rrрафвшпса, основну

безперерВrту часшШу вi,щтусЖи надаваТи в розмiрi не меншому, нiж 14 календаршоr

шь. Перенесеrпrя щорi.шrоi вiдтryстки здйсrповати в порядц, передбаченому

ст.11 Закоrту YKpair*r <Про вiдгlусткю>.

5.1.6 Що 05 сi.пrя поточного роху узгодкувати, затвердкувати i доводаттr до вiдома пiд

особистй пiдпlс графiк щорiT rпоr ocHoBHID( вi.щryсток. Грuф* вiщrусток €

обов'язковим як для керiвrпшса Заклцду так i для rrрацiвrпц<iв.

5.1.7 Трившriсть щорi,rrпоr ocHoBHID( вiдrrусток визначати вiдповi.щrо до дiю,поr

ЕорматиВно - пpaBoBID( aKTiB на момент наданшI працiвшпсовi вiдrryсжи,

5.1.8 Надавати щорi.пri додатковi вiдlустки за робоry iз шсiдrшвпли i важкrдrли

ъчовамИ працi i за особrПвrй харакгер праIП (dоdаmокNl7),

5.1.9надавати щорiчнi додатковi вiдгустки rтрацiвникам за ненормоваrпй робочий
жlъ (dodamoK М 8).

5.1.10 Надаваттl працiвшакам ilшi щорi.шi додажовi вi,шlустки, передбаченi

законодавством.

5.1.11Надавати rтрацiвr*псам додатковi вiдryстки, передбаченi роздiлом III Закону

украirпа <про вiдцrусткло> та irшrдш дiючrпrи нормативно - правовими актами.
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5_1.12 Надавати r1parfBr*KaM соцiаrьнi вiдryсткц передбаченi роздiлом IV Закоrту

Yrpair*l <Про вiддryсткю> та irшrшrли дiючrш,ди ноРмативIIо - правовими аIсtами-

При наданнi вiдпУсток У зв'язпу з вагiтнiстtо та пологами ДОТРIДчryватись положень

sr,атвй 179, 181 КЗпII Украiшt.
5_1.13 Надавати праrrЬшкам вiдтryстr<и без збережеrпrя заробiтtlоi плати вiдlовiдно до
lшпного законодавства.

-ý_1.14Y разi необхiдrостi санаторно-курортного пiцlrвшпlя надавати KepiBrпrM та

rдагогi.лтим працiвникам Закладу щорiчну основЕу вiдгryстку або rr частшry цротягом

року.
5.1.15 Вiдкшrrtати прачiвникЬ iз вiдгустки JIише за iхrъою згодою й у вrшадках

шредбаченID( статтями 79 КЗпП YKpairпr та \2 Закону YKpaiiпt <Про вi,щlусткю>.

ý.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

5 ?.1 В TrorcHeBrй строк погодж]rвати графiк вiдrrусток.

5 2.2 КоптроJIювати правппьнiсть надання вiдryсток.

52.3 Надавати консультаrцi прафвrшкам, якi мають право на вiдrryстIсу з декirькох
пiдстав.

YI. ОХОРОНЛ ПРЛЦI
6.1. Yci rrрацiвшпси згiдпо iз ст. 5 Закону YKpailm <<Про охороЕу праIр пiдлlягшоть

ltгаJьнообов'язковому державному софальному страхуванню вiд нещасного випадку

п виробrшrцгвi та гтрофесifuiого захворювання, якi спрлгшлrпши втрату працездатностi.

6:- Працiвник мае цраво вiдмовитися вiд дор)ценоi роботи, якщо створипася

rrробнича сrтryацiя, небезпечна для його жкгтя чи здоров'я або дJIя Jподейц лd його

йочують, або для виробrпrчого середовIща чи довкiJIJuI.

6_3. ЗабоРоняеться застосуваннrI прац1 жiнок на ва]ккID( роботах i на роботах iз
rriдJмвИIчrи абО небезпе.ШшrrлИ умовамИ rrрац, а також заЕучення жiнок до пiдifulанIUI

i перемiщення речей, маса яклD( перевIдцуе встановпенi для ню( гранI4Iнi норми,

riлrовiдно до перепiку важкrж робiт i робiт iз шсiдlпшшrци i небезпе,п*rми умовами

цацi, rранц.Iню( норм пiдiймаrшя i перемiщеннrt вакких речей, що затвердцуються

ЕЕIраJьниМ органоМ виконавчоi вдади, що забе3печус формуваrпrя державноi
шлiтlши у сферi охорони здоров'я (ст.10 Закоrry Украiни <Про охорону пращ>).

б-4. ВiшlкодуванIUl шкод{, заподiяноi праrdвrппсу внаслiдок ушкоддешUI його

tлоров'я або у разi його cMepTi, що стаJшся внаслiдок нещасного випад(у на

щобшпцтвi .пл професifuiого захворюванIхп, здiйсrшоеться Фоrцом соцiаrьного
страц/ваIшя Украrrщ передбаченому Законом Украiirи. <<Про 3агаJьнообов'язкове

_ryжавне софальне страхуваI*{яD вц 23.о9.1999 року Ns 1105-жV.

6_5. Якщо комiсiею з розслiддвання нещасного випадку встановлено, що уш(одження
lюров'Я насталО не тirьки з вини aпMiHicTpalцiT ЗаклалУ, а також унаслiдок порушешUI

штерпirппл вимог нормативнID( акгiв з охорони працi, розмiр одIораювоi допомоги
riдлrягае зменшенню на пiдставi висновку цiеf koMicii, але не бiпьш як на 50 вiдсоткiв
лdаmок 9).

6_6. Вiдцrовiдrо до ст. 44 Закоrту Украirпr <<Про охорону праIр) за порушення законiв та

hпшD( норматиВно-правоВrоr акгiВ про охорОЕу праIц, створешИ перешкоду дiяrьностi
flсадовЕХ осiб оргаНiв держаВного нагJulду за охороною гtрацi, а також rтредставшшtiв
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профспiлОк, ix органiзацiЙ та об'едrань виtшi особИ притягаЮться до дисIцшшrнарноI,
адлiнiстративноi, матерiа.lьноi, крrлчriнальноi вiдrовiдальностi згiдно iз закОнОМ.

б.7. Адмiнiстрачiя зобов'язуеться:

6.7.1Створити на робочому мiсшi кожного працiвлппса умови праIц вiдпОВiдlО ДО

нормативно-щ)авовrоr akTiB, а також забезпе.пrти додержанюI вимог законодавства

щодо прав прачiвrппсiв у галузi охорони пращ.

,Щолержуватися встановленlо( загаJIьнодержавних нормативiв з питань охорони
пpaIri: скорочена трrвалiсть робочого часу, додаткова вi,щryстка. ознайомити
працiвrика з нормативними документами про rrirьги i компенсафf-
6||.2У разi використашUt прац осiб з irшалiдтiстю створювати дJIя HID( умови гграцi з

!?il(уваIfiIям рекомендащй мед{ко-соцiаьноi експертноi KoMicii та irцшi.ryаJьНИХ
програм реабiлiтафi, вжlшати додатковID( заходЬ безпеки цраIц, якi вiДпОвiДаЮТЬ

специфiшпшr особ.lпшостям цiеi категорii прачiвшкЬ.
у випадках, передбачеrшrх законодавством органiзувати навчаннrI,

переквалiфiкацiю i прачевлаштуванIuI осiб з iнва_пiдriстrо вiдповiдно до меДиЧних

рекомендаIцй.
За;rучеrшя осiб з irва_тriднiстIо до надурочнID( робiт i робiт у Hi,ffшIl чаС мОжJIиВе

_]ише за iх згоДою та за )aмови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiапьноi
експертноi KoMicii. (ст. 12 Закону Украirrи <Про охорону працil))-

6.7.3 Забезпечити видiлеr*rя коштiв на проведення профiпактичнrоr заходiв з ОхОРОни

праф в кошторисi закладу в обсязi не менше 0,2 вiдсотка вй фонду оппати працi за

попереднiй piK BiдroBiдlo до положень ст. 19 Закону Украrни <Про охоронУ пРаIР.

6.7.4 Вiдповiдrо до ст. 8 Закону YKpai'lпl <Про охорону цращ) забезпечrтги ВиДаT

спецоддry, iншlаr засобiв iндивiдуа-тьного зilхисry згiдrо iз встановленими нОрмами, а

rакож MIйHI.о( та знецIкоджувruIьнLD( засобiв вiдповiдно до дiючlоl ЕОРматиВнО-

правових aKTiB (dоdаmок l0).

б.7.5 Проводити з прафвшжами за встановленими графiками навчання та iнстРуктажi
з охорони праIц. Перевiрку знань з охорони працl працiвникЬ, якi зайнятi на РОбОТаХ З

пiдвищеною небезпекою або там, де е необхiднiсть в професiйному пiдборi цроводити
одиН piв на piK у вiдповiдностi з Тrдtовим положенtUIм цро порядок цроведення
навчання i перевiрки знань з шитань охорони праIц.

6.7.6 Що 15 серrгrя кожного кaпендарного року здiйсrповати перевiрху стану охОрОнИ

пращ i пiдцотовки Закла,ry до роботи в новому IIавчаJIьному роц.
б.7.7 Вчасно провод{ти розслiдуваIfiя нещаGню( вrшlащiв, скJIадати вiдповiднi аrсги,

ЕаправJIrIти документи до вiддiлеrшя Фонду софшrъного cTpaxyBaHIuI Украiша з Зiutвою

потерпiлого дJIя цроведешrя cTpaxoBID( виIIлат.

6.7.8 Вести облiк нещаснID( вr.ша,щiв, професiftпоr захворюваЕь та аварiЙ на
виробштцтвi.

6.7.9 Забезпечити безумовне виконання рiшеrъ, запропонованID( комiСiею З

рзслiщдваншI нещасного випадry по кожному нещасному вrшадrу.

6.7.10 Забезпечити повне виконання адмiнiстраrцею та працiвниками вимог ЗаконУ
YKpairпr <<Про охороЕу праlп>>, нормативних aKTiB з охорони пращ.

6.7.11Оргапiзовувати за cBoi кошти фiнансуванIrя цроведення попереднього (при

прийомi на робоry) i перiолиtIнID( медиtIних оглядiв працiвrппсЬ, заfufiтIl>( на РОбОтах
iз шкiдlпвими та небезпечrппли умовами праIц (ст.17 Закону Украilш кПро охороНУ
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цраIр). Забезпечити виконання рекомендацiй та висновкiв медичноi koMicii за
резуJБтатами огпяд/ пршЬшшсiв (dоdаmок l l).
6.7.|2Забезпе.плти нЕUIежне угримання мед{чного кабiнеry, комптrектафю його
вiдrовiдlшпчr обладнаrшям та медкаментаruи.
6.7.|З На rтрохаrпrя праrfвrпшсiв органiзовувати позачерговrй медитппi огJuIл якщо
ryацiвтпrк пов'язуе погiршеrшя стану свого здоров'я з )rмсвами прац.
6.7.I4 Виконашr до 01 жовтЕrI кожного калеIцарного ропу yci запланованi заход{ щодо
пiдотовки до роботи в зимовID( умовах.
6.7.15 Забезпе.ллтlа належrпп1 стан санiтарно-побутовID( примiщеrъ (визначитц яr<i

Щиrrлiщешrя ппilнуеться вiдремонryвати, переобладrати, перебудуватlл, облашryвати).
6.7.1бПроводити щорi.шrо дri охорош праIц в Закладi за )ластю гтредставнIжiв
Профспilпсового KoMiTery.
6-7.|7 Забезпе,плтl.л rrрацiвrппсам соцiальнi гарантii у галузi охорони прilц на piBHi, не
ЕЮКчОму за передбачешшi зiлконодавством, здiйсrшти комrrлекснi за(оди щодо
-IОСягненнrI встановленID( HopMaTrmiB безпекr1 гiгiеrшr прац та виробrrичого
€РеДОВI.пца, пiдвrщеЕЕя iснуючого рiвня охорони працi, запобiгаrпrя випадкам
ВryОбшlчого травматизму, професifurою заJrворювання, аварiям i пожежам. Визна.пrти
обсяги та джерела фiнансуваншt вIщеза:tЕаченю( заходiв (dоDаmок I2).
6.7.18 Вiдповiдrо до вимог чинного законодавства та у визначенi строки цроводити
ттестацiю робо.лш Micrb за )aмовами праJц.

(t. Профспiлковий KoMiTeT зобов'яз5r€ться:

6-8.1Затверд,rти скпад KoMicii та представrrrшсiв rrрофспiлпси з Iштань охорони праIц.
Провесм навчаншI aKTI[By.

6-8.2 Встановrтги пocтilfuili контроJIь за виконанЕям вимог нормативrптх aKTiB з
(ХОРОни пращ силами комiсiй, rrредставrпшсiв Профспilпсового KoMiTery з питiш{ъ
,\Lrрони праrц.

S.З Систематично перевiряти виконанIuI
fе_]ставника Профспiлкового KoMiTery з

,I j кс имаJIьноi реалiзачii.
6-t-4 ВНОСити на розгJIяд зборiв, засiдаrъ Профпi-rпсового KoMiTery питання щодо
стану, умов i охороrи прilц.
6-t.5 ЗДЙСнЮВати роз'ясrповаJIьIrу робоry щодо щ)актики вiдшlсодвання пIкод{ вiд
ЕЩаСНИ)( вшlадкiв i rтрофесiЙIlffо( зшсворювань у Зашадi, з irпшrпr ImTaHb охорони
тацi.
6-t.6 КОНтРОJIювати своечасrriсть i повноry вiдпп<одуваншI потерпiлому шкод{,
rrподiяноi калiцтвом або iшIuцл ушкоджеЕIlrIм здоров'я, пов'язаIililчt з виконанням ним
rрудовID( обов'язкЬ, та виIIпати однора:tовоi допомоги вi,щlовiдпо до Закону YKpair*r
dlpo охорону праIр.
5-t-7 ВиявJIяти факти црID(овуваншI нещаснID( вrлпадкiв у Закладi.

а9. Труловий колектив зобов'язусться:

б_9.1Вшчати й викоцaвати вимоги нормативнID( актЬ про oxopolry працi, правил
ВСШrУаТацii машин, механiзмiв, устатý/ваrпrя й irшrд засобiв виробlппдтва.

керiвrпком пропопщiй KoMicii чи
питань охорони прац, домагатись ix
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6.9.2 Засюсов).вати засоби irrдвiryаrьного захисту у вип4щФq передбаченID(
правилами технiки безпеки праIц.

б.9.3 Прохо.щши у встановленому порядку й строки попередrй i перiоли.птi MeЩшri
огJIяд{.

6.9.4 Вчасно iнформувати а"щлiнiстрацiю цро виникнеrшя небезпеllниr( й аварiftптх
сиryафй на робочому мiсцi, дляrпц. Особисто вкивати посипьнID( заходiв щодо
Iхнього запобiгаrrrrя й усуненrrя.
б.9.5 Попередж(увати адrлiнiстрацiю про сво€ захворювання, травму на IIIJIяху до
роботи, з роботц у побутi вцродовж робочого дrя (rrри травй на вlлробrпшдтвi -
пегаiпtо, сам робiтrпrк .пr свiщи).
6.9.б Заборошtеться з'являтися на робоry .пr в неробо.шп1 час в аJIкогоJIьному,
ЕаркотиtIному та токсиtIному cTaHi, а також використовувати забороненi напоi та
засоби на робочому мiсцi.
6.9.7 ДбайJпво й рашiонаJIьно використовувати Mafuio Закладу, не допускати його

}rшкодкеш{я або зrппценIuI.

6.9.8 Не допускати порушень вимог законодавства про охорону праIп та вrтутрiшнiх
акгiв Заклаry.

6. 1 0. Сторони домовrLIrись:

6.10.1При ушrадilшi 1црудового ,Щоговору щоfuiо приforятld працiвrшк буде пiд
особистий пiдгшс шроiнформовашй керiвrшком про умови гrрацi, наявнiсть на

рбочому Micцi, де BiH цраIsоватиме, небезпеIIнID( i шкiддпвlж виробrшrчrоr факгорiв,
псi ще не усуIIую, та можIIивi наслiдки ix втrлшву на здоров'я, його црава та пiльги i
rолшенсаrцi за робоry в такю( умовах вiдrrовiдно до чинного законодавства i
Колектrвного договору.

иI. соцIАлъно_трудовI пUIьги, глрлнтIi, компЕнслщi
7.1. Адмiнiстрашiя зобов'язу€ться :

7.1.1 Забезпечити виIшату педагогi.лппrл працiвrпшсам допомоги на оздоровпеншt цри
налаrшri щорi.ппоl вiдrrусток у розмiрi до одIого посадовоrо окпаду, вiдповiдrо до
вЕмог чинного законодавства YKpaimr.
7.|.2Забезпечити за HmIBHocTi коштiв умежах фонду заробiтrrоi rшrати, затвердкеного
кошторисом, надашш спецiшriстам та молодшому обслуговуючому персонац/
rатерiа.rьноi допомогIц в тому .плслi на оздоровленпrI, в cyMi до одного посадового
окпад/ на piK.

7.1.3Забезпечити, в межах фондlу заробiтноi плати, затвердкеного кошторисом,
Ifаданнrt педагогiчrим щlаr{iвrпrкам, спецiалiстам та обсrrуговуючому персонаIry
виIIпату rrремiй вiдlовйно до ix особистого впеспу в загаrьнi резуJьтати роботи та
шатерiаrьноi допомога Еа Irародкешш та поховання, вiдповiдно до Постанови Кабiнеry
MiHicTpiB Украirш вiд 30.08.2002 Ns 1298 (в новiй редакцii).
7.1.4 Сприяпr прафвникам в оформлеrшri iM пенсiй за висJIуry poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

7.2.1 Проводити роз'ясrповаJIьну робоry щодо пенсiйшого забезпечеш{я працвrппсiв та
соцiа:rьного страхування.
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7.2-2Сrrрияти цроведенню оздоровJIеrшя, сiмеfuiого вiдцrочr+rку, оздоровленню дiтей
працiвrшкiв.

чпI. глрлнтIi дlяльностI проФспIлковоi оргднIзлцIi
8. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

8.1.1Надавати Профспiлковому KoMiTery всю необхiшту iнформацiю з ImTaHb, що е
предметом [Еого Колективного договору, сприrIти решriзафi прав rrрофспiлlол щодо
захистУ трудовюr i соцiаrьно-економi.шпоr iHTepeciB цраrцвlмкiв.
8.1.2БезКоштовнО надатИ ПрофспirпсовомУ KoMiTery обладнаНе примiщеrпrя, засоби
зв'язIg/, сейф, оргтехнiку (за наявностi), каrпцговари (за наявностi коштiв на придбаr+rя),
для забезпечення його дiяrьностi, приллiщення дJIя проведеши зборiв, засiдань тощо
(ст.249 КЗпП Украiни).
8.1.3 За згодоЮ членiв Профспiлшол цроводити безготiвкову оплату членськI.u( BHecKiB
та перерitхов)aвати [х в дель виIIлати зарIшати.
8.1.4Надавати членам виборнrаi органiв Профспiлп<rr ycix piBHiB, не звiльнеrпоr вiд
BиKoHttHIUI cBoii Сrцrжбовrлr чи виробrпrчrоr обов'язкiв, вiльтпй вiд роботи час iз
збережеrшям середньоi заробiтлrоi пrrати дrя участi в консультацiях i .r.р..о.орах,
виконilннrl iIшюr цромадсьruD( обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також для
участi в роботi виборrпоr профспiлrкових органiв, але не менше нiж двi години на
тюкдень.

8.1.5 Надавати працiвникам, обрашпrл до скпаду виборшоr оргайв Профспiлки ycix
piBHiB, додатковУ вiдrryсткУ тривалiстю до б кirпендарн}D( днiв i; бережеrтrям
середъоi заробiтноi п.тrати за рахуflок роботодilвIц на час rryофспi.lцсового навчаннlI
(стаття 151 Закону Украirrrr "Про вiдlусжи'') (dоdаmок l З).
8.1.6 Не застосовуватИ дО працiвшrкЬ, обранrоr до складу керiвrптх органiв
Профспiлки, дисIцlпJIiнарнi стягненюI без погодкення з Профспiлковим KoMiTeToM .

8.1.7 Не допускати звi.tьненrrя з роботи за iнiфатшою адмiнiстрафi працiвшакiв, якi
обранi до скIIаду керiвшоr органiв Профспiлки i не звirьненi вiд виробнлrчоi дiяrьностi,
без згоди вiдповiдного профоргаЕу.
8.1.8 ЗабезпечитИ вiльшй досц/п до матерiалiв, доlgлмекгiв мя здйснеrшя
Профспirпсовим KoMiTeToM наданI-Dr профспiлп<ам прав контроJIю за дотриман}UIм
чинного законодавства, cT:lHoM охорони праIц i технiки безпеки, виконаншIм
Колективного,Щоговору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:

8.2.1вживати зirходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiсцацlею стосовно
розробки та укпаданшI Колектrшного договору, забезпечеrтrrя його виконання.
8.2.2 Проводити роз'ясrповаJБIIу роботу щодо Цудовrоr прав та гарантiй гrрацiвlпtкiв
Закладу, а також методiв i форм iх захисry безпосередrьо в трудовому колектrшi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗЛ ВИКОIIАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Cюpor*l забезпечують контроJIь за виконаr-шrя Колективного договору. Не рiдше
ОДНОГО Paj}Y На ПiВ РОЦУ аПаЛiЗУЮть i узага_tьнюють хiд вlшсонашrя .Щоговору, у p*i
невиконаншI оцремих положень здiйсrпоють додатковi заходл щодо ix реалiзафi.
9.2. Контро-lЬ за виконаннrIМ .ЩоговорУ здiйсrпоетьсЯ спirьною комiсiсю сюрiн
(dоdаmок М 14).
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9.3. Профспilковrй KoMiTeT ма€ щ)аво вимагати вiд власrппса або уповноваrкеIIого Еим
ОРгаtry розiрваrпrя трудового Щоговору з керiвrппсом Закладу, якщо вiп порушуе
Законодавство цро цращо i не викOнуе зобов'язань за Колективrпшл договором
(ст. 45 КЗпII Украirи).
9.4. Колектrвrшr1 договiр пiдшсаrпrй у трьох примiрrшках, якi зберiгаються у кожноi
iз cTopiH та у рееструючому органi.

Пiдписи cTopiH:

Щиректор Коrчrунатrьного зilкладу
дошкiльноТ освiти (ясла-садок)
комбiнованого тIшу Ns l44

Голова первинноi органiзацiТ МПС

i рад"

грIнtlЕнко КОРКОДОЛА

2021 року 202l року

тиrry

(оПо)
освiти

J\b |44

7-\

aJý,j
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Додаток 1

до Колектtвного договору
па202|-2024 рки

Тарифна ciTKa (схема посадових окIIадiв)
праr{iвццкiв КЗЩО ЛlЬ144 ДМР*

Js
dп Посаrд Тарифшй

роryяд

ПосqдовIйоклац
(тарифва чгавrса)"

rlrп
l. Завiдувач t4 6461,00
2. Завiдrвач ц)сподарства 8 4з79.00
J- Керiвrпшс музпчrпй 9 _ I1** 4619 - 5260**
4. ВrпrоватеJIьмек)дист ll 52б0,00
5. Вчlrгель-логопед 12 _ 14** 5660 _ 646l**
6. Дрщсп{чшш1 психолог 12 5660.0о
7. Iнструlсюр з фiзrсуштури l0 4859-00
8. Керiвlшс цртка l0 _ l1** 4859 _ 5260**
9. вrпrоватеrь l0 _ l4** 4859 - 6461**
l0. Пorrri.mrrK вID(оватеJIя 6 3872,00
11. Сестра меди.пlа старrпа 9 4619_00
12. .Щiловод 5 збз 1,00
l3. Машицiст iз праlтlя та ремоrrц/ спецодIry 2 29l0.00

14. Робiтпик з комIlлекGного обсrцrговувшшrя й
peмolrry будпшсЬ 4 3391,00

l5. Прибирапьник службовrдr прнмiщень 2 29l0_00
l6. flBiprmK I 2670,00
17. Сюрож 2 2910_0о

*посадовi окJIади (сгавки заробiтноi плати) педаюгiчнrо< прафвникiв, вrазначенi згiдно ruеi
таблицi пiдвищуються на 10 вiдсоткiв у вiдповiдностi з вимогами постанови КМУ вiд
l1.01.2018 р. Jllb 22 <Про пiдвищення оплати працi педаюгiчнrос прафвникiв>>.
**вiдповiдно 

до кмлiфiкацiйноi категорii i педагогiчного зваЕ}Iя за результатами атеgгацii
педагогiчних прачiвникiв

.Щиректор Комунаrrьного зilкJIад/
дошкiльноi освiти (ясла-садок)

.hlb l44
bKoi ради

Голова первинноi органiзацii МПС кОПО>
Комунаrrьного закпаду доrшtiльноi освiти

ваного тигtу j\Ъ |44
рад,I

комбiнованого типу

ъхжs
ГРIНЧЕНКО ра КОРКОДОJIА
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Додаток 2
до Колектrшного договору
Ha2021-2024 роки

пЕрЕлIк
робiт з несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвник ма€ право

ша одержапшядоrшат

Влци робiт з неспрцят]Iивими умовами
прilц

PoaMip доIш8тIr
вYоыд

тарифноfr
ставкп

Рботи з прilшя бirпвrш врущу з
викориOIанням rлrйншr i
лезiнфirува-rьшоr засобiв

машшriстiз rрашrя та
ремоrrц/ спецоддry

Прибирання туапетЬ, використ:лЕня
в роботi лезiнфiryвапьlптх засобiв

прибираrьlж
с;rужбовюr примiщеlъ

Викорпстаrrшrя в роботi
лезiнфiкуваJьнIý( засобiв Gестра мед{чне старша

*кош<ретlшй 
розмiр доплати визначаеться

атестацii робочrпr мiоць за ).мовами праIц
накiцtом по закпаду за резуJIьтатами

Щцректор Комунального закJIаду
дошкilьноi освiти (ясла-садок)
комбiнованого TIfiry М l44

Голова первинноi оргапiзафi МПС (ОПО)
закпаду дошкiльноi освiти

ваного типу .Nb l44

КОРКОДОЛА

Днiпро i рад"

ГРIНЧЕНКО

i \ дilлроOсцd ,/_ý

S*чкigýliris9
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Щодаток 3
до Колективного договору
на2а2|-2024 роки

пЕрЕлIк
пРОфесiЙ i посад працiвникЬ, яким встановJIюеться додаткова оплата працi

за роботу в нiчниЙ час
(п. 94 Iнструкфi про порядок обчислеrшя заробiтноi плати працiвникЬ освiти>,

Затвердкеноi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiiпл вiд 15.04.199З }lb 102)

Jф dп Переlriк посад

[Iac рбоги в
нiчний час за

rоафiком

О/о ДОДаТКОВОi
оIшати юдин
тариф. GIавки

Примiтка

1 Сторож 22-ао - 06_0о 40

за кожц/ гсдину
роботи в нi.*пй
час (cT.l08 КЗпП

Укоаiшr)

Щиректор Комунального закJIаду
дошкiльноi освiти (ясла-садок)
комбiнованого типу Jt I44
!нiпровськоi мiськолi ради

ГРIНЧЕНКО

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПОD
Комуна_lrьного закJIаду дошкiльноi освiти

типу JФ \44

Ради

ра КОРКОДОЛА

(А

W
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,Щодаток 4
до Колектлтвного договору
на202|-2024 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виIшаry педагогiчним працiвникам

Комунального закJIадi дошкiльноi освiти
(ясла-садок) комбiнованого тигry Ns l44

!нiпровськоi Micbкoi ради
щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну

пр аIцо, зрzlзкове виконzlння сJryжбових о бов'язкi в
1. Всryп

Це ПоложеrпrЯ розробленО Еа пiдставi ЗаконУ Украi.шr <Про ocBiry>вiд 05,09,2017 J\9 2145-\дII, Порядry надашш щорi.пrоi грошовоi винагороди
педагогi,пппrл працiввlп<ам навчаJIьнID( Закпадiв державноi та комуна-гьноi формивласностi за сумлiнну цршцо, зр&lкове виконанIuI сrrужбовrоr обов'язкiв, aч*рд*Ъ"о.о
постановОю Кабiнеry MiHicTpiB Украirпr вiд 05.06.2000 .Nb 898, Постанов Кабiнету
MiHicTpiB Украi'лпл вiд 31.01.200l }lb 78, вiд 19.08.2002 Ng |222,з метою стимуJIюванIUI
творчоi, добросовiсноi праIц та педагогi.лrого новаюрства.шекiв :грудового копективу.
положешrя розповсюдхý/€ться па Bcix педагогi.ппоr rrрацiвнлшсiв i дa цротtrомчинностi 3il}наченID( вище законодавIIID( та нормативно-правовI.D( aKTiB. у разiпрlйlятгя Верховною Радою Украirш, Кабiнетом MiHicTpiB, MiHicTepcTBoM освiти i
науки ykpairTll, мiсцевими органами державноi влади рiшеrъ rrро змiну умов чи
системУ оппати црац i матерiа-тьного стимуJIювILнIUI педагогi.ппrх rrрацiвшлкiв до нього
моя(уть вноситися 3а погодкеншIм з ПрофсйJIковим KoMiTeToM вiдповiдri змiни.

персонаlьну вiдцrовiдальнiсть за дотриманшtм цього Положенrrя несе kepiBHlTk
Закладу. Контроrь здiйсrпое Профспiлковrй KoMiTeT.

2. Загальнi поло2Iсення

2,1Керiвник Заклалу спiлъно з Профспiлковим koMiTeToM мае право надати
грошовУ вицагороДу за сумлilпту праЩо та зра:}кове виконаннrI службовшr обов'язкiв
пе[аг9fitц1*" п;lаттвrппсами, що перебувають У штатi устаIIови (за винятком
сумiсникiв) у межах фонду заробiтноi плати.

2.2при визначей розйру винагород{ забезrrечуеться зв'язок ii розмiру з
резуJIьтатами працi кожного працiвrика.

2.3 Керiвrпшс Закладу мае rц)ilво зменшити
Закладу винагороди повнiстю або частково цри
недолiкiв в роботi.

2,4 РозмiР винагороДи дJI,I кожногО окремого працiвника не може перевищ5/вати
протrIгом калеЕдарного року мiсячного посадового окпаду (ставки) заробiтноi rrтrати з
урахуванням пiдвrпцеrъ.

2.5 Винагорода виIIпачуетъся на пiдставi Hilкiцly керЬшшса Закладу, погодженого
iз ПрофспiJIковим KoMiTeToM .

2.6 Працiвнrлсам, яrсi
виплачуеться.

мають дисrшrшiнарпi стягнення, грошова винагорода не

розмiр або позбавити працiвника
наявностi виробничнх порушень,
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3. Умови i показники роботи для надання Щорiчноi грошовоi винагороди
3.1 Обов'язковими умовами дJIя

грошовоi винагороди е]
розгJIяду питання про наданшI щорiчноi

- сумлiнне ставлення до виконан}uI cвolx фуrпсцiональнlаr обов'язкiв;
- дотриМашUI В роботi вимог чинного трудового законодавстIвъ Правил

внутрiшrъого трудового розпоряд(у, iншrж нормативIIо-правовrаr aKTiB, що
регламенryють рiзнi сторони ix труловоi дiяльностi;

- вiдсутrriсть порушенъ трудовоi дисцштлirщ технiки безпеки i охоlюrш праф.
3,2 Педагогiщi rrрафвшlки отрIll}fуIотъ виIrагороду за TaKi пока:tники в роботi:_ за результативкiстъ педагогiчrrоТ дiяльностi;

- 3а використаншt ефектlвlтlоr фор, i методiв навчанIuI та вихованнrI, педагогiчне
новаторство, вцровадкеннrI передового педагогiчного досвiду i HoBiTHix
технологiй;

_ за cTBopeIIILt напежнID( матерiаrьно-техпi.ппоr та савiтарно-гiгiенiчнIд( умов;- за резуJIьтативну органiзацiю роботи з батькiвською громадськiстю;
- за активIIу громадську робоry тощо.

.Щиректор Комунального закJIа.ц.
дошкiльноi освiти (ясла-садок)
комбiнованого типу ЛlЬ l44
!нiпровськоi MicbKoi радл

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПОD
Кошrуrrального закпаду дошкiльноi освiти
(ясла-садок) комбiнованого TI.fiIy М I44
Щнiпровськоi MicbKoi ради

ГРIНЧЕНКО ipa КОРКОДОЛА

:l"л.,-{'qЛмЦOФ Iit
Е \ кШЕlt1.0Цного 

l}1rтуш rл / 9
б.\ Млровсьх.i './ S'

ý;-р

LJ

Щffi't':



Додаток 5
до Колеrсruвною договору
Ha2021-2a24 роки

ПОЛОЖЕННЯ

КомУналъпогоЗакпаД/^"#*"#;rЖ'lfrrН;-Т#ff-"мбiнованоготипу}lьl44

ДнirrровськоТ MicbKoi ради
за пiдсумками роботи та надашfi iM матерiаrьноi допомоги

з фоrцу ekoHoMii заробiтноi rшати
1. Загальнi полоясення

1,1,Положеrпrя про rrремiювшпrя працrвrшпсiв Заклащr (далi - Положеrшrя)
розроблене вiдrовiдно до Кодексу законiв цро праIцо Украirпц Закотry Украiш.л пПрооппатУ праrр вiд 24,0з,1995 ль l08/95_BP, .rо.*"ови Кабiнеry MiuicTpi" Украiни<,ПрО оппатУ праIЦ працiвlтlШtiв на ocHoBi едшrоiтарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiвз оппати Прilц 

"рац"lпlкiв 
ycTtllloB, Зашадiв та органiзацiй oKpeMro< гаrryзей бюдкетноiсферю> вц 30,08,2оо2 лlь 1298' наквУ MiHicTepcTBa освiти i пауки YKpa1r*r <<ПровпорядчrваIfiLI умоВ оппатИ прац1 та затвердкепшI схем тарифшur розрядiвПРаЦiВl*ПСiВ НаВЧаJIЬНПr ЗаКЛадЬ, установ освiти та I{a)/KoBIa( установ> вiд 26.09.2005,I!b 557 та Iнструкцii Tpo порядок об,плслеrrrrя заробiтноi плати цраlчвlтшсЬ освiти,затвердкеноi накаЗом MiHicTepcTBa освiтИ YKpai'rтr вiд 15.04.199З ль 1о2, СтатуrуЗакладу, Правпгr внутрiшlьо.о ,рудового розпоряд)., Колективного договору мiжадмi нiстраrцею та Профспi-гпсовипr^*оrir"rоr'.

1,2, ПопоженшI встановJIюе lgитерii rгремiюваrшя, порядок визпаченшI розмiрiв,HapaxyBalfiUl та виплати rrрейй та ввод{ться 3 метою матерiа.гьного стимуJIювiлнняпрафвrикiв до:
- сумлirшrого та якiсного викоЕаншI поставленID( завдань;
- забезпечешilI напежного рiвня виконавчоi та трудовоi дисrиплiшл, якiсноговеденшI документацii;
- активноi участi у вцровадкеншI в освiтнiй цроцес прогресивr*оr форм i меюдiворганiзацii рiзrпгх вrцiв роботи з дiтъми;- ефеЙшноi оргапiзацii роботи з rrрацiвrппсами, батьками.

1,3, Положешш пошцрю€ться на Bcix працiвlпшtiв, в тому числi i cyMicrпaKiB,навчilJьного Закладу.

1,4, Рiшеrтrя цро rrремiюваrrrrя rrрацiвl*лка rrрlйлае керiвнrп< Закгrаду запогодженнrIм iз Профспi"тпсовим KoMiTeToM-.
1,5, Критерii гtремiюванн,I та розйр rrремiй доводять до вiдома ycix працiвrпп<ьнавчаJIьного Зашrаду.

1,6, ПрацiвIrикам Закладу за рiшеrпrям керiвl*пса Зашаду та за погодrсеrшям iзПрофспiЛпсовиМ комiтеюМ, за )rмовИ наявностi вiдrlовiдПого фнаНсувtлншt, може бугивиIIпачена одЕорtrtова премiя:
_ за викоЕаннrI особлпво важ-гпвоiроботи;
- з нагод{ ювiлеfшпок дац святковID( дriв та релiriftппr свят.

1.7. Ще Положеrrrrя може бути доповнене або змiнене вi,rшовiдно до умовКолектrавЕого договору за згодою Профспiлпсового KoMiTeTy.
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2. Порядок визначення розмiру премii
2,1, Розмiр rryемii встilновJIЮе керЬrпПс навчаJIьНого Закладу залежно вiд BHecrcy

працiвlлпса в резуJIьтати роботи Закладу з урахуваIfiям TaKID( критерiiв:
- бездоганне виконаншI службовrоr обов'язкiв, передбачеrмх посадовою

(робочою) iнструкцiею ;

- iпiщатlвнiсть та резуJьтатлвнiсть у роботi;- безумовне виконання Правил внугрiшнього трудового розцоряд(у та Стаryry
навчаJIьЕого Закладr, наказЬ (розпорядIсеrrъ) керiвника;_ висока виконавська дисrцплiна;

- досягненшt в роботi, якi сrrрияJIи тостанню рейпш..у Закладу;
- доскоп:UIе володirтrя меюдикою органiзацii освiтrъого цроцесу, BpaxyB1шUl

псrоrологiчнID( особrпrвостей вrоrоваlщiв пiд час вiдбору та здiйснеrтrrя форм iметодiв павчiлнЕя та BID(oBaHmI, забезпеченIш розвивlUIьного характеру
педагогiчЕого вIIJIиву на вrоrованцiв;

- результативне вцроваджеЕня в освiтнiй цроцес с}часнI.D( iнновацiйнюr
педагогiчпID( технологiй;

- забезпеченшr максимаJIы{о можJплвIл(
вrоrоваrпfв;

- дотримашr,I державних caHiTaprmor норм' норматиВrпш aKTiB з охорони пршц;
- резуJБтативна спiвпраrц з батькьською громадськiстrо.
- вiдсутнiсть порушенъ виконавчоi i трудовоiдисlцшlrilш;
- дотрIff(tlшilt норм професiйноi етики, црояв поваги до копец чуйrrостi,

толераЕтностi, позrтгивrшп1 впrпв на псI-D(ологi.ппй клiмат в колектrшi;
- активIIа участъ у громадськiй роботi.

2,2, ПереВаry В розмiрi цремii вiддшотъ пращiвншсам, чIпi внесок у резуJIьтати
роботи навчаJIъного Закладу наfuагомiшийц хтOдосяг успiху та високID( показникь
у роботi.

2.З. Працiвник повнiстю або частково
позбавпеrппi премii у такю( випадк€lх:

рrшеншIм керlвника Закпаду може буr"

- порушеrшя Правил внутрiшнього трудового розпорядсу, Стацrry. Закладl;_ ненаJIежне виконаrпrя cBoii посадовкх обов'язкiв;
- порушенrrя технiки безпеки, Правил внугрiппъого трудового розпоряд(у таСтаryry IIавч'л^JIьного Закладу, наказiв (роз.rорrд*еш) KepiBHиKa;
- вiдсутнiстьiнiцiат}шц творчостi.

3. Порядок нарахування та виплати премiй.
3,1, Премiюваrпrя прафвrппсiв здiйсrпоють у межах фонду заробiтлrоi rцtати,затвердкеного в кошторисi.
з,2, Рi,дil{й фо"Д премiювШ*rя навчttJIьногО Закладr встановJIюють у межilх

затвердкених кошториснID( призначень на заробiтну плату 3 урахувiлIfiям надбавок i
доппат та eкoпoмii фонду оппати праIц.

3,3, У разi зменшенIUI фiнансувашrя фо*ц rrремiюванrrя змеIшц/еться.

резу"гьтатiв навчання та BIо(oBarrHJI

25



3,4. Розмiр премii визЕачаеться у вiдсотковому вiдношешri до посадового окпаду
(тарифноi ставки) 3 урахувalшям ycix надбавок та доплат за окремими категорiями
праrпвrиrсiв.

З.5. Премiю нараховують працiвrтп<ам за факти,.пrо вiдпраrроваrпrй час.
3,6. ПраЦiвtпп<iв, якi звilьrпллися за власним бажанням або з iнiцiапви

адплiнiстрафi: л<lтх було цритяпryто до дисrцшrriнарноi вiдповiдальностi, та якi не
забезпечиrш сво€часне i якiсне виконання роботи, не премiюють.

З,7, ПреМiю не виIIлачують 3а час вiдrцrсток (ocHoBHoi, додажовоi та iншrлr,
передбаченI,D( зilкоЕодilвством), тимчасовоi неrrрацездатностi та в irшрrх випадках,
коJIи згiдно iз законодавством виIIлатЕ цроводяться з розраryIilry середлъоt заробiтноi
плати.

3,8, Пiдставою дJUI виIIпати пршliвшffсу премii або it позбавлеrпrя (змеIшення
розмiру) € наказ керiвrлп<а навчаJьного Закла,lцу погодкеrппi iз Профспfuковим
KoMiTeToM.

Щиректор Комунаrrъного закJIад.
дошкiпьноi освiти (ясла-садок)
комбiнованого тигýi JS l44
.Щнiпровськоi MicbKoi рад.r

Голова первинноi органiзацii МПС(ОПО) Комуrrального закJIаду
дошсjлъноi освiти (ясла-садок)
комбiнованого типу J\Ъ l44
.Щнiпровськоi MicbKoi ради

Bipa КОРКОДОЛАнчЕнко

ts-_ I,mrEiloЪ\l
ý гiив<*

!_!__,J_ээ}
шfiс,,0ш0,, ll-з

КЦ0 }: la{ 4/л./w
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Додаток 6
до Колективного договору
на202|-2024 роки

витяг iз Прави.п внутрiшнього трудового розпорядку
КЗО (ДНЗ.IlЬl44> ДМР

v. Робочий час i його виlсориgгання
5.1. ДJIя працЬшпсiв Зш<лqду установJIюеться п'ятидеrшппi робо.ппi тIdщдень з двома
вихiдними дшми у субоry та недiтпо При п'яшцеrпrому робочому TlolcHi трrшалiсть
щодеrшоi рботи (змiни) визначаеться правиJIапш внугрiшrъого розпоряд(у або
графiкаlr,пl змirшостi, якi затвер.ФIryе керiвник заклащ. освiти за погодкешrr1м з
црофспilпсовrал KoMiTBTOM закпа,ry з додержilшUlм,pr**oCri рбочого тюrcшI.

Додаток 1

до прttвил вн5прiшнього
,lрудового 

розпорядку
КЗДО N9 l44 &IP

Щоденний графiк роботи працiвникiв заlспалу;

Посада

Е

ЕэкЁýЕ
FdЕЁ€r,Ечý

ъЕл
!l] !)

ýý
ЕЕ
Eg6-

tr

ЁлсЕas}
tGlбЕ
Ф
6

iдa

Графiк
роботп

.Щирекюр 1 40 8 8:00 - 17:00
перерваl2:0&12:30

ВюrоватвJь-мsтOдист l зб 7:l2 8:(Ю - 15:42
перерва 12:00-12:30

Вrшrоваreль спецiалiюваноi
грyIш l 25 5

у .щозмiкrому режrплi:
I зrrirrа - з 07:30 ло 13:0О;
П зrriна - з 13:0о до 17:30:

вrоrователь 1 з0 6
у дрозмЬому режпй:

I змiпа- з 07:Ф ло 13:00;
П зuiна - з 13:00 до l9:0O:

Вчrтгель - логопед 1 2о 4 8:00-12:00
Дqiвшlr< музи.пil{й 1-4 зз.40 6:44 8:0GlЗ:46
Керiвник гуртка 0,5 9 4:30 за црафiком роботи rypткiв
Практичшшl псшtолог 0,5 2о 4 8:00-12:0O

Сесryа мGдп.Iна старша I з8,з0 7:42 7:454.'27
перерва l l:00-11:30

Завiдrвач юýподартва l 40 8
8:0Gl7:00

пýрерва 1З:00-14:00

Помiчник вю(оватеJIя l 40 8 8:0G17:00
пеDеDва l3:0Gl4:(Ю

Дiловод 0.5 20 4 8:00-12:00
Прибцршышпс сrцжбовшr
rрmлiщенъ 0,5 2о 4 8:0Gl2:00
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Машшriст iз гryаrrrrя rа
ремоЕту спецодяry l 40 8 8:00-17:00

перерва 12:00-1З:00
poбiTlllпc з комплексною
обсrцrговуваlти й решоЕý/
Фдrнкiв

0,5 2о 4 l3:01-17:00

.Щвiрrшк l 40 8
8:0G.l7:00

пеDеDм l3:OO_t4:OO
Сторож l за графiком змiнностi

flиректор Копцrнального закJIаду
дошкiльноi освiти (ясла-садок)
комбiнованого типу М l44
!нiпровськоi MicbKoi рада

ГРIНЧЕНКО

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО))
Комунального закIIаду дошкirьноi освiти
(ясла-садок) комбiнованого тl.шгу Nч l44
.Щнiпровськоi MicbKoi ради

КОРКОДОЛА
r-r,;-ж)l _ злилд \ь.чз,rоiо.rп 

\ В*",iffi-,,/5

>#ж>
. i :l c-t э-,:{i/
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Додаток 7
до Колектrвног0 договору
Ha2021-2024 роки

mPBIIIK
по9ад прафвшlсiв, заftIятiсть яких да€ цраво на щорiцIi додатrсовi вцпустки за
робоry iз шкiдrпвrшrи i ваlккими уrо"аrо прац та за особшвlй *араоьр праIц

(згiдrо постанови Кабiнеry MiпicTpiB Украi'шл вiд 17. l|.|g97 ро(у Л! 1290)

Наймеrrування професii й поGашl,
вrади робiт

макспмаrrьна
тривалiсгь
щорiчноi

додатковоI
вiдrrуgгки,

Умови, при якI.D( надаеIъся
додаткова вiдпуgгка

Прибпраrьшшс службовюr
примiщень, зайнятIй
rryибирашlшrл загаJьнID(

над:л€тъся пропорцiйно фкmчно
пiлпsвrrьоваrюму часу

Машпriст iз rryашя та ремо}rý.
спецоддrJr

за.ilежно вiд рез},льтатЬ аестацii
робо.пж йсrь за rъrоваuи грацi
та.пюу заftrятостi прачiвншса в

Сестра меди.Iна старша

Щиректор Комунального зilкJIад/
дошкiпьпоi освiти (яспа-садок)
комбiнованого тиtý/ .hlЪ |44
Щнiпровськоi MicbKoi ради

ГРIНЧЕНКО

Голова первинноi органiзащi МПС (ОПО))
Комунального закJIаду дошкiлъноi освiти
(ясла-садок) комбiнованого rrшу J\Ъ l44
,Щнiпровськоi MicbKoi радп

КОРКОДОЛА

ък"Wffi,,lТ*'

ц]l"_fu;Фi)l

Va\\\zl
ll:

,,l"ýl

29
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Щодаток 8
до Колективного договору
нla2021-2024 роки

пЕрЕлк
посад прафвникЬ, яким надаеться додаткова вiдпустка

за ненормований робо.rий деrь
(пункТ 2частинИ першоi cTaTTi 8 ЗаконУ Украiни "Про вiдпустки'')

Наймеrryваппя професii й поGади

Максrпчrаrrьrrа трим.tli сгь

додатковсji вцrryсгки*

!иректор Комунального закладу
дошкiльноi освiти (ясла-садок)
комбiнованого типу М |44
.Щнiпровськоi MicbKoi радл

Голова первинноi органiзафi МПС (ОПО>>
Комунаrrьного закJIалу дошкiльноi освiти
(ясла-садок) комбiнованого типу .ПlЬ 144
,Щнiпровськоi MicbKoi ради

Bipa КОРКОДОЛАЮлiя ГРIНЧЕнКо

Б/*,,
3\ч

\ d\

\ъ
" iý-

lrY
-ъ"ffi-
tй$*
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Додаток 9
до Колективною договору
на2021-2024 роки

порядок
зменшення розмiру однор;вовоi допомоги, що надаеться потерпiлому вiд нещасного
_"лi:iоv на виробництвi, якщо нещасний u".ruдо* вlдоувся внаслlдок невиконанняпотерпlлим вимог нормативних aKTiB про охоро"у .rрuчi (вiдповiд]Ь оо р. 3, п. З,З.З.

хж;ж"хli,#j**"*L:::у:"jlапiуЬ""" i'*рй" 
"Й Ё OT.zat8 Ns 11 <про

.Щиректор Комунального зilкJIад/
дошкiльноi освiти 1ясла-садок)комбiнованого типу М l44
.Щнiпровськоi MicbKoi ра.щл

Голова первинноi органiзацii МПС кОПО>
Кошгрrального закпалу дошкiльноi освiти
(ясла-садок) комбiнованого типу JS l44
.Щнiпровськоi MicbKoi ради

грIнtlЕнко Bipa КОРКОДОЛА

вид здiйсненого погерпiлr.пr порушешrя, Що gпав црЕчиноrо
Еещаснок) вппадIýI

ýтягЕеЕщ вицосипися вiдlовiдrri доц/rrентаJБно оr$ормленiпопередксЕня.
порушешrя вимог безпеки й вIflrйrЙ
говчваннi об'Еrсгiв пi,lрищеrrоi небезпеки

технологiчни!( цроцесiц якi ше е "о;irйй;;й;,небезпеrси_

технологiчнШ прошесiц лсi не с оо'с*"аЫ;й'"*";;;
ЕеOеilIекп_

?ffi*""Вж,9
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Додаток 10
до Колективного договору
гra2021-2024 роки

норми Видачi спецiального одягу, спецiаJrьного взуття та iпших засобiв
iндивцуального захисту працiвникам закпаду

Професiйпа назва
роботп

Найшеrцrвашшr спецодяцr, спецвз!rгЕ 1а iцrrrrrr засобЬ
iцдпвi,ryе.ь поп, зехпсцr

Строк пociпrrl
(шiсrцi}

l2
вкхователь Халат

Помiчннк вID(оватеJIя

хаJItrг

Косишtа
Рукавички

12

l2
4

I!ю чае прuбuраutсл прuмiлцепьr.лалценпя i
Deзiпфitусапttл сапi mцлпьпехпiчпоео усrt опrr€уЕl;lппя
Dоdвпжво:
д,алат l2
косинка l?
цrаFц.х з нагрудником 6
РJrкавичкн 1J

Эестра медична
тарша

Калат l2
tткави.rки ryMoBi до зноGу

Щвiрюrк

Косгюм
|2

|,укавицt
до зноGY

tлащ з капюшоном |2
1rю час поламflrtц чurцеппя копttейпqлiв mаурп Bid
ьwimпл, прояпмппп mа dезiшфitgвапллл Еr
ilоdапхшо:
,рарýD( з нагрудником черговий
ryкавицI 6

до зносу

12

Машинiстiз праннята
ремоЕцl Gпецодяry

l?
а
J

tlrapýD(з tагрудЕпком
12

ryкавпчки
uid час вuкоIuuлпл рапошппо6чdiватьпuх побi п-.

,J

робiпшлк з
комIшекспоrо
обслуювування й
ремокгlr будиrпсiв

Костюм
|2

rукав[щl
I

K:lcка зilхисна з пiдшоломн}lком до зносу

до зносу
tla юBuiluHix роболпах у Mot{pу пuоlч Dоdаmкlао:
Плаrц з IGlпюшоном l2
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ПрофесiйЕа назва
роботп

найненувапня спецодягу, спе]взJrrтI та iпшrш засобь
iвдшiryеьпого захшсчr

Строк носiпшя
(мiсяцi)

Прибиршrьник
}луtrвID( прrпriщень

хшrrг l2
KoclrHKa l2
ýкавички 4
Пid цас чuщепнл i tсзiпфryваплlл сапittulлпъ
mех п i ч поz о ус пш mку ва п tlл ёо D о mкаво :
Фарцrх з нагрудником 6
ýкавкчки 1J

Сторож

|Iil час чqауванпя в прохidнiй ultzафl:
Косгюм 12
uid час охоропu об'жmiв пш mерutпорi ldаmково:
Iлаrц з капюшоноI}t 12

Т_"л|У:_ :**' розроблено вiдповiдн9 до <<Норм безплатноi видачi спецiа.пьного одяry,
спецl,tJIьного взуття та iнших засобiв iндивiдуального захисту працiвникu, au.-""""
професiЙ рiзниХ га^пузеЙ промислоВостi> затвеРд*Ъ"r' наказом.Щержавного KoMiTery Украiни
з промисловоТ безпеки, охорони праф та гiрничого наглядУ 1б.04.2Ъ09 Ns б2.

.Щиректор Комунального зilкJIад/
дошкiльноi освiти (ясла-садок)
комбiнованого TImIy N9 l44
,Щнiпровськоi MicbKoi радл

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)
Комунального закJIаду дошкiльноi освiти
(ясла-садок) комбiнованого тиrrу Jr,lb |44
Щнiпровськоi MicbKoi ради

оркодоJиЮлiя ГРIНtlЕнко

"иr \-Z,uпа 
\ R

#
,ý/",-1

е,\

JJ



Додаток 11

до Колективного договору
Ha2021-2024 роки

шрЕлк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiд.гlягають медичному огляду

(ВiДПОВiДНО ДО постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд2з.о5.2001 ль 559
оПро затвердження перелiку професiй, виробн"цr",u органiзафй, ПРаr{iз1l9ки яких

пiдлягають обов'язковим.профiлаIсгичним меди.Iним оглядам, порядку проведення цих
огJIядв та видаф особrrспоr медичню( кнлокоюr)

КатегорiI прМвrпшсiв

fllрекtор, вID(ователi" шомi.ллшси
BID(oBaTeлiB та iншi спецiаrriсrц
що беруь Jласть у HllBIIaJrьHo-

Меди.rrшй персонал

Технi.rшй персоЕал (сmрожi'
.шiршш, rryпбпryашнпки та iшi)

fiиректор Комунального закJIаду
дошкirьноi освiти (ясла-садок)
комбiнованого тшIу .hlb l44
!нiпровськоi MicbKoi рuд,

Голова первинноi органiзафi МПС кОПО>
Комунального закJIаду дошкiльноi освiти
(ясла-садок) комбiнованого тлшгу Jt |44
.Щнiпровськоi MicbKoi ради

ГРIНЧЕНКО ipa КОРКОДОЛА

Ф#Ж9

Пqlrrrr
орrrfilrпil

мпсФпо"
кцOй l41

длг

з4
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Додаток 13

i:},TffiT, fi:договорi,

Додатковi вiдгцlстки

_ працiвшrкам закпаду, якi обранi до скJIаду
виборнlоt профспirкор}D( органЬ 

"u "u. 
Ърофспiлкового навчан}UI

(сгаттЯ l5l ЗаконУ УкранИ ''Про вiдггустки'')

!ирекюр Комуна-rьного з:lклад/
дошкiльноi освiти (ясла-садок)
комбiнованого типу .h|Ь l44
Щнiпровськоi MicbKoi радл

Гопова первинноi органiзащi МПС(ОПО> Коrчrуrrа.шного закjIаду
дошкiшноi освiти 1ясла-садок)
комбiнованого типу }lb 144 ,Щнiпровськоi
мiськоiрад{

ГРIНЧЕНКО Bipa КОРКОДОЛА

Виборна посада цраlпвrшКа у профспiлковому органi
триваrri сгь додапсовсii

вiдпусгки

Член Рцш Мiсцевоi

член Ревiзiftrоi koMicii Mi

Зл"о профпiлсовоrо koмiTery первшпrоi органiзацii
ПрофGпiJшс{ кrк,пдч

бffi",R

фW9

эl

ь-жь-ьs



Додаток 14
до Колектr.вною договору
lаa2021-2024 роки

СПIЛЬНА KOMICШ
переговоРiв i здiйсНеннJI конТроJIЮ за виконанням умов Колектtшного

договору

!иректор Комуналъного закпадi
дошкiльноТ освiти (ясла-садок)
комбiнованого TIlпy }lb 1,44

!нiпровськоi MicbKoi рашл

Голова первинноi органiзафi МПС (ОПО)
КомунальЕого закJIаду допп(iльноi освiти
(ясла-садок) комбiнованого тлпту JS |44
Щнiпровськоi мiськоi ради

ipa КОРКОДОЛАГРIНЧЕНКО

dl едмiнiстрашii:

!Олiя Анатолiiвна ГРIНtIЕНКО
Свiтлана Аrrатолii'вна кРАМАР

- вiд Профспiлковок} KoMiTeT5r:

Irma ВоцодимryЬна IIРАМ

38

.ьрý W,
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печаткою:

i органiзацii МПС

(Корколола В.П.)
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