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1. зАгАJьнI положЕння
1.1. Мета укладання колективного договору (далi - Колекгивний договiр або

Щоговiр):

1.1.1Щей ,Щоговiр ушtадений з метою вреryлюваншI виробничих, трудових i
соцiа.пьно-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,
змiцнення соцiа-ltьного захисту працiвникiв КОМУНАIЪНОГО ЗАКJIАДry ЗАГАJЬНОi
сЕрЕдъоi освtти "гIмнАзUI л!2" дtrпровськоi MICbKoi рАд1 (да.rli - Закгrад),

забезпечення гiдних умов працi працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM працiвникам i
мiстить зобов'язання cTopiH, якi його уклали, щодо створенЕя умов для пiдвищеннJI

ефекгивностi роботи закJIаду, реалiзацii на цих засадах професiйних, трудових i
соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.
1.1.2 Щоговiр укладено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраiЪи, Закону
Украiни <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993 J\b 3356-XIL Закону
Украiни <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi> вiд 15.09.1999
JФ 1045_КV, Закону УкраiЪи <Про соцiальний дiшrог в YKpaiHi> вiд 2З.|2.20t0
М 2862-VI, Закону УкраiЪи <Про ocBiry> вiд 05.09.2017 М 2I45-VIII, Закону Украihи
<Про дошкiльну ocBiry> вiд 11.07.2001 М 2628-III, Закону Украiни <Про повну
загальну середню ocBiry> вiд 16.01.2020 J\Ъ 463-IX, Постанови Кабiнеry MiHicTpiB
<Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i
коефiцiснтiв з оплати працi працiвникiв установ, закJIадiв та органiзацiй окремих
га_шузей бюджsтноi сфери> Украihи вiд 30 серпtш 2002 р. N9 1298 (зi змiнами),
IHcTpyKuiT про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi
нак€вом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 J\b 102 та iнших нормативно-
правових акгiв УкраiЪи.
1.2. Сторони.Щоговору та ikHi повноважецня:
1.2.1 Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiею КОМУНАJЪНОГО ЗАКJIАДry ЗАГАЛЪНОi

сЕрЕдъоi освши ,,гIмнАзUI Nэ2" ,щilпровськоi MICbKoi рАд{ в особi в.о. директора
Свiтлани Вiкгорiвни Олексiенко, з однiеТ сторони, та Профспiлковим KoMiTeToM

первинноi органiзацii Мiсцевоi професiйноi спiлки коБ'е,щнАннJI прАЦIВнИКIВ ОСВIТИD

комуIIлIIьного зАклАду зАгАлъноi свгвдtъоi освIти "гtмнАзUI Ng2"

дшIIровськоi мIськоi рАдI (да-rli Профспiлковий KoMiTeT) в особi голови

первинноi органiзацii профспiлки Ольги Василiвни Власюк, з другоi сторони (да.rri

рtlзом - Сторони, а кожна окремо - Сторона).

1.2.2Сторони визнають повноваженtul один одного й зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiального партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi
cTopiH, взасмноi вiдповiдальностi, конструктивностi й apryMeнToBaHocTi пiд час

проведеншI переговорiв (консультацiй) щодо укJIаденrIJI ,Щоговору, BHeceHIuI змiн i

доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi е предметом,,Щоговору.

1.3. Строк дii .Щоговору:
1.3.1 .Щоговiр укладений gа 2022-2026 роки, набувае чинностi з дня пiдписання

представниками CTopiH та дiе до укJIаденtuI нового ,Щоговору або перегляду цього

.Щоговору.
1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укJIаданЕя нового ,.Щоговору не ранiше
нiж за три мiсяцi до закiнченЕя строку дii цього ,Щоговору.

1.4. Сфера дii положень,.Щоговору:
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1.4.1 Положення цього ,Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв Зашалу
незалежно вiд того чи е вони tUIенами Профспiлки, i е обов'язковими як для керiвника
так i для працiвникiв Закладу.
1.4.2.Щоговiр укrrадений на ocHoBi чинного законодавства Украihи, прийrrятих
сторонами зобов'язань i е локаJIьним правовим акгом, який реryлюе виробничi,
трудовi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених irrгересiв працiвникiв
i адмiнiстрацii Зашаду.
1.4.3 Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного Щоговору.

Адмiнiстрацiя Закладу звiльнrlеться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових,
соцiа.ltьно-економiчних прав працiвникiв, за невиконанIUI .Щоговору, якщо TaKi
порушеннrI i невиконаншI зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в
законодавствi, вiдсутнiстЮ фiнансуванrrя або незаконними дiями вищих органiв
управлiння освiтою, за умови, Що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про
виникненIuI таких обставин.
1.4.4 АДМiнiСтрачiя Закrrаду визна€ Профспiлковий KoMiTeT единим представником
працiвникiв членiв трудового колективу у питанtUIх ]фудових i соцiально-
економiчних вiдносин.
1.4.5 ПРОфспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться сприrIти ефекгивнiй роботi Закладу
вJIастивими Профспiлцi методами i засобами.
1.4.6 Невiд'смною частиною,Щоговору е додатки до нього.
1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у Щоговiр:
1.5.1 Змiни i доповненIUI до КолекгивIIого договору протягом строку його дii можуть
вноситисЯ тiлькИ за взасмНою згодОю CTopiH в порядку, визначеному ,,Щоговором
(статгя 14 Закону Украihи <про колективнi договори i угоди>) при цьому вони не
ПОВИННi погiршувати умови працi, трудових i соцiшrьних гарантiй, передбачених
законодавством i цим,.Щоговором.
1.5.2 ПропозицiI однiсi iз CTopiH с обов'язковими дIя розгJuIду iншою Стороною.
1.5.3 ЗМiнИ, Що випливають iз чинного законодавства, г€tпузевих та територiальних
УГОД, ВнОсяться без проведеншI переговорiв, iншi змiни та доповненrul або
припиненttя дii.Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) ОДна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносить сформульованi пропозицii
щодо BHeceHIuI змiни до,,Щоговору;

2) у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

3) пiсля досягненшI згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.
1.б. ПiСля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис
ТеКСТ Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дuI його пiдписання,
ЗабеЗпечують гласнiсть його виконан[ш. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться, приймаrочи на
РОбОry нових працiвникiв, знайомити ix пiд особистий пiдпис з текстом Колекгивного
договору.
1.7. Сторони Колекгивного договору подtlють на повiдомну ре€страцiю примiрник
ЦЬОгО ,Щоговору разом з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiналу
ПаПеРОВого документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi
ОРИгiна-пу електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованими



електронними пiдписами, або у виглядi електронноi копiТ оригiнаrrу паперового
документа (фотокопii), засвiдченоi квшiфiкованою елекtронною печаткою.

п. соцIАJIьно - ЕкономttlниЙ зАхист прАцюючих
2.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язуеться:
2.1.1 Ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Стаryтом Закладу,
Колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити
пiд особистий пiдпис ik права та обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i
компенсацii за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.
2.|2Застосовувати контрактну форму трудового договору лише у випадках,
визначених чинним законодавством УкраiЪи.
2.1.3 В межах повноважень вживати можJIивих заходiв щодо безумовного виконанtul
норм законiв у галузi освiти, що стосу€ться соцiально-економiчних гарантiй, охорони
працi i безпеки життедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефекгивноi дiяльностi
Закладу, виходячи з факгичних обсягiв фiнансуванIuI та рацiонitльного використання
бюджgгних коштiв i iнших джерел фiнансування.
2.1.4 При виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати ik працiвникам Закладу,
якi бажають бути переведеними на цю посаду i мають для цього вiдповiдну
квалiфiкацiю.
2.1.5На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою
непрацездатнiстrо, приймати iнших працiвникiв лише за строковим трудовим
]оговором.
2.1.6 Органiзувати систематичну робоry для забезпечення цiдвищення квалiфiкацii i
перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в
тому числi з питань охорони працi i безпеки житгсдiяльностi.
2.1.7 За наявностi вiдповiдного фiнансуваннrl органiзовувати вiдрядження!.|./ за HrUIBHocTl вlдповlдного фlнансуваннrl органlзовувати вlдрядження у межах
}'краiни та мiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдом
та пiдвищенIuI квitлiфiкацii.
2.1.8 Забезпечити стабiльне функцiонування Зашаду та його структурних пiдроздiлiв.
2.1.9 Вживати заходiв для реалiзацii положень, передбачених чинним законодавством,
в частинi соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв освiти.
2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:
2.2.|У випадку виникненIuI вакансiй повiдомJuIти про це працiвникiв, звiльнених
протягом останнього року вiдповiдно до гtункry 1 статгi 40 Кодексу законiв про
пращо Украihи.
2.2.2Не давати зtоду на вивiльненtul з роботи працiвникiв за пунктом 1 статгi 40
Кодексу законiв про працю УкраiЪи без проведеншI поlrереднiх переюворiв щодо ik
працевлаштуванtш.
2.2.3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв н€lзв посад в Haкttзax i трулових книжках.
2.2.4 Стлрияти змiцненню виробничоi та трудовоi дисциплiни, дотриманнrI правил
внутрiшнього трудового розпорядку в Закrr адi.
2.2.5 Попереджати виникнення iндивiдуiшьних i колекгивних трудових конфлiкгiв
(спорiв), а у разi виникнення брати участь у ix вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного
законодавства. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питань Колекгивного договору
за умови ix вирiшення у встановJIеному законодавством порядку.
2.2.6 Здiiлснювати постiйний контроль за введеншIм в дiю нормативних документiв з

питань трудових вiдносин, органiзацii нормуваншI працi, розподiлу навантаженIuI,
своечасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства з
питань трудових вiдносин, оплати працi.
2.2.7 Роз'яснювати членам ]Фудового колекгиву змiст нормативних документiв, ixHi
права та обов'язки щодо органiзацii прачi.



2.2.8Не рiдше одного ptвy на два роки перевiряти дотриманIш законодавства про
порядок веденшI ]фудових книжок працiвникiв Закlrаду.
2.2.9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань якi
потребують розв'язанrrя мiсцевими i центра.пьними органами виконавчоi влади,
правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядуванIш та iх виконавчими
органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'язанЕя.
2.3. Сторони домовились:
2.З.l ЗабезпечитИ ефективнУ дiяльнiсть Зашrаду виходячи з факгичних розмiрiв
фiнансування i рацiонального використанIuI позабюджетних коштiв для збiль-.rrо
результативностi роботи.
2.3.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноi
оптимiшьнi умови дJIя органiзацii освiтнього процесу.
2.3.ЗЗабезпечити своечасне пiдвищенrrя ква-lriфiкацii
гарантувати iM при цьому збереження заробiтноI плати.
2.3.4 Забезпечити виконанЕя визначеноi законодавством
Загаrrьнi вихiднi днi встановити в субоry i недiлю.
2.3.5 Визначати тривалiсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього
ТРУДОВОГО РОЗПОРяДкУ та графiкiв роботи, якi затверджуються керiвником Заюlаду за
ПОГОДЖеНrrям iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв реryлюеться окремими
графiками та статтею бl Кодексу законiв про працю УкраiЪи.
2.3.6 Не ВиМагати вiд працiвника виконанIuI роботи, яка не обумовлена трудовим
договором та посадовою фобочою) iнструкцiею.
2.3.7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Закладi для категорiй
ЧИ ДЛЯ ОКреМих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.
2.3.8 Застосовувати засоби матерiального i морitпьного стимулювання якiсноi працi,
РаЦiОнального використання нiцвного обладнання, технiчних засобiв навчанЕя та
бережного ставлення до нього.
2.З.9ЗабеЗпечити наставництво над молодими спецiа-ltiстами, сприJIти ix адаптацiТ в
колекгивi та професiйному зростанню.
2.3.10 Звiльнення працiвникiв
попереднiм погодженням iз
законодавством.

за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснюегься за
Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним

2.З.ll У TepMiH, Ви3начений працiвником, за його власним бажанням розривати з Еим
ТРУДОВИЙ договiр (у тому числi строковий трудовий логовiр) з виплатою вiдповiдноТ
вихiдноi допомоги.(статгя б Закону Украihи <про охорону праць) за умови, що у
зашrадi не викону€ться законодавство З охорони працi, умови Колекгивного договору
з цих питань.
2.З.l2Забезпечувати дотриманшI працiвниками Правил внутрiшнього трудового
РОЗПОРЯДКУ Зашlаду, сприrIти створенню в колекгивi здорового морtшьно
психологiчного клiмаry, дIя чого:

- ЗапОбiгати виникненню iндивiдуа-пьних i колективних трудових спорiв
(КОнфлiкгiв), а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства;

- ЗабеЗпечити необхiднi умови для ефекгивноI роботи KoMicii по трудових спорах
в разi необхiдностi.

2.3.1З Здiйснювати ошIату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заIшття
Не ПРОВОДЯТЬСЯ З неЗiшежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi
УМОВи, епiдемii, карантини тощо), у вiдповiдностi до чинного законодавства, за умови
ВИКОНаНIШ ПРацiвниками iншоi органiзацiЙно-педагогiчноi роботи вiдповiдно до ix
функцiональних обов'язкiв.

бази, створювати

педагогiчних працiвникiв,

триваJIостi робочого тижtц.



Перелiк видiв органiзацiйноi педагогiчноi роботи у випадках, коли заняття не
проводяться:

- робота з навчЕtльною докумеrrгацiею (журнали, навчrulьнi плани);
- методична пiдготовка та caMoocBiTa фобота по створенню дидактичного

MaTepiarry, вивченIuI методичноi лiтераryр и) ;

- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення).
III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

3.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язуеться:
3.1.1 Приймати рiшенrrя щодо лiквiдацii, реорганiзацii Зашrаду, часткового
призупиненнlI освiтнього процесу, що призводить до скороченшI чисельностi чи
rrrгатiв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведенtul iз
Профспiлковим KoMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи
Зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та зниженнrI негативних наслiдкiв
звiльненrrя працiвникiв.

TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (статгя 49а Кодексу
законiв про працю Украiни).
3.1.2 Не допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше |0% вiд зага-ltьноТ
чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та
втiлювати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаштуваннrI та
соцiальноi пiдтримки таких працiвникiв.
3.1.3 Не розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповновiDкеного ним
органу з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.
3.1.4 Не допускати економiчно та соцiа.пьно необlрунтованого скороченшI K;raciB,

|руп, робочих мiсць.
3.1.5 При змiнi власника Зашlаду, а також у разi реорганiзацii (злиття, приеднаннlI,
подiлу, видiлення, перетвореншI тощо) звiльнення працiвникiв проводити лише у разi
скороченшI чисельностi або IIITaTy.

3.1.6 При виникненнi необхiдноотi вивiльнення3.1.6 При виникненнi необхiдноотi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
tryнкry 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про працю УкраiЪи у письмовiй формi не пiзнiше
як за два мiсяцi попереджувати особисто працiвника про звiльнення та державну
службу зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченнrIм чисельностi
або rrrгаry працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.
З.|.7.Забезпечити сво€часне (не рiдше одного рilзу на п'ять poKiB) пiдвищенrrя
квалiфiкацii педагогiчних, медичних працiвникiв, гаранryючи iM при цьому вiдповiднi
пiльги, компенсацii згiдно з чинним законодавством, з ypaxyBaHHjIM положень статгi
23 Бюджетного кодексу Украiни.
3.1.8 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM попереднiй розподiл педагогiчного
навантаженIш оголошусться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вiдома Bcix
вчl,tтелiв, вихователiв та керiвникiв rypTKiB пiд особистий пiдпис не пiзнiше кiнця
TpaBHrI поточного року (.Щодаток Nч1).

3.1.9 Включати представника Профспiлкового KoMiTeTy до скJIаду тарифiкацiйноi та
атестацiйноi комiсiй.
3.1.10 Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадженtul, змiну та перегляд
норм працi, час початку i закiнченнrl роботи, режим роботи, графiки змiнностi,
графiки роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робочого часу,
питаншI щодо оплати працi працiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифних ciToK,
схем посадових окладiв, умов запровадженнrI та розмiрiв надбавоко доплат, премiй,
винагород та iнших заохочувitльних, компенсацiйних виплат, розподiл навчiшьного
HaBaHTaжeHIuI та тарифiкацiйнi списки, посадовi iнструкцii.



3.1.11З метою cTBopeнtul педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi б
максимitльно сприяли забезпеченню продуктивноi зайнятостi та зарахуванню перiодiв
трудовоi дiяльностi до страхового стажу дJuI призначенIuI вiдповiдного виду пенсii:

- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляти у
першу черry мiж тими працiвниками, якi мають неповне тижневе
HaBaHTfDKeHtUI;

- зЕuIучати до викJIадацькоТ роботи керiвних, педагогiчних та iнших працiвникiв
Закrrаду, працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй лише за умови
забезпеченtIя штатних педагогiчних працiвникiв навчальним навантаженЕям в
обсязi не менше вiдповiдноТ кiлькостi годин на ставку;

- передавати уроки з окремих предметiв у початкових кJIасах, в тому числi уроки
iноземноi мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтв4 музики,
iнформатики лише спецiа-tliстам за наявностi об'екгивних причин та
обов'язковоi письмовоi згоди вчителiв початкових класiв, забезпечуючи при
цьому оплату працi вiдповiдно до положень пункry 74 Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом
MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 }lb 102.

З.|.|2 При скгrаданнi розклалу ypoKiB, по можJIивостi:

- уникати нерацiонilльних витрат часу педагогiчних працiвникiв;
- забезпечувати рацiональну послiдовнiсть проведення ypoKiB;

- не допускати трив€uIих перерв мiж уроками.
3.1.13 Забезпечити при сшlаданнi розкJIаду занять оптимitльний режим роботи для:

- батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;

- працiвникiв, якi поеднують робоry з навчанням;
- голови первинноi органiзацii Профспiлки, який не звiльнений вiд основноi

роботи.
3.1.14 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,
вийти на робоry до закiнченIuI TepMiHy вiдгryстки, тарифiкувати таких працiвникiв
щороку HapiBHi з iншими педагогами.

3.1.15 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.

3.1.16 Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого часу
iз збереженIшм Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим Щоговором.
З.|.l7 Розробити та затвердити посадовi iнструкчii для кожного працiвника Закладу
та ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконанtul роботи, не
передбаченоI вiдповiдними посадовими обов'язками (статгя 31 Кодексу законiв про
працю УкраiЪи). Як виIIяток, за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM,
передбачати виконаншI одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках
тимчасовоi його вiдсутностi в зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших поважних
причин.

Обов'язки покJIадати на iншого працiвника лише за умови додатковоi оплати
(статгя 105 Кодексу законiв про працю Украiни), з ypaxyBaнtulм його реаrrьноi
можJIивостi ix виконувати, а саме за умови на-llежноi професiйноi пiдготовки i
зайнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.
3.1.18 За;lучати працiвникiв до роботи в надурочний час за ix згодою як виt{яток,
лише за погодженIuIм iз Профспiлковим комiтgгом, з оплатою у вiдповiдному розмiрi.
3.1.19 За;lучати на робоry окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi
лише у виIuIткових випадках, за ix згодою i за погодженнr{м iз Профспiлковим
KoMiTsToM.



3.1.20 В передсвятковi днi встановлювати трива.гriсть робочого часу для працiвникiв,
rcpiM працiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одЕу годину.

З.I.2|Компенсувати робоry у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним
законодавством.

З.|.22 Створити комiсiю по трудових спорах.

3.I.2З Надавати особам, якi праrцоють на умовах неповного робочого часу щорiчну
основIIу вiдпустку повноi трива-постi.

З.|.24 За;lучати педагогiчних працiвникiв до роботи у вихiднi днi тiльки за
погодженням iз Профспiлковим комiтgгом (статгя 7|,72 Кодексу законiв про працю
УкраiЪи) за письмовим HaKirзoM.

3.I.25 Надавати можливiсть приймання iki в робочий час та створювати для цього
необхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити
перерву.

3.1.26 У днi простою або днi, коли заtштгя не проводяться з незitлежних вiд
педагогiчних працiвникiв причин (епiдемii, метеорологiчнi умови тощо) надавати
педагогiчним працiвникам можливiсть виконувати певнi види педагогiчнотроботи за
\tежами Закладу, якщо це е можJIивим.
3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:
3.2.1 В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних
акгiв, що стосуються трудових вiдносин, ik прав i обов'язкiв.
j.2.2 Здiйснювати конц)оль, у межах повноважень, HopMyBaHIuI працi та робочого
часу, атестацiТ працiвникiв.
3.2.3 Брати участь у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам
повновalкення цiсi KoMiciT.
3.2.4 Надавати консультацiйну допомоry працiвникам у разi виникнення
iнливiдуаrrьних трудових спорiв.
3.2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуtшьних трудових
спорiв.
3.3 Сторони домовилпсь про наступне:
3.3.1 Перiоди, впродовж яких у Заклалi не здiйснюеться освiтнiй процес у зв'язку iз
санiтарно-епiдемiологiчними, кгliматичними чи з iнших, незitлежних вiд працiвникiв
обставин, е робочим часом цедагогiчних та iнших працiвникiв. У зiвначений час
працiвники з€шучаються до органiзацiйно-методичноТ, органiзацiйно-педагогiчноi та
iншоi роботи вiдповiдно до наказу керiвника Закладу в порядку, передбаченому
Колективним договором чи Правилами внутрiшнього трудового розпорядку.
3.3.2 ЗалученЕя вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуальне навчанtш дiтей за медичними
пока:}анIuIми, а також асистеtтгiв вчителiв до виконанIuI iншоi органiзацiйно-
педагогiчноi роботи у канiкулярний перiод здiйснюсться в межах кiлькостi годин
навчаJIьного навантаження, установленого при тарифiкацii до початку канiкул.
3.3.3 Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, за.пучених у перiод, що не
збiгасгься iз щорiчною оплачуваною вiдпусткою, на строк не бiльше одного мiсяця до
роботи в закJIади освiти, зокрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтей, що
дiють в канiкулярний перiод у тiй же мiсцевостi на базi заrgrадiв загальноi середньоТ
освiти та iнших закладiв освiти, не може перевищувати кiлькостi годин, встановлених
при тарифiкацii до початку такоi роботи чи при укJIаденнi трудового договору.
3.3.4 За необхiдностi iнiцiювати проведеншI спiльних консультацiй з роботодавцем з
проблем зайнятостi з мgгою вжиття заходiв щодо запобiганrrя звiльненню працiвникiв
або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.
3.3.5 Вести роз'ясtповчtпьну робоry з питань трудових прав та соцiального захисту
вивiльнених працiвникiв.



3.3.6 Забезпечувати 3ахист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.
КонтролюватИ наданшI працiвникаМ переважногО права залишення Еа роботi
вiдповiдно до cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.
3.3.7 Не ДопУскати звiльненrrя вагiтних жiноко MaTepiB, що виховують дiтей до 3_х
poKiB, а при наявностi медичного висновкУ - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi MaroTb
дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстrо
(статгя l84 Кодексу законiв про працю Украihи).
3.3.8 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв перевiDкне право на
3алишенЕrI на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI
4.1 Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язуеться:
4.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Зашtадi законодавства про оплату працi.
4.1.2За зiUIвоЮ працiвника встановлювати, як при прийrrяттi на роботу, так i згодом
неповний робочий день або неповний робочий тиждень iз збереженtlям Bcix прав i
ГаРаНТiЙ, Встановлених чинним законодавством i Колективним договором.
4.1.3 КОмпенсувати робоry у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
законодавством.
4.1.4 Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюють встановленi у
Щоговорi умови оплати працi.
4.1.5 ЗабеЗпечити виIшату заробiтноi плати працiвникам за повнiстtо виконану
rtiСячну (годинну) норму працi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiмальноi заробiтноi
IIлати.

ПРОвОдити iндексацiю Bcix црошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими
чинним законодавством.
,1.1.6Вживати заходiв для недогryщенн,I дискримiнацii в оплатi працi працiвникiв
Закладу.
4.1.7 ЗабеЗпечити в Закладi гласнiсть умов оплати працi, порядку виIuIати доплат,
Надбавоко винагород, iнших заохочуваJIьних чи компенсацiйних виплат, положеIIь про
премiювання.
4.1.8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадових ошrадiв) вiдповiдно до Постанови
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi
Сiтки розрядiв i коефiцiеrrгiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та
органiзацiЙ окремих галузей бюджетноi сфери> вiд 30 серпшI 2002 р. Ns 1298
(,Щодаток }lЪ 2).

Здiйснювати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до Iнструкцii про порядок
Обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa
освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 J\b 102.
-1.1.9 Встановлювати працiвникам Зашаду ставку заробiтноi плати (посадовий ошrад)
i Bci види доплат, надбавок, пiдвищень у розмiрах та з дотриманням норм i гарантiй,
передбачених законодавством, гtlлузевими i територiальними угодами.
-1.1.10 Встановлювати дошIати за неспррulтливi умови працi BciM працiвникам, якi
ПРаЦЮЮТЬ на роботах, передбачених <Перелiком робiт i професiй з несприятливими
\'}lОВаМи, при роботi на яких працiвнику встановлюсться доплата> (.Щодаток.},lЬ 3).
,+.1.1 1 Встановлювати доплати за робоry в нiчний час BciM працiвникам, якi працюють
З 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi передбаченому чинним законодавством за
кожну годину роботи в цей час ('Щодаток J\b 4).
1.|.|2 Згiдно з чинним законодавством Украihи виплачувати педагогiчним
працiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,
ЩОрiчну грошову винагороду в розмiрi до одного посадового окJIаду за сумлiнну
працю, зрi}зкове виконанIuI службових обов'язкiв (Щодаток Nч 5).
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4.1.13 Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровленюI при наданнi
ЩОРiчноi вiдпустки в розмiрi 100% посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати)
вiдповiдно до cTaTTi 57 Закону УкраiЪи <Про ocBiry>.
4.1.|4 Економiю заробiтноi плати i премiюва.ltьний фонд витрачати для заохоченнrI
працiвникiв Закпаду за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.
4.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до ikнього
ОСОбистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи <Про оплату
працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати
ПРацi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих г€lлузей бюджетноi сфери>
Вiд 30.08.2002 }lb 1298 (зi змiнами), Haкirзy MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи <Про
Впорядкування умов оIIлати працi та затвердженнlI схем тарифних розрядiв
ПРацiвникiв навча-пьних закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005
Ns 557 (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межах затвердженого фонду оплати
працi (.Щодаток М б).
4.1.16 Працiвникам Зашlаду освiти за рiшенrrям керiвника Закладу та за погодженнrIм
iЗ Профспiлковим KoMiTeToM, за умови [Iаявностi вiдповiдного фiнансування, може
бУти виплачена однорtlзова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (стаття 73
Кодексу законiв про працю УкраТни).
1.1.17 Здiйснювати виплату заробiтноТ плати вiдповiдно до вимог чинного
законодавства передбачених статтею 115 Кодексу законiв про працю УкраiЪи та
gгатгi 24 Закону УкраiЪи <Про ошIату працi> вiд 24.03.1995 J\b 108/95-ВР двiчi на
rtiсяць:

- За першу половину мiсяця по 22 число мiсяця, за який здiйснюсться виплата;
- За ДрУry половину мiсяця по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який

здiйснюеться виплата.
При цьому заробiтна плата ма€ виплачуватись через промiжок часу, що не

перевищуе 1б ка.пендарних днiв.
Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мае бути не менше оппати за

факгично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноi ставки (посадового окrrаду)
працiвника.

Якщо день виIuIати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або
неробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.

У разi BHeceHHrI змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення виплат
ЗаРОбiтноi плати, виплати здiйснюються з урахуваннJIм змiн у чинному законодавствi.
1.1.18 Заробiтну плату за весь перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за три днi
.]О ПОчатку вiдпустки (статгя 115 Кодексу законiв про працю УкраiЪи). У випадку
затримки виплати вiдпускних вiдпустка, н& вимоry працiвника, повинна бути
перенесена на iнший перiод.
1.1.19При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загirльну
СУмУ заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави
вiдрахувань та утримань, суму заробiтноi плати, що н€шежить до виплати.
-1.1.20 Забезпечити оплату працi працiвникiв закJIаду за замiну будь-яких категорiй
Тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхньою квалiфiкацiсю, зокрема
пiд час дистанцiйноi роботи, вiдповiдно до чинного законодавства.
1,|.2| Здiйснювати ошIату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли занjIття
не проводяться з незilлежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi
\'\lови, епiдемii, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства.
4.|.22 Перiоди, впродовж яких у Заюrадi не здiйснюсться освiтня дiяльнiсть у зв'язку
iЗ санiтарно-епiдемiологiчними, клliматичними чи iншими, незaлежними вiд
працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У
ЗаЗначениЙ час працiвники зtulучаються до навчапьно-виховноi, органiзацiйно-
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}lетодичноl, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до накiву
керiвника Зашlаду, Колективного договору та Правил внутрiшнього трудового
розпорядку.
-1.1.23 Зберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за
сr-rtiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа сиryацiя, небезпечна
-LIJI ЖИТТЯ ЧИ ЗДОРОВ'Я ПРаЦiВника або людей, якi його оточують, навколишнього
природного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi сиryацii
тоцо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством.
4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:
4.2.1 Здiйснювати контроль за дотриманIшм у Зашадi законодавства
црацi.

про оплату

1.2.2 Сприяти в наданнi працiвникам закJIаду необхiдноi консультативноi допомоги
щодо питань оплати працi.
-1.2.3 Порушувати питанIUI про притягненшI до дисциплiнарноi, адмiнiстративноТ
вiлrовiда.пьностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог
3.u(онодавства про оплату працi (стаття 45, l4l, I47| Кодексу законiв про працю
\-ьраiни, статтЯ 36 ЗакоНу УкраiЪИ кПрО ошIатУ працi>, стаття 18 Закону Украihи
,,Про колективнi договори i угоди>).
_1.2.4 Брати участь у визначеннi розмiРУ Щорiчноi грошовоi винагороди працiвникам
за сумлiнну працю i зразкове виконаншI службових обов'язкiв.
,t-2.5 обгОворювати попереднiЙ проскг нак€}зу про наданшI щорiчноi грошовоi
tsшнагороди працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання службових
обов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.
-$.2.б Здiйснювати роз'яснювtUIьну робоry щодо практики звернень працiвникiв до
c1,:iB про примусове стягненшI заборгованостi iз заробiтноi Iшати та сум
вiтпкодуваншI шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.
а.2.7 Здiйснювати контроль за проведеншIм згiдно законодавства iндексацii грошових
:оходiв працiвникiв.
43 Сторони домовились:
,1-3.1 МiнiмальниЙ посадовИй ошrаД (тарифна ставка) мае бути встановлений у розмiрi
не меншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня кiшендарного
роry.
,1.3.2 Контролювати KoperyBaHIш фо"ду оплати працi в разi прийнятгя урядових
рiшень про змiну розмiру посадових ошlадiв та прийняття нового розмiру MiHiMarrbHoi
заробiтноi плати вiДповiдно до чинного законодавства.
,1.3.3 Робота працiвникiв Заrшаду ошIачуеться почасово за тарифними розрядами,
посадовими окJIадами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноi посади, в
зiцежностi вiд професii квалiфiкацiт працiвника, скJIадностi та умов виконуваних ним
робiт вiдповiдно до чинного законодавства.
,1.3.4 За сумлiнну працю, зразкове виконанtUI службових обов'язкiв виплачувати
винагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до ПоложенIш про винагороду i
премiюванrrя, розроблених i затверджених адмiнiстрацiею за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим ,Щоговором
(Додаток Nч 5,6).
,t.3.5 КОНКРsтний розмiр дошIат погоджу€ться iз Профспiлковим KoMiTsToM.
-1.3.6 Встановити доплату до посадового окJIаду в розмiрi l0% прибираrrьникам
сryжбових примiщень, якi використовують в роботi дезiнфiкува.пьнi засоби (наказ
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи <Про впорядкуванIUI умов оплати працi та
3ilтвердженшI схем тарифних розрядiв працiвникiв навчальних закпадiв, установ
освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005 j\b 557 (зi змiнами)).
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4.3.7 Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMiT

фонду заробiтноi плати використовувати iT на премiювання та надання матерiа.пьноi
ДОПОМОГИ 

ч. роБочий чдс тА чАс вIдпочинку
5. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:
5.1.1 Забезпечити дотриманЕя встановленого чинним законодавством норм
Iривtulостi робочого часу i часу вiдпочинtсу для працiвникiв освiти.
5.1.2 Встановлювати тривалiсть щоденноТ роботи (змiни) працiвникiв згiдно з
Правилами внутрiшнього rфудового розпорядку або графiками змiнностi з
.]одержаншIм тривitлостi робочого тижня (Щодаток }lb 7), при цьому Сторони
.Iомовились про наступне:

- дIя працiвникiв установлюеться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в субоry та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та
святковi днi).

- триваJIiсть робочого часу кожного працiвника Закладу скJIадае не бiльше
40 годин на тиждень;

- тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визначаеться Правилами
вггутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими
керiвником Закладу за погодженшIм iз Профспiлковим KoMiTsToM.

5.1.3 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виIuIток, за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до cTaTTi 106 Кодексу законiв
про праIцо Уrqраihи.
5.1.4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчноi вiдпустки не пiзнiше, нiж за
-ша мжнi до встановленого графiком TepMiHy.
5.1.5 У випадку розподiлу вiдпустки на частини) за бажанням працiвника, основну
безперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, Hix 14 ка;lендарних
лriв. Перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати в порядку, передбаченому
статтею 11 Закону Украiни <Про вiдпустки>.
5.1.6 Що 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдома
пi: особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдпусток. Графiк вiдпусток с
йов'язковим як для керiвника Зашаду так i дlя працiвникiв.
5.1.7Тривалiсть щорiчних основних вiдгryсток визначати вiдповiдно до дiючих
нормативно - правових акгiв на момент наданшI працiвниковi вiдпустки.
5.1.8 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдливими i важкими
}-\rовами працi i за особливий харакгер працi (Щодаток }lb 8/.

-ý.1.9 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам за ненормований робочий
:ень (Щодаток J\Ъ 9).

-ý.1.10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдгryстки, передбаченi
законодавством.
5.1.1l Надавати працiвникам додатковi вiдгryстки, передбаченi роздiлом III Закону
Украiни <Про вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими акгами.
5.1.12 Надавати працiвникам соцiальнi вiдгryстки, передбаченi роздiлом IV Закону
УкраiЪи <Про вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

При наданнi вiдпусток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень
gгатей 179, 181 Кодексу законiв про працю УкраiЪи.
5.1.13 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноi плати вiдповiдно
Jo чинного законодавства.
5.1.14 Керiвним, педагогiчним працiвникам, спецiалiстам Закладу щорiчну основну
вцгryстку або ri частину надавати, як правило, в перiод лiтнiх канiкуло а в окремих
випадках, за узгодженЕям cTopiH 1фудового договору, в iнший канiкулярний перiод.
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5.1.15 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкуваншI надавати керiвним та
педагогiчним працiвникам Закладу щорiчну основну вiдпустку або fi частину
протягом навчального року.
5.1.16 Вiдкпикати працiвникiв iз вiдпустки лише за ikньою згодою й у випадках
передбачених статтею 79 Кодексу законiв про працю Украiни та статтею 12 Закону
Украihи <Про вiдпустки>.
5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:
5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.
5.2.2 Контролювати правильнiсть наданrrя вiдпусток.
5.2.3 Надавати консультацii працiвникам, якi мають право на вiдпустку з декiлькох
пiдстав.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI
6.1. Yci працiвники згiдно iз статгi 5 Закону УкраiЪи <Про oxopotIy працi> пiдлягають
запшьнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадку
на виробництвi та професiйного захворюваннJI, якi спричинили втрату
працездатностi.
6.2. Працiвник мае право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створилася
виробнича сиryацiя, небезпечна для його житгя чи здоров'я або дIя людей, якi його
оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.
б.3. Забороняеться застосуваннrI працi жiнок на важких роботах i на роботах iз
шкiдливими або небезпечними умовами працi, а також залучення жiнок до пiдiймання
i перемiщеншI речей, маса яких перевищу€ встановленi для них граничнi норми,
вi:повiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
працi, граничних норм пiдiймання i перемiщенlul важких речей, що затверджуються
цеrrцрiшьним органом виконавчоi влади, що забезпечуе формуваншI державноi
полiтики у сферi охорони здоров'я (стаття 10 Закону УкраТни <Про охорону працi>).
6.4. Вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодженшI його
з.]оров'я або у разi його cMepTi, що стzulися внаслiдок нещасного випадку на
вrrробництвi чи професiйного захворюванtul, здiйснюеться Фондом соцiального
страхуванrrя УкраiЪи, передбаченому Законом УкраiЪи. <Про загiшьнообов'язкове
.]ержавне соцiальне страхування> вiд 2З.09.|999 року Ns 1105-XIV.
6.5. Якщо комiсiею з розслiдуваншI нещасного випадку встановлено, що ушкодження
з:оров'я наст€шо не тiльки з вини адмiнiстрацii Закладу, €} тако}к унаслiдок порушеншI
потерпiлим вимог нормативних акгiв з охорони працi, розмiр однорtlзовоi допомоги
пiд;rягае змоншенню на пiдставi висновку цiеi KoMicii, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(ДодатокNч 10).
6.6. Вiдповiдно до статгi 44 Закону УкраiЪи <Про охорону працi> за порушення
законiв та iнших нормативно-правових акгiв про охорону працi, створеншI перешкод

1,дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також
представникiв профспiлок, iх органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаються до
шсциплiнарноi, адмiнiстративноi, MaTepia.llbHoi кримiнальноi вiдповiда.пьностi згiдно
iз законом.
б.7. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться :

6.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно до
нормативно-правових акгiв, а також забезпечити додержаннrI вимог законодавства
щодо прав працiвникiв у га-пузi охорони працi.

.Щодержуватися встановлених загальнодержавних нормативiв з питань охорони
працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдгryстка. Ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii.
6,7.2У разi використаншI працi осiб з iнвалiднiстю створювати дJIя них умови працi з

}-рахуваншIм рекомендацiй медико-соцiальноТ експертноТ KoMiciT та iндивiдуiшьних
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програм реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiеТ категорii працiвникiв.

У випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання,
переква.lliфiкачiю i працевлаштуванIuI осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних
рекомендацiй.

Зшrучення осiб з iнвалiднiстrо до надурочних робiт i робiт у нiчний час можJIиве
-lише за iх згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiальноi
експертноi KoMiciT (статгя 12 Закону УкраiЪи <Про охорону працi>).
6.7.3 Передбачати витрати на охорону працi в кошторисi зашlаду з урахуванIшм
фiнансових можJIивостей закJIаду, ilпe не менше нiж 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати
працi за попереднiй piK вiдповiдно до положень статгi 19 Закону Украihи кПро
охорону працi>.
6.7.4 Вiдповiдно до статгi 8 Закону УкраТни <Про охорону працi> забезпечити видачу
спецодяry, iнших засобiв iндивiдуальЕого захисту згiдно iз встановленими нормами, а
також мийних та знешкоджувЕlльних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативно-
правових акгiв (.Щодаток Jф 11).

6.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчанЕя та iнструктажi
з охорони працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах
з пiдвищеною небезпекою або там, де с необхiднiсть в професiйному пiдборi
проводити один раз на piK у вiдповiдностi з Типовим положенtulм про порядок
проведенtul навчанЕя i перевiрки знань з питань охорони працi.
6.7.б Що 15 серпня кожного кtцендарного року здiйснювати перевiрку стану охорони
працi i пiдготовки Закладу до роботи в новому навчilIьному роцi.
6,7,'7 Органiзовувати та вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв,
смадати вiдповiднi акти, направляти документи до вiддiлення Фонду соцiального
страхування УкраiЪи.
6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на
виробництвi.
6.7.9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiсю з

розслiдуваншI нещасного випадку по кожному нещасному випадку.
6.7.10 Забезпечити повне виконанЕя адмiнiстрацiсю та працiвниками вимог Закону
УкраiЪи <Про охорону працi>, нормативних акгiв з охорони працi.
6.7.1l Забезпечити за своТ кошти фiнансування та органiзувати проведення
попереднього (пiд час прийняття на робоry) i перiодичних (протягом трудовоi
:iяльностi) медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз
шкiдливими чи небезпечними умовами працi або таких, де € потреба у професiйному
:оборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 2l року (статгя 17

Закону Украihи <Про охорону працi>), (,,Щодаток J\Ъ 12).

6.7J2 Забезпечити нitлежне утриманнrI медичного кабiнеry, комплектацiю його
вiдповiдним обладнанtulм та медикаментами.
6,'7.|З Сприяти органiзацii проходженtu{ позачергових медичних оглядiв, якщо
працiвник пов'язуе погiршеншI стану свого здоров'я з умовами працi.
6.'7.14 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час

роботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноi
полiтики УкраiЪи <Про затвердженшI вимог щодо безпеки та захисту здоров'я
працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями) вiд 14.02.2018 }lb 207.
6.7.|5 Виконати до 01 жовтня кожного каJIендарного року yci запланованi заходи
шодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6.'7.1б Забезпечити н€шежний стан санiтарно-побугових примiщень (визначити, якi
примiщення плануеться вiдремонтувати, переобладнати, перебулувати, облаштувати).
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6.7.|7 Проводити щорiчно днi охорони працi в Зашlадi за участtо представникiв
Профспiлкового комiтсгу.
6.7.18 Забезпечtа:ги працiвникам соцiальнi гарантii у галузi охорони працi на piBHi, не
нюкчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи щодо
.]осягненtul встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовища, пiдвищенrrя iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйного захворюванIuI, аварiям i пожежам.
Визначити обсяги та джерела фiнансуваншI вищез.lзначених заходiв (.Щодаток М l3).
6.7.|9 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць за умовами працi.
б.8. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

6.8.1 Затвердити скпад KoMiciT та представникiв профспiлки з питань охорони працi.
Провести навчання акгиву.
6.8.2 Встановити постiйний контроль за виконаннrIм вимог нормативних aKTiB з
охорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань
охорони працi.
6.8.3 Систематично перевiряти виконання
представника Профспiлкового KoMiTeTy з
максимtlльноi реа-гriзацii.

керiвником пропозицiй KoMiciT чи
питань охорони працi, домагатись ix

6.8.4 Вносити на розгляд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTery питання щодо
стаЕу, умов i охорони працi.
6.8.5 Здiйснювати роз'яснюваJIьну робоry щодо пракгики вiдшкодуванtul шкоди вiд
нещасних випадкiв i професiйних захворювань у Закладi, з iнших питань охорони
працi.
6.8.6 Контролювати своечаснiсть i повноry вiдшкодуванtul потерпiлому шкоди,
заподiяноТ ка.тriцгвом або iншим ушкодженшIм здоров'яо пов'язаним з виконанIuIм ним
тудових обов'язкiв, та виIuIати одноразовоТ допомоги вiдповiдно до Закону Украiни
.dlpo охорону працi>.
6.8.7 Виявляти факти приховуванIuI нещасних випадкiв у Зашrадi.
б.9. Трудовий колектпв зобов'язу€ться:
6.9.1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних акгiв про охорону працi, правил
експлуатацii машин, механiзмiв, устаткуванIш й iнших засобiв виробництва.
6.9.2Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених
правилами технiки, безпеки працi.
6.9.3 Проходити у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огJUIди.

6.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
сrryацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто вживати посиJIьних заходiв щодо
Тхнього запобiгання й усуненtш.
6.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про сво€ захворюванIш, травму на шляху до

роботи, з роботи, у побугi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
негайно, сам робiтник чи свiдки).
6.9.6 Забороняеться зОявлятися на робочому мiсцi в itлкогольному, наркотичному та
токсичному cTaHi, а також вживати та/або використовувати ilлкогольнi, наркотичнi та
токсичнi речовини на робочому мiсцi.
6.9.7 Щбаiтливо й рацiонаrrьно використовувати майно Зашrаду, не допускати його

ушкодженrrя або знищеншI.
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6.9.8 Не допускати порушень вимог законодавства про охороЕу працi та внутрiшнiх
акгiв Закпаду.
б.10. Сторони домовились:
6.10.1 При ушаданнi трулового .Щоговору щойно прийнятий працiвник буле пiл
особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на

робочому мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,
якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права та пiльги i
компенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i
Колекгивного договору.

vtl. соцIАльно_трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:
7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровленшI при

наданнi щорiчних вiдгryсток у розмiрi до одного посадового окJIаду, вiдповiдно до
вимог чинного законодавства Украihи.
'7.1.2Забезпечити за HuIBHocTi коштiв у межах фо"ду заробiтноi плати, затвердженого

кошторисом, наданнJI спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персонttлу

матерiа.ltьноi допомоги, в тому числi на оздоровленIuI, в cyMi до одного посадового

окIIаду на piK.

7.1.3 Забезпечити, в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого кошторисом,

наданшI педагогiчним працiвникам, спецiа-гliстам та молодшому обслуговуючоМУ

персонаJIу виплату премiй вiдповiдно до ix особистого внеску в загaшьнi результати

роботи вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи <Про оплату працi

працiвникiв на ocHoBi единоI тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi

працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих га-пузей бюджgгноi сфери> вiД

30 серпня 2002 р..ТlЬ 1298.

7.1.4 Сприяти працiвникам в оформленнi iM пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:
7.2.1 Проводити роз'яснювitльну робоry щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та

соцiального страхуванIш.
7.2.2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню ДiтеЙ

працiвникiв.

чпI. гдрднтIi дяльностI проФспIлковоi оргднIздцIi
8. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:
8.1.1 Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, щО С

предметом цього Колекгивного договору, сприяти реалiзацii прав профспiлки ЩОДО

захисту 1фудових i соцiально-економiчних iKTepeciB працiвникiв.

8.1.2 Безкоштовно надати Профспiлковому комiтегу обладнане примiщення, засОбИ

зв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв на

придбанrrя), для забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведеннrI збОРiв,

засiдань тощо (статгя 249 Кодексу законiв про працю Украihи).

8.1.3 За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оrшату членських BHecKiB

та перераховувати ix в день виIlлати зарплати.

8.1.4 Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд

виконання cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
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збереженrrям середньоi заробiтноi плати для )п{астi в консультацiях i переговорах,
ВИКонаншI iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax 1фудового колективу, а також
ДIя Участi в роботi виборних профспiлкових органiв, але не менше нiж двi години на
тиждень.
8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додаткову вiдгryстку на час профспiлкового навчанIur тривалiстlо до 6
КiШенДарних днiв iз збереженнrIм середньоТ заробiтноi ппати за рахунок роботодавця
(стаття 151 Закону УкраiЪи "Про вiдпустки"), (.Щодаток Nэ 14).

8.1.6 Не Застосовувати до працiвникiв, обраних до скJIаду керiвних органiв
Профспiлки, дисциплiнарнi стягненЕя без погодженЕя з Профспiлковим KoMiTeToM.
8.1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якi
Обранi до скJIаду керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоi
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргаIry.
8.1.8 ЗабеЗпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв дIя здiйснення
ПРОфспiлковим KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманIuIм
чинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанIuIм
Колекгивного договору.
8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:
8.2.1 Вживати 3аходи щодо iнiцiюванrrя переговорiв з адмiнiстрацiсю стосовно
РОзробки та укJIадання Колекгивного договору, забезпечення його виконанЕя.
8.2.2 Проводити роз'яснювiulьну робоry щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
Зашlаду, а також методiв i форм ik захисry безпосередньо в трудовому колекгивi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не рiдше
ОДного разу на пiв року аналiзують i узагальнюють хiд виконанrrя Щоговору, у разi
невиконаншI окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо ix реалiзачii.
9.2. Контроль за виконанIшм ,Щоговору здiйснюсгься спiльною комiсiею CTopiH
(.Щодаток }lb 15).

9.3. Профспiлковий KoMiTeT мае право вимагати вiд власника або уповноваженого ним
Органу розiрвання тiрудового договору з керiвником Зашtаду, якщо BiH порушус
ЗаКОНОДаВсТво про працю i не виконуе зобов'язань за Колекгивним договором
(стаття 45 Кодексу законiв про праIцо Уrсраihи).
9.4. Колекгивний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожноТ
iз cTopiH та у рееструючому органi.
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Додаток 1

до Колективного договору
КЗЗСО кГiмназiя М2) ДМР
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв

КОМУНАJIЬНОГО ЗАКJIАДУ ЗАГАJIъНоi сЕрЕдньоi освIти кгIмндзUI Jф2>

днIпровськоi MICbKoi рАди
та розподiл педагогiчного навантаження

1. Загальнi положення
1.1. ПоложенIUI про робочий час педагогiчних працiвникiв комундJIьного
зАкJIАду зАгАльноi сЕрЕдньоi освIти "гIмнАзUl}lь2,, днIпровськоi MlcbKoi
рАдИ та розподiл педагогiчного навантаження (далi - Положення) с внутрiшнiм
НОРМаТИВНИМ аКТОМ В МеЖаХ КОМУНАJIЬНОГО ЗАКJIАДУ ЗАГАJIЬНОi СЕРЕДНЬОi
освIтИ "гIмнАзU[ Jф2" днIпроВськоi MtcbKoi вадИ (далi - закJIад освiти або
закltад), розроблене на пiдставi положень Кодексу законiв про працю Уrсраiъи, cTaTTi
24 Закону Украiни кПро повну загальну середню ocBiry> вiд 16.01.2020 м 463_Ix
(Далi - Закон 463), Закону УIсpаiЪи <Про ocBiry> вiд 05.09.20|7 Ns 2145-VIII (далi _
Закон 2|45), Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти,
затвердженоi накаЗом MiHicTepcTBa освiтИ УкраiЪи вiд 15.04.199з }lb 102 (да-тli
Iнструкцiя Jllb 102), Статуry та Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.
1.2. ПоложеннrI визначае поIштгя робочого часу педагогiчних працiвникiв Закладу та
порядок розподiлу педагогiчного навантаженнrI.

2. Робочий час педагогiчнпх працiвникiв
2.1. Робочий час педагогiчного працiвника вкJIючае час, необхiдний для виконаншI
IIим навча.пьноi, виховноi, методичноi, органiзацiйноi роботи та iншоi педагогiчноТ
.Iiяльностi, передбаченоi 1Фудовим договором таlабо посадовою iнструкцiсю.
2.2. Тривалiсть робочого часу педагогiчного працiвника не може перевищувати 40
годин на тиждень.
2.3. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Закладу реryлюеться
зilтвердженим розкJIадом навчальних занrIть, скJIаденим вiдповiдно до тижневого
HaBaHTaжeHIUI, а також планами виховноi та методичноi роботи.
2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя вкJIючае:

- ДiЯЛЬНiСть У межах його педагогiчного HaBaHTaжeHIuI, норма якого на одну
тарифну ставку становить 1 8 навчальних годин на тиждень;

- oKpeMi види педагогiчноi дiяльностi (кгlасне керiвництво, перевiрку зошитiв;
завiдування майстернями, навчаJIьними кабiнетами тощо), за якi
встановлюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифноi ставки
вiдповiдно до дiючого законодавства;

- пiдготовку до проведення ypoKiB, зашIть;
- iншi види педагогiчноТ (навчальноi виховноi, методичноi, органiзацiйноi)

дiяльносТi, передбаченi ЗакОном Украihи кПрО повну загiшьну середню ocBiry>
та iншими актами законодавства, трудовим договором та/або посадовою
iнструкцiею, за виконанIuI яких законодавством, засновником таlабо Закладом
можугь встановлюватися доплати.
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2.5. Пiд час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiдпусткою, керiвник Закладу
ЗiLлучае педагогiчних працiвникiв до педагогiчноТ та органiзацiйноi роботи в межах
часу, що не перевищуе ix педагогiчного навантаженнJI до початку канiкул.
2.6. Ставки заробiтноi плати педагогiчних працiвникiв установлюються, виходячи iз
Вll'грат робочого часу в астрономiчних годинах (60 хв.). KopoTKi перерви, передбаченi
rriж уроками, е робочим часом педагогiчного працiвника.
2.'7.Час на навчilльнi дисциплiни у Закладi визначаеться в академiчних годинах
(45 хв.), KpiM 1-х класiв, де навчztються дiти шестирiчного BiKy, - 35 хв., у 2-4-х кJIасах
- 40 хв.

Скорочення триваJIостi уроку не с пiдставою для зменшенtul норми часу, що
передбачаеться на вивченшI предмета, i не е пiдставою для зменшенIuI норми часу для
оп.цати в розрlз1 чвертl, пlврlччя, року.
Збiльшенrrя кiлькостi ypoKiB у зв'язку зi зменшенtulм ik тривалостi не означае
збiльшення навчilIьного навантаженнrI, установленого пiд час тарифiкацii.
2,8. Щнi тижня, в якi за розкJIадом заtшть у вчителя не передбачено проведення ypoKiB,
вшхiдними для нього не вважаються, оскiльки протягом цього часу педагогiчний
працiвник може зЕrлучатися до iнших видiв органiзацiйно-педагогiчноi дiяльностi
lпроведеншI педрад, вiдвiдування учнiв, пiдготовка до навчальних заIuIть,
гLlануванЕям роботи тощо).

2.9. Напередоднi святкових та неробочих днiв скороченшI на одну годину частини
эобочого часу педагогiчних працiвникiв, що пов'язана з викJIадацькою роботою
( педагогiчним навантаженням), не застосовуеться.

3. Розмiри та порядок розподiлу педагогiчпого навантаження

З.1. Обсяг навчальноТ та iншоi педагогiчноi роботи, яку може виконувати
педагогiчний працiвник за основним мiсцем роботи, цраничними розмiрами не
обмежуеться.

З.2. Педагогiчне HaBaHTiDKeHIш е нормованою частиною робочого часу педагогiчного
працiвника, виконання якоi реryлюеться розкпадом ypoKiB.

З.3. Норма педагогiчного навантФкеншI вчителя на одry тарифну ставку становить 18
Еrlвчilльних годин на тиждень.

3.4. Педагогiчне HaBaHTiDKeHmI вихователя Зашаду на одну тарифну ставку становить
30 годин, асистента.вчителя у Зашrадi - 25 годин на тиждень.

3.5. Керiвним працiвникам Закпаду дозволяеться надавати педагогiчне наваIIтtDкення

1, зашrадi, аJIе не бiльше 9 годин на тиждень, якщо вони за основною посадою
отимують повний посадовий оклад.

З.6. Розподiл педагогiчного HaBaHTiDKeHHrI проводиться залежно вiд кiлькостi годин,
передбачених навчilIьними планами, наявностi вiдповiдних педагогiчних кадрiв та
iнrпих конкретних умов, що скJIалися у Закладi з дотриманнrIм наступного порядку:
].6.1 У сiчнi-лютому кожного поточного року керiвник Закладу визначае мережу
шасiв, груп i rypTKiB, погоджу€ ii iз Профспiлковим KoMiTeToM та пода€ до вищого
оргаЕу управлiнrrя освiтою, у сферi дii якого перебувае Заклад.

3.6.2У березнi керiвник Закладу готу€ проект робочого навч{tльного плану з повним
використанIшм iнварiативноi i варiативноi частин вiдповiдних навчальних програм i
подае його на розгляд i узгодженшl педагогiчнiй радi Закладу.
j.6.3 В кiнцi березня на початку квiтня керiвник Закrrаду piвoM з представниками
аrviнiстрацii, первинноi органiзацii профспiлки та керiвниками методичних комiсiй
цроводить комшIектуваншI: попереднiй розподiл педагогiчного навантаження з
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дOтриманшIм принцигry наступностi у навчаннi та вимог дiючого законодавства про
ocBiry.

3.б.4 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл попереднього педагогiчного
навантаження оголошусться на педагогiчнiй радi Зашаду i доводиться до вiдома Bcix
вчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTKiB пiд особистий не пiзнiше кiнця поточного
навчаJIьного року визначеного чинним законодавством.

3.б.5 У серпнi керiвник Зашаду cBoiM наказом створю€ тарифiкацiйну комiсiю, до
скJIаду якоi входять представники адмiнiстрацii та первинноi органiзацiТ профспiлки.
Очолюс тарифiкацiйну комiсiю кер iвник З акгrаду.

3.6.б Тарифiкацiйна комiсiя розглядас педагогiчне навантаженЕя кожного працiвника
вiдповiдно до робочого навчilльного плану Зашаду та навчaльних проIрам, перевiряе
його стаж роботио проходженЕя KypciB i результати останньоТ атестацii, скJIадас
тарифiкацiйний список. У тарифiкацiйному списку зtвначаеться тарифний розряд,
розмiр ставки на мiсяць та il пiдвищенtul, кiлькiсть годин на тиждень, види та розмiр
.]оплат.

3.6.7 Результати тарифiкацii педагогiчних працiвникiв погоджуються iз
Профспiлковим KoMiTeToM Закладу i повiдомляються вчителям, вихователям i
керiвникам rypTKiB до початку навчtlльного року пiд особистий пiдпис.

3.6.8 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiirний список подасться вищому органу

1,правлiння освiтою.
3.6.9 Що цього Порядку вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii якого
перебувас Зактlад можуть вноситися доповненrrя i змiни, якi полiпшують становище
педагогiчних працiвникiв та роблять його бiльш демократичним, доступним i
прозорим.

4. Змiна педагогiчцого навантаження

-1.1. Керiвник Закладу зобовОязаний подбати про кадрове забезпечення Закладу
вiшовiдними фахiвцями - предметниками для забезпечення здобутгя учшIми повноi
загальноi середньоi освiти вiдповiдно до державних стандартiв та вимог ocBiTHix

црограм i навчальних планiв, використовуючи, зокрема, i можливостi проходженнrI

ц,рсiв пiдвищення квалiфiкацii за рiзними його формами.
-1.2. Якщо на початок навчilIьного року у Закладi були вiдсутнi вчителi з вiдповiдних
предмсгiв, то години з цих предметiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкацii мiж
iншими вчителями з урахуванЕям ikнього фаху та за ik згодою або виставленi на
мкансiю. Якщо вчитель звiльнився посеред навчitльного року, то цi BaKaHTHi години
також мають розподiлятися мiж вчитеJuIми Зашlаду або новоприйнятими вчителями.

4.3. Пiсля прийняття на робоry вчитеJuI вiдповiдного предмета навчzuIьне
ЕавантаженЕrI вчителя, якому було доручено проведенIuI таких ypoKiB, може бути
з}lеншено за згодою педагогiчного працiвника.

4.4. Педагогiчне навант{Dкення педагогiчного працiвника закJIаду освiти обсягом
ценше норми встановлюсться за його письмовою згодою.
-t.5. Перерозподiл педагогiчного HaBaHTaжeHtuI протягом навчilIьного року
:огryскасться у разi змiни кiлькостi годин з окремих навчапьних предметiв, що
передбачасться навчЕtльним плаЕом закJIаду освiти, або за письмовою згодою
педагогiчного працiвника з додержаншIм законодавства про працю.

4.6. ВчитеJlям, у яких з незrtлежних вiд них причин протягом навч€шьного року
шавангокенIuI зменшуеться порiвrrяно з HaBaHTaжeHHlIM, установленим iM при
тарифiкацii, до кiнця навчального року виплачу€ться заробiтна плата за фактичну
KLrbKicTb годин у випадку, коли навантаженtul, що залишиJIось, вище встановленоТ
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норми на ставку (пункг 76 IнструкцiI про порядок обчислення заробiтноi плати

працiвникiв освiти).

4.7. Якщо у Закладi зменшилася загальна кiлькiсть педагогiчного навантаженЕя
керiвник Закладу мас право зменшити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiв,
застосувавши норми статгi 42 Кодексу законiв про праIцо Украiни.

4.8. У разi, якщо нема€ можJIивостi забезпечити педагогiчного працiвника навчutльним

навантФкеннJIм на ставку, а педагог не надае письмовоi згоди на зменшеннJI

HaBaHTuDKeHmI, трудовий договiр з ним припинrIеться на пiдставi вiдмови вiд
продовження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов працi (пункт б cTaTTi 36

Кодексу законiв про працю Украiни).

4.9. Про буль-якi icToTHi змiни умов працi педагогiчного працiвника (систему та

розмiри оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановленIUI, скасування неповногО

робочого часУ, сумiщення професiй, змiну розрядiв i найменуваншI посад тощо)
керiвник закJIаду мае повiдомити педагогiчного працiвника не пiзнiше, нiж за два

мiсяцi до цих змiн (статгi 32 кодексу законiв про працю украiни).
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,Щодаток 2
до Колекгивного договору
КЗЗСО кГiмназiя Nч2> .ЩМР
gа2022-2026 роки

Тарифна ciTKa (схема посадовпх ок.падiв)
працiвн икiв коIчtунАJьного злкIIАду зАглльноi сЕрЕдъоi освrти

,,гIмнАзlя Jlb2,, дIпIровськоi MIcbKoi рАд,I

Посада Тарифний розряд

Посадовий окJIад
(тарифна ставка),

гDн

.Щирекгор 15 7464

Засryпник дирекгора з навччtльно-
виховноi роботи

95 % вiд посадового
окJIаду директора

7090,80

Засryпник директора з господарчоi
роботи

90 О/о вiд посадового
окJIаду директора

671-7,60

Вчитель 10_14* 5265-700 l *

Пракгичний психолог |2 бtзз

Педагог-органiзатор 11 5699

соцiальний педагог 11 5699

Вихователь (iнтернатного вiддiлення) t0_14* 5265_7001 *

Вихователь групи подовженого дrul 10_14* 5265_7001 *

помiчник вихователя 6 4|95

Сецретар 4 з674

Оператор комп'ютерного набору 5 з9з4

Бiблiотекар 10 5265

Сестра медична 6 4|95

Машинiст iз прання та ремонту
спецодяry

2 3 l53

.] робiтник з комплексного
обслуговуваннJI й ремонry булинкiв

J з41-4

Елекгромонтер з ремонту та
обслуговуванЕя елекгроустаткуваннJI

J з4|4

Прибиральник службових примiщень 2 3 153

J CaHiTapKa 2 з4|4

.Щвiрник 1 289з

-] Сторож 2 3 153

Швачка 2 3 153
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*ВiдповiдЕо 
до квалiфiкацiйноТ категорii i педагогiчного звання за результатап{и атестацii

педагогiчних працiвникiв

примiтка. Посадовий окJIад заступникi" дпрекrора Закладу встановлено на 5yо нижче
ПОС4ДОВОГО ОКЛаДУ ДИРеКТОРа вiДповiдно до ггункту 2 постанови Кабiнету MiHicTpiB Украihи
вiд 30 серпнЯ 2002 ]ф 1298 та пунктУ 3 наказу MiHicTepcTBa освiти i rruy*" Украi'ни вiд
26.09.2005 J\b 557

В.о. дирекгора КЗЗСО <Гiмназiя Ns2>
Д/Р

первинноi органiзацii
(оПо) кЗЗсо <Гiмназiя Ns2>

Голова
мпс
дмр

ОЛЬГа ВJIАСЮК

блчiуIfaь
Nn Срi.гтrяl

м. п.

- ,\t -/.t, х. _-

а",;пf$ыча;ff,у

м. п,

2з



.Щодаток 3
до Колективного договору
КЗЗСО кГiмназiя Nэ2> !МР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
робiт зi шкiдливими та несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвник

ма€ право
на одержання доплат

л! Влци робiт з несприятливпми
умовамп працi Назва посади

Розмiр
доплати в 7о
вiд тарифноi

ставки

l
Роботи з праннJI бiлизни вручну з
використанtUIм мийних i
дезiнфiкувilJlьних засобiв

машинiст iз прання та
ремонту спецодяry до |2Yо*

2
Прибирання TyiIлeTiB, використаннrI
в роботi дезiнфiкувzulьних засобiв

прибиральник
службових примiщень |0%

*КО"*реr"ий 
розмiр доппати визнача€ться наказом по закJIаду за результатами

агестацii робочих мiсць за умовами працi

}lb2> Голова первинноi органiзацii
МПС (оПоD кЗЗСо <Гiмназiя J\b2)

вJIАсюк

tP

t' *ý"_ р о Вс ,'4,a-)'ý'.,*ýf,\Y.,iooJ

пИ Свiтлl
l Jl

_--lv-l--

м. п.
о, wg\) а"

Ч&,лО,J'Ё9

t
//

м. п.
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,Щодаток 4
до Колективного договору
КЗЗСО <Гiмназiя }lb2> ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвпикiв, яким встановлю€ться додаткова оплата працi

за роботу в нiчнпЙ час
(гryнкг 94 Iнструкцii про порядок обчисленrrя заробiтноi плати працiвникiв освiтио

затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украihи вiд 15.04.199З Nч 102)

В.о. дирекгора кЗЗСо <Гiмназiя Jllb2>

*\IP
Голова
мпс
дмр

первинноi
(оПо> кЗЗСо

органiзацiТ
<Гiмназiя Jф2>

вJIАсюк

Час роботи в
нiчний час за

22:00 - 06:00

за кожну годину
роботи в нiчний
час (ст.108 КЗпП

за кожну годину
роботи в нiчний
час (ст.108 КЗпП22:00 - 06:00

Помiчник
вихователя

ffJтiI,Б
l_s

k",,F,3j}9

.м

25

ý з/п Перелiк посад
Уо ДОДаТКОВОi
оплати годин
тапиф. ставки

Примiтка

1 Сторож 40

2 40



I

Додаток 5
до Колекгивного договору
КЗЗСО <Гiмназiя Nч2> .ЩМР
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виIшату педагогiчним працiвникам КОМУНАIIЬНОГО ЗАКJIАДУ ЗАГАJIЪНОi
сЕрЕдньоi освIти "гIмнАзIя Ns2" днIпровськоi MIcbKoi рАд4 щорiчноi

грошовоi винагороди за сумлiнну працю, зразкове виконання покJIадених на них
обов'язкiв

1. Загальнi положення

1.1 Щане положенIuI с BHyTpimHiM нормативним актом в межах КОМУНАЛЬНОГО
здlOцАду зАгАJIьноi сЕрЕдньоi освIти "гIмнАзUI м2" днIпровськоi MtcbKoi
РАДИ (далi - Заклад освiти або Зашад), розроблене на пiдставi абзацу шостого
частини першоi статгi 57 Закону Украihи <Про ocBiry>>, Порядку надання щорiчноi
грошовоi винагороди педагогiчним працiвникам навчitльних закпадiв державноi та
комунtшьноi форми власностi за сумлiнну працю, зрtвкове виконання службових
йов'язкiв, затвердженого Постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраIни М 898 вiд
05.06.2000 з метою стимулювання творчоi, сумлiнноI працi, педагогiчного
Еоваторства.
1.2 Положенtul встановлюе порядок нарахуваншI та виплати педагогiчним
працiвникам Закладу щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну працю, зрi}зкове
виконанЕrI покJIадених на них обов'язкiв (далi - винагорода) i поширюсться на ycix
педагогiчних працiвникiв Зак.паду (далi - працiвник або працiвники), KpiM тих, якi
працюють у закладi за сумiсництвом та на умовах погодинноi оплати працi.
1.3 Винагорода працiвникам надаеться за сумлiнну працю, зрtlзкове виконанIuI
покJIадених на них обов'язкiв за умови досягнення ними успiхiв у вихованнi дiтей,
навчаннi, методичному забезпеченнi, вiдсутностi порушень виконавчоi i трудовоi
ллсциплiни.
1.4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйснIоеться в межах коштiв,
передбачених кошторисом Закладу.
1.5 Розмiр винагороди не може перевищувати одного посадового окпаду (ставки
заробiтноi плати) працiвника з урахуванtшм ycix пiдвищень на момент виплати.

2. Умови i.показники роботи для надання винагороди педагогiчним
працiвникам

2.1 Умовами дJuI розгляду пиганшI про наданшI педагогiчному працiвнику
винагороди е:

_ добросовiсне ставленIш до виконання своiх функцiонttпьних обов'язкiв;
_ дотриманtul вимог законодавства про працю, правил з технiки безпеки,

виробничоТ caHiTapii, гiгiени працi i протипожежноi охорони, Правил
внутрiшнього трудового розпорядку та iнших нормативно-правових акгiв, що
регламентують його трулову дiяльнiсть;_ постiйне пiдвищення професiйного рiвrrя, педагогiчноi майстерностi, загальноi
культури;

_ забезпеченшI умов дIя засвоеншI учшIми навчаJIьних процрам на рlвн1
обов'язкових вимог щодо змiсry, рiвня та обсяry освiти, сприrlнtul розвитку
здiбностей здобувачiв освiти;
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- утвердженIUI особистим прикJIадом поваги до принципiв загальнолюдськоi
морtшi, справедIивостi, доброти, ryманiзму, працелюбства, помiркованостi та
iнших доброчинностей;

- виховання у дiтей та молодi поваги до батькiво жiнки, старших за BiKoM,
народних традицiй та звичаiЪ;

- додержанЕя педагогiчноi етики, моралi, гiдностi учня;
- захист учнiв вiд будь-яких форм фiзичного вIuIиву або психiчного насильства,

запобiганIuI вживанIuI алкоголю, наркотикiв, iнших шкiд.ltивих звичок.
2.2 Прачiвникам надаеться винагорода за TaKi покaзники у роботi:

- висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовка i yracTb

учнiв у мiських, районнихо обласних i республiканських предметних
олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;

- використанIш ефекгивних форм i мgгодiв навчаншI та вихованIuI, педагогiчне
новаторство, впровадженнJI передового педагогiчного досвiду i HoBiTHix
технологiй навчанrrя;

- проведення ефекгивноi позакпасноi роботи з учЕями, розвиток ix здiбностей i
нахилiв;

- органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвськоi громадськостi щодо
пощращення навчання i виховання учнiв;

- зразкове збереження матерiальних цiнностей кабiнеry;
- поповнення кабiнету дидакгичним матерiа.пом i естетичне його оформлення;
- участь у методичнiй роботi Зашаду;
- участь у peMoHTi Зактlаду;
- виконання роботи, не передбаченоi посадовими обов'язками.

3. Порядок надання винагороди

3.1 Винагорода вiдповiдно до цього Положення призначаеться:
- працiвникам на пiдставi наказу директора Закладу;
- директору Закладу - вищим органом управлiнrrя освiтою, у сферi дii якого

перебувае Зашlад.
3.2 Конкрgгний розмiр винагороди кожному працiвнику встановлюеться в за.пежностi
вiд його особистого внеску в пiдсумки дiяльностi Зашrаду за погодженнrIм iз
Профспiлковим KoMiTsToM вiдповiдно до критерiiЪ оцiнюванIuI роботи працiвникiв.
3.3 Винагорода може буги виIIлачена пропорчiйно вiдпрацьованому часу

црацiвникам, якi це вiдпраlцоваJIи повний календарний piK з наступних повtDкних
приtIин:
а) звiльнення з роботи у зв'язку iз:

- виходом на пенсiю;
- встановленЕя црупи iHBa.TliдHocTi, що перешкоджае працювати за фахом;
_ вступом до навчiUIьного закпаду;
- переходом на виборку посаду;
- переведенням на робоry в iнший Зактrад;

ф виходомувiдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстrо та пологами;
- NIя догJuIду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;

в) поверненIuI на робоry протягом року у Заклад у зв'язtсу з:
- закiнченням роботи на виборних посадах;
- закiнчення вiдгlусток, зазначених у частинi <б> даного пункry;
- зняття iнвалiдностi;
- прийняття на робоry за переведенЕям.
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3.4 Винагорода працiвникам, що прийнятi на робоry протягом року i вiдпрацювали
неповний календарний piK, виплачуеться з розрахунку lll2 рiчного розмiру
винагороди за кожен повний кirлендарний мiсяць перебуваннrI на педагогiчнiй посадi.

3.5 Працiвникам, що прийнятi на робоry протягом року за переведепням, до стажу,
який дае право на црошову винагороду, вкJIючаеться попереднJI педагогiчна робота в
iншому зашlадi освiти.
Розмiр винагороди такому працiвнику встановлюсться за погодженшIм iз керiвником
закJIаду, у якому BiH ранiше працював.

3.6 Прачiвники, якi не вiдпрацювzlли повний календарний piK i звiльнились з роботи з
пiдстав, не зазначених у пунктi 3.3 цього Положенrrя, втрачають право на винагороду.

3.7 Працiвникам, якi на момент виплати винагороди знаходяться у вiдпустцi для
догляду за дитиною бiльше одного кtlлендарного року винагорода не призначасться i
не виплачуеться.

4. Критерii оцiнювання роботи працiвникiв при розподiлi винагороди

1. 1 Критерii очiнюванIш роботи педагогiчних працiвникiв:

м Крumерii 94 BaHazopoOa

1 Зразкове виконання обовОязкiв, обумовлених Посадовою
iнструкцiсю працiвника 10

2. Успiхи y навчаннi та вихованнi дiтей 30
2.| Наявнiсть переможцiв та призерiв предметних олiмпiад: 15

. шкlльного етапу: 1

о районного етапу; з
о обласного етапу; 5

о державного етапу 6

2.2.
10

о шкiльного етапу; 2

о обласного етапу; 4

. державного етапу 4
2.з. Наявнiсть переможцiв та призерiв KoHKypciB рiзних

наппямкiв
5

3. Участь та перемога в професiйних конкурсах (Вчитель року,
Вихователь року, Класний керiвник, кращий навчальний
кабiнет, група тощо)

15

4. Акгивна участь у забезпеченнi методичного супроводу
освiтнього процесу:

30

a впровадженшI перспективного педагогiчного досвiду
та iнновацiйних технологiй (ОЗО, iнтеракгивних,
проблемне та розвив€tльне навчаннrI тощо);

5

о розробка авторських
рекомендацiй тощо; участь

процрам, посiбникiв,
в педагогiчних виставках

5

о участь в роботi творчих груп; участь у пiдготовцi та
проведеннi рiзних форм методичних навчань (вiдкритi

уроки, заняття, предметнi та методичнi тижнi i декади,
виступи тощо);

10

впровадження iнформацiйно-компьютерних технологiй 10
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м Крumерii % BuHazooodu
5. Результативна робота щодо органiзацiТ та проведення

позаурочноi дiяльностi з предмету (за наявнiстю TaKoi) 5

6. Збагачення навчtlльно-методичноi та матерiально-технiчноi
бази кабiнету 5

7. Суспiльно-корисна дiяльнiсть 5

,1.2 КритерiТ оцiнювання роботи практичного психолога та соцiа-llьного педагога:

м Kpumepi|i 96 BuHazopodu
1 Зразкове виконаншI обов'язкiв, обумовлених посадовою

iнструкцiею працiвника 10

2 Створення системи роботи з )лнями, якi потребують пiдвищеноi
уваги до iх вихованнrI 25

J Консультативно- методична
освiтнього процесу з питань
пiдлiткiв, iT результативнiсть

допомога
навчаннrI та

всlм учасникам
вихованЕя дiтей i 10

1 Органiзацiя ocBiTHboi. Виховноi роботи, спрямованоi на
забезпечення умов для особистiсного розвитку учнiв,
збереження ik повноцiнного психологiчного здоров'я.
Результативнiсть роботи з рiзними категорiями дiтей

10

Органiзацiя психолого-педагогiчних пракгикумiв, ceMiHapiB,
iгор тренiнгiв з питань психологii, if практичного
використаншI для вчителiв, учнiв та батькiв

э

6 Психологiчне тесryваншI та психологiчна пiдтримка вчителiв в
атестацiйний перiод 10

7 Веденrrя дiловоi докумеrrтацii. Систематизацiя MaTepiarriB.
Збагачення матерiально-технiчноi та навчitльно-методичноi бази
кабiнету

5

8 Психологiчний супровiд планування спiльно з заступниками
дирекгора роздiлiв рiчного плану 5

9 Участь у роботi науково-методичцих конференцiях, ceMiHapax,
педрадах, динамiчних групах, читання лекцiй 10

l0 у пракгичнiй дiяльностi
досвiду, iнновацiйних та

перспективного
комп'ютерних

Застосування
педагогiчного
технологiй

10

-1.3 Критерii оцiнювання роботи педагога-органiзатора:

м Крumерii 96 BuHazoooDu
l Зразкове виконанIuI обов'язкiв, обумовлених Посадовою

iнструкцiею працiвника. 20

2 Участь та наявнiсть переможцiв та призерiв районних
KoHKypciB рiзних напрямкiв. 20

3 Акгивна участь у
освiтнього процесу.
школярiв.

забезпеченнi
Органiзацiя

методичного супроводу
змiстовного дозвiлля 30

. плаIryванIUI та реа.пiзацiя роботи з учшIми на ocHoBi
плану роботи школи;

10

. допомога кJIасним керiвникам в органiзацii та
проведеннi позаурочних виховних заходiв.

10

о органiзацiя виставок за рiзноманiтною тематикою 10
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м Крumерii 96 вuнаzороDu

4 Ведення дiловоТ документацii; систематизацiя та оформленнrI
матерiалiв за результатами проведеноi роботи

10

5 Органiзацiя канiкулярного вiдпочинку учнiв 10
6 Органiзацiя учнiвського самоврядуванIuI 10

4.4 Критерii оцiнювання роботи адмiнiстрацii:

м Kpumepii % BuHazoooda

1 Забезпечення реалiзацii державноi полiтики в сферi освiти,
дотриманIuI вимог Констиryцii Украiни, Законiв УкраiЪи <Про
ocBiry>l, <Про повну загальну середню ocBiry>.
Зразкове виконанIuI обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкчiею. Впровадження iнlловацiйних педагогiчних та
управлiнських технологiй, у тому числi IKT

20

2 Забезпечення вiдповiдного рiвня освiти в межах державних
вимог до ii змiсry i обсяry 10

3 Забезпечення облiкуо ана.тliзу i звiтностi з навчально-виховноi
роботи

10

4 ЗабезпеченнrI органiзацii та проведення методичноi роботи i
пiдвищення ква.пiфiкацii педагогiчних працiвникiв э

Забезпечення умов органiзацii освiтнього процесу 10
6 ЗабезпеченIuI поточного i перспективного плаЕуваншI, напрямку

роботи, який куру€ться 10
,7

Виконавча дисциплiна 20
8 Органiзацiя атестацii педагогiчних працiвникiв э
9 Органiзацiя !ГIА, ЗНО 10

5. Порядок знижепня розмiрiв та позбавлення винагороди

5.1 Розмiр нарахованоТ винагороди працiвнику може бути частково зменшений за
наявностi у нього наступних порушень чи упущень:

- порушенtul трудовоi дисциплiни (без притягненнrI до дисциплiнарноi
вiдповiдальностi) - до 20Yо;
невиконання заходiв згiдно навчаJIьного плану - до 20Yо;
невиконанIuI чи порушеншI правил охорони працi i технiки безпеки - ло 20О/о;

запiзнення на робоry вiд 20 хвилин - 20%.
5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:- проryли;

- систематичне невиконаншI посадових обов'язкiв без поважних причин;
- вчиненrrя дiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуто до адмiнiстративноi

вiдповiдальностi або застосоване дисцигtltiнарне стягненIuI.
5.3 ПозбавленIuI грошовоТ винагороди повнiстю або частково провадиться лише за
той piK, у якому маJIо мiсце упущеЕIuI у роботi.

<Гiмназiя J,,lb2> Голова
мпс
дмр

первинноТ органiзацii
(оПо> кЗЗСо <Гiмназiя м2>

Свiтлана
олЕксIенко

'|1
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,Щодаток б

до Колективного договору
КЗЗСО кГiмназiя ЛЪ2> ДМР
на2022-2026 роки

положЕнtIя
про порядок премiювання працiвникiв

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКJIАДУ ЗАГАjЪНОi СВГВДЪОI ОСВIТИ "ГIМНАЗUI NS2U

д{IIIровськоI MICbKoi рАд4
L. Загальнi положенпя

1.1. ПоложенЕя про премiюваншI працiвникiв Закладу (дшi - Положення) розроблене
вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраiЪи, Закону Украiни <Про оплату
працi> вiд 24.03.1995 Ns 108/95-ВР, постанови Кабiнету MiHicTpiB Украihи <Про
оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з

оIIлати працi працiвникiв установ, Зашlадiв та органiзацiй окремих гаJIузей бюджетноi
сферш вiд З0.08.2002 Jф 1298, накшу MiHicTepcTBa освiти i науки Украihи <Про
впорядкуванIш умов оплати працi та затвердженшI схем тарифних розрядiв
працiвникiв навчальних Закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 2б.09.2005
Xs 557 та Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiтио
зilтвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 }lЪ 102 , Стаryту та
Правил внутр iшнього трудового розпорядку З ашrаду.

1.2. ПоложенIuI встановлюе критерii премiюванIuI, порядок визначеншI розмiрiв,
HapaxyBaнtul та виплати премiй та вводиться з метою матерiального стимулювання
працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконанIuI поставлених завдань;
- забезпеченнrI н{tпежного рiвня виконавчоi та трудовоi дисциплiни, якiсного

веденшI документацii;
- активноiучастi у впровадження в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв

органiзацiТ рiзних видiв роботи з дiтьми;
ефекгивноТ органiзацiТ роботи з працiвниками, батьками.

1.3. Положенtul поширюсться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Зашrаду.

1.4. РiшеншI про премiювання працiвника приймае керiвник Зактrаду за погодженюIм
iз Профспiлковим комiтgгом.

1.5. Кри:герii премiюваншI та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв
ЕавчаJIьного Зашrаду.

1.6. Прачiвникам Заклалу за рiшенням керiвника Зашаду та за погодженшIм iз
Профспiлковим KoMiTsToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансуванIuI, може бу."
виIIпачена одноразова премiя :

- за виконанЕя особливо важливоi роботи;
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

1.7. Ще Положення може бу." доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючого
зilконодавства за згодою Профспiлкового KoMiTery.

2. Порядок та умови премiювацня

2.1. Розмiр премiТ встановлюс керiвник Закладу за погодженIшм iз Профспiлковим
KoMiTgToM залежно вiд внеску працiвника в результати роботи Закладу з ypaxyBaHHrIM
нижченаведених Igи,герiiв.
2.2.При визначеннi розмiру премii заступникам директора з навчuIьноТ. навчально-
Bto<oBHoi роботи Закладу враховуеться :
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yмiнb, навичок учнiв;
чiтка органiзацiя роботи i здiйснення контролю щодо забезпечення охорони

учасникiв навчально-виховного процесу ;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2.З. ПрИ визначенНi рЬзмiрУ премii заступникУ директора з господарчоi роботи
враховуеться:

якiсна органiзацiя роботи щодо утримання примiщень Закладу у наJIежному

санiтарно-гiгiенiчному cTaHi ;

- чiтка Ьрганiзацiя роботи щодо органiзацii облiку та збереження матерiальних

- здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки Закладу до нового

навчаJIьнОго рокУ та дО опtulювtlпьного сезону;
- нtшежна органiзацiя та систематичний коЕгроль протипожежного стану

Зашаду;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.

1..l. При визначеннi розмiру премii педагогiчним працiвникам враховуеться:

- бездоганне виконанIuI службових обов'язкiв, передбачених посадовою

фобочою) iнструкчiею;
якiсть проведених ypoKiB та зашIть;

використання HoBiTHix технологiй в ocBiTHboMy процесi;

участь у суспiльно-цр омадському життi Закладу ;

стан документацii;
належний piBeHb виконавськоi та трудовоТ дисциплiни;

- ефекгивнаробота з батьками;
органiзацiя та участь у заходах;
сприJIнIш розвитку здiбностей учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвських
олiмпiад-навчЕtльних предметiв рiзних piBHiB та конкурсу захисту науково-

дослiдницьких робiт yoni"-rn.HiB Ма.поi академii наук та iнших конкурсах);

- перемога та участь у професiйних конкурсах педагогiв;

- участь У розробцi п-iшlучникiв, навччlпьно-методичних посiбникiв, засобiв

навчаннJI, рекомендацiй, авторських навчiшьних процрам тощо ;

iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
безумовн. 

""*оrrъ*rня 
Правил внутрiшнього ]фудового розпорядку та Стаryry

навчiшьного Закладу, наказiв фозпоряджень) керiвника;

досягненшI в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Зашаду;

дотримаНнrI держаВrr"* aurrirарниХ норм, нормативних aKTiB з охорони працi;

дотриманшI норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
.1опЪрu"r"остi, пЪзитивний вплив на психологiчний шtiMaT в колекгивi;

активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчапьного року;
проведенIш позакJIасних та позашкiльних заходiв;

- змiцнення матерiально-технiчноiбази Закладу,

2.5. При визначеннi розмiру премii спецiа.тliстам та молодшому обслуговуючому

персонаJIу врахову€ться :

бездоганне виконання сrryжбових обов'язкiв, передбачених посадовою

фобочою) iнструкчiею;
- iнiцiативнiсть та рФультативнiсть у роботi;

- органiзацiя системи роботи щодо пiдвищення квалiфiкацii та професiйноi

майстерностi педагогiв;
створеншI нrtлежних умов щодо виконання навчальних процрам;

якiсний та дiсвий контроль за навчtlльно-виховним процесом, якiстrо знань,



- безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Статуry
навчаJIьного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;

- дотриманнrI державних санiтарних норм, нормативних акгiв з охорони працi;

- дотриман}ш норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,

толерантностi, позlативний вплив на психологiчний клiмат в колекгивi;

- активна ylacTb у пiдготовцi Зактlаду до нового навчаJIьного року.
2.6. Переваry в розмiрi премii вiддшоть працiвникам, чий внесок у результати роботи

"аu"аrr""ого 
Закладу найвагомiший, хто досяг успiху та високих покtlзникiв у роботi.

].7. В окремих випадках за виконаншI особливо важливоi роботи або з нагоди

50-рiчногЪ, 60-рачногО та 70-рiчного ювiлею працiвнику Закладу може бути

одноразово виплачена премiя у розмiрi до 200 %о ПОСаДового окJIаду.

2.8. Рiшенням керiвника Закладу за погодженюlм iз Профспiлковим KoMiTeToM

працiвник повнiстrо або частково може бути позбавлений премii у таких випадках:
. проryли;
. поява на роботi у нетверезому cTaHi;
о пор}шенtUI режиму роботи Закладу;
о запiзнення та передчасне заJIишення робочого мiсця;
. невиконанtul або неналежне виконаннJI посадових обов'язкiв;
. недотриманIш виконавськоiдисциплiни;
о пор}шенЕя TepMiHiB виконанЕя доручень та завдань;
. притягн""о до адмiнiстративноi або дисциплiнарноi вiдповiдальностi;
. несВоечасне або неякiсне виконанЕя завдань i cBoix посадових обов'язкiв;

о пор}шення трудовоi, фiнансовоi дисциплiни;
. 

"iдсГнiстЬ результаТивностi у виконаннi окреслених задач, низький piBeHb

виконавчоi дисциплiни;
о недб&ле ставлення до маЙна закIIаду;
о ПоРУшеннJI вимог охорони працi та безпеки житгедiяльностi;
. погiршенrrя рiвrrя освiтнього процесу;
. невиконанIUI правомiрних вимог керiвника;
о ПОР}ш.rrо rr.дагогiчним працiвником академiчноТдоброчесностi;
. рiшЬнrrя судУ, за яким певна особа визнана винною у вчиненНi булiнry;
о НеПооД""о*i (rр" i бiльше) скарги батькiв та здобувачiв освiти на низьку якiсть

роботи ,r.да.оiu i пiдтвердженшI низькот якостi роботи працiвника шляхом

проведення монiторинry якостi освiти у зашrадi,

2.9. Прачiвник, якогО притягнутО дО адмiнiстративноi або дисциплiнарноi
вiдповiдальностi позбавляgгься премiТ у повному обсязi протягом строку дii такого

стягненЕя.
2.10. У разi порушенIш педагогiчним працiвником академiчноi доброчесностi, BiH

позбавлясгься премii у повному обсязi протягом упродовж одного року з дня

встановлення факгу порушенtu (пункг 3 частини 5 статгi 43 Закону УкраiЪи <Про

повну загаJIьну середню ocBiry>).

3.,,Щлtерела премiювання

З.1. Премiювання працiвникiв Зашrаду здiйснюсгься в межах фо"ду ошIати працi на

поточний бюджетний piK.

3.2. Рiчний фонл премiювання працiвникiв Закпаду

затверджених коцIторисних призначень на заробiтну плаry

доIUIат.
3.3. У разi зменшенIUI фiнансуваншI протягом поточного
зменшуеться.

встановлюють у межах
з ypaxyBaHIuIM надбавок i

року фонд премiювання

JJ



з.4. На премiюванЕrt також можуть направJUIтись кошти за рахунок eкoнoMii фонду

оплати прачi, що угворюються протягом поточного року у Зашадi, а також кошти

спецiапьного фонду u й.*u* факгичних надходжень та затвердженого фонду оплати

працi.
ръзмiр ekoHoMii фонду оплати працi визначаеться як рiзниця мiж плановою сумою

асигнувань за кошторисом (з урахуваншIм змiн, що вiдбувtlються за встаЕовленим

порядком) та сумою факгичних виц)ат, наростаючим пiдсумком з початку року,

3.i. Розрахунок eцoнoMii за пiдписом керiвника Закладу додаеться до Haкutзy про

виплату премiй.

4. Порядок визначення розмiру та виплати премiй

4.1. Премii, якi виплачуються працiвникам, максим,lльними розмiрами не

обмежуютьсЯ (Гг},нкГ 53 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плаlи

працiвникiв освй, затвердженоi; наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04. 1993

N9 102).
4.2. Розмiр премii визначаеться У вiдсотковому вiдношеннi до посадового окпаду

(тарифноi ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат окремим категорiям

прuцi"""*iв вiдповiдно до додатку 8 IH"rpyKuiT про порядок обчислення заробiтноi

плати працiвникiв освiти, затвердженоi 
"u**oпл 

MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд

15.04.1993 Ns 102.
4.3. Премii за рахунок спецiа-пьного фонду виплачують працiвникам, якi задiянi у його

наповненнi.
4.4. Премiю нараховують працiвникам за факгично вiдпрацьований час.

а.5. Прачiu""*iu, якi звiльнуIJlися.u 
"nu.rr"M 

бажанням або з iнiцiативИ адмiнiстрацii,

"** Ъупо притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, та якi не забезпечили

сво€часне i якiсне виконанIuI роботи, не премiюють,
4.6. Премiю не виплачують за час вiдпусток (основноi, додатковоТ та iнших,

пaрaдбuraних законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших випадках,

коли згiдНо iз закоНодавствоМ виплатИ проводяться з розрахунку середньоi заробiтноi

IIлати.
4.7.Надбавки за високi досягненЕя у працi, за виконання особливо вtDкJIивоi роботи
(на строк il виконання), за складнiсть, напруженiсть у роботi встановлюються

керiвникОм ЗаклаДу за погОдженtшМ iз ПрофсПiлковим KoMiTeToM у розмiрi до 50%

посадового окIIадУ (ставки заробiтноi плати, тарифноi ставки) згiдно з чинним

законодавством Украrни у разi наявностi eKoHoMiT фо"ду оплати п9ачi,

4.8. Пiдставою дп"Ъ".rпurЙ прачiвнику премii або rt позбавлення (зменшенн,I розмiру)

е HaкrlЗ керiвника навчiшьного Зашrаду погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM,

органlзац1l
кГiмназiя Ns2)

В.о.

Д/Р
директора КЗЗСО <Гiмназiя Ns2D Голова первинноi

МПС (оПо> кЗЗСо

ОЛЬГа ВJIАСЮКСвiтлана

NI. п.

34

бiф"irъ
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.Щодаток 7
до Колективного договору
КЗЗСО <Гiмназiя Nч2> .ЩМР
на2022-2026 роки

Витяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку
для працiвникiв комунАльного зАклАду зАгАлъноi сЕрЕдньоi освIти

"гIмнАзUI Jф2" днIпровськоi MIcbKoi гнди

.Щля працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з двома
зlrхiдними дrulми в суботу та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та
;вятковi днi).

Час початку й закiнчення щоденноi роботи Закладу:
- з 07:00 до 19:00;
- iHTepHaTHe вiддiленнll працюс цiлодобово.

Графiк роботи працiвникiв

}ъ

]п Посада
Час початку й

закiнчення
щоденноТ роботи

Перерва

,Щирекгор 08:00 - 17:00 12:00 - 1З:00

Засryпник директора з навчально-виховноi
роботи

08:00 - 17:00 12:00 - 13:00

Заступник директора з господарчоi Dоботи 08:00 - 17:00 12:00 - 13:00

,l, Вчитель
вiдповiдно до педагогiчного

навантаження та шшоl
педагогrчно1 дlяльност1

5 пракгичний психолог 08:00 - 17:00 12:00 - 13:00

6 соцiальний педагог 08:00 - 17:00 12:00 - l3:00

педагог-органiзатор 08:00 - 17:00 12:00 - 13:00

8 Вихователь (iнтернатного вiддiлення)
вiдповiдно до педагогiчного

навантаженЕя

9 Вихователь групи подовженого дtul
вiдповiдно до педагогiчного

навантаженtul
10 Помiчник вихователя (денна змiна) 08:00 - l7:00 12:00 - 13:00

11 Помiчник вихователя (нiчна змiна) 19:00 - 07:00
|2 Секретар 08:00 - 17:00 12:00 - 13:00

13 Оператор комп'ютерного набору 13:00 - 17:00

|4 Бiблiотекар 08:00 - 17:00 12:00 - 13:00

15 Сестра медична 08:00 - 17:00 12:00 - 13:00

16 Машинiст iз прання та ремонту спецодяry 08:00 - 17:00 12:00 - 13:00

|,7
Робiтник з комппексного обслуговування й
ремонту будинкiв

08:00 - 17:00 12:00 - 13:00

18 Елекгромонтер з ремоrrry та обслуговуванIuI
електроустаткування

08:00 - 12:00

19 Прибиральник службових примiщень 08:00 - 17:00 l2:00 - l3:00

35



10:00-11:0006:00-15:00

12:00 - 13:0008:00 - 17:00CaHiTapKa

12:00 - 13:0008:00 - 17:00

В.о. директора КЗЗСО <Гiмназiя J\b2> Голова первинноi
МПС (оПо) кЗЗСо
ДI\Р

органiзацii
<Гiмназiя Ns2)

вiтланаiCl
о

м. п.м. tl.

i- "'-й ч_.(

Q";;"ýё

зб

..-------.

п
Посада

Час початку й
закiнчення

шоленнот ооботи

Перерва

__) Двiрник
]1 Сторож за гоафiком змiнностi

]]

Швачка



.Щодаток 8

до Колективного договору
КЗЗсо кГiмназiя J'lb2) ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк

.\'9
Найменування професii й

посади, види робiт

Тривалiсть щорiчноi
додатковоi вiдrryстки,

календарних днiв Умови, при яких
надасться додаткова

вiдrryстка
За

шкiдливi
умови
працi

за особливий
характер

працi,
максимальна
тривалiсть

Прибира-пьник службових
примiщень

4
надаеться пропорчiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

]
Машинiст iз прання та
ремонту спецодяry

4
Наказ JФ 41-r</Tp

вiд 15.11.2021 року

3 Сестра медична 7
надаеться пропорчiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

4 CaHiTapKa 7
надаеться пропорцiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

5 Секретар* 4
надаеться пропорчiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

6
Оператор комп' ютерного
набору*

4
надаеться пропорчiйно

фактично вiдпрацьованому
часУ

посад працiвникiв, зайнятiсть яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпУСтКИ За

робоry iз шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий харакгер пРаЦi

(згiдно Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд l7.1|.|997 року Nч 1290)

*Посад", зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry
iз електронно-обчиQлюваJIьними та обчислювilльними машинами (комп'ютером, ноутбуком,
тощо)
примiтка. [ля посал, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорlчн1 додатковl
uЦrrусr*" передбаченi статтеЮ 7 та пункТами 1 i 2 частиНи п_ершоi статгi 8 Закону УкраТн1
<Про вiдпУ"rп"О i цi посадИ одночасЕО зазначенi у додатках 7 та 8, вiдповiдно до частини 1

статгi 10'цього Закоrry щорi.ша додаткова вiдпустка надаеться понад щорiчну основну
вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

органiзацii
<Гiмназiя м2)

ольга ВjIАСЮк

В.о. директора КЗЗСО <Гiмназiя Ns2)

дмр
Голова первинноi
МПС (оПо) кЗЗСо
дмр

)

м. п.

о IeHKo

з7

м. п.



_\ъ Найменування професii й посади
Тривалiсть додатковоi

вiдпустки*
(календарних днiв)

Щирекгор
aJ

засrупн"к директора з навчiшьно-виховнот роботи J

пракгичний психолог J

Соцiальний педагог J

Йсrуrr""к директора з господарчоi!9q9Iц
,7

Секретар 7

Бiблiотекар 7

Додаток 9
до Колективного договору
КЗЗСО <Гiмназiя Nэ2> .ЩN{Р

на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надаеться щорiчна додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(rD,нкг 2 частини першоi статгi 8 Закону Уrqраiни "Про вiдпустки")

*додur*о"а вiдпустка за ненормований робочий день надасться пропорцiйно часу,

вhпраuьованому на роботi, посадi, що дtlють право на цю вiдпустку,

Примiтка. [ля посал, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi
;йr;Й перЬдбаченi статгеЮ 7 та пунктаlrли 1 i 2 частини п_ершоi статгi 8 Закону УкраiЪ}
,йъ;й;r.r'--, i цi посади одrо"u.по зазначенi у додаткчtх 7 Ъа 8, вiдповiдно до частини 1

,'татгi iб "цuо.о закону щорiчна додаткова вiдпyстка надаеться понад щорiчну основну

вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником,

В.о. директора КЗЗСО <<Гiмназiя Ns2)

Д/Р
Голова первинноi органiзацii
МПС (оПо> кЗЗСо <Гiмназiя Ns2)

ДI\4Р с,,i 
, 
.,,: *

.I '1

ольга ВjIАСЮк

м. п.,

ь\

38

К:\il,и;
*z}*olCtp^1Vлс?ro

м. п.

.\_ -z -/6;'t.l;

Q,jФy



вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став причиною

нещасного випадку

:#i""##:#;;;;.;-;,й"иriдопуr.,,тrшьнооформленi

,.*"опоiiчнйх процесiв, якi не е об'екгами пiдвищеноt

Ж";;fi;;;й;;Б "*i ". 
е об, скгами пiдвищеноi

Додаток 10

до Колективного договору
КЗЗСО кГiмназiя Jф2) ДМР
gа2022-2026 роки

порядок

lнъъi",r.I#fi J;Ёff;fr #1#;,;;рьъ;;;;;;проведеннястраховихвиплат>)

-

зменшення розмiру одноразовот допомоги, що надаеться потерпiлому вiд нещасного

випадку 
"u ""р#""ц"ui 

якщо нещасний випадок вiдбувся внаслiдок новиконання

потерпiлим вимог нрматичirrь про охоро,уорuй (вiдповiд_н9До р, 3, гr, З,3,3,

_]останови прtlвлlння Фонду соцiального страхув*"" У*рrъ, ",*l,;g",":,*жil;тзi

В.о. директора КЗЗСО <Гiмназiя Ng2>

дд

первинноi органiзацii
(оПо> кЗЗсо <Гiмназiя Ns2)

Голова
мпс
дмр

,* '\ ольга ВЛАСЮк

']

з9



Норми

Додаток 11

до Колекгивного договору
КЗЗСО кГiмназй Nч2> ЩМР
на2022-2026 роки

видачi спецiального одяцl спецiального взуття та iнших засобiв

iндивцуального захисту працiвникам Закпаду

найменування спецодягу, спецвзуття та iнших засобiв
iндивiдуальпого захисту

Строк носiння
(мiсяui)Професiйна назва

роботш

Jихователь Ка.пат |2

Бiблiотекар Халат 12

12

Сестра медична
Халат
Рукавички гумовi до зносу

Эаrriтарка
XarraT 12

Рукавички грловi до зносу

Щвiрник

.остюм |2

'укавицi
2

Iлащ з капюшоном зб

теппа l
зб

Iil час полавання, чulцення конmейнерiв mа урн Bid

мimmя, промuвання mа dезiнфiкування Ы
)оOаmково: 

-

з нагрудником
)укавицi

)ку до зносу

Машинiст iз прання
Iа ремонту спецодягу

t{ llz
tlid час прuzоmування розчuнiв dля прання
)оdаmково., _

з нагрудником

респiоатоп пилогазозахисний

б

J

до зносу

до зносу

tI id час в uко н ання р емо нmн о: бу d i в ельн tM р о б im :

робiтник з

комплексного
обслуговування й

ремонту булинкiв

Костюм |2

Плащ з капюшоном

Каска захисна з пiдшоломником
,JIяри зtlхиснi закритi

Прибиршlьник
элужбових
примiщень

Халат |2

Косинка |2

рчкавички 4

tlid час чuлцення i dезiнфitЕваннл санimарно-

mехнiчноzо у сmаmlЕ в ання О о0 оm"о во :

бяптwх з нагпчлником 6

40

черговий
6

Рукавички
)куляри захиснi закритi

)wкавиrri

lra зовнiшнiх робоmах у мокру по?оdуЭ9!!п,ко!9!_



найменувапня спецодягу, спецвз)rгтя та iнших засобiв

iндивiдуального захисту
Професiйша пазва

роботп

в прохilнiй заt<JтаDу:

ч об'екmiв mа mepumopi:i lоlаmковоz

остюм бавовняний

ктроустаткування
дiелектричнi

i дiелектричнi

норми видачi розроблено вiдповiдно до <норм безплатнот видачi спецiального одяry,

спецiшlьного взугtя та iнших засобiв iндивiдуа;rьного захисту прачiвникам загаJIьних

професiЙ рiзниХ галузеЙ промисловостi> затверджених наказом ,Щержавного KoMiTeTy

Украfни з промисло"оi б".rr.ки, охорони працi,а.iр"""ого нагJuIду l6,04,2009 }ф 62,

В.о. директора КЗЗСО <Гiмназiя Ng2>

дд-
Голова первинЕоi органlзац11

МПС (оПо) кЗЗСо <Гiмназiя JФ2>

дмр

ОЛЬГа ВJIАСЮК

4|

lok rrосiппя
(мiсячi)

JРукавички

Эторож

12

Рукавички спипковi 1

чергов1

черговi

JIвачка

12

Гапочки |2



Додаток 12

до Колекгивного договору
КЗЗСО <Гiмназiя Jф2> ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(вiдповiднодопостановиКабiнетУМiнiстрiвУкраiнивiд23.05.2001N9559
кПро затвердже""" rr"р"пiкулрофесiй, виробництв та органiзачiй, пршIiвники яких

пiдrrягшоТь обов'язкО""r rrробlпu*i".*"' медичниМ огJIядtlм, порядку проведення цих
-ЬlйоЬ,"Ъидачi 

особистих медичних книжок>)

TepMiH
проведепняВид медичних

оглядiвКатегорii працiвникiв

,Щирекгор, заступники директора,

педагогiчнi працiвники закJIад

загальноi середньоТ освiти

Медичний персонаlt

Спецiалiсти, молодший
обслуговуючиЙ персонitл

В.о. директора кЗЗСо <Гiмназiя Ns2)

ддр

Свiтлана
олЕксI

м. п.

Голова первинноi органlзац11

МПС (оПо) кЗЗСо кГiмназiя Ns2)

дмр

ольга ВЛАсЮк

42

л}

попереднiй
однорiil}ово при

прийомi на робоlу
1

перiодичниЦ 1 оаз на piK

попереднiй
одноразово при

прийомi на робоry
2

3

перiодичний 2 рази на piK

одноразово при
прийомi на роботупопереднiй

перiодичний 1 раз на piK
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Додаток 14

до Колекгивного договору
КЗЗСО <<Гiмназiя Nч2> .ЩМР
на2022-2026 роки

,Щодатковi вiдпустки
працiвникам закпаду, якi обранi до ск,паду

виборших профспiлкових органiв па час профспiлкового навчанпя
(сiаття 15l Закону Украi'ни "Про вfiпусткп")

Тривалiсть додатковоi
вiдпусткиВиборна посада працiвника у профспiлковому органi

Член Ради Мiсцевоi iйноi спiлки

Голова Ревiзiйноi KoMicii Мiсцевоi профе9jЦцФ JдЦцц

iйноi спiлки

HHoi органiзацii Профспiлки

Член профспiлкового KoMiTery первинноi органiзацii

В.о. дирекгора КЗЗСО <Гiмназiя Ns2>

дмр 
\,,ъa

D

Голова первинноi оргаЕiзацii
МПс (оПо>l кЗЗСо <Гiмназiя Ns2)

д/р

ольга ВЛАСЮк

член Ревiзiйноi koMicif

Голова



Додаток 15

до Колективного договору КЗЗСО
<Гiмназiя NЬ2) ДМР
на2022-2026 роки

СПIЛЬНА КОМIСlЯ
для веденнJI переговорiв i здiйсненнJI контролю за виконаннrIм умов Колективного

договору

- вИ адмiнiстрацii:

1 Олексiенко Свiтлана Вiкгорiвна в.о. дирекtора

2 Гаврюшина Олена Вiкгорiвна старший вихователь
aJ ричкiна олена Миколаiъна пракtичний психолог

- вiд Профспiлкового KoMiTeTy:

l власюк ольга Василiвна вчитель початкових класiв

2 Мун-Стасовська Яна ЮрiiЪна вчитель фiзкультури

J шмшtько ольга Миколатвна вчитель початкових класiв

В.о. дирекгора КЗЗСО <Гiмназiя Ns2)

дмр

Голова первинноi
МПС (оПо) кЗЗСо
ДI\,Р

органiзацii
<<Гiмназiя Jф2D

-+q

]

о.rьга ВJIАСЮк

Urr. n. l



EJ

ч
Ф

о

о
,о

Ф

Ф
р
ь

I


