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1. зАгАльнI положЕння

1.1. Мета укладання колективного договору (далi - Колективний договiр або

!оговiр):

1,1.1 I]ей .Щоговiр укладений з метою вреryлювання виробничих, трудових i

соцiально-.по"оriчних вiдносин, узгод*.rrr" iHTepeciB працiвникiв та роботоfiавця,

змiцнення соцiального захисту працiвникiв_комундльного здклдду освIти
,,сЕрЕдня здгдльноосвIтня школд JVs 11) днIпровськоТ мIськоi рддl

(далi _ заклад), забезпечення гiдних умов прачi працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM

працiвникам i мiстить зобов'язання cTopiH, якi його укл€ши, щодо створення умов для

пiдвищення ефективностi роботи закJIаду, реалiзачii на цих засадах професiйних,

трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB ПРаЦiВНИКiВ, 
;i

1.1.2 ЩогОвiр уклаЛено вiдпОвiднО до КодеКсу законiв прО працЮ Украiни, Закон,v

Украiни кПро колективнi договори i угоди> вiд 01,07,1993 N9 335б-хII, ЗакоlУ

украiни <про професiйнi спiлки, ik права та гарантii дiяльностi> вiд 
1: 9? 1:?:

Ns 1045-ХN, Закону Украiни <Про соцiальний дiалог в YKpaiHi> вiд 2З,_|_2,20..|0

N9 2862-VI, ЗаконУ УкраТнИ кПрО ocBiry> вiд 05.09.2017 Ns 2145_VIII, Закону УкраТни

uПро дошкiльну ocBiry>) вiд l1.07.2001 Ns 2628-III, Закону Украiни <Про FовIry

загальну середню ocBiry> вiд 16.01.2020 Js 463_IX, Постанови Кабiнету MiHicTpiB

ппро оплату працi працiвникiв на ocHoBi единот тарифноi сiтки розр4лiв i

коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих

галузей бюджетноТ сфери> Украiни вiд 30 серпня 2002 р, Nч 1298 (зi змiуами),

Iнструкшii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi

наказом MiHicTe|cTBa освiти Украiни вiд 15.04.199з М 102 та iнших нормативно-

правових aKTiB УкраТни. ;

1.2. Сторони.Щоговору та ikHi повноваження: i

1.2.1 .Щоговiр укладений Mixc адмiнiстрацiею комундльного зАклАду освIти

"сЕрвднЯ здгдльноосвIтнЯ школд Ns l'l) ДНIПРовськоi MIC6K9[ рддИ вiособi

директора Наталi Леонiдiвни Бондаренко, з однiст сторони, та Профспiлlсовим

KoMiTeToM .,.pu"n"oT органiзачii МiсцевоТ ппоф9сi1l9i_,:}iп*' 19Б]9ЦЦ||.Н"
прдцlвниКlВ оСВll-И)) КоМiНдльного здклддУ оiвrти "сЕрЕдня здгдльноос.вIтнJI

школд Jф l l) днIпровськоI MIcbKoi рдди(далi _ Профспiлковий KoMiTeT) в'особi

головИ первиннОi органiзаuiТ профСпiлкИ ольгИ ВолодимИрiвнИ ВоронькО, з Другоi

сторони (далi разом - Сторони, а кожна окремо - Сторона),

|.2.2Сторони визнають повноваження один одного й зобов'язуються дотримуЁатись

принципiв соцiального партнерства, паритетностi представництва, рiвнопраьностi

cTopiH, взасмноi вiдповiдальностi, конструктивностi ft apryMeнToBaHocTi пiд час

проведенНя перегоВорiв (коНсультачiЙ) щодо укJIадення ,Щоговору, внесення 9MiH i

доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi е предметом,ЩоговорУ, l
t:

1.3. С,грок,rдii Щоговору:

l.З.l Щоговiр 1,кладений на 2022-2026 роки,

гtредставниками CTopiH та дi€ до укJIадення

/]оговору,.

набувас чинностi з дня пiдписання

нового Щоговору або переглящ} цьогtr

1,3.2 СтоРони встуПають в переговори щодо укладання

нiж за три мiсяцi до закiнчення строку лii цього Щоговору,

нового Щоговору не ранiше



1.4. Сфера дii по.llожень flоговору:

1.4.1Положення цього /{оговору поширюються на Bcix працiвникiв Закла,r1,

незалежно вiд того чи е вони членами Профспiлки, i е обов'язковими як для KepiBHllKa

так iдля праrцiвникiв Закладу.

1.4.2 !оговiр укладений на ocHoBi LIинного законодавства УкраiЪи, прийнятих
сторонами зобов'язань i € локальним правовим актом, який реryлюс виробничi.
трl,ловi i соцiальrIо-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв
i адмiнiстрачiТ Закладу.

1.-1.3 Сторони пiдтвердхtують реальнiсть забезпеLIення прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного !оговору.

Аlпriнiстрацiя Заклалу звiльнясться вiд вiдповiдальностi за порушення трудовLIх.

соцiа;rьно-економiчних прав працiвникiв, за невиконання flоговору, якщо TaKi

пtlрr шення i невиконання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в

зltконодавствi, вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв
r прав,-tiння ocBiToto, за умови, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомленр про

зllнIlкнення таких обставин.

].-l.-l А:rriнiстрацiя Заклад1, визнас Профспiлковий KoMiTeT сдиним представнико\t

.pltrriBHиKiB .rленiв трудового колеIсиву у питаннях трудових i соцiально-

екt-\но\Iiчних вiдносин.

..-+.5 Профспiлковий комi,гет зобов'язусться сприяти ефективнiй роботi Закла,r1

5.-i;lстIIвlI\rи Профспiлцi методами i засобами. l

l.-1.6 Невiд'смноtо частиною Щоговору с додатки до нього.

1.5. ПtlряzIок Bнecerlllяl змill i лоповнень у Щоговiр:

1.5.1 Зrriни i доповнення до Itолективного договору протягом строку його дii мож}'ть

вноситLlся тiльки за взаемною згодою CTopiH в порядку, визначеному Щоговороlr
(стаття 14 Закону УкраТни кПро колективнi договори i уголи>) при цьому вони не

повиннi погiршrувати умови працi, трудових i соцiальних гарантiй, передбаченltх

]аконодавством i цим /{оговором. 
.]

1.5.2 ПропозицiТ однiсI iз CTopiH с обов'язковими для розгляду iншою Стороною.

1.5.3 Змiни, що випливають iз .tинного законодавства, галузевих та територiальних

) год, вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або

прI{пинення дii ffоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

l ) одrrа iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносить сформульованi пропозиuiТ

tцодо внесення змiни до !оговору; ;

2) у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.

1.6. Пiсля пiдпlлсанrtя Сторtlни доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпltс

гексl, Ко.ltекl,ивгtогt,l договор}, у двотиlttневий TepMiH вiд дня його пiДпиСанНЯ.

забезгtечують гJIаснiсть його виконання. Адмiнiстрацiя зобов'язусться, приЙмаЮчи на

роботу нових працiвникiв, знайомити Тх пiд особистий пiдпис з текстом КолектрIвноГо

договору.



i

1.7. Сторони Колективного договору подають на повiдомну реестрацiю примiрник

цього l]оговору разом з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiналу

паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi

оригiналу електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованими

е"-Iектронними пiдписами, або у виглядi електронноi копiт оригiналу паперового

-]оку мента (фотокопiТ), засвiдченоi квал iфiкованою електронною печаткою.
;

lI. соцlАльно - шкономIчниЙ зАхист прАцюючих 
i,

2.1. Адмirtiстраtдiяl Закладу зобов'язуеться:

].1.1 ознайомлювати працiвниrсiв до початку роботи iз Стаryтом Заклалу.

Iiо;rектиВним догоВором' ПравилаМи внутрiШньогО трудовогО розlrорядКУ, РОЗ'яснит1,1

пiд особистий пiдпрtс Тх права та обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i

коuпенсацii за роботу в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.

].1.]застосовуtsати контрактну форму трудового договору лише у випадках.

вllзначених чинним законодавством Украiни.

] 1.з В межах повноваже[lь вживати можливих заходiв щодо безумовного виконання

Hrrp\t законiв у галузi освiти, що стосусться соцiально-економiчних гарантiй, oxopoНll

.,:liцi i безпеки rкитгсдiяльностi, прав та iHTepeciB прачiвникiв, ефективноi дiяльностi

Ззк.-rа:1,. виходяLIИ з фактичНих обсягiВ фiнансування та раuiоналЬного викориQтання

1к._],r,етних копrтiв i iнших llжерел фiнансУванНЯ.

i,1.-t При виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати iх працiвникам Заклал1.

,lxi ба;кають бути переведеними на цю посаду i мають для цього вiдповiдн}

rз;lriфiкашiю.

]. 1 ,5 На посадУ працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою

непрацезда,гнiстtо, прийп,tа,ги it-tших працiвникiв лише за строковим трудови\t

_]()гоВорОМ

1.1,6 Органiзувати системаl,ичну робоry для забезпечення пiдвищення Квtl,'Iiфiiсацiт i

перепi,lготовки пелагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства. в

To\l\, числi з питань oxopoнpl прачi i безпеки життедiяльностi.

].1.7 За наявностi вiдповiдltого фiнансування органiзовувати вiдрядження у i,леiках

}'краТнИ та мiяtнаРоднi вiлрЯдженнЯ для працiвникiВ ЗакладУ з метою обмiну досвiдоlr

та пiдвищення квалiфiкачiТ.

].1.8 ЗабезпечитИ стабiльне функцiоНуваннЯ ЗакладУ та йогО структурних пiдроздiлiв.

]. i .9 Вживати заходiв для реалiзачiТ положенЬ, передбачених чинним законодавство\I.

в час,гин i ссlцiальнсl-економiчного забезпечення працiвникiв освiти.
i

2.2 Профспiлковий KoMiTer, зобов'язу€ться:

].].l У виIrадку виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльненtt-t

протягом останнього року вiдповiдно до пункту 1 cTaTTi 40 Кодексу законiВ ПР..,

працю Укратни.

].2.2 Не даватИ згодУ на вlлвiльнення з роботи працiвникiв за пунктом 1 cTaTTi -lt_t

Ko,1eKcY законiВ про працЮ УкраТнИ без проведення попереднiх переговорiв що,rо Тх

працевлаштування.

2.2.3 ItонТролюватИ на вiдltоВiднiстЬ чинномУ законодаВству та штатноN,IУ розпIlс\
-:



]ilпItсiв назв посад в наказах iтрулових книжках.

1,2.-l Сприяти змiцrIеI{F{ю виробничоТ та труловоТ дисциплiни, дотримання правI1-1

BHr трiшl-tього трудового розпорядку в Закладi.

].]._ý ГIопереджати виникнення iндивiдуальних i ltолективних трудових конфлiктiв
,спорiв). а у разi виникнення брати участь у Тх вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного
jlкt-lно_]?вс,гва. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питань Колективного договор\
j.1 \ \1I)BII Тх вирiшlенLlя у встановленому законодавством порядку.

].].б ЗriйснюватI.l постiйниii контроль за введенням в дiю нормативних документiв з

_;iTi,Hb тр!,дових вiдносин, органiзачii, нормування працi, розподiлу навантаження.
jзtrсч&сно iнформувати роботодавця та прачiвникiв про дотримання законодавства з

] ].- Роз'яснювати LIленам трудового колективу змiст нормативних документiв, TxHi

..]].:Зlrаoбов.язкИЩoДoopг.aнiзauiiпpaui.

_ _ S Не рi:ше одного разу на два роки перевiряти дотримання законодавства про

. . ] i lr.lк ве.]ення трудових книжок прачiвникiв Заклалу.

_ _ - 11ре:ставляти та захиlцати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань якi

.,:ебr ють розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчоi вла:lt.

]":],]tr\ороннLlми органами, органами мiсцевого самоврядування та Тх виконавчI{\1II

:. _1чJ]\III: запитувати необхiдну iнформацiю цодо Тх розв'язання.

i.З. Стtlрони домовились:

_ _: _ Забезпечити ефективну дiяльнiсть Закладу виходячи з фактичних розмiрiв
_ :.:нс\ ваlння i рацiонального використання позабюджетних коштiв для збiльшення
- - :,, .l bTaTttBHocTi роботи.

- -i ] ЗабезпеLIити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноi бази, створюватII

. -.II\IaJbHi умови для органiзацiТ освiтнього процесу. '

i

_ _: _r Забезпе.Iити своечасне пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв.

-:]-iнт\ вilти Тм при цьоNIу зберелtення заробiтноТ плати.

_ _: -l Забезпечити виконання визначеноТ законодавством тривiL,Iостi робочого тижI]я.

;.,..:,ibHi вихiднi днi встановити в суботу i недiлю.

_ _: j ВrrзнаLIати ,гривалiсть деннот роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiпiнього
_]i _]t]вого розпорядку та графiкiв роботи, якi затверджуються керiвником Заклдд1 за

_,,,гt-l_]zl,.енням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторолtiв регулюсться oкpeМll\llt

.:з,фiкаrtи та статтею 61 Кодексу законiв про працю Украiни. i

]._1.6 Не вимагати вiд прачiвника виконання роботи, яка не обумовлена трудовI1\!

-.tговороN,l т,а посадовою (робочою) iнструкцiею.

].].7 Вносити зрtiни чи запроваджувати новий ре}ким роботи у Закладi для категорiit

чll _].-tя окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим комiтетопt.

].j.8 Застосовувати засоби матерiального i морiL,Iьного стимулювання якiсноi праui.

piluiонального використання наявного обладнання, технiчних засобiв навчання та

ilере>ttного ставлення до нього.

].З.9 ЗабезпеLIити наставI]иllтво над молодими спецiалiстами, сприяти Тх адаптацiI в

ко;rективi та професiйному зростанню.



],j.l0 Звiльненt-tя працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснюеться За

попереднiм погод}кенням iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно З ЧинНИ]\t

]i.]конодавством.

],З.l l У TepMiH. визначений праrriвником, за його власним балtанням розривати"З ниN{

трl:овий договiр (у тому числi строковий труловий логовiр) з виплатою вiдпОВiДНОi

вItхiдноi допомоги (статгя б Закону УкраТни <Про охорону працi>) за умови, що },

Зак.lадi не виконусться за,конодавство з охорони працi, умови КолективноГо Договор}'
j цlI\ питань.

]._].1] Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього ТрУДоВоГо

],.tЗПоРЯДК), Закладу, спрI.1яти створенню в колективi здорового морально

-сItхо;rогiчного клiмату, для чого:

- запобiгати виникнеFIню iндивiдуальних i колеtстивних трудоВИх СПОРiВ

(конфлiктiв), а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдНО ДО

tll1нного законодавства; i

- з:tбезпеItитI,I rrеобхiднi умови для ефективноТ роботи KoMiciT по труДоВих сПорах

в разi необхiдностi.

_ _1 _,: З:iйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, колИ заНяТТя

:-,: _f trво_]яться з незалежI{их вiд педагогiв причин (несприятливi метеорол,огiчнi

. - _э;,,. епi-]елtiТ, карантини тоЩо), у вiдповiдностi до чинного законодавства, за yMoBIt

: l:, _ :1.iННЯ прачiвниКами itлшОi органiзацiйно-пеДагогiчноi роботИ вiдповiдНО до Tr

- :1:_]itrHaJbниx обов'язкiв.

._;:э.liк видiв органiзацiйнот педагогiчноI роботи у випадках, коли заняття не

- :, ,_]яться:

- робоr,а з навчальною документацiсю (хсурнали, навчальнi плани);

- \1етодична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичного

r r атер i алу. в и BLIeH ня NIетодич ноТ лiтератур И) ;

- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення). j

III. ЗАБЕЗПЕЧВННЯ ЗАЙНЯТОСТI

3. 1. Адмiнiстраlдiяr Заклалу зобов'язу€ться:

-l. l . 1 Приймати рiшення щодо лiквiдацiT, реорганiзацiТ Закладу, част*ового

прIIз\,пиненFIЯ освiтнього процесу, що призВодитЬ до скорочення чисельностi чlt

штатiв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз

профспiлковим ltoMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiгання звiльненню ч:t

]ве_]еннЯ кiлькостi звiльненЬ дО MiHiMyMy та зниження ногативних наслiдкiв

звi-rьнення працiвниrtiв.

TaKi консультацiТ проводяться за

законiв про працю Украiни).

3 мiсяцi до звiльнення (статгя 49а Кодексу

].1.2 Не допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше |0% вiД загальноТ

чltсе",tьностi прачiвникiв). За необхiдностi звiльнення прачiвникiв розробляти та

втi.rювати погоджену з Профспiлковим koMiTeToM програму працевлаштування та

соцiпл6"оТ пiдтримки таких працiвникiв. l

6



_:.1.3 Не розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ним

l]ргану з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

_1,1,-l Fle дOпускати економiчно та соцiально необrрунтованого скорочення класiв.

гр} п. робочих мiсць.

_1.1.5 При змiнi власника Заклалу, а також у разi реорганiзацiТ (злиття, приеднанI{я.

:tr_]i.-Iy, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв проводити лише;у разi
скорочення чисельностi або штату.
] i,6 При виниttненнi необхiдностi вивiльнення прачiвникiв на пiдставi

_..,l{KT\ 1 cTaTTi 40 Кодеrtсу закоrtiв про працю УкраТни у письмовiй формi не пiзнiше

::i ]а.]ва мiсяцi поперед}к}/вати особисто прачiвника про звiльнення та деря(аВн\,

-.rr,кб1, зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченням ,Iисельностi

_:]tr штоту працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуrсу роботи

_1 i.-. Забезпе.lити своечасне (не рiдше одного разу на п'ять poKiB) пiдвиш]ення

,,,,;.:.liфiкацiТ педагогi.lних. NlедиLillI{х працiвникiв, гаранryючи iм при цьому вiдповiднi

__..]ьгII. коN,IпенсацiТ згiдно з LIинниМ законодаВствоN,{, з урахуванням положень cTaTTi

- _: Бtо:лtетItого кодексу УкраТни.

_: _,8 Погод>tсений iз Профспiлковим KoMiTeToM попереднiй розподiл педагогiчного

::.:э.lнт&7(оння оголоtпусться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вiдома Bcix

_.,,;:Te.liв. вихова-гелiв та керiвникiв гурткiв пiд особистий пiдпис не пiзнiше кiнцq

.:.1вня поточного року (Д,олаток Nч1). ]

_i.1.9 Вклrочати представника Профспiлкового KoMiTeTy до склалу тарифiкацiйноТ та

зтестацiйнот комiсiй. l

3.1.10 Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та пеРеГЛЯД

норм працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiЦНОСТi,

графiки роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робочОгО ЧаСУ,

питання щодо оплати прачi прашiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифНИХ[СiТОК,

схем посадовиХ окладiв, умоВ запровадЖення та розмiрiВ надбавок, доплат, премiй,

винагород та iнших заохочувiLльних, компенсацiйних виплат, розподiл навчilIЬнОГО

навантаження та тарифiкачiйнi списки, посадовi iHcTpyKuii. i

3.1.1l З метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi,lЯКi б

}!аксимЕlJIьно сприяли забезпеченню продуктивноi зайнятостi та зарахуванню пqрiОДiВ

трудовоi дiяльностi до страхового стажу для призначення вiдповiдного виДУ пенсii:
_ при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiлдти У

першу чергу мiяt тими працiвниками, якi мають неповне ТиlкнеВе

навантаження; l
- зrtлучати до викладацькоТ роботи керiвних, педагогiчних та iнших працiВНИКiВ

Закладу, працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй лише За УМОВИ

забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв навчальним навантаЖенням В

обсязi не менше вiдповiдноТ кiлькостi годин на ставку; 
.,,

_ передавати уроки з окремих предметiв у початкових класах, в томУ чиСлi УРОКИ
:'

iноземноi мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтва, МУЗИКИ,

iнформатики лише спецiалiстам за наявностi об'сктивних приЧи,Н Та

обов'язковоТ письмовоТ згоди вчителiв початкових класiв, забезпечУюЧИ ПРИ
!

цьому оплату працi вiдповiдно до положень пункту 74 IнстрУкцiТ прО ПОРЯДОК



обчислення заробiтrrот плати працiвникiв освiти, затвердrкенот наказом

MiHicTepcTBa освiти Украfни вiд 15.04.1993 Jф 102,

З,|.|2 При складаннi розкладу ypoкiB, по мохсливостi:

_ УНИкаТи нерачiонаЛЬНих ВИТраТ ЧасУ ПеДагогiчних прашiвникiв; 
,

- забезпечувати рацiональну послiловнiсть проведення ypoKiB;

- не допускати тривалих перерв мiж уроками.
j.1.13 Забезпе.lити при складаннi розкладу занять оптимаJIьний реrким роботи для:

- батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;

- прачiвникiв, якi посднують робоry з навчанням;

- го-lови I]ервинноТ органiзацiТ Профспiлки, який не звiльнений вiд основноТ

роботи.

_:,1.1-1 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,

з;Iйтlt на робоry до закiнЧення TepMiHy вiдпУстки, тарифiкувати таких праuiвникiв

1.1_ý переводити прачiвника на неповну ставку лише за його пиQьмовою згодою.

_ l Нll:авати всiпл бажаючрtм право працювати на умовах неповного робочого час\

'l']izhСННЯм Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим .Щоговором,

_1.17 РозРобити та затвердити посадовi iнструкцii для кожt{ого працiвника Закладу

а ознайомити З ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд прашiвника виконання робdти, не

,..; _1.tчеFrоТ вiлпоВiднимИ посадовиN,Iи обов'язками (стаття 31 Кодексу законiв про

-..__:., \'riраТrrи). Яlrс виняток. за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeTol:,

::----,],tчi]тL{ виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у виfiадках

,.:,.latrBoT його вiдсутностi в зв'язку з хворобою, вiдпУсТкоЮ, з iнших ПоВажнI1\

-,'.::. lIH.

Обов.язкиПокJlаДаТИнаiншогопрачiвнИкалишезаУМоВиДоДаТкоВоТоплатlt
.Тi,lТ-гя l05 ltоzцексу закоrtiв про працю Украiни), з урахуванням його реальноТ

r:t-tzh.ltlBOCTi Тх виконувати. а саме за умови налеяснот професiйноI пiдготовки i

з;rйнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв, i,

_.,1,18залучати працiвникiв до роботи в надурочний час за iх згодою як виняток,

..l!ше за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi,

_i. l . 19 Залучати на роботу окремих працiвникiв У вихiднi' святковi (неробочi) днi

..tIше )1 виняткових випадках, за Тх згодою i за погодженням iз Профспiлковlлrt

\Lr\IiTeToM.

_1.1.]0 В передсвятксlвi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для працiвникiв,

.:pirrпpaцiвникiвyякиxскopoЧенийpoбoчийaIac'скopoЧенyнaoДнyГoДиtry.

_..1.] l Компенсувати роботУ у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чIiннll\t

j, JКОНОДаВСТВОМ.

-:. l .22 Створити комiсiю по трудових спорах.

_r.1.23 Надавати особам, якi прачюють на умовах
LrcHoBHy вiдпустку повноТ тривалостi,

3.|.24Залучати педагогiчних працiвникiв до роботи
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM (стаття 7l,,72

,

неповного робочого часу щорlчн\
i

l

у вихiднi днi тiльки за

Кодексу законiв про працю



\'краТни) :]а l]исьмовим наказом.
I

3.1.25 Надавати моrкливiсть приймання Тжi в робочий час та створювати для цього

необхiднi умови для прачiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити

перерву.

j.1.26Y днi простою або днi, коли заняття не проводяться з незалежних ВiД

педагогiчних прачiвниttiв IIричин (епiдемii, метеорологiчнi умови тощо) надавати

пе.lагогiчним прачiвникам мохсливiсть виконувати певнi види педагогiчноi роботи за

\1е/ками Закладу, якщо це с можливим.

3.2. Профспiлковий KoMiтer, зобов'язусться:

i.].l В найкорсlтший TepMiH роз'яснювати прачiвникам змiст нових нормативних

.KTiB. що стосуються ,грудових вiдносин, iх прав i обов'язкiв. 
i

_:.].2 ЗдiйснIовати контроль, у межах повновa>кень, нормування працi та робочого
;]с\. атестацiТ прачiвникiв. 

i

:,i.3 Брати участь у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникаrt

, .,_lвноважеt-lня tticT KoMiciT.

j.2.4 Надавати консультаuiйну
iн.lивiлуальних трудових спорiв.

3.2.5 СприятИ досягненнЮ компромiсУ прИ вирiшенНi iндивiду€шьних трудовID(

спорiв. 'i

3.3 Сторони домовились про наступне: 
,

3.3.1 Перiоди, впрОдовж яких у Закладi не здiйснюсться освiтнiй процес у зв'язку iз

санiтарнО-епiдемiОлогiчнимИ, клiматиЧнимИ чи з iнших, незiUIежних вiд праui{lникiв

обставин, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначенйй час

прачiвники залучаються до органiзацiйно-методичноi, органiзацiйно-педагогiчiтот та

iншоТ роботи вiдповiдно до наказу керiвника Закладу в порядку, передбачrёному

Ко.rективним договором чи Правилами внутрiшнього трудового розпорядку.

3.3.2 ЗалУченнЯ вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуальне навчання дiтей за меди*ниЙи

покzваннями, а такох( асистентiв вчителiв до виконання iншоi органiзаЦiйно-

педагогiчноi роботи у канiкулярний перiод здiйснюсться в межах кiЛЬКОСТi ГОДИН

навчtLльного навантаження, установл9ного при тарифiкашii до початку канiкУл. 
1.

3.3.3 Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, залучених у перiод, Iltо не

збiгасться iз щорiчною оплачуваною вiдпусткою, на строк не бiльше одного мiсяця до

роботи в заклади освiти, зокрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтой, що

дiють в канiкулярний перiод у тiй же мiсцевостi на базi закладiв загальноI середньоТ

освiти та iнших закладiв освiти, не може перевищувати кiлькостi годин, встановлених

пpитapифiкaцiiДoПoЧaткyтaкoTpoбoтичипpиyкJIaДеннiтpyдoвoГoДoгoBopy.

3.3.4 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiЙ з роботОДаВЦеМ З

проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв

або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy. i

3.3.5 Вести роз'яснювirльну робоry з питань трудових прав та соцiального захисту

вивiльнених прачiвникiв. !

допомоry прачiвникам у разi виникненrul



_i._1.6 Забезпечувати захист tзивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавство\{.

iiонтролюватИ наданнЯ прачiвникаМ переважного права залишення на роботi
..:повiдно до cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.

_: _1.- Не допускатИ звiльненНя вагiтнИх >ttiHoK, MaTepiB, що вихоВують дiтей до 3-х

: ,KiB. а прИ наявностi медичноГо висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають

_;lTllц\ BiKoM дО чотирнадцятИ poKiB або дитину з iнвалi4яiстю

. . -1ття 1 84 Itодексу законiв про працю Украiни).

_: :.3 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на

_.:.ilшсння на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI

-, l _\:rriIIiс,грацiя Зак"irаду зобов'язу€ться:

- . _ В;кrIвати захОдiв длЯ дотримаНня в Закладi законоДавства про оплату працi.

- ] За заявоIо працiвника встановлювати, як при прийняттi на робоЦ, так i з_годоrI

.-,, знIIЙ робочиl1 день або неповний робочий тиждень iз збереlкенням Bcix лрав i

_ ] _: -Ii й. встановлених чинним законодавством i КолективнИМ ДОГОВОРОМ.

- -: Кtl\IПенсуват}I роботу у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чцнниrt

: _,_];]BCTBOM. ,

- ] Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюють встановленi r,

__ : B.,lpi \,мови оплати працi.

- j Забезпечити виплату заробiтноТ плати працiвникам за повнiстЮ виконан\

. - i,,iH\ (годинrrу) нормУ прачi у розплiрi EIe FIиIIчому за розмiр мiнiмальноТ заробiтноТ

, _- _ !!,

лlрt,lводити iндексацiю Bcix грошових виплаТ у розмiрi i порядку, встановлениNIII

", :t}I\l ЗаконоДаВсТВоМ.

- . о В;кllвати заходiв для недопушення дискримiнацiТ в оплатi пРаЦi ПРаЦiВНИКiВ

: ._:.-1.1_f\ .

- ..- ЗабезllеLlи,l,И в Закладi гласнiстЬ умоВ оплатИ праrцi, порядку виплати доплат.

._:]tlaвolt" винагорол, iнших заохочувальних чи компенсацiйних виплат, полоя(ень про

-: ert iювання.

] _.8 Врtзначати тарl.rфнi сiтки (схеми посадових окладiв) вiдповiдно до ПостановII

:,.:tliHеTY MiHicTpiB УкраТнИ кПрО оплатУ прачi прачiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноТ

,. . klI розрядiв i коефiuiснтiв з оплати працi прачiвникiв установ, закладiв та

:Iirнiзацiй окремих галузей бюд>кетноТ сфери> вiд 30 серпнЯ 2002 р. Jф 1298

__[t\_]ftToK ЛЪ 2).

Здiйснювати оплату прачi працiвникiв вiдповiдно до IHcTpyKuiT про порядок

. 
-..,.lltсленНя заробiТноТ платИ прачiвниКiв освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa

.BiT1,I УкраТни вiд 1-5.04.1993 Ng 102.

- i.9 Встановлювати прачiвникам Заклад1, cTaBI(y заробiтноi плати (посадовий окла:)

. Bci види допла1. надбавок. пiдвишень у розмiрах та з дотриманням норм i гарантiй.

-ереДбачених законодавством, галузевими i територiальниМи угодамИ

.:.1.10ВстановлюватИ доплати за несприятливi умови праui BciM праuiвникам- якi

]рilцюють на роботах" передбаLIених <Перелiком робiт i професiй з несприятливII\tlt

1t]



,,1,_\Bi,l\llI. при роботi на яких прачiвнику встановлюеться доплата)) (ДОДаТОК N9 3,).

- . ] 1 Встановлrоваf,и доплати за роботу в нiчний час BciM праuiвникам, якi працюють
-'l)() годин до 6.00 години у розмiрi передбаченому чинним законОДаВСТВОМ За

. :,:\ го-]tIну роботи в цей час (l]олаток JФ 4).

- . ] Згi:rrО з чинним законодавством Украiни виплачувати педагогiчниrt

:.-___знIIкалt вiдповiдно до Полохtення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeTort.

- :.:::1\ грошову винагороду в poзlvlipi ло одного посадового окладу за сумлiнн1

. -., ,.,\. зразкове виконання службових обов'язкiв (!одаток JФ 5).

_ . _. ВItп.rачуваТи ПеДаГогiчним прачiвникаМ ДоПоМоry на оЗДороВЛення При наДаннi

_. ].::HtrT Вi:пl,ст.ки в розп,riрi 100% посадового окладу (ставки заробiтноi платlr)

: , - i:,lHtl :lc,l с,гаттi 57 Закону УкраТни кПро ocBiry>. ;

- ,- -_ : :lilrits Заrtладу за :]годою Профспiлкового KoMiTeTy.

_ : . .:еrtiкlвати прачiвнlrкiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього

, .,.} внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни <Про оПлаТ\

- :_,,iBH1,1ttiB на ocHoBi СдиноТ тарифноi сiтки розрядiв i коефiuiенТiВ З ОПЛаТII

: :_.iBHIIKiB установ" закладiв та органiзацiй окремих галузеЙ бюджетноi сферrr>>

j r'rl(_)] N9 l298 (зi зп,riнапли). наказу MiHicTepcTBa освiти iнауки УКРаiНИ,<ПРО

: - :__:i.. в.lння умов оплати rrpaui та затверд}кення схем таРИфНИХ РОЗРЯЛiВ
_- -=-;tKiB НаВI{аЛЬнИх заклаДiв, УсТаноВ освiти Та наУкоВих УсТанов> вiд 26.09.2005

, _ :: - ,зi зuiНами)' вiдповiдНо до ПолОя(оннЯ в межаХ затвердженого фонду gплатIl

- _. _. _],tr.]i,]Toк N! 6).

_ . i ГlpilttiBHllt<aM Закладу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погодження\I

_.:",:,оспi.-tкоВиN4 комiтетоп,I) за умови наявностi вiдповiдного фiнансування,"може

. 
-.,: ВIlП-lilчена одноразоВа премiЯ до святкових днiв та релiгiйних свят (статгя 7З

:' :-:\с\ законiв про працю УкраТни). ;

- . 
- З:iйснювати ВИПЛаТУ заробiтноТ плати вiДповiдно До ВиМоГ ЧинноГо

.::,_,],lt)_fiiBcrBa передбачегtих статтею ll5 Кодексу законiв про працю Украiни та

_..:.Ti 2-{ Законl,УкраТни <Про оплату прачi> вiд 24.03,1995 J\ъ 108/95-ВР двiчi на

: ...-. ]lb: ]

- за першу lIоловину мiсяця по 22 число мiсяця, за який здiйснюеться виплата;

- за другу lIоловину п,tiсяця по 7 .tисло мiсяця, наступноГо за мiсяцем, за якиI",I

зJiйснюсться виплата.

Прlr цьоN,{), заробiтна плата N,{ас вI4плачуватись LIерез промiltок чаСУ, що не

:;:евIIщ}с 16 календарних днiв.

розrriр заробiтнот плати за першу половину мiсяця мас бути не менше оп.ilатll за

- -:iТIIЧНо вiдпрачьований час iз розрахунку тарифноТ ставки (посадового оiсладу)

,::lцiвника,

я*шо jleцb виllлати заробiтнот плати збiгаеться з вихiдним, святковим або

:срt]бочиN,I дне\{. заробiтну плац/ виплачувати напередоднi.

\' разi внесеllня змiн до LIинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення випла,

,зробiтноI плати. виплатИ здiйснtоЮться З урахуванНям змiн у чинному законодавствi.

].1.18 Заробiтну плату за весь перiол вiдпустки виплачувати не пiзнiше Hixc за три,rнi

11



_ -.,LlaTK} вiдпусткLI (стаття 1l5 Колексу законiв про працю УкраТни).У випадку

.- :-,:\1Kll вLIп,ilаt,гИ вiдп),скнлtХ вiдпустка, на вимоry працiвника, повинна' бути

- - -:-g-снд гlа iншиЙ перiод.

,:робiтноТ плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдставlt

: _ ,. з.lнь та утримань, суму заробiтноТ плати, що належить до виплати.

- - l:liезпе.lиТ.и оПЛаТу прачi працiвникiв закладУ за замiнУ бУДь-яких катеГорiй

.:- _:lr BiJc)/TI-rix прашiВlrикiВ у повноМу розмiрi за Тхньою квалiфiкацiсю, зокре\,Iа

.__ -.lстанцiйноI роботи, вiдповiдно до чинного законодавства.

_ - :-.;tснювати оПЛаТу прачi пеДагогiчних Працiвникiв У ВИПаДках, коЛи заняТТя

: 1я гься :] незале)кних вiд педагогiв причин (несприятливi меТеорОЛОГiЧНi

: j..:_]e\IiT, карантиниl,ошо) у вiдповiдностi до LIинного законодавства.

- __ ..::it,l_]l1. tsцродовж яких у Закладi не здiйснюсться освiтня ДiЯЛЬнiСТЬ У ЗВ'ЯЗК1

_ -: 1. _ _illНо_епiдеп,riологi.lнимLl. клiматичними LIи iншими, незалежнимI4 Bi:
-,-.._;lKtB обставинами. (] робочим часом педагогiчних та iнших працiвниtсiв. }'

. .., ,:nilii tIac працiвниttи залучаIоться до навчально-виховноi, органiзацiйгrс-

_ _,::,:]Оl'. ilрганiзацiйно-педагогiчноТ, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказ}

.- :.:,_i,J Зак,rаду" Колек,гивногО договорУ та ПравиЛ внутрiшнього трудового
- :::к\.
- --- Зlерiгатлr За ПрацiВникаМИ, ВклюЧаюЧИ неПеДаГогiчних Та Тих' якi ПрацЮIоТЬ За

:,:l-Гя чIl здоров'я працiвника або людей, якi його отоLIують, навколиIIJнього

- : ._нt)гt) середовиtца не з його вини (епiдемiчнi, плетеорологiчНi, аВаРiйНi СИГУаЦiТ

зr:повiдно до виN,Iог передбачених чинним законодавством. 
]

r :. ПрофсIliлковий комi,гет,зобов'lIзу€ться: i

- - j:iiiсLIIоВаТИ ItOнТроЛЬ За ДоТриМанняМ У Закладi ЗаконоДаВсТВа Про оПЛац
].'--.

- _ _ t,;lрIlятtl в наданнi прачiвниКам заклаДу необхiдноi консультативноТ допомогlt

. __. :llITaHb опJIа,гLI прачi. 
]

- - -. л лор1 шувати питання про притягнення до дисциплiнарнот, адмiнiстра,гивнот

] _ , . зi_]illьностi згiдtlо iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог

:: _ *ilВСТВ1 про оплату працi (стаття 45, |4|, I47| Кодексу законiв npo i-,puuкl

--_:],i. статтЯ 36 ЗаконУ УrсраiнИ кПрО оплатУ працi>, стаття 18 Закону YtcpaTHll

:.,,_lсктивt-ti дсlговори i уголи>).
_ _ -::.r1,11 yqng1o },вtlзначеннi розмiру щорiчноТ грошtовоТ винагОРОди ПРаЦiВНИКаrt

_ _. ,1.1iHHy IIрацю i зразкове виконання службових обов'язкiв.

- _ : ,_)бгОвоl]ювати попереднiйr проскт наказу про надання щорiчноТ грошовоТ

, :..:. trpoJll працiвникаМ :]а суш,rлiннУ працю i зразкове виконання служ:бовrtх

бов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.

- - - З:iйснювати роз'яснtовальну роботу щодо практики звернень праuiвникiв до

-. -.З llpo примусоВе стягненнЯ заборгованостi iЗ заробiтнОi плати та c},}t

:._.'lКОдУвання шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.

- - - З:iйснювати контроль за проведенняN{ згiдно законодавства iндексацii гроrrrовI,1х
' 1]



_ i,tr_]iB працiвникiв.

1.j С tороIIи JIомовиJIись:

- _] 1 МiнiмальниЙ посадовиЙ оклаД (тарифна ставка) мас бути встановлениЙ у розмiрi
.l; \1СНШому Hix( прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня кilJIендарного

- _- : ко.,rролювати корегування фонду оплати прачi в разi прийняття урядових
- -нь про зплiну розмiру посадових окладiв та прийняття нового розмiру мiнiмальноi

_: -,,бiтноТ плати вiдгrовiдно до LIинного законодавства,

- _: -: Робота праuiвникiв Закладу оплачу€ться почасово за тарифними розрядамlI.

..1_]овими окладами вiдповiдно до виконуваноi роботи, ЗайМаНОТ ПОСаДИ, В

,-.е,л.ностi вiд професi[, rсвалiфiкацiТ працiвника, складностi та умов виконуваних ни}I
-l г вiдповiдно до ч]lнного законодавства.

- . : За сумлiнгlУ працю, зразкове виконання службових обов'язкiв виплачуватII

:.:л t)POfiy i преп,rilовати llрачiвникiв у вiдповiднсlстi до Поло>ltення про винагород1, i

. -,.1iювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiсtо за погодженням iз

, :спiлltОвим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим .Щоговороlt

_ зток ЛЪ 5,6).

- _. j Конкретний розмiр доплат погоджусться iз ПрофспiлковиМ KoMiTeToM

- _. " ВстановитI,1 доплату до посадового окладу в розмiрi |0% прибиральника\I

- ,;;бовlrХ приплiщень. якi використовують в роботi лезiнфiкувальнi засоби (наказ

.l..l.-терства освiти iнауки УкраТни кПро впорядкування умов оплати працi та

,:. ЗеРJЖ€ННЯ схеМ тарифниХ розрядiВ працiвникiв навчальних закладiв, уФтанов

-.:Tlt r-a наукових установ) вtд26.09.2005 Ng 557 (зi змiнами)). 
,

- _- 
- КонтроrIюватИ виI(ористаннЯ бюджетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMii

- i-]) зарсlбiтноТ гt.lltt,ги виItористовувати if на премiювання та наданrtя матерiальноТ

_ .,,.'l\lоГ}1.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ

5. 1. л\дмiнiстраlдiя зобовОяlзу€,гься:

j,1.1 ЗабезпечитИ дотриманнЯ встановленогО чинниМ законодавством j Hopirt

.fIIBaJocTi робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.

: i.] ВстановлIовати тривалiсть щоденнот роботи (змiни) праuiвникiв згiдно з

-lгавItrами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з

-tr.]еРЖ&ННЯм тривалостi робочого тижня (Щодаток Jф 7), при цьомУ Сторони

_Iо}Iовились про наступне:

- для прачiвникiв установлюсться п'ятиденний робочий тияtдень з двома

вихiлнимИ днямИ в субоry та недiлю (KpiM сторожiв, якi праuюють у вихiднi та

святковi днi).

- тривалiсть робочого часу кожного працiвника Закладу складас не бiльше

40 годин на тиждень;
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- тривалiсть tцоденноТ роботи (змiни) прачiвникiв визначаеться ПравилаМИ

внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затверджениМи

керiвникtlпл Закладу за погодженняN,t iз Профспiлковим KoMiTeToM

:.1.3 Залучати працiвникiв дtо роботи в надурочний час, як виняток, за погоД>ltенням iз

IрофспiлItовим KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до cTaTTi 106 Кодексу закОнiв

rpo працю Украiни.
j,1 ._l Повiдомляти прачiвникiв про дату початку щорiчноi вiдпустки не пiзнiше, нiж за

-ва тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

r.1.5 У випадку розполiлу вiдпустки на частини, за бажанням працiвника, оСнОВН)'

iезперервну LIастину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, Hixc 14 календарних
.HiB. Перенесення щорiчнот вiдпустки здiйснювати в порядку, передбаченому

.TaTTeIo 11 Закоrrу УкраIни кПро вiдпустки>.

:.1.6 Що 05 сi.rня поточItог() року узгод}кувати, затверджувати i доводити ДО ВiДОМа

..ir оссlбистий пiдltис графiк шдорiчних основних вiдгryсток. Графiк вiдпУСТОК С

. бtlв'язковI,lм як для ttеlэiвника Закладу так i для прачiвникiв.

:.1.7Тривалiсть щорiчних основних вiдпусток визначати вiдповiДнО ДО ЦiЮЧИХ

::trр\lативно - правових aKTiB FIа момент надання працiвниковi вiдпустки.

:.1.8надавати rцорiчнi додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдливими i ваrккимlt
,. \lовами прачi i за особливий характер прачi (Додатоrс Je ry. li

j. l .9 Надавати щорi.tнi додатковi вiдпустки працiвникам за ненормований робочиii
:ень (/]одаток Nч 9).

r.1.10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдпустки, передбаченi

1;1КОНОДаВСТВON4, 
:

5.1.1l Надавати праuiвникам додатковi вiдпустки, передбаченi роздiлом III ЗаКОН1'

\'краТrrи кГIро вiдпустки> т,а iнtлими дiючими нормативно - правовиМИ аКТаМИ. ''

5.1.12 Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки, передбаченi роздiлом IV ЗаКОНУ

\'краiни Kllpo вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами. '

при наданнi вiдпустоlс у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень
,1

статей |]9,18l Itодексу законiв про працю Украiни.

5. 1 . 13 Надавати працiвникам вiдпустки без збереяtення заробiтноi плати вiДпОВiДНС
1

_]о чинного законодавства.
_5.1.14 Керiвним, педагогiчним прачiвниttам, спецiалiстам Закладу щорiчнУ ОСНОВН}

вiдпустrtу або rT LIастину надавати, як правило, в перiод лiтнiх канiкул, а в окремих

влIпадках, за узгодженням cTopiH трудового договору, в iнший канiкУлярний ПеРiОД.

5.1.15 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати KepiBHtlM та

педагогi.rним працiвникам Закладу щорiчну основну вiдпустку або iT Частин}'

протягоN,I навчального року. 1

5.1.1бВiдкликати прачiвникiв iз вiдпустки лише за iхньою згодоЮ Й У випаДКаХ

передбачених статтею 79 Кодеrссу законiв про працю Украiни та статтею 12 Закон_,

УкраТни кПро вiдпустки>.

5.2. Профспi.llковий комi,гет, зобов'яlзусться:
l

5.2.1 В тихtневий строк погод)кувати графiк вiдпусток.

1 1,+



j ].2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.

: ].j Надавати консультачiТ прачiвникам, якi мають право на вiдпустIry з декiлькох

,.^cIaB.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI

- .. Yci працiвники згiдно iз cTaTTi 5 Закону Украiни кПро охорону працi> пiдлягають

,:1.1_1ЬНообов'язковоN{у державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадч/

:,_: виробничтвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрац,

.:.tцездатностi.
^ i. liрачiвниI( мас право вiдмовитися вiд доруLIеноi роботи, якщо створилася

.,::обнича ситуацiя, небезпечНа для його хсиггя чи здоров'я або для людей, якi його

.,,rч\ ють, або для виробничого середовища чи довкiлля,

- _i, Забороняеться застосування працi xciHok на важких роботах i на роботах iз

..:_].-tItвllми або небезпеч1{иN,Iи умовами прачi, а також залучення >ttiHoK до пiдiймання

,,ерrg111,чa*tня ре.tей. N{aca яких перевищус встановленi для нИх ГРаНИЧНi HoPMtI.

,,_:lt'lвiднО до перелiку ва}ккиХ робiТ iробiТ iз шкiдлИвимИ iнебезпеЧнимИ yM,oBa}IIl

...:_]i. граничних норм пiдiйшrання i перемiщення важких речей, що затверджуються

_::'DпJЬНИМ органоМ виконавчОТ влади, tцо забезпечуе формування дерlсавноТ

...тltки у сферi охорони здоров'я (стаття 10 Закону Украiни <Про охорону працi>),

- - ВirrпкодуваI{ня пIкоди, заподiяноi працiвникУ внаслiдок ушкод)Itення його

- ]trВ'я або у разi його cMepTi, що сталися внаслiдок неIцасного випадку на

, :-,_,15нlIцтвi tlИ професiйrrого захворювання, здiйснюсться Фондом соцiального

- ].:\\ваннЯ УкраТни, перелбаченому Законом Украiни. кПро загальнообов'язкове

_;]-:..1ВН€ соцiальне страхування> вiД 23,09.1999 рокУ м 1105-жч. ]

- : Якшо комiсiсю з розслiдування нещасного випадку встановлено? що ушкод}кення

_. ]i_)В'Я насталО tle тiльки з вини адмiнiстрацii ЗаrслаДу, а TaKorK унаслiдок поруIцення

. егlпiлим вимог норN,Iативних aKTiB з охорони працi, розмiр оДнораЗоВоI Допошtогll

, .:.lягаС :]меншенНIо на пiдставi висновкУ цiсТ KoMiciT, але не бiльш як на 50 вiдротltiв

j,tr_],ilToк ЛЬ 10).

: э. вi:повiдно до статгi 44 Закону Украiни <Про охорону праui> За ПОРУШеННЯ

: -..Kt]HiB та iншиХ нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення пер9шко-]

:tя.-tьностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також

.:J_]ставникiв профспiлок, Тх органiзацiй та об'сднань виннi особи притягаються Jo

_,,.-цItпJiнарноТ, адмiнiстраr,ивноТ, матерiальноi, кримiнальноi вiдповiдальностi згiдно

jaiKOHOM. !

о.-. _\:ltilricTpauiя зобов'язустьсrI: ,:

.l
- - ] Створити I{a робочошr1, ш,riсцi кожного працiвника умови прац1 вlдповlдно .]о

:\li.]тlIвно-правовиХ aKTiB, а такоЖ забезпечИти додерЖання виМог законодавства

_. -.tr прав працiвникiв у галузi охорони прачi. i'

i
Jо:ерп,ruатисЯ встановлених загаЛьнодержавних нормативiв з питань oxopoнll

: ",..i: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдпустка. ознайоNII,IтIt

:-: 'lBHttKa з норN,IативниNltI докуý,Iентами про пiльги i коплпенсацiТ.
- 

- \' разi викоррlстання пllашi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови праui з

..,,,, BaHH;IM рекоN{енДацiй N{едИко-соцiаЛьноТ ексПертноi KoMicii та iндивiдуаJьнII\

1r



]trгром реабiлiтацiт. вхtрtвати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають

- -.еurrфiчним особливостям цiсТ категорiТ працiвникiв.
}- випадках, перелбачених законодавством органiзувати навчання,

,::еквалiфirtацiю i прачевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних
- -::rr\Ie НJ3ЦiЙ.

За_lr,чеFlня осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можливе

,: ]Ie за Тх згодою та за умови, tцо це не суперечить рекомендацiям медико-соцiальноТ
.:.1СpТНoiкoмiсiТ(стaття12ЗaкoнyУкpaiни<Пpooхopoнyпpaцi>).

- 
_: Передбачати витрати на охорону прачi в кошторисi закладу з урахуванняII

: :];нсових можливостерi зarкладу, але не менше нiж 0,2 вiдсотка вiд фонду оплатll
^.:_li за попереднiй pirt вiдповiдно до положень cTaTTi 19 Закону Украiни кПро

. ]tlH\ праUi>.
- - ] Вiдповiдно до cTaTTi 8 Заrtону Украiни <Про охорону працi> забезпечити видач}

_ ;"tr_]ягу. iнпrих засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нормами. а

,: ,;,{i \Iийних та :]нешкоджувальних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативно-
- .:,:,tlBIIx aKTiB (Додаток N9 l l ).

"I- : Проводити з прашiвникаN,{и за встановленими графiками навчання та iHcTpyKTa;Ki

,., )рони прачi. Перевiрrtу знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на робота\
_.:вltшеною небезпекою або там, де с необхiднiсть в професiйному пiдборi

l з.T_]IITLI один раз на piK у вiдповiдностi з Типовим полох(енням про поряДОк

.,e_]eHHrI навчання i перевiрки знань з питань охорони працi.

- : fo 15 серпня ко)кного календарного року здiйснювати перевiрку стану oXopoHII
- ,..l i пiдг,отовки Закладу до роботи в новому навчальному роцi.

Органiзовувати та вчасно проводити розслiдування нещасних вишадкiв.

_"_ .:];lTIt вiдповiднi акти. Irаправляти документи до вiддiлення Фонду соцiальнОгО

_ , .,\i ванFIя УкраТни.

- - S Вести облiк нещаснI.Iх випадкiв, професiйних захворювань та

. ,l:tlбнltцтвi.

6-7 -9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих

розслiдування неIrIасного випадку по кожному нещасному випадку.

б-7.10 Забезпечити повне виконання адмiнiстрацi€ю та працiвниками
л]вимог JaKoH\

_. лэаТнu uПро охорону працi>, нормативних aKTiB з охорони працi.

:-.1l Забезпечити за своТ кошти фiнансування та органiзувати проudленн"

.._,:iереднього (пiл час прийнятrя на робоry) i перiодичних (протягом трfловоi
_.я.-tьностi) медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз

кi:,-tIлвими чи небезпечними умовами працi або таких, де € потреба у професiЙноrr1

:_,,Jopi. щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 2I року (стаття 1-

;-:Kt]H\ УкраТни uПро охорону прашi>), (Додаток Jф 12).

: -.1] Забезпечltти }jале)кне утримання медичного кабiнеry, комплектацiю ЙогО

.l:повiдним обладнанням Til медикаментами. i

- -.1З Сприяти органiзацiТ проходя(ення позачергових медичних оглядiв, якlЦо

-:ltцiвникпoв'язyспoгipшеннЯсTaнyсBoГoздopoв'яЗyМoBaМипpaцi.

аварiй ,на

комiсi'сю з
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..-.14 Виконуватrt виN,lоги щодо безпеttи та захисту здоров'я праuiвникiв пiд час

:t)боти з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa сОЦiаЛЬНОТ

:l,.).liтики Украiни кпро затвердження вимог щодо безпеки та захисту здоров'я

_рацiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями)) вiд 14.02.2018 Ns 207,

l.-.15 Виконати до 0l жовтня кожного календарного року yci запланованi заходи

-l[)fo пiдготовки до роботи в зимових умовах.

: -.16 ЗабезпечИти нале}кнрIй стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi

_:ltrtiщeHFIя плануеться вiдремонтувати, переобладнати, перебулувати, облашryвати).

- - ,|1Проволити щорiчно лнi охорони працi в Закладi за участю представнltкiв

. . эофспiлкового кoMiTeTy.
* -.18 Забезгlечити прашiвникам соцiальнi гарантiТ у галузi охорони працi на рilзнi, не

:..:.дчом} за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi ЗахОДИ ЩОДО

_..ягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни прашi та виробничого

-::е_]овища. пiдвиrцення iснуtочого рiвня охорони працi, запобiгання випадка\I

:,:]обничого травNIатизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежаrt.

:-,:]НаЧИТи обсягрt,га д)керела фiнансування вищезазначених заходiв (Додаток Ns 13).

- -.l9 ВiдповiдНо до вимог чинFIOго законодавства та у визначенi строки проводитII

_. е,-тацiю робо.tих мiсць за умовами працi.

о.8. ПрофсlIi;rковий комi,гет зобовОязусться:
i'

, 1 Затвердити склад koMiciT та представникiв профспiлки з питань охорони лрацl.

_.]\)tsести навчання aKTL{By.

- ) ] ВстансlвитИ постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aлTlB з

-'.,]Llони працi силами коп,tiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з IIитань

.,_lрони праui.

r.-i СистематиIlно перевiряти
- :J_tс,гавнItка Профспiлкового
:.:, кс I I \I&л ьгrоi реалiзаuiТ.

^ S.-{ Вносити на розгJIIIД зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питання шодо

_ ,.tH\. умов i охорони працi.

!.5 Здiйснювати роз'яснювальну робоry щодо практики вiдшкодування шкоди Bi:

::l-ЦсСНИХ випадкiВ i професiйниХ захворюВань У Закладi, з iнших питань охЬронII

,:.tlti.

- \.б K9HTpOJI}OBaTll свосчаснiстЬ i повноry вiдшкодування потерпiлому шкодI1.

_ -::lо-]iяноТ калiцт,вом або iнtltим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням HIt\t

.:\_]овиХ обов'язкiВ, та виплати одноразовоi допомоги вiдповiдно до Закону Y*paiHlt

1ро охороtlу прачi>.

- t." Влtяtвляти (laKTI{ приховування неtцасних випадкiв у Закладi.

о.9. Трулоrrий ко;rектив зобов'яtзу€ться:

- .j. i ВивЧати Й виконуватtI вимоГи нормаТивних aKTiB про охорону працi, правlt;t

::.СП.'I}ОТоцiТ машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробництва.

^ ч.] ЗастОсовуватLI засобИ iндивiдуального захисту у випадках, передбаченrtх

.:Jвllлами технiки безпеltи прачi. 
:

1-

виконання керiвником пропозицiй KoMigii чи

KoMiTery з питань охорони працi, домагатись 'ix



- - -: I1роходI4тII у встаI{овленому порядку й строtси попереднiй i перiодичнi медичнi
:-]II.

- - : Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
- .-. ацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто в}кивати посильних заходiв щодо

.:. i:,rrго запобiгання й усунення.
- - -i Попереджувати адмiнiстрацiю про свос захворювання, травму на шляху до
- ].lTtt. з роботи, у побутi впродов}к робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
:.гаI"lно, сам робiтник чи свiдки).
- -r,6 Заборонясться з'являтися на робочому мiсцi в алкогольному, наркотичному та
, ]ксрIчному cTaHi, а також вживати таlабо використовувати аJIкогольнi, наркотичнi та
.,,lксичнi речовини на робоLIому Micui.

: 9.7 ЩбайJIиво й рачiонально використовувати майно Закладу, не допускатрl його
. пкодження або знищення.

:.9.8 Не допускаги порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх
:KTiB Закладу.

6.10. Сторони домовились: ]

1.10.1При уклаланнi трудового /{оговору щойно прийнятий прачiвник бу4е пi:
_,",обистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiо,гь на

fL)бочому мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв.
lKi ще не усунуто, та можливi наслiдки iх впливу на здоров'я, його права та пiльги i

i.tl\IпенсiiцiТ за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавётва i

{о,-tективного договору.

чII. соцIАльно-трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
-. 1. Адмiнiс,граlдiя зобов'язу€ться:
-.1.1 Забезпечити виплату педагогiчниN{ працiвникам допомоги на оздоровлення прI,t

наданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадового окладу, вiдповiдно до
вllмог чинного законодавства УкраТни.

,- .|.2 Забезпечити за наявностi коштiв у межах фонлу заробiтноТ плати, затверд>r:еного

кошторисом, надання спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персонал\,

rtаr,ерiальноТ доttомоги. в тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного посаДоВоГо

t)Iiл?[), на pilt.

T.1.3 Забезпечити, в N,lежах фонлу заробiтноi плати, затвердженого кошторисо}I.
надання педагогiчним працiвникам, спецiалiстам та молодшому обслуговуючоNI},

персоналу виплату премir"л вiдповiдно до iх особистого внеску в заг€шьнi результатlr
роботи вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни <Про оплату t прачi
працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати прirui

прачiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сферiл> Bi.r

30 серпня 2002 р. N9 l298.

7.1.4 Сприяти працiвникам в оформленнi iм пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM. ]

l8



7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

7.2.1 ПроВодитИ роз'яснюВilJlьнУ роботУ щодО пенсiйного забезпечення прачiвнцкiв та

соцiального страхування. i

7.2.2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню, дiтей

працiвникiв.

чпI. гАрднтIi дялъностI проФспIлковоi оргднIздцIi {

E.l. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:
i

8.1.1 Надавати ПрОфспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформаuiю з питань, що е

предметом цього Колективного договору, сприяти реалiзашiт прав профспiлки. щодо

захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв. 
\

8.1.2 Безкоштовно надати ПрофспiлковомУ KoMiTery обладнане примiщення, засоби

зв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi кошliв на

придбанНя), длЯ забезпечення йогО дiяльносТi, примiщення для проведення зборiв,

засiдань тощо (стаття 249 Кодексу законiв про працю УкраiЪи). 
i

8.1,3 За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BЁlecKiB

та перераховувати ix в день виплати зарплати.

8.1.4Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не ЗВiЛьНеНИХ ВiД

виконання cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз

збереженням середньоi заробiтноi плати для участi в консультацiях i переговорах,

виконання iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а ягакож

ля участi в роботi виборних профспiлкових органiв, tше не менше нiж двi години на

тиждень. |,

8.1.5 Надавати праЦiвникам, обраним до складу виборних органiв Профспiлкуr ycix

piBHiB, додаткову вiдпустку на час профспiлкового навчання тривалiстю t до 6

кirлендарних днiв iз збереженням середньоi заробiтноТ плати за рахунок роботодавuя
(стaття15lЗaкoнyУкpaIни'lПpoвiдгrycтки''),(,ЩoдaтoкJФ14).

8.1.б Не застосовуватИ дО працiвникiв, обраних до скJIаду керiвних органiв

Профспiлки, дисциплiнарнi стягн9ння без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.

8.1.7 Не допускатИ звiльненНя з роботи за iнiцiативою адмiнiстрашii прашiвник,iв, якi

обранi до складу керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоТ

дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргану.

8.1.8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйСнення

ПрофспiлковиМ KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотримhнням

чинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконьнням

Колективного договору.

8.2 Профспiлковий комiте,г зобов'язуеться: l

t'

8.2.1вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно

розробки та укJIадання Колективного договору, забезпечення його виконання. j

8.2.2 Проводити роз'яснюваJIьну робоry щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв

Закладу, а також методiв i форм Тх захисry безпосередньо в трудовому колективi.
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IX. КОНТРОJIЬ ЗД ВИКОНДННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

разi

1

J

ольга Воронько

1

9.1. Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного догоВорУ. Не РiДШе

r-r_]ного разу на пiв року аналiзують i узагальнюють хiд виконання !оговору, у
невиконання окремих полоя(ень здiйснюють додатковi заходи щодо ix реалiзачiТ,

9.2. КонтролЬ за виконанняМ !оговорУ здiйснюеться спiльною комiсiсю фторiн
, ]одаток J\Ъ 15).

9.3. Профспiлковий KoMiTeT мае право вимагати вiд власника або уповноваженою ним

trрган} розiрвання трудового договору з керiвником Закладу, якЩо BiH ПОРУШУС

зilконодавство про працю i не виконуе зобов'язань за Колективним договором
,стпття 45 Кодексу законiв про працю Украiни).

9.-l. Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються У КОЖНОi

iз cTopiH та у рееструючому органi.

органlзацll

Пiдписи cTopiн:

Голова первинноi

БОНДlАРЕНКО ф,
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Додаток ЛЪ 1

до Колективного договору,
сзш м 11

на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
IIро робочиЙ час педагогiчних працiвникiв

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ
"СЕРЕlIНЯ ЗАГАЛЬНООСВIТНЯ ШКОЛА J\гs l l)

днI провськоi мlськоi рАди
та розпоlцiлr педагогiчного навантаження

1. Загальнi положення

_.1, Полоя<ення про робочий LIac педагогiчних працiвникiв комунАльного зАклАд,
.свIти ,,сЕрЕдF]я здгдльноосвIтня школА J\ъ l l) днIпровСЬКОI MIcbKoi РАДИ

.,1 розполiл педагогiчного навантаження (далi - Полох<ення) е внутрiшнirt
:1L)р\Iативним актом в межах КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНЯ
: \гАльноосвIтня школА Ns ll) днlпровськоi мIськоi рАди

:a,-ti - Заклад освiти або Заклал), розроблене на пiдставi положень Кодексу законiв

-ро працЮ Украiни, cTaTTi 24 ЗаконУ УкраТнИ <Про повну загальну середню ocBiTy">>

.:r 16.01,2020 Jф 463-IX (далi - Закон Jф 463), Закону Украiни <Про ocBiry> Bi:
j.09,2017 ль 2145-VIII (далi - Закон 2|45), IнструкцiТ про порядок обчислення
:робiтноТ плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказоМ MiHioTepcTBa ocBiTlt

..краТни вiд 15.04.1993 N! l02 (далi Iнструкцiя Jф 102), Статуry та Правlr,-t

. Hr трiшнього трудового розпорядку Закладу.

.,], Положення визначае поняття робочого часу педагогiчних праuiвникiв Закладу та

-.rрядок розполiлу педагогi.tного навантarкення. 
I

]. Робочий час llелаl,огiчIIих праlцiвникiв

- l. Робочий час педагогiчного працiвника включае час, необхiдний для виконання
:,1\l HoBLloJIbHoT, виховноi, методичноТ, органiзацiйноi роботи та iншОТ ПеДаГОГiЧНОТ

:.я,lьностi, передбаченоi Труловим договором таlабо посадовою iнструкцiею. }

- i. ТривалiстЬ робочогО часу педагогiчногО працiвниКа не моЯ(е перевищувати 40

, _r_]IIH на тиждень. 
i

_ _:. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв ЗакладУ РеryЛЮеТЬСЯ
.:ТВеРДЖеНИм рOзIшадоNI навчаJIьних занять, складеним вiдповiдно до тижIlевого

:.-1в&нтоження, а також планами виховноТ та методичноi роботи.

- -l. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя вклIочае:

- дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантаження, норма якого на одн:,

тарифну ставку становить 18 навчальних годин на тиrкдень; l

- oKpeMi види педагогiчноТ дiяльностi (класне керiвництво, перевiрку зоtпитiв:

завiдування майстернями, навчальними кабiнетами тощо), за якi

вс1ановлЮються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифноТ oTaBKlt

вiдповiдrrо до дiючого законодавства;

- пiдготовку до проведення ypoKiB, занять; l

- iншi видИ педагогiчноI (навчальноТ, виховноi, методичноТ, органiзаrtiйноТ)

дiяльностi" передбаченi Законом Украiни <про повну загальну середню ocBlTy))

та iншимИ актамИ законодавства, трудовим договором та/або посадовоIо

iнструrсцiСю, за виконанНя якиХ законодаВством, засновниКом та/абО Закладоtt

Mo}ItyTb встановлюваl,ися доплати.
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]-5. Пiд час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiдгryсткоюо керiвник ЗакладУ
зетvчае педагогiчних працiвникiв до педагогiчноi та органiзацiйноi роботи В МеЖаХ

чlсу, що не перевищус ix педагогiчного навантаження до початку канiкул.

а6_ Ставки заробiтноТ плати педагогiчних працiвникiв установлюються, вихоМчи iз
штрат робочого часу в астрономiчних годинах (60 хв.). KopoTKi перерви, передбаченi
riж уроками, е робочим часом педагогiчного працiвника.
т_7-час на навчальнi дисциплiни у Закладi визнача€ться в академiчних годинах
l45 хв.), KpiM 1_х класiв, де навчаються дiти шестирiчного BiKy, - 35 хв., у 2-4,х ЦЛаСаХ
- 40 хв.

Схорочення тривtlлостi уроку не с пiдставою для зменшення норми часу, що
передбачасться на вивчення предмета, i не с пiдставою для зменшення норми чару Для
(пLlати в рсtзрiзi чвертi, пiврiччя, року. i\

бLrьшення кiлькостi ypoKiB у зв'язку зi зменшенням ix тривалостi не означаС
5Lrьшення навчаJIьного навантаження, установленого пiд час тарифiкацii. ;

.t. flHi тижня, в якi за розкладом занять у вчителя не передбачено шроведеtIня Y:poKiB,
lпtiJними для нього не вважаються, оскiльки протягом цього часу педагогiчний

рчiвник може залучатися до iнших видiв органiзацiйно-педагогiчноТ лiялрНОСТi

ryоведення педрад, вiдвiдування учнiв, пiдготовка до навчuIЬних фНЯТЬ,
-1аЕуванням роботи тощо).

_9. Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одну гоДиНУ ЧаСТИНИ

обочого часу педагогiчних працiвникiв, що пов'язана з викладацЬкОЮ РОВОТОЮ

пе:агогiчним навантаженням), не застосовуеться.

З, Розuiри ,t,a tloprl/l()K розподilrу пелагогiчпого наваlIтаження

l. Обсяг навчаJIьноТ та iншоi педагогiчноi роботи, яку може викоНУВаТИ

е:агогiчний працiвник за основним мiсцем роботи, граничними розмiрамИ Не

оrlежусться.
). Педагогiчне навантаження е нормованою частиною робочого часу педаго.i"по.о

рачiвника, виконання якоi реryлюеться розкладом ypoKiB. ; 
,

.З. Норма педагогiчного навантаження вчителя на одну тарифну ставку становиТЬ 18
l

[itвчаJIьних годин на тиждень. 
;

-{. Педагогiчне навантаження вихователя Закладу на одну тарифну ставку стаriоuиr"
0 годин, асистента вчителя у Закладi - 25 годин натиждень. ',

_5. Керiвним прачiвникам Закладу дозволясться надавати педагогiчне навантаkеННЯ
закладi, alJle не бiльше 9 годин на тиждень, якщо вони за основною посадою

lтримують повний посадовий оклад. i,

-6. Розподiл педагогiчного навантая(ення проводиться зitлежно вiд кiлькостi годин,

ЕРеДбачених навчЕuIьними планами, наявностi вiдповiдних педагогiчних кафiв та

нших конкретних умов, що скJIilJIися у Закладi з дотриманням наступногО ПОРЯДКУ:

;_б.l У сiчнi-лютому кожного поточного року керiвник Закладу визначас попередню
tережу класiв, груп i rypTKiB, погоджу€ if iз Профспiлковим KoMiTeToM та пОiае ДО

lltщого органу управлiння освiтою, у сферi дii якого перебувае Заклад. i
i_6.2Y березнi керiвник Закладу готус проскт робочого навчuIьного планУ З пОВНИМ

шrкористанням iнварiативноI i варiативноi частин вiдповiдних навчilIьних пРОРаМ i
юдас його на розгляд i узгодження педагогiчнiй радi Закладу. i

_i.6.3 В кiнцi березня на початку квiтня керiвник Заклалу разом з представниками
з:rIiнiстрацi[, первинноТ органiзацiТ профспiлки та керiвниками методичних крмiсiй
.1роводить комплектування: попереднiй розполiл педагогiчного наВанТarКеННЯ З
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вимог дiючого законодавства про- rтриманFIяN,I приl]ципу наступностi у навчаннi та
JBiTy.

j.6.4 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розполiл попереднього педагогiчного

навантаження оголошуеться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вiдома Bcix
вчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTkiB пiд особистий не пiзнiше кiнця поточного

(,

навчtLльного року визначеного чинним законодавством. 
,

-j.6.5 У серпнi керiвниК ЗакладУ своiМ наказоМ створюс тарифiкацiйну комiсiю, до
сLlаду 

"noT "*одять 
представники адмiнiстрацii та .rерu""rоi органiзаuii профспiлки.

Очолюе тарифiкацiйну комiсiю керiвник Закладу

З.6.6 Тарифiкачiйна комiсiя розглядас педагогiчне навантаження кожного прuuРr"*u
1.

вiдповiдНо до робОчого навЧiUIьного плану Закладу та навчапьних програм, перевlряс

l-tого стаж роботи, проходження KypciB i результати останньоi атестацiТ, сКладае

тарифiкацiйний список. У тарифiкацiйному списку з€вначаеться тарифний р,озряд,

рзмlр ставки на мiсяць та ii пiдвищення, кiлькiсть годин на тиждень, види та Розмiр
]оплат. r

3.6.7 Результати тарифiкацii педагогiчних прачiвникiв погоджуються iз

Профспiлковим KoMiTeToM Закладу i повiдомляються вчителям, вихователям i

керiвникам гурткiв до початку навчального року пiд особистий пiдпис.

].6.8 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подаеться вищому органу

1,правлiння освiтою i
3.б.9 Що цього Порядку вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii 'iякого
перебувас Заклад можуть вноситися доповнення i змiни, якi полiпшують становище

пе.]агогiчних прачiвникiв та роблять його бiльш демократичним, доступ{lим 1

{. Змiна педагогiчного навантаження 
l

-t.l. Керiвник Закладу зобов'язаний подбати про кадрове забезпечення Зсiклалу_

вi:повiдними фахiвцями - предметниками для забезпечення здобутгя учнями fioBHoT

загальноi середньоТ освiтИ вiдповiдНо дО державних стандартiв та вимог ocBiTпix

програм i навчальних планiв, використовуючи, зокрема, i моlкливостi проходiкення

ц-рсiв пiдвищення квалiфiкацii за рiзними його формами.
{.2. ЯкщО на початок навчilJIьного року у Закладi були вiдсутнi вчителi з вiдповiдних

предметiв, то години з цих предметiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкаriii мiж
iншими вчителями з урахуванням iхнього фаху та за ik згодою або виставльнi на

вакансiю. ЯкщО вчителЬ звiльнивСя посереД навчiLпьнОго року, то цi BaKaHTHi години

також мають розподiлятися мiж вчителями Закладу або новоприйнятими вчителями.

-1.3. Пiсля прийняття на робоry вчителя вiдповiдного предмета навтальне

навантn2кення вчиТеля, якоМу булО доручено проведення таких ypoКlB, може 0ути

зменшено за згодою педагогiчного працiвника.

-1.4. ПедаГогiчне навантаженнЯ педагогiчного працiвника закJIаду освiти оýсягом

\lенше норми встановлюсться за його письмовою згодою

-1.5. Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчального i року
.]опускасться У разi змiни кiлькостi годин з окремих навчальних предметiр, Що

передбачаеться навчilJIьним планом закJIаду освiти, або за письмовою згодою

педагогiчного працiвника з додержанням законодавства про працю. t

-1.6. Вчителям, У яких з незЕtJIея(них вiд них причин протягом навч€tпьного) року
навантаження зменшуеться порiвняно з навантаженням, установленим itnl при

тарифiкацiт, до кiнця навчаJIьного року виплачусться заробiтна плата за фацтичну
кiлькiсть годин у випадку, коли навантаження, що залишилось, вище встановленот

2з



- . р\tи на ставку (пункт 76 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi 'плати

:.lцiвникiв освiти).

- -. Якцо у Закладi зменшилася загальна кiлькiсть педагогiчного навантаження

, -рiвниIt Заклалу мас право зменшити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiв,

_ _:стос}взвши HopMI4 статгi 42 Itодексу законiв про працю УкраТни,

- s. У разi, якщо немас можливостi забезпечити педагогiчного працiвника навчальнилt

:._:,В&НТ?ЖенняМ на ставку, а педагог не надае письмовоТ згоди на зменшення

:.звitнто}кення, труловий 
'договiр з ним припинясться на пiдставi вiдмови вiд

_]одовження роботи у зв'язку зi змiною iототних умов працi (пункт б cTaTTi 3б

Коаексу законiв про працю УкраТни).

rriсяцi до цих змiн (cTaTTi 32 Кодексу законiв про працю Украiни),

первинноi
ЗШ N911

:

I

орга}I1зацll
i

БОНДАРЕНКО ьга Воронъкс)
'j

l

.]lrpeKTop qllЦ Ns 1 1

*}*

g-ч*;:ё
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Додаток ЛЬ 2

до Колективного договору
СЗШ Nsl1
на2022-2026 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
працiвtIикiв

комунального закладу освiти

"Середня загальноосвiтня школа Лft] 1 1"

iськоI

*вiдповiдно до rсвалiфiкашiйнот категорii i пелагогiчного зва[Iня за результатами атестацl1

:е-]агогiчних працiвникiв

.]иректор СЗШ Jф 11

]аталя 
БОНДАРЕНКО

первинноi
ЗШ Ns 11

ольга Воронько
,п.

'

провсько1 м

Посtrда
Тарифний

розряд

посадовий оклад
(тарифна ставка),

гDн

I Директор 1,7 8949

Заступн и к директора з навчaLл ьно-виховноТ роботи

95о/о вiд
тарифного

розряду
диDектора

8245

Заступник директора з виховноТ роботи

95% вiд
тарифного

розряду
директора

8245

В.tитель l0_ 14* 5265-700 l *

Педагог - органiзатор l1
i

5699

практи.tний псl.tхолог ll 5699

Вихователь групи подовженого дня 10- 14 5265-700 1

кеоiвник гуртка l0_ 12 5265-613з

Секретар 4 з6,7 4

l0 Бiблiотекар 9 5005

ll Лаборант 4 з674

Сестра медична 6 4 l95

Iнженеlэ з охорони прачi 7 4456

Завiдувач гос подарства
,7 4456

Оператор комп'ютерного набору 5 з9з4

Робiтник з комплексного обслуговування й ремонry
будинкiв

2 з 153

Прибиральник qлужбових примiщень l 289з

) Двiрник 1 289з

Сторож l 289з

>/';/ //\ -*_'*t/ V.rлV \з 3'.з

}жý

йБ*@
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Додаток 3

до Колективного договору
сзш J\ъ 11

на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
робiт з неспрllятливиNlи уiuовами працi, при роботi в яких працiвник ма€ пра;о

на одержання доплат

Види робiт з несприятливими умовами
працi

Назва посади

Розмiр доплати
в%вiд

тарифноi
ставки

Прибирання ту алетiв, використання
в роботi дезiнфiкувальних засобiв

прибиральник
службових примiщень

|0%

Використання в роботi
:езiнфiкувальних засобiв

сестра медична :

|0%

1

_]rlpeKToo СЗШ JS 11

,ffiоL-IдАрЕнкоW
l,qffiпl;,.-Т\первинноi органiза
ддU€"опý,rýЗШ N9 11

[ льга ВОРОНЬКQ

\.,:., ., ,/ .f

"...',),t.-_-- -- _ri t''
"'t. "-,t,g1,1,biBCYl--::-jlr'

l

цiт
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Додаток J\Ъ 4

до Колективного договору
СЗШ Ns11

на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй i посад rIpalIiBHиKiB, яким I}ста[IовлIос,гься додаткова оплата працi

за роботу в нiч}tиЙ час

lпчнкт 94 lнструкцiт про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,

затвердясеноi 
"unu.oп,r 

MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 J\ъ 102)

Примiтка "

7о ДОДаТКОВОi
оплати годин

Час роботи в
нiчний час за[Iерелiк посад

за кожt{у годLIну

роботи в нiчниЙ
час (стаття 108
Кодексу законiв

про працю
УкраТни) 1

22.00 - 06.00

-]IrpeKTop СЗШ Jt 11

БОНДАРЕНКО

Голова первинноi
МПС (оПо) СЗШ Jtl1

оргаr-IiзацiТ

l

ольга Воронъко

27

\': l/ll

l Сторо>tt 40

Ф/i, полл'.ll_\с i J
ц [ r,^, (0UUg94/ I -

?;\* '")^;
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Додаток ЛЬ 5
до Колективного договору
сзш лъ1 1

на2022-2026 роки

полояtЕння
:lро виплату педагогiчним працiвникам щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну

працю, зразкове виконання покладених на них обов'язкiв

l. Загальнi положенllя
j{aHe положення с внl,трiшнiм нормативним актом в межах КОМУНАЛЬНОГО

, ].{JАду освIти ксЕрЕ!ня зАгАльноосвIтня школА J.,lъl1) днIпровськоi мlськоi
'.,fИ(далi Заклад освiти або Заклад), розроблене на пiдставi абзацу шостого
-._:.тIIни першоТ cTaTTi 57 Закону УкраТни кПро ocBiTy>>, Порядку надання щорiчноТ
::,шовоТ винагороди педагогi.tним працiвникам навчальних закладiв дерiкавноi та
, \1\ нальнсli форми власностi за сумлiнну працю, зразкове виконання службових
-ов'язкiв, затвердженого Постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни Ns 898 вiд
j.tl6.2000 з метою стимулювання творчоТ, сумлiнноТ працi, педагогiчного

: 'З&ТОРСТВ2.

] Положення встановлюе порядок нарахування та виплати педагогiчнилt
.:зцiвниIсам Закладу щорiчноТ грошовоi винагороди за сумлiнну працю, зразкове
:,:{t)нон[Iя поклаlIених на них обов'язкiв (далi - винагорода) i поширюеться на ycix
;jl]гогi'-lних прачiвникiв Закладу (далi - прачiвник або працiвники), rtpiM т*х, якi
:.tцюIоть у заrtлалi за сумiсництвом та на умовах погодинноi оплати працi.
-l Винагорода працiвникам надаеться за сумлiнну працю, зразкове викоНання

_ _,i.-Iадених на них обов'язкiв за умови досягнення ними ycпixiB у вихованgi lдiтей.

:-:tsч?Flнi, N{етодичному забезпеченнi, вiдсутностi порушень виконавчоi i трчловоi
._,:сцl,tплiнl.t. j

-i Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйснюсться в межах кt.lштiв.
. ;f еJбаLIених коштOрисом Закладу.
j Розмiр винагороди не п,{оже перевищувати одного посадового окладу (cTaBKlr

::обiтноТ плати) працiвника з урахуванням ycix пiдвищень на момент виплати.

2. Умови i показниltи роботи для IIадаIIIIя виIIагороди педагогiчним 
,

працiвникам

: 1 Умовами для розгляjlу питання про надання педагогiчному працiвник1,
:;:НаГОРОJII (':

- добросовiсttе ставлення до виконання своiх функцiональних обов'язкiв; ,

- дотримання виN,{ог законодавства про працю, правил з технiки безпеки.
виробничоТ caHiTapiT. гiгiени працi i протипожежноi охорони, Прави-r
внутрiшнього трудового розпорядку та iнших нормативно-правових aKTiB, що
регламент), ють його r,рулову лiяльнiсть ;

- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi, загальнсi
кульгури;

- забезпечення умов для засвоення учнями навчальних програм на, piBнi
обов'язкових вимог шодо змiсry, рiвня та обсяry освiти, сприяння ро:]витк),
здiбностей здобувачiв освiти:

- утвердження особистим прикладом поваги до принципiв загальнолюдськоТ
мора"пi, справедливостi. доброти. ryманiзму, працелюбства, помiрковансстi та
iнших лоброчинностей;

- врIховаIIня у дiгей та молодi поваги до батькiв, lкiнки, старших за biKoM"
народних традицiй та звичаiв; !

- додержання пе/]агогiчноТ етики, плоралi, гiдностi учня; ,28



!

- захист учнiв вiд будь-яких форм фiзичного впливу або психiчного насильства,

запобiгання в)кивання алкоголю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок.
_ i I1рачiвникам надаеться винагорода за TaKi показники у роботi:

- висока результативнiсть )/ навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовка i участь

учнiв У мiських, районних, обласних i республiканських предметних

олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;
- використання ефективних форм i пtетодiв навчання та виховання, педагогiчне

новаторство, впровадження передового педагогiчного досвiду i HoBiTHix

технологiti навчання;
проведення ефективнот позакласноi роботи з учнями, розвиток Тх здiбностей i

нахилiв;
органiзачiя спiльноi роботи педагогiчнот i батькiвськоi громадськостi щодо
покраLцення навчання i виховання учнiв;
зраз кове збере>tсення матерiальних цiнностей кабiнеry ;

llоповнення кабiнету дидактичним матерiалом i естетичне його оформлення;

участь у N,tетодичнiй роботi Закладу;

участь у peMtlHTi Закладу:
- виконання роботи, не передбаченот посадовими обов'язками.

3. Порядок надання винагороди ]

l Винагорода вiдповiдно до цього Положення призначаеться: ll

- прачiвникам на пiдставi наказу директора Закладу;
- лиректору Закладу - вищим-ор.чrrопл управлiння освiтоЮ, у сферi лiТ якогО

перебувае Заклад.
1 Конкретний розмiр винагороди кожному працiвнику встановлюсться в з€шежностl

ц його особистого внеску в пiдсумки дiяльностi Закладу за погоджеЕням iз

tрофспiлковим KoMiTeToM вiдповiдно до критерiIв оцiнювання роботи працiвникiв.

*1 Винагорода може бути виплачена пропорцiйно вiдпрацьованому часу

рашiвникам, якi не вiдпрацювали повний кtLлендарний pik з наступних поважних

:::чIIн:
эвi--tьнення з роботи у зв'язку iз:

- виходом на пенсiю;
- встановлення групи iнвалiдностi, пIо перешкоджас працювати за фахом;
- вступом до навLIального закладу;

- переходом на виборну посаду;
- переведенням на роботу в iнпrий Заклад; t

вlIходоN,l у вiлпустку: t

- 1, зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
- для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;

повернення на роботу протягом року у Заrслад у зв'язку з: ;,

- закiнченням роботи на виборних посадах;
- закiнчення вiлпусток, зазначених у частинi кб> даного пунI<ту;

- зняття iнвалiдностi;
- прийня]-т,я на робоrу за переведенням.

-l Винагорода працiвникам, що прийнятi на роботу протягом року i вiдпрацювали

,еповний календарний piK, виплачуеться з розрахунку |l|2 рiчного рrrзмiр1,

;:нагороди за кожен повний календарний мiсяць перебування на педагогiчнiй посадi.

: Прачiвникам" шо прийнятi на роботу протягом року за переведенням, до ,]тажу,

лttl:t даС правО на гроlхОву винагОроду, включасТься попеРедня педагогiчна робота в

]шому закладi освiти. :

,.lзltiР винагороДи такому прачiвнику встановлюсться за погодженням iз керiвником

.]кJаду, у якому BiH ранiше працював.

29



i_6 Прашiвники, якi не вiдпрацювЕIли повний календарний piK i звiльнились з роботи 3

пiJстав, не зазначених у гryнктi 3.3 цього Положення, втрачають право на винагороду.

i-7 Праuiвникам, якi на момент виплати винагороди знаходяться у вiдпустцi длrя

шг-тIду за дитиною бiльше одного календарного року винагорода не призначасться i
iш виплачусться.
..

4. КритерiТ оцiнювання роботи працiвникiв при розподiлi винагороДи:

1_1 Критерii оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв: i

Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою

Kpumepi'i % BaHozo0odtt

Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою
iнструкцiсю працiвника

10

Успiхи у навчаннi та вихованнi дiтей 30

Наявнiсть переможцiв та призерiв предметних олiмпiад: 15

о шкiльного етапу; 1

о районного етапу, 3

о обласного етапу; 5

о дерх(авного етапу 6

Наявнiсть перемоя(цiв та призерiв в KoHKypci - захистi
науково-дослiдницьких робiт:

10

. шкiльного етапу; 2

о обласного етапу; 4

. державного ет,апу 4

Наявнiсть перемох(цiв та призерiв KoHKypciB рiзних
напрямкiв

5

Участь та перемога в професiйних конкурсах (Вчитель року,
Вихователь року, Класний керiвник, кращий навчальний
кабiнет, група тощо)

15

Активна участь у забезпеченнi методичного супроводу
навчаJIьно-виховного процесу :

30

впровадження перспективного педагогiчного досвiду
та iнновацiйних технологiй (ОЗО, iнтерактивних,
проблемне та розвивальне навчання тощо);

о

5

в

о розробка авторських
рекомендацiй тощо; участь

програм, посiбникiв,
педагогiчних виставках

5

о участь в роботi творчих груп; участь у пiдготовцi та
проведеннi рiзних форм методичних навчань (вiдкритi

уроки, заняття, предметнi та методичнi тижнi i декади,
виступи тощо);

10

впровадження iнформацiйно-компьютерних технологiй 10

Результативна робота щодо органiзацiТ та проведення
позаурочноI дiяльностi з предмеry (за наявнiстю TaKoi)

5

6. 5

1 суспiльно-корисна дiяльнiсть 5

_1.2 Критерii оцiнювання роботи практичного психолога та соцiального пеДаГОге:

lц9цукц,ею прац,внищ
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Kpltпtepii '% BuHazopodtt

25

Консультативно-методична допомога BciM учасникам
навчально-виховного процесу з питань навчання та виховання

дiтей i пiдлiткiв, iT результативнiсть

10

Органiзацiя освiтньоi. Виховноi роботи, спрямованоТ на
забезпечення умов для особистiсного розвитку учнiв,
зберелсення iх повноцiнного психологiчного здоров'я.
Результативнiсть роботи з рiзними категорiями дiтей

10

Органiзачiя психолого-педагогiчних практикумiв, ceMiHapiB,
iгор тренiнгiв з питань психологii, if практичного
використання для вчителiв, учнiв та батькiв

5

Психологiчне тесryвання та психологiчна пiдтримка вчителiв в

атестацiйний перiод
10

Ведення дiловоТ документачiТ. Систематизацiя матерiалiв.
Збагачення м атерiально-технiчноi та навчально-методичноi бази
кабiнету

5

Психологiчний супровiд плаЕування спiльно з заступниками
директора роздiлiв рiчного плану

5

Участь у роботi науково-методичних конференцiях, ceMiHapax,

педDадах. динамiчних гDупах. читання лекцiй
10

застосчвання
педагогiчного
технологlи

I у практичнiй дiяльностi
досвiду, iнновацiйних та

перспективного
комп'ютерних 10

: -: КритерiТ очiнювання роботи педагога-органiзатора:

о планування та реалiзацiя роботи з учнями на ocHoBi
плану роботи школи;

о допомога класним керiвникам в органiзаuii та
проведеннi позаурочних виховних заходЫ

анiзацiя виставок за рiзноманiтною тематикою
Ведення дiловоТ документацiТ; систематизацiя та оформлення
матерiалiв за результатами проведеноi
Органiзацiя канiкулярного вiлпочинду.yчцiв

Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою
кцiсю працiвника,

участь та наявнiсть переможцiв та призерiв районних
MKiB.

20

20
KoHKypciB рiзних нап
Активна участь у
навчально-виховного
дозвiлля школярiв.

забезпеченнi методичного супроводу
процесу. Органiзацiя змiстовного

31

ганiзацiя чнlвського само

30

10,

10 l

10"

10

10

10



-l,-l КритерiТ очiнювання роботи адмiнiстрацiT:

Крuпrcрii '% вuнаzороdu

Забезпечення реалiзацii державноТ полiтики в сферi освiти,

дотримання вимог Констиryцii Украiни, Законiв УкраТни <Про

ocBiTy), uПро повну загаJ]ьну середню ocBiry>.
Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкчiею. Впровадження iнновацiйних педагогiчних та

управлiнських технологiй, у тому числi IKT

20

10

Забезпечення облiку" аналiзу i звiтностi з навчально-виховноi
роботи

10

5

Забезпечення умов органiзацii навчально-виховногодр!ц9!у 10

10

виконавча дисциплiна 20

Орган i зацi я атестацii п едагогi чних прqц!ццццЦ 5

ганiзацiя А" зно 10

5. Поряltок зниження розмiрiв та позбавленIlя винагОРОДИ

: - Розмiр нарахованот винагороди працiвнику моя{е бути частково зменшений за
-:_явност,i у нього настуIlних порушень чи упущень:

- порушеннЯ труловоТ дисциплiнИ (беЗ притягнення до дисциплlIJарноl
вiдtповiдальнос,гi) - до 20О/t,

- невикОнаннЯ заходiВ згiднО навчальнОго плану - до 20%:

- невиконання чи порушення правил охорони працi i технiки безпеки - до2OО/о;

- запiзнення на роботу вiд 20 хвилин ,20%,

: ] Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:

- прогули;
- системаl,ичне I]евиконання посадових обов'язкiв без поваrкних причин;
- вчиненНЯ z'IiЙ, за якi педагогiчних прачiвникiв притягнуто до адмiнiстративноТ

вiдповiдальностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.
:.З Позбавлення трошовоТ винагороди повнiстю або частково провадиться лLIше за

. tlй pitt, у якому мало мiсце упущення у роботi. ,

сзш лъl l органiзацiТ

БОНДАРЕНКО j|Ольга воронъко
/J. "

]lrpeKTop
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до Колективного договору
сзш Mll
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiювання працiвникiв

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ
кСЕРЕ!НЯ ЗАГАЛЬНООСВIТНЯ ШКОЛА Nbl l ))

днlпровсьI(оi м lськоi рАди

1. Загальпi положення

-, ПОлоясення про премiювання працiвникiв Закладу (далi - Полояtення) розроблене
, -rtlвiдно до Itодексу законiв про працю Украiни, Закону Украiни <Про оплат\,

]_._li>) ВiД 24.03.1995 ЛЪ 108/95-ВР, постанови Itабiнету MiHicTpiB Украiни <Про
,]Т} працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiчiс;нтiв з

....tTII працi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй окремих гtLлузей бюдясетноТ
- - JPII)) ВiД 30.08.2002 ЛЬ |298. наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи <Про
j -.ЭЯJКУВаННЯ УМоВ оплати працi та затвердх(ення схем тарифних розрядiв

. _:_liвникiв навчаJIьних Закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 2б.09.2005" :_i7 та IнструrtцiТ про порядок об.rислення заробiтноi плати працiвникiв ocBiTlt.
- ]epf)KeнoT наказом MiHicT,epcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.1993 Jф l02, Стаryry та
-.:зlL-I внутрiшнього трудового розпорядку Закладу

- Поло>ttення встановлIос критерii премiювання, порядок визначення розмiрiв.
:]\\ ван}Iя та виплати премiй та вводиться з метою матерiального стимулювання

- ,_liвниlсiв до:
- сr,rtлiнного та якiсt-tого виконання поставлених завдань;
- забезпеченнrI належного рiвня виконавчоТ та труловоТ дисциплiни, якiсного

ведення лоrtументачii,
- активноТ участi у впровадження в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв

органiзачiТ рiзних видiв роботи з дiтьми; i

- ефективноТ органiзацiТ роботи з прачiвниками, батьками. 
,

-, По;rояtення поширюеться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Закладу.

- Рiшення про пlэемiювання прачiвника приймас керiвник Закладу за погодженняNI
.,рофспiлковим комiтетоп1.

: КРитерiТ премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв
- -:ча-lьного Заклалу.

- Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженFIям iз
: 'фспiлковим KolvtiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, мохсе бути

: ].lL]LIeHo одноразова премiя:
- за виконання особливо важливоТроботи;
- з FIагоди tовiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

-. Ile Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючого
_.-,tlнодовства за згодою Профспiлкового KoMiTery. t

2. Порядок та умови премiювання

].l. Розмiр премii встановлюе керiвник l

поrtiтетом за.пежно вiд внеску працiвника
Закладу за погодженням iз Профспiлковим
lB результати роботи Закладу з урахування},I

Iиtченаведених критерiiв.
1r. При Визначеннi розмiру премiТ заступникам директора з навч€шьноi. навчiлльно-
rшrовноi роботи Закладу враховусться :

at
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- органiзацiя системи роботи Iдодо пiдвищення квалiфiкацii та професiйноТ

майстерностi педагогiв,
- створення нале}кних уп,lов щодо виконання навчальних програм;
- якiсний та дiевий контроль за навчально-виховним процесом, якiстю знань.

yMiHb, навиLIок учнiв;
- чiтка органiзацiя роботи i здiйснення контролю щодо забезпечення oxopoнLl

жи1-Iя i здоров'я учасникiв навчально-виховного процесу;,
- irriцiативнiсть та результативнiсть у роботi

i,3. ПрИ визначенНi розмiрУ премii заступникУ директора з господарчоТ роботlr
зраховусться:

- якiсна органiзацiя роботи щодо утримання примiщень Закладу у нале)кноN{\,

санiтарно-гiгiснiчному cTaHi; ,

- .liTKa органiзаЧiя роботИ щодО органiзачiТ облiку та збереrкення матерiальних

цiннос,гей;
- здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки Закладу до tlового

навчального року та до опалювального сезону;
- належна органiзацiя та систематичний контроль протипожежного ',стон}

Заклалу:
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi

i.-l. Гlри визIIаLIеннi розмiру премiТ педагогiчним працiвникам враховуеться:
- бездоганне виItонання службових обов'язкiв, передбачених посаловою

(робочою) iнструкцiею ;

- якiсть проведених ypoKiB та занять;
- використання HoBiTHix технологiй в ocBiTHboмy процесi;
- участь у суспiльно-громадському житгi Закладу;
- стан документацii; i

- належний piBeHb виконавськоТта трудовоi дисциплiни;
- ефективна робота з батьками;
- органiзацiя та участь у заходах;
- сприянп" po.u"rky здiбностей учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвських

олlмпiад-навчаJIьних предметiв рiзних piBHiB та конкурсу захисry науково-

дослiдницьких робiт учнiв-членiв МалоТ академiТ наук та iнших конкурсах);

- перемога та у"uЪr" у iрофесiйних конкурсах п.да.оii"; u

- участь У розробшi пiдручникiв, навчrtльно-методичних посiбникiв, засобiв

навчання, рекомендаr(iй, авторських навчальних програм тощо;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
- безумо"r. urno"uHH" Пра"ил внутрiшнього трудового розпорядку та Ctaryry

навчiLльного Закладу, наказ iB (розпоряджень) керiвника ;

- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Закладу;
- дотримuп*," дЪрrпавних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;

- дотримання норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,

толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi; 
1

- активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчаJIьного року; l
- проведення позакjIасних та позашкiльних заходiв;
- .Йiц".ння матерiально-технiчноi бази Закладу. i

2.5, При визначеннi розмiру премiт спецiалiстам та молодшому обслуговуючому

- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачениХ поса,ftовоЮ

(робочою) iнструкцiсю;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
- безумо"". 

"rпо"ъння 
Правил внутрiшнього трудового розпорядку та ctaryry

навч.шьного Закладу, наказiв 1розпорялжень) фiu"r*u; 
- i
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l
- дотримання деря{авних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони прd,чi;

- дотримання норм професiйноТ етики, прояв поваги до кол9г, чУйностi.
толерантнtlстi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi;

- активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчального року.
_ - Переваry в розмiрi премiТ вiддають працiвникам, чий внесок у результати роботи
-:: ч?_-Iьног,о Закладу найвагомiший, хто досяг успiху та високих показникiв у poýoTi.
_ - В окремих випадках за виконання особливо важливоi роботи або з нагодрI

' -:iчного. 60-рачного та 70-рiчного ювiлею прачiвнику Закладу може , бути
_:[rразово вигIлачена премiя у розмiрi до 200 %о посадового оклаДУ.

_ l Рiшенням керiвника Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeTort

::__liвник повнiстю або частково може бути позбавлений премiТ у таких вИПаДКаХ:

. прогули:
о появо на роботi у нетверезому cTaHi; i

. порушення рех(иму роботи Закладу;

. запiзнення та передчасне залишення робочого мiсця;
о н€виконання або неналежне виконання посадових обов'язкiв;
. недотримання виконавськотдисциплiниl
. ПоРУшення TepMiHiB виконання доручень та завдань; l

. притягнення до адмiнiстративноi або дисциплiнарноТ вiдповiдальНОСТi;
о несвоечасне або неякiсне виконання завдань i cBoix посадових обов'язкiв;
. порушення трудовоТ, фiнансовоТ дисциплiни; I

. вiдсуТнiстЬ резуль,гаl:ивностi у BpIKoHaHHi окреСлених задач, низький piBeHb

виконавчоТ дисциплiни;
. недбале ставлення до майна закладу,
. порушення вимог охорони прачi та безпеки життсдiяльностi;
. погiршення рiвня освiтнього процесу;
о н€виконання правомiрних вимог керiвника;
. поруlхення педагогi.ll-tим працiвником академiчнот доброчесностi'
. рiшення суду, за яким певна особа визнана винною у вчиненнi бУЛiНry;
о н9поодинокi (три i бi;rьше) скарги батькiв та здобувачiв освiти на низьку якiсть

роботи педагога i пiдтверлження низькоi якостi роботи працiвника ШЛЯХОNI

проведення монiторинry якостi освiти у закладi.

- - Прачiвник, якого притягнуто до адмiнiстративноi або дисциплiihарноI
_.lL)вiдальностi позбавлясться премii у повному обсязi протягом строкУ Дii такогс

- 1:нення.

- '. }' разi порушенНя педагоГiчниМ працiвником академiчноi доброчесностi, BiH

*_rзбавляеться премii у повному обсязi протягом упродовж одного року З Дня
ь-тilновлення факту порушення (пункт 3 частини 5 cTaTTi 43 ЗаконУ УКРаiНИ КПРО

зн\ загальну середню ocBiTy>).

3. Щжерела премiIоваtIня

.. l1ремiювання працiвникiв Закладу злiйснюсться в мея(ах фонлу оплати працi На

. точний бюджетний pirc.

.]. Рiчний фонд премiювання працiвникiв Закладу встановлюють у МеЖаХ

f,твердхtених кошторисних призначень на заробiтну плаry з урахуванняМ НаДбаВОК i

1.1al,.

j.3. У разi зменшення фiнансування протягом поточного року фонд премiЮванНЯ

зltеншусться.
j.4. На премiювання також можуть направлятись кошти за рахунок eкoнoMii фОНЛУ

оплати працi, що утворюються протягом поточного року у Закладi, а ТаКОЖ КОШТИ

спецiального фонду в межах фактичних надходжень та затвердженоГо фОНДУ ОПЛаТИ

працi.
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Розмiр eKoHoMii фонду оплати працi визначаеться як рiзниця мiж плановою СУМОЮ

асигнувань за кошторисом (з урахуванням змiн, що вiдбуваються за встановленим
порядком) та сумою фактичних витрат, наростаючим пiдсумком З початку рокУ.
З_5. Розрахунок eKoHoMii за пiдписом керiвника Закладу дода€ться до накш,у ПРО

вшплату премiй.

4. Порядок визначення розмiру та виплати премiй
)

{_l. ПремiТ, якi виплачуються працiвникам, максимtшьними розмiрами Не

бмежуються (гryнкт 53 IHcTpyKuii про порядок обчислення заробiтноi .пЛаТИ

прачiвникiв освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiл 15.0f.1993
}9 l02).
{_2. Розмiр премiТ визначаеться у вiдсотковому вiдношеннi до посадовоГо ОКJIаДУ

{тарифноi ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат окремим категорiям

щацiвникiв вiдповiдно до додатку 8 IHcTpyKuii про порядок обчислення зарОбiТНОТ

tr-Iати працiвникiв освiти, затвердженоi накЕвом MiHicTepcTBa освiти УКРаIНи ВiД

I5.04.1993 Js 102.
{.3. Премii за рахунок спецiального фонду виплачують працiвникам, якi задiянi У ЙОГО

ваповненнi. ,|

{_.t. Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрашьований час. i

{-5. Праuiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи адмiнiсlрацii,
,** Ъупо притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, та якi не забеЗПеЧИЛИ

ýBo€ЧacнеiякiснеBикoнaнняpoбoти,непpемiюють.
{.6. Премiю не виплачують за час вiдпусток (ocHoBHoi, додатковоi та iНших,

передбачених законодавством), тимчасовоТ непрацездатностi та в iнших вигthдках,

хо.rи згiдНо iз закоНодавствоМ виплати проводяться з розрахунку середньоi зарсiбiтноi
i

tL-Iати.

{.7. Надбавки за високi досягненНя у працi, за викоНання особливО важливоI роботlr
lнa строк ii виконання), за складнiсть, напруженiсть у роботi встановлю\оться
херiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM У РОЗМiРi ДО 50%

посадового окладУ (ставки заробiтноi плати, тарифноi ставки) згiдно 3 чI,Iнним

зilконодавством Украiни у разi наявностi eKoHoMii фонду оплати працi. i

{.8. Пiдставою для виплати працiвнику премii або ii позбавлення (зменшення pobMiPY)

€ нак.В керiвника навчiшьного Закладу погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM.
i

ri

органlзацl1

i]

ндАрЕнко ольга Воронько
.п. i

-]IrpeKTop СЗШ J\9l l

зб



Додаток 7

до Колективного договору
сзш м 11

на2022-2026 роки

Витrrг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку
для працiвникiв комунАЛьного зАклАду освIти кСЕРЕЩНя зАгАльноосвIтня

ШКОЛАМl l) ДНIПРОВСЬКОI MICЬKOI РАДИ

для працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з двома

.;tхiднимИ днямИ в суботУ та недiлЮ (KpiM cTopoxtiB, якi працюють у вихiднi та святковi днi).
t{ac початку й закiнчен}tя щоденноТ роботи Закладу:
Час початку й закiнчення щоденноi роботи Закладу:

- початок о 7:30;
- закiнчення о 20:00.

Графiк роботи працiвникiв

Час початку й

закiнчення
щоденноТ роботи

П.р.р"чl

!иректор 8:00 - l7:00 12:00 - l3:00

Засту пн и к ди ректора з навчru] ьно- виховноТ роботи 8:00 - l7:00 12:00 - 13:00

Вчитель

вiдповiдно до педагогiчного
навантаження та iншоТ педагогiчноi

дiяльностi

пракr,ичний психолог 8:00 - 17:00 l2:00 - 13:00

Соцiальний педагог 8:00 - l7:00 12:00 - l3:00

Педагог-органiзатор 8:00 - l7:00 12:00 - 13:00

Вихователь групи подовя(еного дня 12:00- l 8:00

Асистент вчителя 08:3 0- 1 З:3 0

Керiвник гуртка Згiдно розкладу гуртка

Секретар 8:00 - 17:00 l2:00 - 13:00

Оператор комп' ютерного набору 8:00 - l7:00 12:00 - 1З:00

Бiблiотекар 8:00 - l7:00 l2:00 - 13:00

Сестра медична 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

lнженер з охорони працi 8:00 - l7:00 12:00 - 13:i)0

зав iдувач господарства 8:00 - 17;00 12:00 - 13:Ь0

Робiтник з комплексного обслуговування й ремонry
будинкiв

8:00 - l7:00
l,

12:00 - 1З:00

Прибиральник службових примiщень 8:00 - l7:00 12:00 - 13:00

Двiпник В:00 - 17:00 l2:00 - 1З:00

CTopoltt за графiком змiнностi

Посада

1

i
ольга ВорOнькоаля БОН!АРЕНКО

з7

первинноТ
Nь ll



Додаток 8

до Колективного договрру
сЗш Ns 11

на2022-2026 роки ;

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, зайняt,гiс,гь яких лае праtsо Еа щорiчнi долатковi вiдrlустки;за

робоry iз rrlкiдливllт\{и i важкими умовами праIIi та за особливий хапаlтецllзцi
(згiдно постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд 17. Il,|997 року JS 1290)

-.i-.ltl. :зttйня.;iс.I.ь ltраtцiвниr<iв l] яких дае право на пlорi,tнi д(о;{а,гковi вiдпусr,ки за рбот1
_ jктронно-обчислювальними та обчислювальними машинами (комп'тотером, ноутбуко\i,

LIдАрЕFIко льга Воронько
(,

ii

t,

38

Умови, при яких надаеться

додаткова вiдпустка

максимальна
тривалiсть
цорiчноi

додатковоI
вiдпустки,

Найменування професiТ й посади,
види робiт

надасться пропорuiйно фактлiчно
вiдпрацьованому часу

Прибиральник службових
мiщень

надаеться пропорчiйно
Сестра медична

Секретар*

irЯlтrt)\
FJ,I*;,"а

ё i(i.r.

а

lý,{?)i З х

f:-:у

надасться пропорuiйно

ектор СЗШ Jф 11



Ns

l.
т
3.

4.

Найменування професiТ й посади

Максимальна тривалiсть
додатковоi вiдпустки*

(календарних днiв)

п
aJ
J,ti,i("l vllник jl1llrE;t\l\rLJcl J DyrJ\vDrrvr F

-З" 
u.rynr"n дrрaпrоро a nuuu-",o-""*ou,oi робо,"

?o-i п2пстRа

aJ
,7

3
5.

6.

,7

,7

,|

{. Iнженер з охорони ц!gщ

Додаток 9

до Колективного договору
СЗш Ns 11

на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надаеться щорiчна додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(пункт 2 частини першоiiстаттi 8 За_кону Украiни "Про вiдпустки")

*додurпоuа вiдпустка за ненормований робочий день. надlс]lся пропорц1iйно часу

вiдпрацьоВаномУ на роботi, по.й, що дають право на цю вiдпустку,

ffiffi 
-;;; ;;;, ;;"Б; праuiu"икiu, : _]j:1i,:_:,y,l1чjh,тцlх,"#";p;х.i#;il:НЖ ".Ё iu "l".iii, 

;;;; ^ i ;; ff;;;; i i : :::::::_ Tly B, :T:Hl,-, ::1T i ":жr T:'Ё;J'fiХ;.f-"#:iii'Нfi ;Ъ;";;J;#ii;:lj j*l".,":9j: j,:g::",j:1f :",THJJJ(lrPU бlлrrJvl^уl// r цI rrvvqAr' ".^^'" -*-' 
нада€ться понад щорiчнУ оgноВнУ

cTaTTi l0 цього Закону щорiчна додаткова вlдпустка

вiдпустку лише за однiсю пiдставою, обраною працiвником,

_]иректор СЗШ N9 11 Голова первинноi
МПС (оПо)) СЗш м 11

органiзачiТ

1м ,ъ ольга Воронько
{+tаfti\я БОНДАРЕНКО

з9



визнаний однiет iз причин нещасного випадку,

попередження.llUIrl уwлrr\
=

Перше свiдоме поруш_еI{ня вимог безпеки при виконаннi робiт
або обслу.оuу"u"ri об'сктiв пiДвиЩеноi небезпеки " '

небезпеки : :

Пер ше БЙо ме rору ше-iн я пр а в ил.технi ки_Ч::_lт_:р ац1 пlд

час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
,.*попоiiчнйх процесiв, якi не с об'ектами пiдвищеноТ

небезпеки.

порушення було:
першим
повторниN4

Додаток 10

до Колективного договору

сзш м 11

на2022-2026 роки i

порядок

Ж;lЪr"ЪЖ"riй-*у";fi .;;;;;;,;;р-.й;;r"ruпроведенн".rрu*:"r*u'ПП-").

вид здiйсненого потерпiлим порушення, Що став причиною

нещасного випадку

зменшення розмiру одноразовоi допомоги, що надасться потерпiлому вiл нещасного

випадку nu u"рой"цrвi, якtцо нещасний випадок вiдбIв.ст внаслiдок невиконання

потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охороrу,rpuui (вiдповiдн9До р, 3, п, 3,3,3,

постанови правлlння Фонду соцiального страхування Украrни вiд i9,07,2018 Jю 11 <Про
tvлDTiv оrrтт пятll\

Щиректор СЗШ Nч 11

я БОНЩАРЕНКО

25
30

первинноi органlзац1l

зш Jф 11

льга Воронъко
j\t. п

{
__-/,.
._:_ ,.с-9

40

Розмiр
зменшенЕя

50



Професiйна назва роботи
Найменування спецодягу, спецвзуття та iнших засобiв

iнливiлуального захисry
Строк носiння

(мiсяui)

iбл ioTeKap Халат |2

Рестра медична
Халат l2

Рукавички гуrчrовi до зносу

[Щвiрник

Костюм |2

Рукавичi 2

плаш з капюшоном зб

Пid час полuваннrl, чuш|епtш конmейнерiв mа урн Bid с,иimmя,
|, р 0,|l l! в u rr l ш mа l ез i н tll i ку в а н н я ix l о d а пt ко в о :

Фартух з нагрудником черговий

Рукави ui 6,

Окуляри захиснi вiлкритi до зносу

На :loBHilцHix робопtах узuмку dоDаmково:

lробiтник з комплексного
lоб.пу.оrуrчння й ремонту

|бчлинкiв

Пi0 час, вuкоrrоttня ре,чоttпtttо-буdiвельttuх робiпt:

Костюм 12.

Рукавиui l

каска захисна з пiдшоломником до зносу

Окуляри захиснi закритi до зносу

Ho ,1oBttiuttti-r 
робоmах у Moчpj ttozody dоdаmково:

плаш з капюшоном 24

Прибиральн rrK слуrкбовtrх
lpttrvt iще н ь

Халат 12

Kocl.tHKa |2,

Il4
Пid час чulцеlrlrя i 0езitttРiкування caHimapHo-пtextti,tHozo
l1cltlutrlli||Bullttя dоDцпtково: i

Фартух з нагрудником 6

Рукавич ки J

Рrопо*

lIit) час .lерzувцнllя в tlpo.riйiti зактаOу:

Костюм |2

ПiD цас охоронu об'екпtiв mа mерuплорii dоdопtково:

плащ з капюшоном 24

Додаток 11

до Колективного договору
СЗШNsl1 ДМР
на2022-2026 роки

Норми видачi спецiального одягуl спецiальпого взуття та iнших засобiв
iндивiдуального захисту працiвникам Закладу

Норми вилачi розроблено вiдповiдно ло <Норм безплатноi видачi спецiального одяry, спецiального взУття та iншиХ засобiВ iНДИВifiУаЛЬНОЮ

.u,*r.ry npauiuHoi*aпl загzu,ьПих професiЙ рiзних галузей промисловостi>) затвердкених наказом .Щержавного KoMiTery УкраТни з

промисловоI безпеки. охорони пр:rtti та гiрни,tого нагляду l6,04.2009 N9 62,

рЕнко

первиннот органiзачii
11

воронько

4|



Додаток 12

до Колективного договору
СЗШ Nsll .

на2022-2026 роки 
i

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiво якi пiдлягають медичному огляду

(вiлповiлно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 23.05,2001 J\ъ 559

<про затвердже"п" n"p.niky професiй, виробництв та органiзачiй, прашiвники яких 
t

пiдлягають обов'язковиЙ профiлактичним медичним ОГЛЯДаIчI, порядку проведення цих

о.лядi"^rаЪидачi особистих медичних книжоо) :

Категорii прачiвникiв
Вид медичних

оглядiв
TepMiH проведення

медогляду

Щиректор, заступники директора,
педагогiчнi працiвники заклад

загальноi середньоi освiти

Медичний персонitл

попереднiй
одноразово при

прийомi на роботу

перlодичнии 1 раз на piK

попереднiй
одноразово при

прийомi на робоr1
перlодичнии 2 рази на piK

одноразово при
прийомi на роботу

Прашiвники харчоблокiв
попереднiй

перiодичний 2 рази на piK

одноразово при
прийомi на робЬтуСпецiалiсти, молодший

обслуговуючий персонал

поперелнiй

перiодичний 1 раз на piK

_]lrpeKTop СЗШ JФ 11

i

1,.
органlзацll

я БОНДАРЕНКО

первинноi
ЗШ N9 11

)

льга Воронько

'+ \

42

il [ 
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Додаток ЛЬ 14

до Колективного договору
сзш Jtl1
на2022-2026 роки

.Щодатковi вiдпустки
працiвникам закладу, якi обранi до складу

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання
(стаття 15t Закону Украiни пПро вiдпустки>)

ý Виборна посада працiвнлtка у профспiлковому органi
Тривалiсть

додатковоi вiдпустки
(календарних днiв)

Член Ради МiсцевоТ професiйноТ сцlдrсц 6

Голова РевiзiйноТ KoMiciT Мiсцевоi професiйноi спiлки 6

Член Ревiзiйноi KoMicii МiсцевоТ професiйноi сп!лки 4

голова первиннот органiзацiт Профспiлки закладу 6

Член профспiлкового KoMiTery первинноi органiзацiТ
профспiлки закладу

з

_]иректор СЗШ Ns1l Годова первинноТ
МПС (оПо) СЗШ м11

ОНДАРЕНКО ольга Воронько

41
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котан Наталя IBaHiBHa

Воронько Ольга Володимирiвна

для ведення переговорiв i

- вiд адмiнiстрачii:

Фiлоненко Людмила Григорiвна

- вiд Профспiлкового KoMiTeTy:

Кругляк Олена Григорiвна

зайцева Наталя Миколатвна

Щиреrсгор СЗШ Ngll

Додаток 15

до Колективного договору

сзш Jt 11

на2022-2026 роки

СПIЛЪНА KOMICШ
здiйснення контролю за виконанням умов Колективного

договору

Завiдуючий
господа

Голова первинноТ
органiзачiТ
МПс (оПо)
Член первинно1

ганiзацii

Член первинноi
ганiзацiт

первинноТ
о)) СЗш М 11

оргаНlзашl

НаfNя БОI-IДАРЕНКq
,л a i]N,i ']

\
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l\Y !9 л'
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ольга Воронъко
м. п.
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