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5 березня 202l р. у закладi припинено дiяльнiсть первинноi профспLrковоf
органiзацiI КЗО (СЗШ М 46) ДМР та вiдповiдно до Закону Украiни кПро
професiйнi спiлки, iх права та гарантii дiяльностi> вiдбулось утворення HoBoi
первинноi профспiлковоТ органiзацii Мiсцевоi професiйноТ спiлки (ОБ'€ДНАННЯ
ПРАЦIВНИКIВ ОСВIТИ>), членами якоi стiLпи працiвники закладу.

Вiдповiдно до вимог cT.l9, ст.3б Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, Тх

права та гарантii дiяльностi>, профспiлки здiйснюють представництво та захисТ
трудових i соцiально - економiчних прав та iHTepeciB cBoix членiв, повиннi
виконувати колективнi договори, якi вони уклiLли, та взятi на себе зобов'яЗаННя.

Враховуючи вищевикладене та те, Iцо колективний договiр на 201.7 -2022 РОКИ
бl,в укладений профспiлкою, яка припинила свою дiяльнiсть, керуючись вимогами
сг.20 Закону УкраТни <Про професiйнi спiлки, ii права та гарантiТ дiяльностi> щодо

},l;-Iадання колективних договорiв, з метою здiйснення своТх повноважень щоДо ПраВ

та iHTepeciB своiх членiв, первинною профспiлковою органiзацiею МiсцевОi
професiйноi спiлки (ОБ'€ДНАННЯ ПРАЦIВНИКIВ ОСВIТИ> iнiцiйовано
vlсlадання нового колективного договору мiж адмiнiстрацiею та профспiлковиМ
KortiTeToM первинноi органiзацiТ Мiсцевоi професiйноi спiлки (ОБ'€ДНАННЯ
IIРЛЦIВНИКIВ ОСВIТИ> КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНrI
здгдльноосвIтнrI школА Ns 46" днIпровськоi мIськоi рАди на 2022-
202б роки ( протокол Ns 8 вiд 10 червня 2022).

1. зАгАлънI положЕння
1.1. Мета укладання колективного договору (далi - Колективний договiр або

]оговiр):
1.1.1 IJей Щоговiр укладений з метою вреryлювання виробничих, трУДоВих i

.trцiа_-Iьно-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,
зrtiцнення соцiального захисту працiвникiв КОМУНАЛЪНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ
,сЕрЕднrI здгдлъноосвIтня школА N9 46" днIпровськоТ мсъкоi рАди
,lшi _ Заклад), забезпечення гiдних умов прачi прачiвникiв, соцiальних гарантiй BciM

rрачiвникам i мiстить зобов'язання cTopiH, якi його уклали, щодо створення умов для
ri:вl.tщення ефективностi роботи закладу, реалiзацii на цих засадах професiйних,
тр},-]ових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

..1.2 Щоговiр укладено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраТни, ЗаконУ
}-краТни <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993 Jф 3356-XIl, ЗаКОНУ

\'краТни кПро професiйнi спiлки, Тх права та гарантiТ дiяльностi> вiд 15.09.1999

-\q 1045-XIV, Закону Украiни кПро соцiальний дiалог в YKpaTHi> вiд 2з.12.201'0
_\l ]862-VI, Закону УкраТни <Про ocBiry> вiд 05.09.2017 Ns 2145-VIII, Закону Украiни
Про дошкiльну ocBiry>> вiд 11.07.2001 Jф 2628-III, Закону УкраТни кПро ПОВнУ

]згzr.lьну середню ocBiry> вiд 16,01.2020 Ne 463-IX. Постанови КабiнетУ MiHicTpiB
.Про оплату прачi працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноТ сiтки розрядiв i

коефiцiентiв з оплати прачi працiвникiв установ, закладiв та органiзаuiй окремих
.еlr,зей бюджетноТ сфери> УкраТни вiд 30 серпня 2002 р. JФ 1298 (зi змiнамИ),
iнструкцii про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти, затверДженОТ

:iаказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 J\Ъ 102 та iнших нормаТиВнО-
:lравових aKTiB УкраТни.

1.2. Сторони Щоговору та ixHi повноваження:

i.2.1 !оговiр укладений мiж адмiнiстрацiею КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ О_СВIТИ
сЕрЕдFUI зАгАлъноосвIтнrI школА ]ф 46" днIпровськоi MtcbKoi рдди



КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНJI ЗАГАЛЪНООСВIТНJI ШКОЛА
J\Ъ 46" ДНIПРОВСЬКОi MICЬKOI РАДИ в особi директора Олени Анатолiiвни
MipoHeHKo, з однiеТ сторони, та Профспiлковим KoMiTeToM первинноТ органiзацiТ
МiсцевоТ професiйноТ спiлки (оБ'СДНАННrI ПРАЦIВНИКIВ оСВIТИ)
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНJI ЗАГАЛЬНООСВIТНЯ ШКОЛА
){9 46" ДНIПРОВСЪКОI МIСЪКОi РАДИ (далi - Профспiлковий KoMiTeT) в особi
голови первинноТ органiзацiТ профспiлки НаталiТ Павлiвни Прокопчук, з другоТ
сторони (далi pzвoм - Сторони, а коr(на окремо - Сторона).
1.2.2 Сторони визнають повнова}кення один одного й зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiального партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi
cTopiH, взаемноТ вiдповiдальностi, конструктивностi й apryMeнToBaHocTi пiд час
проведення переговорiв (консультацiй) щодо укладення !оговору, внесення змiн i
-]оповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi е предметом Щоговору.

1.3. Строк дii Щоговору:

l.З.l !оговiр укладений на 2022-2026 роки, набувас чинностi з дня пiдписання
представниками CTopiH та дiс до укладення нового ffоговору або перегляду цього
.]оговору.
1.3,2 Сторони вступають в переговори щодо укладання нового !оговору не ранiше
Hi;K за три мiсяцi до закiнчення строку лii цього !оговору.
1.1. Сфера дiТ положень Щоговору:

l.-1.1 Положення цього !оговору поширюються на Bcix працiвникiв Закладу
неза-:Iежно вiд того чи е вони членами Профспiлки, i с обов'язковими як для керiвника
так i для працiвникiв Закладу.
1.-1.2 Щоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства УкраТни, прийнятих
сторонами зобов'язань i с локальним правовим актом, який реryлюе виробничi,
ц}'довi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв
i а:rriнiстрацii Закладу.
1.-1.3 Сторони пiдтвердrкують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного !оговору.

Адмiнiстрацiя Закладу звiльнясться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових,
соцiально-економiчних прав працiвникiв, за невиконання !оговору, якщо TaKi
порушення i невиконання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в
законодавствi, вiдоутнiстю фiнансування або незаконними дiями виших органiв
r правлiння освiтою, за умови, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про
вllникнення таких обставин.
1.-1.4 Адмiнiстрацiя Закладу визнас Профспiлковий KoMiTeT сдиним представником
працiвникiв членiв трудового колективу у питаннях трудових i соцiально-
економiчних вiдносин.
1.1.5Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться сприяти ефективнiй роботi Закладу
вJастивими Профспiлцi методами i засобами.
1.-1.6 Невiд'емною частиною Щоговору е додатки до нього.

1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у Щоговiр:

1.5.1 Змiни i доповнення до Колективного договору протягом строку його дiТ можуть
вноситися тiльки за взаемною згодою CTopiH в порядку, визначеному !оговором
| стаття 14 Закону Укратни uпро колективнi договори i угодиu) при цьому вони не
повиннi погiршувати умови працi, трудових i соцiальних гарантiй, передбачених
законодавством i цим,Щоговором.



!

1.5.2 ПропозицiТ однiсТ iз CTopiH с обов'язковими для розгляду iншою Стороною,

1.5.з ЗмiНИ, ЩО випливаЮть iз чинного законодавства, Га]'IУЗеВИх та територiальних

},год, вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або

припинення дiТ.Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) одна iз CTopiH повiдомляс iнпту Сторону i вносить сформульованi пропозицiТ

шодо внесення змiни до Щоговору;

] r } семиденний TepMiH сторонИ утворююТь робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

_: i пiсrя досягнення згоди cTopiн оформлюсться вiдповiдний протокол.

-.б. ПiслЯ пiдписанНя Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис

зкст Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписання,

,.,.1езпечують гласнiсть його виконання. Ддмiнiстрачiя зобов'язуеться, приймаючи на

:,:,l5t]T\' нових працiвникiв, знайомити ix пiд особистий пiдпис з текстом Колективного

:,,]:овору.

_.-. Сторони Колективного договору подають на повiдомну ресстраuiю примiрник
--;ого Щоговору разом з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiналу

-;,еРОВОго документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi

_.,,.in-y електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованими

;..зктронними пiдписами, або у виглядi електроннот копiт оригiналу паперового

:*.:{\ \IeHTa (фотокопiТ), засвiдченоТ квалiфiкованою електронною печаткою.

II. СОЦIДЛЪНО _ ЕКОНОМШНИЙ ЗДХИСТ ПРДЦЮЮЧИХ

]. 1. А:лriнiстраuiя Закладу зобов'язу€ться:

].1.1 Ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Стаryтом Закладу,

:, _,.lектlлвНим договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити

-:: особистий пiдпис ix права та обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i

:,.'\IПеНСаЦii за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.

- ..] Застосовувати контрактну форму трудового договору лише у випадках,

: ;1lначених чинним законодавством УкраТни.

_ _._r В \Ierltax повноважень в}кивати можливих заходiв шодо безумовного виконання

:1_ ]\I закОнiв У галузi освiти, що стосуеться соцiально-економiчних гарантiй, охорони
-:-lцi i безпеки хtиттсдiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноТ дiяльностi
i:-rад,. виходячи з фактичних обсягiв фiнансування та рацiонального використання

]....],ь.етних коштiв i iнших джерел фiнансування.
_ ..J При виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати [х ltрацiвникапl Заклалу,,

.,;i баясають бути переведеними на цю посаду i мають для цього вiдповiдну

кваriфiкацiю.
].1.5Ha посаду працiвника, який вiдсутнiй на
:епрацездатнiстю, приймати iнших працiвникiв
]оговором.
i.1.6 Органiзувати систематичну робоry для забезпечення пiдвищення квалiфiкацiт i

,ерепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в

]\I\, числi з питань охорони прачi i безпеки >ltиттсдiяльностi.

].1.7 За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядя<ення у ме}ках

i'краТнИ та мiжнаРоднi вiдрядження для прачiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдом
. э пiдвищення кваJIiфiкаuiТ.

].1.8 ЗабезпечитИ стабiльне функчiоНуваннЯ ЗаклалУ та йогО структурних пiдроздiлiв.

] 1.9 Вживати заходiв для реалiзацiт положень, передбачених чинним законодавством,

роботi у зв'язку з тимчасовою
лише за строковим т,рудовим



в частинi соцiа,,Iьно-економiчного забезпечення працiвникiв освiти.

2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

2.2.\ У випадку виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених
ПРОТЯГОМ ОСТаННЬОГо року вiдповiдно до пункту 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про
працю УкраiЪи.
222Не ДаВаТи Згоду на вивiльнення з роботи працiвникiв за rlунктом 1 стаггi 40
Кодексу законiв про працю УкраТни без проведення попереднiх переговорiв щодо Тх
працевлаштування.

2.2.3 КОНТРОЛЮВаТи на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв назв посад в накzrзах i трулових книжках.
2.2.4 Слрияти змiцненню виробничоТ та труловоТ дисциплiни, дотримання правI{л
внутрiшнього трудового розпорядку в Закладi.
2.2.5 Поrlеред}кати виникнення iндивiдуальних i колективних трудових конфлiктiв
(спорiв), а у разi виникнення брати участь у Тх вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного
ЗаКОНОДаВства. Утримуватися вiд органiзацiТ страйкiв з питань Колективного договору
за умови iх вирiшення у встановленому законодавством порядку.
2.2.6ЗдiйснIовати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних документiв з
ПИТаНЬ ТРУДоВих вiдносин, органiзацiТ, нормування працi, розподiлу навантаittення.
СВОеЧасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства з
питань трудових вiдносин, оплати працi.
2.2.7 Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних документiв, ixHi
права та обов'язки щодо органiзацii працi.
2.2.8 Не рiдше одного разу на два роки перевiряти дотримання законодавства про
порядок ведення трудових книжок працiвникiв Закладу.

2,2.9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань якi
потребують розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчоi влади.
правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядування та ix виконавчиNIII
органами; запитувати необхiлrry iнформацiю щодо ix розв'язання.
2.3. Сторони домовились:

2,3.1Забезпечити ефективну дiяльнiсть Закладу виходячи з фактичних розмiрiв
фiнансування i рацiонального використання позабюджетних коштiв для збiльшення
результативностi роботи.
2.З,2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноТ бази, створюватI.1
оптимальнi умови для органiзацiТ освiтнього процесу.
2.З.З Забезпечити своечасне пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв.
гарантувати Тм при цьому збереження заробiтноТ плати.

2.3.4 Забезпечити виконання визначеноТ законодавством тривалостi робочого тижня.
Загальнi вихiднi днi встановити в субоry i недiлю.

2.3.5 Визначати тривалiсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього
трудового розпорядку та графiкiв роботи, якi затверджуються керiвником Закладу за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

].3.б Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим
_]оговором та посадовою (робочою) iнструкuiсю.
].3.7 Вносити змiни чи запровад}кувати новий рея(им роботи у Закладi для категорiй
чII для окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.
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2.3.8 Застосовувати засоби матерiального i морztльного стимулювання якiсноТ працi,

рацiонального використання наявного обладнання, технiчних засобiв навчання та
бережного ставлення до нього.

2.3,9Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти Iх адаптацii в

колективi та професiйному зростанню.

2.3.10 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацiТ здiйснюсться За

попереднiм погодя(енням iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним
законодавством.

2.3.|| У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з ним
трудовий договiр (у тому числi строковий трудовий договiр) з виплатою вiдповiдноТ
вихiдноТ допомоги (статгя б Закону Украiни <Про охорону працi)) за умови, що у
Закладi не виконусться законодавство з охорони прачi, умови Колективного договору
з цих питань.

2.З.l2 Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового

розпорядку Закладу, сприяти створенню в колективi здорового морально
психологiчного клiмаry, для чого:

- запобiгати виникненню iндивiдуальних i колективних трудових спорiв
(конфлiктiв), а у випадку Тх виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства;

- забезпечити необхiднi умови для ефективноТ роботи KoMiciT по трудових спорах
в разi необхiдностi.

2,3.|З Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття
не проводяться з незаJIежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi

умови, епiдемii, карантини тощо), у вiдповiдностi до чинного законодавства, за умови
виконання працiвниками iншоТ органiзацiйно-педагогiчноТ роботи вiдповiдно до Тх

функцiонаJ]ьних обов'язкiв.

Перелiк видiв органiзацiйноТ педагогiчноТ роботи у випадках, коли заняття не

проводяться:

- робота з навчальною документацiсю (хtурнали, навч.IJIьнi плани);

- методична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичного
матерiалу, вивчення методичноТ лiтератури);

- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення).

. ПI. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
3.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язусться:

З.1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацiТ, реорганiзацiТ Закладу, часткового
призупинення освiтнього процесу, що призводить до скорочення чисельностi чи
штатiв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз

Профспiлковим KoMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи
зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв
звiльнення працiвникiв.

TaKi консультацiТ проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (стаття 49а Кодексу
законiв про працю УкраТни).

З.1.2Не допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше |0% вiд загальноТ

чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та

втiлювати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаштування та
соцiальноi пiдтримки таких працiвникiв.

6



з.l.зне розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ним

органу . .rрuчiu"иками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

з.1.4Не допускати економiчно та соцiально необrрунтованого скорочення класiв,

груп, робочих мiсць.

З.1.5 При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацii (злитгя, приеднання,

подiпу' видiленнЯ, перетвоРення тоЩо) звiльнення працiвникiВ проводиТи лише у разi
скорочення чисельностi або штату.

З.1.6 ПрИ виникненнi необхiдностi вивiльнення прашiвникiв на пiдставi

щ,нкы 1 cTaTTi 40 кодексу законiв про працю Украiни У ПисЬМовiй формi не пiзнiше

як за два мiсяцi поперед}кувати особисто працiвника про звiльнення та державну

службу зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi

або штаry працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.

з.|.'7.Забезпечити свосчасне (не рiдше одного разу на п'ять poKiB) пiдвищення

квалiфiкацii педагОгiчних, медичних прачiвникiв, гаранryючи Тм при цьому вiдповiднi

пiльги, компенсацiт згiдно з чинним законодавством, з урахуванням положень статгi

23 Бюркетного кодексу УкраТни.

з.1.8Погодrкений iз Профспiлковим KoMiTeToM попереднiй розподiл педагогiчного

навантаження оголошуеться на педагогiчнiй радi Заклалу i доводиться до вiдома Bcix

вчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTkiB пiд особистий пiдпис не пiзнiше кiнця

травня поточного року (Щодаток N91).

з.1.9 Включати представника Профспiлкового koMiTery до складу тарифiкацiйнот та

атестацiйноТ комiсiй.
з.1.10 Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та перегляд

норм працi, час .rouur*y i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi,

.рuбl**роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робочого час},.

питання щодо o.rnur" прачi прашiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифних ciTok,

схем посадовиХ окладiв, умоВ запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, прешriй,

вI{нагород та iнших заохочуваJIьних, компенсацiйних виплат, розполiл навчального

навантая(ення та тарифiкашiйнi списки, посадовi iHcTpyKuiT.

3.1.11з метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi б

\Iаксимально сприяли забезпеченню продуктивноТ зайнятостi та зарахуванню перiолiв

цудовот дiяльностi до страхового стажу для призначення вiдповiдного виду пенсiт:

при звiльненнi педагогiчних прачiвникiв вивiльненi гОДИНИ РОЗПОДiЛЯТИ }

першу чергу мiж тими працiвниками, якi мають неповне тижневе

навантаження;
- заJIучати дО викладаЦькоi робОти керiвНих, педаГогiчниХ та iнших праuiвникiв

закладу, працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй лише за yMoBIl

забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв навчальним навантDItенняIvI В

обсязi не менше вiдповiднот кiлькостi годин на ставку;

- передавати уроКи з окреМих предметiв у початковиХ класах, в томУ числl урокII

iноземноТ мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтва, музикIt-

iнформатики лише спецiалiстам за наявностi об'сктивних причин та

обов'язковоi письмовоТ згоди вчителiв початкових класiв, забезпечуючи прLl

цьому оплату прачi вiдповiдно до положень пункту 74 IHcTpyKuiT про порядок

обчислення заробiтноТ плати прачiвникiв освiти, затвердя<еноТ наказоN{

MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.1993 Ns 102,

з.1.12 При склаланнi розкладу ypoкiB, по можливостi:

- уникати нерачiональних витрат часу педагогiчних праuiвникiв;

- забезпечувати рашiональну послiдовнiсть проведення ypoKiB;
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- не догryскати тривалих перерв мiж уроками.
3.1.13 Забезпечити при складаннi розкJIаду занять оптимil,,Iьний режим роботи для:

- батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;

- працiвникiв, якi поеднують робоry з навчанням;

- голови первинноТ органiзацiТ Профспiлки, який не звiльнений вiд основноТ

роботи.
3.1.14 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,
вийти на робоry до закiнчення TepMiHy вiдпустки, тарифiкувати таких працiвникiв
щороку HapiBHi з iншими педагогами.

3.1.15 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.

З.1.16 Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого час)/

iз збереrкенням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим.Щоговором.
З.|.|7 Розробити та затвердити посадовi iнструкцiТ для кожного працiвника Закладу
та ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не
передбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (стаття 31 Кодексу законiв про
працю УкраТни). Як виняток, за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM,
передбачати виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках
тимчасовоi його вiдсутностi в зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших поважних
причин.

Обов'язки покJIадати на iншого працiвника лише за умови додатковоТ оплати
(стаття 105 Кодексу законiв про працю Украiни), з урахуванням його реальноТ
можливостi Тх виконувати, а саме за умови належноТ професiйноТ пiдготовки i
зайнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.
3.1.18Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час за Iх згодою як виняток.
лише за погодх(енням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi.
3.1.19Зшlучати на робоry окремих прачiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi
лише у виняткових випадках, за ix згодою i за погодженням iз Профспiлковиrt
KoMiTeToM.

З.1.20 В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для працiвникiв.
KpiM працiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одну годину.

З.I.21Компенсувати робоry у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинни\I
законодавством.

З.|.22 Створити комiсiю по трудових спорах.

З.|.2З Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу щорiчн1,
основну вiдпустку повноi тривалостi.

З.|.24 Залучати педагогiчних прачiвникiв до роботи у вихiднi днi тiльки за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM (стаття 7|,72 Кодексу законiв про працю
УкраТни) за письмовим наказом.

З.1.25 Надавати можливiсть приймання Тжi в робочий час та створювати для цього
необхiднi уN{ови для працiвникiв. де особливостi роботи не дозволяють встановити
перерву.

З,|,26У днi простою або днi, коли заняття не проводяться з незалежних вiд
педагогiчних працiвникiв причин (епiдемiТ, метеорологiчнi умови тощо) надавати
педагогiчним rrрацiвникам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноi роботи за
\Iе}ками Закладу, якщо це с можливим.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

3.2.1 В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних



aKTiB, що стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.
з.2.2Здii,tснюВати конТроль, у межаХ повноважень, нормування працi та робочого
часу, атестацii працiвникiв.
3.2.3 Брати участь у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам
повноваження цiсi KoMiciT.

3,2,4 НадавжИ консультацiйнУ допомоry працiвникам у разi виникнення
iндивiдуальних трудових спорiв.
3.2.5 СприятИ досягненнЮ компромiсУ прИ вирiшеннi iндивiдуilтьних трудових
спорiв.

3.3 Сторони домовились про наступне:

3.3.1Перiоди, впродовх( яких у Закладi не здiйснюеться освiтнiй процес у зв'язку iз
санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи з iнших, незаJIежних вiд працiвникiв
обставин, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначений час
працiвники залучаються до органiзацiйно-методичноI, органiзацiйно-педагогiчнот та
iншоi роботи вiдповiдно до наказу керiвника Закладу в порядку, передбаченому
колективним договором чи Правилами внутрiшнього трудового розпорядку.
з.з,2ЗалученнЯ вчителiв, якi здiйсНюютЬ iндивiдуальне навчання дiтей за медичними
показаннями, а такоя( асистентiв вчителiв до виконання iншот органiзацiйно-
педагогiчнот роботи у канiкулярний перiод здiйснюеться в межах кiлькостi годин
навчаJIьного навантаження, установленого при тарифiкацiТ до початку канiкул.
3.3.з Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, залучених у перiод, пIо не
збiгасться iз щорiчною оплачуваною вiдгryсткою, на строк не бiльше одного мiсяця до
роботи в заклади освiти, зокрема озлоровчi табори з денним перебуванням дiтей. шо
дiють в канiкулярниЙ перiол у тiЙ же мiсцевостi на базi закладiв загальноТ середньоi
освiти та iнших закладiв освiти, не може перевищувати кiлькостi голин, встановлених
при тарифiкацii до початку такоi роботи чи при укладеннi трудового договору.
3.3.4 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з роботодавцеNI з
проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв
або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.
3.3.5 Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соцiального захисц,
вивiльнених працiвникiв.
3.3.6 Забезпечувати захисТ вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавствоNI.
КонтролюватИ наданнЯ ПРаЦiвникаМ переважногО права заJIишення на роботi
вiдповiдно до cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.
3.3.7 Не допускати звiльнення вагiтних xciHoK, MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х
poKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають
-]итину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю
(стаття 184 Кодексу законiв про працю УкраТни).
3.3.8 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв перевarкне право на
залишення на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IЧ. ОПЛАТА ПРАЦI
-1.1 Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язуеться:

-1.1.1 ВжИвати захОдiв длЯ дотримаНня в Закладi законодавства про оплату працi.
-1.1.2За заявоЮ працiвниКа встановлювати, як при прийнятгi на робоry, так i згодом
неповний робочий день або неповний робочий тиждень iз збереженням Bcix прав i
гарантiй, встановлених чинним законодавством i Колективним договором.
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4.1.3Компенсувати робоry у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним

законодавством,

4.1.4 Не прийматИ в одностОронньому порядку рiшень, якi змiнюють встановленi у

Щоговорi умови огIлати працi.

4.1.5забезпечити виплату заробiтноI плати працiвникам за повнiстю виконану

мiсячнУ (голинну) нормУ працi у розмiрi не нижчому за розмiр MiHiMa-irbHoT заробiтноТ

плати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплаТ у розмiрi i порядку, встановленими

чинним законодавством.

4.1.6Вживати заходiв для недопущення дискримiначiТ в оплатi ПРаUi ПРаUiВНИКiВ

Закладу.

4.1.7 ЗабезпечитИ в Закладi гласнiстЬ умоВ оплати працi, порядку виплати доплат,

надбавок, винагород, iнших заохочувzIJIьних чи компенсацiйних виплат, положень про

премiювання.

4.1.8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадових окладiв) вiдповiдно до Постанови

Кабiнеry MiHicTpiB УкраiнИ <ПрО оплатУ працi працiвникiв на ocHoBi единоТ тарифноТ

сiтки розрядiв 
-i 

коефiцiснтiв з оплати працi прачiвникiв установ, закладiв та
органiзацЙ окремих га.пузей бюджетноi сфери> вiд 30 серпнЯ 2002 р. j\Ъ 1298

(.Щодаток Nч 2).

Здiйснювати оплату прачi прачiвникiв вiдповiдно до IнструкцiТ про порядок

обчислення заробiтнот плати працiвникiв освiти, затвердженот наказом MiHicTepcTBa

освiти УкраIни вiд 15.04.1993 N9 102.

4.1.9 Встановлювати прашiвникам Закладу ставку заробiтноТ плати (посадовий окла;)

i Bci види доплат, ,ruдбuuо*, пiдвищень у розмiрах та з дотриманням норм i гарантiй.

передбачених законодавством, галузевими i територiальними угодами.

4.1.10Встановлювати доплати за несприятливi умови працi BciM працiвникам, якi

працюють на роботах, передбачених <перелiком робiт i професiй з несприятливиIlIи

умовами, при робоТi на якиХ працiвниКу встановлюеться доплата) (Щодаток N9 3).

4.1.1 1 ВстановЛюватИ доплатИ за робоry в нiчний час BciM працiвникам, якi працюють

з 22.0О годин до 6.00 години у розмiрi передбаченому чинним законодавством за

кожну годину роботи в цей час.

4,|.|2 Згiдно з чинним законодавством Украfни виплачувати педагогiчниrt

прачiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeTort.

щорiчнУ грошовУ винагороДу в розМiрi до одного посадового окладу за сумлiнн1,

працю, зразкове виконання службових обов'язкiв (!одаток JФ 4).

4.1.13 ВиплачуВати педаГогiчниМ прачiвниКам допоМоry на оздоровлення при наданнi

шtорiчноi вiдпустки в розмiрi 100% посадового окладу (ставки заробiтноТ плати)

вiдповiдно до cTaTTi 57 Закону УкраТни кПро ocBiry>.

_1.1.14 Економiю заробiтноi плати i премiювальний фо*rд витрачати для заохочення

працiвникiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTery.

-1.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до Тхнього

особистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни <про оплату

працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифнот сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати

прачi працiвниКiв устаноВ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюдх<етноТ сфери>

вiд 30.08.2002 Jф 1298 (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни <Про

впорядкуваннЯ умоВ оплати прачi та затвердження схем тарифних розрядiв
прuцi"""пiв навчальних закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005

ýg 557 (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межах затвердженого фонду оплати
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працi (Щодаток Nэ 5).

4.I.Iб Працiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням
iз Профспiлковим koMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може
бути виплачена одноразова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (стаття 73
Кодексу законiв про працю УкраТни).
4,1.|7 Здiйснювати виплату заробiтнот плати вiдповiдно до вимог чинного
законодаВства передбачених статтею 115 Кодексу законiв про ПРацю УкраТни та
статгi 24 ЗаконУ УкраiЪи <Про оплату прачi> вiд 24.03.1995 N9 l08/95-BP двiчi на
мiсяць:

- за гlершу половину мiсяця
- за друry половину мiсяця

здiйснюеться виплата.
При цьому заробiтна плата

перевищуе 1б календарних днiв.
розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мае бути не менше оплати за

фактично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноi ставки (посадового окладу)
працiвника.

Якщо день виплати заробiтноI плати збiгасться з вихiдним, святковим або
неробочИм днем, заробiтнУ платУ виплачувати напередоднi.

У разi внесення змiн до чинного законодавства шодо cTpoKiB здiйснення виплат
заробiтнот плати, виплати здiйснюються з урахуванням змiн у чинному законодавствi.
-1.1.18 Заробiтну плату за весь перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за три днi
Jо початку вiдгryстки (стаття 1 15 Кодексу законiв про працю УкраТни). У випадку
затримкИ виплатИ вiдпускниХ вiдпустка, на вимоry працiвника, повинна бути
перенесена на iнший перiод.
4.1.19 При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про
суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i
вiдрахувань та утримань, суму заробiтноi плати, що належить до виплати.
4.|.20 ЗабезпечИти оплатУ працi працiвникiв закладу за замiну будь-яких

ло 22 число мiсяця, за який здiйснюсться виплата;
по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який

мас виплачуватись через промiжок часу, що не

загiшьну
пiдстави

категорl
тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за Тхньою квалiфiкацiею, зокрема
пiд час дистанцiйнотроботи, вiдповiдно до чинного законодавства.
1,|.2| ЗДiйСНЮваТИ оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття
не провОдяться з незаJIежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi
\,\{ови, епiдемiТ, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства.
1,|,22 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйсню€ться освiтня дiяльнiсть у зв'язк1,iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незiLлежними вiд
працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У
зазначений час працiвники заJIучаються до навчально-виховноТ, органiзацiйно-
ttетодичноi, органiзацiйно-педагогiчнот, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказу
керiвника Закладу, Колективного договору та Правил внутрiшнього трудового
розпорядку.
1,|.2з Зберiгати за працiвниками, включаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за
сvмiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникла сиryацiя, небезпечна
-]"IЯ ЖИТТЯ ЧИ ЗДОРОВ'я ПРаuiвника або людей, якi його оточують, навколишнього
природного середоВИща не з його вини (епiлемiчнi. метеорологiчнi, аварiйнi сиryашiТ
тощо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством.

{.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:
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4.2.| Здiйснювати контроль за дотриманням у Закладi законодавства про оплату
працi.

4.2.2 Сприяти в наданнi працiвникам закладу необхiдноi консультативноТ допомоги
щодо питань оплати працi.
4.2.3 Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарнот, адмiнiстративнот
вiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог
законодавства про оплату працi (стаття 45, l41r, l4]| Кодексу законiв про працю
УкраiЪи, стаття 36 Закону УкраТни <Про оплату працi>, стаття 18 Закону УкраТни
<Про колективнi договори i угоди>).
4.2,4Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноТ грошовоТ винагоРоди працiвникам
за сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.
4.2.5 обговорювати попереднiй проект наказу про надання щорiчноi грошовоi
винагороди працiвникам за сумлiнну ПРацю i зразкове виконання службових
обов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погодя(увати його.
4.2.6Здiйснювати роз'яснюв€lJIьну робоry щодо практики звернень працiвникiв досудiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноI плати та сум
вiдшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних ru*"орю"u*ru.
4.2.1 Здiйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацiт грошових
доходiв працiвникiв.

4.3 Сторони домовились:
4.3.1 МiнiмальниЙ посадовий оклад (тарифна ставка) мас бути встановлений у розмiрi
не меншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня *-.пдuрrоiо
року.
4.3.2 Контролювати кореryвання фонду оплати працi в разi прийняття урядових
рiшень про змiну розмiру посадових окладiв та прийняття нового розмiру мiнiмальноi
заробiтнот плати вiдповiдно до чинного законодавства.
4.3.3 Робота працiвникiв Закладу оплачусться почасово за тарифними розрядами.
посадовими окладами вiдповiдно до виконуванот роботи, займанот посади, в
залежностi вiд професiт, квалiфiкаuiт працiвника, складностi та умов виконуваних ниN,I

робiт вiдповiдно до чинного законодавства.
4-З.4За сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв виплачуватрI
винагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагороду i
премiювання, розроблених i затверлжених адмiнiстрацiсю за погодженням iз
ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM. у вiдповiдностi до порядку. визначеного uим !оговором
(!одаток Nэ 4,5).

4.3.5 Конкретний розмiр доплат погоджусться iз Профспiлковим KoMiTeToM.
4,3.6 Встановити доплату до посадового окладу в розмiрi |0% прибиральникам
слуrкбових примiщень, якi використовують в роботi лезiнфiкувальнi 

- 
,u.Ьб, (наказ

MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни кПро впорядкування умов оплати працi та
затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навч.цIьних закладiв, установ
освiтИ та наукоВих установ> вiд 26.09.2005 Jф 557 (зi змiнами)).
4.3.7 Контролювати використання бюдя<етних коштiв i в разi наявностi eKoHoMiT
фонду заробiтноТ плати використовувати iT на премiювання iu пuдuп"я матерiальноТ
допомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ
5.1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:
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5.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством норм
тривалостi робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.
5.1.2 Встановлювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з
правилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з
додержанняМ трив€LлосТi робочого тижня (Щодаток JЮ 6), при цьому Сторони
домовились про наступне:

- для працiвникiв установлюсться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в субоry та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та
святковi днi).

- тривалiсть робочого часу кожного працiвника Закладу скJIадае не бiльше
40 годин на тиждень;

- ТРИВаЛiСть Щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визначаеться Правилами
ВНУТРiШнЬОГо трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими
керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.3 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, за погодяtенням iз
ПРОфСПiлкоВим KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до cTaTTi l06 Кодексу законiв
про працю УкраТни.

5.1.4 ПОвiДомляти працiвникiв про дату початку щорiчноТ вiдпустки не пiзнiше, нiж за
два тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

5.1.5 У ВИПаДку розподiлу вiдпустки на частини, за бажанням працiвника, основну
беЗПеРервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, HilK 14 календарних
ДНiВ. Перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати в порядку, передбаченому статтею
11 Закону УкраТни <Про вiдгryстки>.

5.1.6,ЩО 05 Сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати iдоводити до вiдома
ПiД ОСОбистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдпусток. Графiк вiдпусток с
обов'язковим як для керiвника Закладу так i для працiвникiв.
5.1.7Тривалiсть щорiчних основних вiдггусток визначати вiдповiдно до дiючих
нормативно - правових aKTiB на момент надання працiвниковi вiдпустки.
5.1.8Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдливими i воккими
умовами працi i за особливий характер працi (Додаток Nч 7/.

5.1.9 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам за ненормований робочий
день (!олаток IГэ 8).

5.1.10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдпустки, передбаченi
законодавством.

5.1.11Надавати працiвникам додатковi вiдпустки, передбаченi роздiлом III Закону
УКРаТни <Про вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.
5,|.l2 Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки, передбаченi роздiлом IV Закону
УКраТни кПро вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

ПРИ наданнi вiдпусток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень
статей |79, |81 Кодексу законiв про працю УкраТни.
5.1.13 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноТ плати вiдповiдно
до чинного законодавства.
5.1.14 Керiвним, педагогiчним прачiвникам, спецiалiстам Заклалу щорiчну основну
ВiдпУстку або iT частину надавати, як правило, в перiод лiтнiх канiкул, а в окремих
випадках, за узгодженням cTopiH трудового договору, в iнший канiкулярний перiод.
5.1.15 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та
ПеДаГОгiчним працiвникам Закладу щорiчну основну вiдпустку або i] частину
протягом навчального року.
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5.1.16Вiдкликати працiвникiв iз вiдпустки лише за Тхньою згодою й у випадках
передбачених статтею 79 Кодексу законiв про працю УкраТни та статтею l2 Закону
Украiни <Про вiдпустки>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.
5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.
5.2.3 Надавати консультацiI працiвникам, якi мають право на вiдпустку з декiлькох
пiдстав.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI
6.1. Yci працiвники згiдно iз cTaTTi 5 Закону УкраТни <Про охорону працi> пiдлягають
ЗаГальнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадку
На ВИРОбництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату
працездатностi.

6.2. Працiвник мас право вiдмовитися вiд дорученоТ роботи, якщо створилася
виробнича сиryацiя, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, якi його
оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.
6.З. Забороняеться застосування працi жiнок на важких роботах i на роботах iз
шкiдливими або небезпечними умовами працi, а також зчLлучення жiнок до пiдiймання
i перемiщення речей, маса яких перевищуе встановленi для них граничнi норми.
вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
ПРацi, Граничних норм пiдiймання i перемiщення ва}кких речей, що затверджуються
центральним органом виконавчоТ влади, що забезпечуе формування державноТ
ПОлiтики у сферi охорони здоров'я (стаття 10 Закону УкраIни <Про охорону прачi>).
6.4. Вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодження його
ЗДОрОв'я або у разi Його cMepTi, що стtulися внаслiдок нещасного випадку на
Виробництвi чи професiйного захворювання, здiйснюеться Фондом соцiального
СТРаХУВання УкраТни, передбаченому Законом УкраТни. uПро загiLльнообов'язкове
дер}кавне соцiальне страхування> вiд 23.09,1999 року.},{Ь 1l05-KV.
6.5. Якщо комiсiсю з розслiдування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
Здоров'я настало не тiльки з вини адмiнiстрацii Закладу, а також унаслiдок порушення
ПОТеРпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони прачi, розмiр одноразовоТ допомоги
ПiДлягае Зменшенню ца пiдставi висновку цiсТ KoMiciT, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(Щодаток Jф 9).

6.6. Вiдповiдно до cTaTTi 44 Закону УкраТни <Про охорону працi> за порушення
ЗаКОнiв та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкод
У Дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також
ПРеДСТаВникiв профспiлок, ix органiзацiй та об'сднань виннi особи притягаються до
ДИСциплiнарноi, адмiнiстративноТ, матерiальноТ, кримiнальноТ вiдповiдальностi згiдно
iз законом.

6.7. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

6.7,l Створити на робочому Micui кожного прачiвника умови прачi вiдповiдно до
норМативно-правових aKTiB, а також забезпечити додержання вимог законодавства
щодо прав працiвникiв у галузi охорони гrрацi.

Щодерх<ува,гися встановлених загаJ,Iьнодержавних нормативiв з питань охорони
ПРаЦi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдпустка. Ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацiТ.
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6.7.2У разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови працi з

урахуванням рекомендацiй медико-соцiальноТ експертноi KoMiciT та iндивiдуzt'чьних
програм реабiлiтацiТ, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiсТ категорii прачiвникiв.

У випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання,
переквалiфiкачiю i працевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних

рекомендацiй.
Залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можливе

лише за ix згодою та за умови, що це не суперочить рекомендацiям медико-соцiатlьноi
експертноТ KoMiciI (стаття 12 Закону Украiни <Про охорону працi>).
6.7.3 Передбачати витрати на охорону працi в кошторисi закладу з урахуванням
фiнансових можливостей закладу) itJ,Ie не менше нiж 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати
працi за попереднiй piK вiдповiдно до положень cTaTTi 19 Закону УкраТни кПро
охорону працi>.
6.7.4 Вiдповiдно до cTaTTi 8 Закону УкраТни кПро охорону працi> забезпечити видачу
спецодяry, iнших засобiв iндивiдуального захисry згiдно iз встановленими нормами, а

також мийних та знешкоджува,tьних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативно-
правових aKTiB (Щодаток JS l0).

6.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчання та iнструктажi
з охорони працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах
з пiдвищеною небезпекою або там, де е необхiднiсть в професiйному пiдборi
проводити один раз на piK у вiдповiдностi з Типовим полояtенням про порядок
проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони працi.

6.7,6 До 15 серпня кожного к.lJIендарного року здiйснювати перевiрку стану охорони
працi i пiдготовки Закладу ло роботи в новому навчаJьному роцi.
6.7.'7 Органiзовувати та вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв.
складати вiдповiднi акти, направляти документи до вiддiлення Фонду соцiального
страхування УкраТни.

6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на

виробництвi.

6,'7.9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiсю З

розслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку.

6.7.10 Забезпечити повне виконання адмiнiстрачiсю та прачiвниками вимог Закон1'

Украiни <Про охорону працi>, нормативних aKTiB з охорони працi.

6.1 ,|| Забезпечити за своТ кошти фiнансування та органiзувати проведення
попереднього (пiл час прийняття на робоry) i перiодичних (протягом трудовоТ

дiяльностi) медичних оглядiв прачiвникiв, зайнятих на ва}кких роботах, роботах iз

шкiдливими чи небезпечними умовами працi або таких, д€ с потреба у професiйному'

доборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 2| року (стаггя l7
Закону Украiни <Про охорону працi>), (Додаток N9 11).

6.'7.|2 Забезпечити належне утримання медичного кабiнеry, комплектацiю Його

вiдповiдним обладнанням та медикаментами.

6.'7.|З Сприяти органiзачiТ проходження позачергових медичних оглядiв, якшо
працiвник пов'язус погiршення стану свого здоров'я з умовами працi.

6,7.|4 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час

роботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноТ
полiтики Украiни <Про затвердження вимог щодо безпеки та захисту здоров'я
працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями) вiд l4.02.2018 Ns 207.
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6.'7.|5 Виконати до 01 жовтня кожного календарного року yci запланованi заходи

щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6,'7.|6 Забезпечити наJIежний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi
примiщення плану сться вiдремонту вати, переобладнати, перебулу вати, облашry вати).

6.'7.|7 Проводити щорiчно днi охорони прачi в Закладi за участю представникiв
Профспiлкового KoMiTery.

6.7.18 Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантii у га_пузi охорони працi на piBHi, не
нижчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи щодо
досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам.
Визначити обсяги та джерела фiнансування вищезазначених заходiв (Щодаток М 12).

6.7.19 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць за умовами прачi.

б.8. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

6.8.1 Затвердити склад KoMiciT та представникiв профспiлки з питань охорони лрацi.
Провести навчання активу.

6.8.2 Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB з

охорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань
охорони працi.

6.8.3 Систематично перевiряти виконання керiвником пропозицiй KoMicii чи
представника Профспiлкового KoMiTery з питань охорони прачi, домагатись Тх

максимаJIьноТ реалiзацiТ,
6.8.4 Вносити на розгляд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTery питання щодо
стану, умов i охорони працi.

б.8.5 Здiйснювати роз'яснювil,,Iьну робоry щодо практики вiдшкодування шкоди вiд
нещасних випадкiв i професiйних захворювань у Закладi, з iнших питань охорони
працi.

б.8.б Контролювати своечаснiсть i повноry вiдшкодування потерпiлому шкоди,
заподiяноi калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним
трудових обов'язкiв, та виплати одноразовоТ допомоги вiдповiдно до Закону УкраТни
<Про охорону працi>.

6.8.7 Виявляти факти приховування нещасних випадкiв у Закладi.

6.9. Труловий колектив зобов'язу€ться:

6.9.1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правил
експлуатацiТ машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробництва.

6.9.2Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених
правилами технiки безпеки прачi.

6.9.3 Проходити у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.

6.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
сиryацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто в}кивати посильних заходiв щодо
iхнього запобiгання й усунення.
6.9.5 Попереркувати адмiнiстрацiю про свое захворювання, травму на шляху до

роботи, з роботи, у побутi впродов}к робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
негайно, сам робiтник чи свiдки).
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6,9,6 Забороняеться з'являтися на робочому мiсцi в zLлкогольному, наркотичному та
токсичному cTaHi, а також вживати та/або використовувати аJIкогольнi, наркотич"i,u
токсичнi речовини на робочому мiсцi.
6.9.7 Щбайливо й рацiонально використовувати майно Закладу, не допускати його
ушкодження або знищення.
6,9,8 Не допускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх
aKTiB Закладу.

б.10. Сторони домовились:
6,10,1При укладаннi трудового !оговорУ щойно прийнятий працiвник буле пiдособистий пiдпис проiнформований n.pi"rr*o, про умови працi, наявнiсть на
робочомУ мiсцi, де BiH працюваТиме, небезпечниХ i йкiдливих uиробничих факторiв,якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права та пiльги iкомпенсацiт за робоry В таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i
Колективного договору.

чп. соцIАльно-трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

7,1,1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровлення при
наданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадового окладу, вiдповiдно ioвимог чинного законодавства Украiни.
7.|.2 Забезпечити за наявностi коштiв у межах фонду заробiтноi плати, затвердженого
кошторисом, надання спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персоналу
матерiальноТ допомоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового
окладу на piK.

7,1,3 Забезпечити, в мея(ах фонду заробiтноТ плати, затвердженого кошторисом,
наданнЯ педагогiчним працiвникам, спецiалiстам та молодшому обслуговуЬооrу
персонilJIу виплату премiй вiдповiдно до iх особистого внеску в загilльнi p..ynuru.,
роботИ вiдповiдНо дО ПостаноВи Кабiнеry MiHicTpiB УкраЙи <Про ornury працi
ПРаЦiВНИКiВ На ocHoBi еДИНОТ тарифноТ сiтки ро.р"дi" i коефiцiентiЪ з o.rnui" npuui
працiвниКiв устанОв, закладiв та органiзацiй окремих га,rузей бюджетноi сфери> вiд
З0 серпня 2002 р. J\Ъ 1298.
7,1,4 Сприяти працiвникам в оформленнi Iм пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.
7.2 Профспiлковий. KoMiTeT зобовrязусться :

7.2.1 Проводити роз'яснювzlJIьну роботу шодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та
соцiального страхування.
7,2,2 Слрияти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтейпрацiвникiв.

ЧПI. ГАРАНТIi ДШЛЪНОСТI ПРОФСПIЛКОВОi ОРГДНIЗАЦIi
8.1. Адмiнiстрацiя зобов'язусться:

8,1,1Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, що спредметом цього Колективного договору' сприяти реалiзацii прав профспiлки щодозахистУ трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.
8,1,2 Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTery обладнане примiщення, засоби
зв'язку, сейф, орггехнiку (за nu"uro.ri;, канцтовари (за наявностi коштiв на
придбанНя), для забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв.
засiдань тощо (статгя 249 Кодексу законiв npo .rрuц. УкраТни).
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8,1,3 За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB
та перераховувати ik в день виплати зарплати.
8,1,4Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiдвиконання cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженням середньоi заробiтноi плати для участi в консультацiях i n.p..o"opax,
виконанНя iншиХ громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також
для участi в роботi виборних профспiлкових оргiнiв, *" 

-n. 
менше нiяt двi години на

тиждень.

8,1,5 Надавати працiвникам, обраним до складу виборних органiв Профспiлки ycixpiBHiB, додатковУ вiдпусткУ на час профспiлкового навчання тривалiстю до 6
кilJIендарних днiв iз збереженням середньоТ заробiтноТ плати за рахунок роботодавця(статгя 15l Закону Украiни ''Про вiдпустки''), (!одаток JФ 13).
8,1.6 Не застосовуватИ дО працiвникiв, обраниХ дО складу керiвних органiв
Профспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.
8,1,7 Не догryскати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якiобранi до складу керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоТ
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профор.u*rу.
8.1.8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв Для здiйснення
Профспiлковим KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманнямчинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанням
Колективного договору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

8,2,1вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiсю стосовно
розробки та укладання Колективного договору, забезпечення його виконання.
8.2.2 Проводити роз'яснювiLльну робоry щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
Закладу, а також методiв i форм ix захисry безпЙредньо в трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9,1, Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не рiдшеодногО разу на пiв рокУ аналiзуюТь i узагаЛьнюютЬ хiд викоНання !огЬuору, у разiневиконаНня окремИх положень здiйснЮють додатковi заходи щодо ik реалiзiuii.
9.2. Контроль за
(Щодаток Nч l4).

виконанням !оговору здiйснюсться спiльною комiсiею CTopiH

9,3, Профспiлковий koMiTeT мас право вимагати вiд власника або уповноваженого ним
органу розiрвання трудового договору з керiвником Закладу, якщо BiH порушуе
ЗаКОНОДаВСТВО ПРО ПРаЦЮ i Не ВИКОНУС ЗОбов'язань за Колективним договором(статтЯ 45 КодекСу законiв про працю УкраТни).
9.4. Колективний договiр пiдписаний у трьох
iз cTopiH та у рееструючому органi.

примiрниках, якi зберiгаються у кожноi

Пiдписи cTopiH:
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Додаток ЛЪ 1

до Колективного договору
КЗО кСЗШ J\Ъ 46) ДМР
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНlt ЗАГАЛЪНООСВIТНJI
школА Ns 46,,днIпровсъкоi шськоi рАди

та розподlл педагогlчного навантаження

1. Загальнi положення

1.1. Положення про робочий час педагогiчних КОМУНАЛЪНОГО ЗАКЛДДУ
оСВIти "сЕрЕднrI зАгАльноосвIтнrI школА J\ъ 46' днIпровськоI
MICЬKOI РАДИ та розподiл педагогiчного навантаження (далi - Положення) с
внутрiшнiм нормативним актом в межах КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ
"СЕРЕдFUI зАгАльноосвIт}UI школА J\ъ 46" днIпровськоi шськоi рАди
(далi - Заклад освiти або Заклал), розроблене на пiдставi положень Кодексу законiв
ПРО ПРаЦЮ УкраТни, cTaTTi 24 Закону УкраТни <Про повну загальну середню ocBiry>
ВiД 16.0|.2020 .},lЪ 463-IX (да.гli - Закон Jф 463), Закону Украiни uПро ocBiry> вiд
05.09.2017 J\Ъ 2145-VIII (далi - Закон 2|45), IнструкцiТ про порядок обчислення
ЗаРОбiтноТ плати працiвникiв освiти, затвердя<еноi наказом MiHicTepcTBa освiти
УКРаiни вiд 15.04.1993 Jф |02 (далi Iнструкцiя J\Ъ 102), Статуry та Правил
внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.
1.2. ПОлОження визначас поняття робочого часу педагогiчних працiвникiв Закладу та
порядок розподiлу педагогiчного навантаження.

2. Робочий час педагогiчних працiвникiв

2.1. РОбОчий час педагогiчного працiвника включас час, необхiдний для виконання
НИМ НаВЧальноТ, виховноТ, методичноТ, органiзацiЙноТ роботи та iншоi педагогiчноТ
ДiЯЛЬнОстi, передбаченоТ Труловим договором таlабо посадовою iнструкцiею.
2.2.Тривалiсть робочого часу педагогiчного працiвника не може перевищувати 40
годин на тиждень.

2.3. РОбочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Закладу реryлюсться
затвердженим розкладом навчаJIьних занять, склаленим вiлповiдно до тижневого
навантаження, а також планами виховноТ та методичноТ роботи.
2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя включас:

- ДiЯльнiсть у межах його педагогiчного наванта}кення, норма якого на одну
тарифну ставку становить 18 навчальних годин на тиждень;

- oKpeMi Види педагогiчноТ дiяльностi (класне керiвництво, перевiрку зошитiв;
ЗавiдУвання маЙстернями, навчаJIьними кабiнетами тощо), за якi
ВСТановлюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифноi ставки
вiдповiдно до дiючого законодавства,

- пiдготовку до проведення ypoKiB, занять;
- iНШi ВИДи педагогiчноТ (навчальноТ. виховноТ, методичноТ. органiзацiйноТ)

Дiяльностi, перелбаченi Законом УкраТни кПро повну загальну середню ocBiry>
Та iншими актами законодавства, трудовим договором та/або посадовою
iНСтрУкцiсю, за виконання яких законодавством, засновником та/або Закладом
можуть встановлюватися доплати.
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2.5. ПiД час канiКул, якi не збiгаються з черговою вiдпусткою, керiвник Заклалу
зurлучае педагогiчних працiвникiв до педагогiчнот та органiзацiйнот роботи в межах
часу, що не перевищуе ix педагогiчного навантаження до початку канiкул.
2.6. Ставки заробiтноТ плати педагогiчних працiвникiв установлюються, виходячи iз
витрат робочого часу в астрономiчних годинах (60 хв.). KopoTKi перерви, передбаченi
мiж уроками, с робочим часом педагогiчного працiвника.
2.7.час на навчальнi дисциплiни у Закладi визначаеться в академiчних годинах
(45 хв.), KpiM 1-Х класiв, де навчаються дiти шестирiчного BiKy, - 35 хв., у 2-4-хкласах
- 40 хв.

Скорочення тривЕrлостi уроку не с
передбачаеться на вивчення предмета,
оплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
ЗбiльшеннЯ кiлькостi ypoKiB у зв'язку зi зменшенням iх трива.гlостi не означас
збiльшення навчilJIьного навантаження, установленого пiд час тарифiкацiТ.
2.8. Щнi тижня, в якi за розкладом занять у вчителя не передбачено проведення ypoKiB,
вихiдними для нього не вважаються, оскiльки протягом цього часу педагогiчний
працiвник може залучатися до iнших видiв органiзацiйно-педагогiчноТ дiяльностi
(проведення педрад. вiдвiдування учнiв, пiдготовка до навчitльних занять.
плануванням роботи тощо).
2.9. Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одну годину частини
робочого часу педагогiчних працiвникiв, що пов'язана з викладацькою роботою
(педагогiчним навантаженням), не застосовусться.

3. Розмiри та порядок розподiлу педагогiчного навантаження
з.1 . обсяг навчальнот та iншоi педагогiчнот роботи, яку може виконувати
педагогiчний працiвник за основним мiсцем роботи, граничними розмiрами не
обмежусться.

3.2. Педагогiчне навантаження с нормованою частиною робочого часу педагогiчного
працiвниКа, виконаНня якоТ реryлюеТься розкЛадоN{ ypoKiB.
3.3. Норма педагогiчного навантаження вчителя на одну тарифну ставку становить l8
навчальних годин на тиждень.
3.4. Педагогiчне навантаження вихователя Закладу на одну тарифну ставку становить
30 годин, асистента вчителя у Закладi - 25 годин на ти}кдень.

пiдставою для зменшення норми часу, що
i не е пiдставою для зменшення норми часу для

дозволясться надавати педагогiчне навантаження
на тиждень, якщо вони за основною посадою

3.5. Керiвним працiвникам Закладу
у закладi, €цIе не бiльше 9 годин
отримують повний посадовий оклад.
3.6. Розподiл педагогiчного навантаженнJI проводиться зrшежно вiд кiлькостi годин,
передбачених навчilльними планами, наявностi вiдповiдних педагогiчних кадрiв та
iншиХ конкретнИх умов, що скJIчtлися у Закладi з дотриманням наступного порядку:
3.6.1 У сiчнi-лютому кожного поточного року керiвник Закладу визначае попередню
мережу класiв, груп i rypTKiB, погоджус iT iз Профспiлковим KoMiTeToM та подае до
вищого органу управлiння освiтою, у сферi дiТ якого перебувае Заклад.
3.6.2у березнi керiвник Заклалу готуе проект робочого навчального плану з повним
використанням iнварiативноi i варiативноi частин вiдповiдних навчальних програм i
подас його на розгляд i узгодження педагогiчнiй радi Закладу.
3.6.3 В кiнцi березня на початку квiтня керiвник Закладу разом з представниками
адмiнiстрацii, первиннот органiзацii профспiлки та керiвниками методичних комiсiй
проводить комплектування: попереднiй розполiл педагогiчного навантаження з
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ДОТРиМанням принципу насryпностi у навчаннi та вимог дiючого законодавства про
ocBiry.

3.б.4 Погод>lсений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл попереднього педагогiчного
навантаження оголопIуеться на педагогiчнiй радi Заклалу i доводиться до вiдома Bcix
вчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTkiB пiд особистий не пiзнiше кiнця поточного
навчального року визначеного чинним законодавством.
3.6.5 у серпнi керiвник Закладу своiм наказом створюс тарифiкацiйну комiсiю, до
складу якоi входять представники адмiнiстрацii та первинноi органiзацii профспiлки.
Очолюе тарифiкацiйну комiсiю керiвник Закладу.
3.6.6 ТаРИфiКацiйна комiсiя розглядае педагогiчне навантая(ення кожного працiвника
вiдповiдно до робочого навчального плану Закладу та навчальних програм, перевiряс
його стаж роботи, проходження kypciB i результати останньот атестацii, складае
тарифiкацiйний список. У тарифiкацiйному списку зазначасться тарифний розряд,
розмiР ставкИ на мiсяць та iT пiдвищення, кiлькiсть годин на тиждень, види та розмiр
доплат.
3.6.7 Результати тарифiкачii педагогiчних працiвникiв погоджуються iз
Профспiлковим KoMiTeToM Закладу i повiдомляються вчителям, вихователям i
керiвникам rypTKiB до початку навчi1,1ьного року пiд особистий пiдпис.
3.6.8 Не пiзнittlе 5 вересня тарифiкацiйний список подаеться вищому органу
управлiння освiтою.
З.6.9 Що цього Порядку вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii якого
перебувас Заклад мо}куть вноситися доповнення i змiни, якi полiпшують становище
педагогiчних працiвникiв та роблять його бiльш демократичним, доступним i
прозорим.

4. Змiна педагогiчного навантаження

4.1. Керiвник Закладу зобов'язаний подбати про кадрове забезпечення Закладу
вiдповiдними фахiвцями - предметниками для забезпечення здобуrтя учнями повноi
загальнот середньот освiти вiдповiдно до державних стандартiв та вимог ocBiTHix
програм i навчальних планiв, використовуючи, зокрема, i можливостi проходження
kypciB пiдвищення квалiфiкацiт за рiзними його формами.
4.2. Якщо на початок навчаJtьного року у Закладi були вiдсутнi вчителi з вiдповiдних
предметiв, то години з цих предметiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкацiт мiж
iншими вчителями.з урахуванням Тхнього фа*у та за ix згодою або виставленi на
вакансiю. Якщо вчитель звiльнився посеред навчаJlьного року, то цi BaKaHTHi години
також мають розподiлятися мiж вчителями Закладу або новоприйнятими вчителями.
4.3. ПiСЛЯ ПРийняття на робоry вчителя вiдповiдного предмета навчЕLтьне
навантarкення вчителя, якому було доручено проведення таких ypoKiB, MorKe бути
зменшено за згодою педагогiчного працiвника.
4.4. Педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника закладу освiти обсягом
менше норми встановлюеться за його письмовою згодою.
4.5. Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчаJIьного року
допускасться У разi змiни кiлькостi годин з окремих навчальних предметiв. що
передбачасться навчЕl,тьним планом закладу освiти, або за письмовою згодою
педагогiчного працiвника з додержанням законодавства про працю.
4.6. Вчителям, у яких з незалежних вiд них причин протягом навчаJтьного року
навантаження зменшусться порiвняно з навантая(енням, установленим iм при
тарифiкацiт, до кiнця навчального року виплачуеться заробiтна плата за фактичну
кiлькiсть годин у випадку, коли навантаження, що залишилось, вище встановленоI
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4.7. Якщо Закладi

норми на ставку (пункт 76 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати
працiвникiв освiти).
4, /. якщо у Закладi зменшилася запLльна кiлькiсть педагогiчного навантаження
керiвник Закладу мас право зменшити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiв,
застосувавши норми статгi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.
4,8, У разi, якщо немае можливостi забезпечити педагогiчного працiвника навччшьним
навантаЖенняМ на ставку, а педагоГ не надае письмовоi згоди на зменшення
навантаження' трудовий договiр з ним припиняеться на пiдставi вiдмови вiд
продовження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов працi (гryнкт б статгi зб
Кодексу законiв про працю Украiни).
4,9. Про будь-якi icToTHi змiни умов працi педагогiчного працiвника (систему та
розмiри оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановлення, скасування неповного
робочого часу, сумiщення професiй, змiну розрядiв i наймену"ur"" посад тощо)
керiвник закJIаду мае повiдомити педагогiч"ь.о- працiвника не пiзнiше, нiж за двамiсяцi до цих змiн (статгi 32 Кодексу законiв про працю Укратни).

!иректор КЗО (СЗШ Ns 46> ДМР инноТ органiзацiТ
(СЗШ _1\lЬ 46)) ДМр

нататriя ПрокопчукMIPOHEHKO
0Dтаfl}

Ш[С ц
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Додаток ЛЬ 2

до Колективного договор\
КЗО кСЗШ JЪ 46)) ДМР
на2022-2026 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
працiвпикiв КоМУнАЛЬноГо ЗАкЛАДУ оСВIТи "СЕРЕДНязАгАлъноосвIтня школА ль 46,, днIпровсъкоi MICbKoi рдди

*ВiдповiДно 
до квалiфiкацiйноi категорii i педагогiчного звання за результатами атестацii

педагогiчних працiвникiв

Щиректор КЗО (СЗШ J\Ъ 46) ДМР ервинноТ органiзацiТ
(СЗШ J\Ъ 46) ДМР

наталiя Прокопчук

лъ
з/п Посада Тарифний

розряд

Посадовий окJIад
(тарифна ставка),

грн
1 Директор l8 9287
2 Заступник директора з навчitJlьноi роботи 95% вiд 18 8822.65
aJ Засryпник директора з навчаJIьно-виховноТ

робqти 95% вiд 18
8822.65

4 Засryпник директора з господарчоТ роботи 95% вiд l8 8822,65
5 Вчитель 10- 14* 5265-700 1 *

6 Вчитель-логопед |4 700 1

7 Практичний психолог |4 700 1

8 Педагог-органiзатор 13 6567
9 Вцхователь групи подовженого дня l0 5265
10 Асистент вчителя |2 6133
l1 Керiвник ryртка l1 5699
|2 Секретар-друкарка 4 з674
lз Ыблiотекар 8 4,7 45
14 Лаборант 4 з674
15 Лiкар-педiатр l2 б l33
16 Сестра медична 6 4 195
|7 Адмiнiстратор 5 з9з4

18
Робiтник з комплексного обслуговування
ремонту будинкiв

и
4 з674

19 Прибиральниk службових примiщень 2 3 153
20 !вiрник l 289з
2| Гардеробник

1 289з

@
"9ý.-ý
J/ 

"ýJ"у"ry

ffi
\'"оа, \

\?р

MIPOHEHKO



,Щолаток ЛЬ 3
до Колективного договору
КЗО кСЗШ J\Ъ 46) ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
робiт зi шкiдливими та несприятливими умовами працi,

при роботi в якиц працiвник мас право на одержання доплат

j\& Види робiт з несприятливими
умовами працi Назва посади

Розмiр
доплати в (Zo

вiд тарифноТ
ставки

1

Прибирання TyiLIIeTiB, використання
в роботi лезiнфiкувilльних засобiв

прибиральник
службових примiщень l0%

Щиректор КЗО (СЗШ.NlЬ 46) ДМР

MIPOHEHKO

органiзацiТ
М 46D ДМР

*,ъ

14ý
i'gýv

w'
,r,26162927
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Щодаток ЛЪ 4

до Колективного договору
КЗО кСЗШ Nч 46> ЩМР
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ

"сЕрЕдня зАгАльноосвIтнJ{ школА Ns 46" днIпровськоi мIськоi рАди
щорiчноi грошовоТ винагороди за сумлiнну працю, зразкове виконання покладених

на них обов'язкiв

1. Загальнi положення

1.1 Щане положення е внутрiшнiм нормативним актом в межах КОМУНАЛЪНОГО
ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНЯ ЗАГАЛЬНООСВIТНЯ ШКОЛА Ns 46" ДНIПРОВСЬКОi
MICЬKOI РАДИ (далi - Заклад освiти або Заклал), розроблене на пiдставi абзацу
шосТого частини першоi cTaTTi 57 Закону УкраТни <Про ocBiry>>, Порядку надання
щорiчноi грошовоi винагороди педагогiчним працiвникам навчalJIьних закладiв
ДержавноТ та комунальноi форми власностi за сумлiнну працю, зрz}зкове виконання
службових обов'язкiв, затвердженого Постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни Ns 898
вiд 05.06.2000 з метою стимулювання творчоТ, сумлiнноТ працi, педагогiчного
новаторства.
1.2 Положення встановлюе порядок нарахування та виплати педагогiчним
працiвникам Заклалу щорiчноi грошовоТ винагороди за сумлiнну працю, зразкове
виконання покладених на них обов'язкiв (далi - винагорола) i поширюеться на ycix
педагогiчних працiвникiв Закладу (далi - працiвник або праuiвники), KpiM тих, якi
працюють у закладi за сумiсництвом та на умовах погодинноТ оплати працi.
1,3 Винагорода працiвникам надасться за сумлiнну працю, зразкове виконання
покладених на них обов'язкiв за умови досягнення ними успiхiв у вихованнi дiтей.
навчаннi, методичному забезпеченнi, вiдсутностi порушень виконавчоТ i труловоТ
дисциплiни.
1.4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйснюсться в межах коштiв,
передбачених кошторисом Закладу.
1.5 Розмiр винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки
заробiтноi плати) працiвника з урахуванням ycix пiдвищень на момент виплати.

2. Умови i показники роботи для надання винагороди педагогiчним
працiвникам

2.| Умовами для розгляду питання про надання педагогiчному працiвник1,
винагороди €:

- добросовiсне ставлення до виконання своТх функцiональних обов'язкiв;
- дотримання вимог законодавства про працю, правил з технiки безпеки,

виробничоТ caHiTapii, гiгiсни працi i протипоже>ltноi охорони, Правил
внутрiшнього трудового розпорядку та iнших нормативно-правових aKTiB, що
регламентують його трудову дiяльнiсть;

- постiЙне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi, загальноi
культури;

- забезпечення умов для засвоення учнями навчаJIьних програм на piBHi
обов'язкових вимог щодо змiсry, рiвня та обсяry освiти, сприяння розвитку
здiбностей здобувачiв освiти;

- утвердження особистим прикладом поваги до принципiв загальнолюдськоТ
моралi, справедливостi, доброти, ryманiзму, працелюбства, помiркованостi та
iнших доброчинностей;
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- ВИХОВання у дiтеЙ та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BiKort.
народних традицiй та звичаiв;

- додержання педагогiчноi етики, моралi, гiдностi учня;- ЗаХИСТ Учнiв вiд будь-яких форм фiзичного впливу або психiчного насильства.
Запобiгання вживання алкоголю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок.

2.2 Працiвникам надаеться винагорода за TaKi показники у роботi:- Висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовка i участь
Учнiв У мiських, районних, обласних i республiканських предметних
олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;

- ВИКОРиСТання ефективних форм i методiв навчання та виховання, педагогiчне
ноВаторство, впровадження передового педагогiчного досвiду i HoBiTHix
технологiй навчання;

- ПРОВеДення ефективноТ позакласноi роботи з учнями, розвиток ix здiбностей i
нахилiв;

- ОРганiзацiя спiльноi роботи педагогiчноТ i батькiвськоi громадськостi щодо
покращення навчання i виховання учнiв;- зразкове збереження матерiальних цiнностей кабiнеry;

- Поповнення кабiнету дидактичним матерiалом i естетичне Його оформлення;
- участь у методичнiй роботi Закладу;
- участь у peMoHTi Закладу;
- виконання роботи, не передбаченоТ посадовими обов'язками.

3. Порядок надання винагороди

3.1 Винагорода вiдповiдно до цього Полоrкення призначасться:
- працiвникам на пiдставi наказу директора Закладу;
- ДирекТорУ Закладу - вищим органом управлiння освiтою, у сферi дiТ якого

перебувае Заклад.
3.2 Конкретний розмiр винагороди кожному працiвнику встановлюеться в залежностi
вiд його особистого внеску в пiдсумки дiяльностi Закладу за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM вiдповiдно до критерiТв оцiнювання роботи працiвникiв.
3.3 Винагорода може бути виплачена пропорчiйно вiдпрацьованому часу
працiвникам, якi не вiдпрацювапи повний календарний piK з наступних поважних
причин:
а) звiльнення з роботи у зв'язку iз:

- виходом на пенсiю;
- встановлення групи iнвалiдностi, що перешкоджа€ працювати за фахом;
- вступом до навчiLльного закладу;
- переходом на виборну посаду;
- переведенням на робоry в iнший Заклад;

б) виходом у вiдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiотю та пологами,
- для догляду задитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;

в) повернення на робоry протягом року у Заклад у зв'язку з:
- закiнченням роботи на виборних посадах;
- закiнчення вiдпусток, зазначениху частинi (б) даного пункту;
- зняття iнвалiдностi;- прийняття наробоry за переведенням.

3.4 Винагорода працiвникам, що прийнятi на робоry протягом року i вiдпрацюва"rи
неповниЙ календарниЙ piK, виплачуеться з розрахунку |l|2 рiчного розмiру
Винагороди за кожен повний календарний мiсяць перебування на педагогiчнiй посадi.
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3.5 Працiвникам, що прийнятi на робоry протягом року за переведенням, до стажу,
який дас право на грошову винагороду, включасться попередня педагогiчна робота в
iншому закладi освiти.

Розмiр винагороди такому працiвнику встановлюсться за погод}кенням iз керiвником
закладу, у якому BiH ранiше працював.
3.6 Прачiвники, якi не вiдпрацювil,,Iи повний календарний piK i звiльнились з роботи з
пiдстав, не зазначених у пунктi 3.3 цього Положення, втрачають право на винагороду.
3.7 Прачiвникам, якi на момент виплати винагороди знаходяться у вiдпустцi для
догляду за дитиною бiльше одного календарного року винагорода не призначасться i
не виплачуеться.

4. Критерii оцiнювання роботи працiвникiв при розподiлi винагороди

4.1 КритерiТ оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв:

м Kpumepii % BaHazopodu

1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою
iнструкцiею працiвника 10

2. Успiхи у навчаннi та вихованнi дiтей 30
2.I Наявнiсть переможцiв та призерiв предметних олiмпiад: 15

о шкiльного етапу: 1

о районного етапу; аJ
о обласного етапу: 5

. державного етапу 6

2.2. Наявнiсть переможцiв та призерiв в KoHKypci - захистi
науково-дослiдницьких робiт:

10

. шкiльного етапу; 2

о обласного етаrry; 4
о державного етапу 4

2.з. Наявнiсть перемоя(цiв та призерiв KoHKypciB рiзних
напрямкiв 5

J. Участь та перемога в професiйних конкурсах (Вчитель року,
Вихователь року, Класний керiвник, кращий навчальний
кабiнет, група тощо)

15

4. Активна учас-гь у забезпеченнi методичного супроводу
навчально-виховного пDоцесу :

30

впровадження перспективного педагогiчного досвiду
та iнновацiйних технологiй (ОЗО, iнтерактивних,
проблемне та розвивiLпьне навчання тощо);

о

5

a розробка авторських програм,
рекомендацiй тощо; участь в педагогiчних

посiбникiв,
виставках

5

a участь в роботi творчих груп; участь у пiдготовцi та
проведеннi рiзних форм методичних навчань (вiдкритi

уроки, заняття, предметнi та методичнi тижнi i декади,
виступи тощо);

l0

впровадження iнформацiйно-компьютерних технологiй 10

5. Результативна робота щодо органiзацiТ та проведення
позаурочноi дiяльностi з предмету (за наявнiстю такоi)

5

6. Збагачення навча-пьно-методичноi та матерiально-технiчноТ
бази кабiнету 5
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м Крumерii 96 вuнаzороdu
7. Суспiльно-корисна дiяльнiсть 5

4.2 Критерii оцiнювання роботи практичного психолога та соцiального педагога:

м Kpumepi'i '% BuHazoDoOa

1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкцiсю працiвника 10

2 Створення системи роботи з учнями, якi потребують пiдвищеноТ
уваги до ix виховання 25

J Консультативно-методична допомога
навчально-виховного процесу з питань
дiтей i пiдлiткiв, iT результативнiсть

BciM учасникам
навчання та виховання 10

4 Органiзацiя ocBiTHboT. Виховноi роботи, спрямованоТ на
забезпечення умов для особистiсного розвитку учнiв,
збереження ix повноцiнного психологiчного здоров'я.
Результативнiсть роботи з рiзними категорiями дiтей

10

5 Органiзацiя психолого-педагогiчних практикумiв, ceMiHapiB,
iгор тренiнгiв з питань психологii, iT практичного
використання для вчителiв, учнiв та батькiв

5

6 Психологiчне тесryвання та психологiчна пiдтримка вчителiв в
атестацiйний перiод 10

7 Ведення дiловоТ документацiТ.
Збагачення матерiально-технiчноТ
кабiнеry

Систематизацiя матерiалiв.
та навчально-методичноТ бази 5

8 Психологiчний супровiд плаЕування спiльно з заступниками
директора роздiлiв рiчного плану 5

9 Участь у роботi науково-методичних конференцiях, ceMiHapax,
педрадах, динамiчних групах, читання лекцiй 10

10 застосчвання
педагогiчного
технологlи

у практичнiй дiяльностi
досвiду, iнновацiйних та

перспективного
комп'ютерних 10

4.3 КритерiТ оцiнrовання роботи педагога-органiзатора:

м Краmерii t% вuнаzороdu
1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою

iнструкцiсю працiвника. 20

2 Участь та наявнiсть перемоясцiв та призерiв районних
KoHKypciB рiзних напрямкiв. 20

J Активна участь у
навчаJIьно-виховного
дозвiлля школярiв.

забезпеченнi методичного супроводу
процесу. Органiзацiя змiстовного 30

о планування та реалiзачiя роботи з учнями на ocHoBi
плану роботи школи;

10

о допомога кJIасним керiвникам в органiзацiТ та
проведеннi позаурочних виховних заходiв.

l0

. органiзацiя виставок за рiзноманiтною тематикою 10

4 Ведення дiловоТ документацii; систематизацiя та оформлення
матерiалiв за результатами проведеноТ роботи

10

5 Органiзацiя канiкулярного вiдпочинку учнiв 10
6 Органiзацiя учнiвського самовряду вання 10
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4.4 КритерiТ оцiнювання роботи адмiнiстрацii:

м Крumерi'i '% вuнаzороdu
1 Забезпечення реалiзацii державноТ полiтики в сферi освiти,

дотримання вимог Констиryцii Украiни, Законiв УкраТни <Про
ocBiry>, <Про повЕу загальну середню ocBiry>.
Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкцiею. Впровадження iнновацiйних педагогiчних та
управлiнських технологiй, у тому числi IKT

20

2 Забезпечення вiдповiдного рiвня освiти в межах деря(авних
вимог до iT змiсту i обсяry 10

J Забезпечення облiку, аналiзу i звiтностi з навчально-виховноi
роботи

10

4 Забезпечення органiзацiТ та проведення методичноi роботи i
пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв 5

5 Забезпечення умов органiзацiТ навчально-виховного процесу 10
6 Забезпечення поточного i перспективного планування, напрямку

роботи, який курусться 10

7 Виконавча дисциплiна 20
8 Орган зацiя атестацiТ педагогiчних працiвникiв 5
9 Орган зацiя ДПА, ЗНО 10

5. Порядок зниження розмiрiв та позбавлення винагороди

5.1 Розмiр нарахованоi винагороди працiвнику може бути частково зменшений за
наявностi у нього наступних порушень чи упуtцень:- порушення труловоТ дисциплiни (без притягнення до дисциплiнарноТвiдповiдальностi) - ю 20О/о;

- невиконання заходiв згiдно навчального плану - до2OYо;- НеВиконання чи порушення правил охорони працi i технiки безпеки - до2OYо;- запiзнення на робоry вiд 20 хвилин - 20%.
5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:_ проryли;

- СисТематичне невиконання посадових обов'язкiв без поважних причин;
- вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуто до адмiнiстративноТ

вiдповiдальностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.
5.3 ПОЗбаВЛення грошовоТ винагороди повнiстю або частково провадиться лише за
той piK, у якому MilJIo мiсце упущення у роботi.

!иректор КЗО (СЗШ JЮ 46) ДМР винноТ
(СЗШ J\Ъ

|лена MIPOHEHKO iя Прокопчук

органiзацii
46) ДМР
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Додаток ЛЬ 5

до Колективного договору
КЗО кСЗШ J\b 46) ДМР
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiювання працiвникiв

коМУНАЛЬНоГо ЗАкЛАДу освIти "сЕрЕднlI зАгАльноосвIтня школд Ns 46,,
днIпровськоi MICbKoi рАди

1. Загальнi положення
1,1, Положення про премiювання працiвникiв Закладу (далi - Положення) розробленевiдповiдно до Кодексу законiв про працю Укратни, Закону Украiъи <про оплату
ПРаЦi> ВiД 24.0З.1995 J\b 108/95-ВР, постанови Кабiнеry MiHicTpiB Укратни <про
оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдинот тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiснriв з
ОПЛаТИ ПРаЦi ПРаЦiВНИКiВ УСТаНОв, Закладiв та органiзацiй окреrЙ* .-у.ей бюджетнот
сфери> вiд З0.08.2002 м 1298, наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни <Про
впорядкуваннЯ умоВ оплатИ працi та затвердження схем тарифних ро.р"дi"працiвникiв навчальних Закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.0g.2005
,]\lъ 557 та IнстрУкцii про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти,
затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.1993 j\Ъ l02, Стаryту та
Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.
1,2,полоrкення встановлюе критерiт премiювання, порядок визначення розмiрiв,нарахуванIIя та виплати премiй та вводиться з метою матерiального стимулювання
працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;
- ЗабеЗПеЧеННЯ НtLТеЖНОГО рiвня виконавчоТ та труловоТ дисциплiни, якiсного

ведення документацii;
- активноТ участi у впровадження в освiтнiй ПРоцес прогресивних форм i методiв

органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;- ефективнот органiзацiтроботи з працiвниками, батьками.
1,3, Полояtення поширюсться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Закладу.
1.4. Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник Закладу за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1,5, Критерii премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв
навчilJIьного Закладу.
1,6, Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бути
виплачена однорЕ}зова премiя:

- за виконання особливо важливоТроботи;
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

1.7. Ще Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючого
законодавства за згодою Профспiлкового KoMiTery.

2. Порядок та умови премiювання
2.1.розмiр премii встановлюе керiвник Закладу за погодженням iз Профспiлковишt
koMiTeToM зiшежно вiд внеску працiвника В результати роботи Закладу з урахуванняNIнижченаведених критерiiв.
2,2,При визначеннi розмiру премiТ заступникам директора з навч€LльноТ. навчально-
виховноi роботи Закладу враховуеться :
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- органiзацiя системи роботи щодо пiдвищення квалiфiкацii та професiйноi
майстерностi педагогiв ;

- створення нЕLлежних умов щодо виконання навчilльних
- якiсций та дiевий контроль за навчaльно-виховним

yMiHb, навичок учнiв;- чiтка органiзацiя роботи i здiйснення контролю щодо забезпечення
життя i здоров'я учасникiв навчaльно-виховного процесу;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2.3. ПрИ визначенНi розмiрУ премiТ заступникУ директора з господарчоi роботи
враховуеться:

- якiсна органiзацiя роботи щодо утримання примiщень Закладу у наJIежному
санiтарно-гiгiснiчному cTaHi ;- чiтка органiзацiя роботи щодо органiзацiТ облiку та збереження матерiальних
цiнностей;

- здiйснена на високомУ piBHi робота щодо пiдготовки Закладу до нового
навчaLтьного року та до опа-пюва"пьного сезону;

- нil,тежна органiзацiя та систематичний контроль протипожежного стану
Закладу;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2.4, При визначеннi розмiру премii педагогiчним працiвникам враховуеться :- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою

(робочою) iнструкцiею ;

якiсть проведених ypoKiB та занять;
використання HoBiTHix технологiй в ocBiTHboMy процесi;
участь у суспiльно-громадському жиггi Закладу;
стан документацiТ;
налеrкний piBeHb виконавськоТ та трудовоТ дисциплiни;
ефективна робота з батьками;
органiзацiя та участь у заходах;
сприяння розвитку здiбностей учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвських
олiмпiад-навчальних предметiв рiзних piBHiB та конкурсу захисту науково-
дослiдницьких робiт учнiв-членiв Малоi академii наук та iнших конкурсах);
перемога та участь у професiйних конкурсах педагогiв;
участь У розробцi пiдручникiв, навчально-методичних посiбникiв. засобiв
навчання, рекомендацiй, авторських навчальних програм тощо;
iнiцiативнiсть'та результативнiсть у роботi;
безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Стаryry
навчаJIьного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;
досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Закладу;
дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
дотримання норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi;
активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчального року;
проведеНня позакласних та позашкiльних заходiв;
змiцнення матерiа.гlьно-технiчноТ бази Закладу.

2.5.при визначеннi розмiру премiт спецiалiстам та молодшому обслуговуючому
персонzLлу враховуеться :

- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою
(робочою) iнструкцiею;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;

програм;
процесом, якiстю знань,

охорони
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- беЗУмОВне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Стаryry
навчального Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;

- ДОТРИМаННЯ ДержаВних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
- ДОТРИМаННЯ норм професiЙноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,

ТОЛеРанТностi, позитивниЙ вплив на психологiчний клiмат в колективi;
- активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчЕLпьного року.

2.6. Переваry в розмiрi премii вiддають працiвникам, чий внесок у результати роботи
навчztJIьного Закладу найвагомiший, хто досяг успiху та високих покilзникiв у роботi.
2.7.В Окремих випадках за виконання особливо важливоТ роботи або з нагоди
50-РiЧНОГО, 60-рачного та 70-рiчного ювiлею працiвнику Закладу може бути
одноразово виплачена премiя у розмiрi до 200 О/о посадового окладу.
2.8. Рiшенням керiвника Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM
ПРаЦiвник повнiстю або частково може бути позбавлений премiТ у таких випадках:. проryли;

. поява на роботi у нетверезому cTaHi;
о порушення режиму роботи Закладу;
. запiзнення та передчасне зiLлишення робочого мiсця;
. невиконання або неналежне виконання посадових обов'язкiв;
. недотримання виконавськоiдисциплiни;
о порушення TepMiHiB виконання доручень та завдань;
. ПРИТяГнення до адмiнiстративноТ або дисциплiнарноТ вiдповiдальностi;
о Несвоечасне або неякiсне виконання завдань i cBoix посадових обов'язкiв;
о порушення трудовоi, фiнансовот дисциплiни;
. вiдсутнiсть результативностi у виконаннi окреслених задач, низький piBeHb

виконавчоТ дисциплiни 
'. недбвле ставлення до майна закладу;

. порушення вимог охорони працi та безпеки лtиттсдiяльностi;

. погiршення рiвня освiтнього процесу;
r н9виконання правомiрних вимог керiвника;
о Порушення педагогiчним працiвником академiчнотдоброчесностi;
о Рiшення суду, за яким певна особа визнана винною у вчиненнi булiнry;
о НеПООДинОкi (три i бiльше) скарги батькiв та злобувачiв освiти на низьку якiсть

РОботи педагога i пiдтверлження низькоi якостi роботи працiвника шляхом
проведення монiторинry якостi освiти у закладi.

2.9. Працiвник, якого притягнуто до адмiнiстративноi або дисциплiнарноТ
ВiДпОвiДальностi позбавлясться премiI у повному обсязi протягом строку дii такого
стягнення.
2.10.У разi порушення педагогiчним працiвником академiчноr доброчесностi, BiH
ПОЗбавлясться премii у повному обсязi протягом упродовж одного року з дня
ВСТаНОВлення факту порушення (пункт 3 частини 5 cTaTTi 43 Закону Украiни <Про
повну загiLльну середню ocBiry>).

3. Щжерела премiювання

З,1. ПРемiювання працiвникiв Закладу здiйснюсться в Meil(ax фопду оплати праui на
поточний бюдяtетний piK.
3,2. РiЧНий фонд премiювання працiвникiв Закладу встановлюють у межах
ЗаТВердх(ених кошторисних призначень на заробiтну плаry з урахуванням надбавок i
доплат.
3.3. У разi зменшення фiнансування протягом поточного року фонд премiювання
зменшу€ться.
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3.4. На премiювання також можуть направлятись кошти за рахунок eкoнoMii фонду
оплати працi, що утворюються протягом поточного року у Закладi, а також кошти
спецiального фонду в межах фактичних надходжень та затвердженого фонду о[лати
працi.
Розмiр eKoHoMiT фонду оплати працi визначасться як рiзниця мiж плановою сумою
асигнувань за кошторисом (з урахуванням змiн, що вiдбуваються за встановленим
порядком) та сумою фактичних витрат, наростаючим пiдсумком з початку року.
3.5. Розрахунок eKoHoMiT за пiдписом керiвника Закладу додаеться до наказу про
виплату премiй.

4. Порядок визначення розмiру та виплати премiй

4.1. ПремiТ, якi виплачуються працiвникам, максимаJrьними розмiрами не
обмежуються (пункт 53 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтно[ плати
працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993
Nэ 102).
4.2. Розмiр премiТ визначаеться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окладу
(тарифноТ ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат окремим категорiям
працiвникiв вiдповiдно до додатку 8 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ
плати працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд
15.04.1993 ]ю 102.
4.3, Премii за рахунок спецiального фонду виплачують працiвникам, якi задiянi у його
наповненнi.
4.4. Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьований час.
4.5. Праuiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи адмiнiстрацiТ,
яких було притягнуто до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi, та якi не забезпечили
своечасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.
4.6. Премiю не виплачують за час вiдпусток (ocHoBHoi, додатково[ та iнших,
передбачених законодавством), тимчасовоТ непрацездатностi та в iнших випадках,
коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоТ заробiтноi
плати.
4.7.Надбавки за високi досягнення у працi, за виконання особливо важливоI роботи
(на строк iT виконання), за складнiсть, напруженiсть у роботi встановлюються
керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM у розмiрi до 50%
посадового окJIаду (ставки заробiтноТ плати, тарифноТ ставки) згiдно з чинним
законодавством Украiни у разi наявностi eKoHoMiT фонлу оплати працi.
4.8. Пiдставою для Ёиплати працiвнику премiТ або iT позбавлення (зменшення розмiру)
е наказ керiвника навчzLльного Закладу погоджениЙ iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1СЗШ Jф 46) ДМР первинноТ органiзацiТ
КЗО (СЗШ Ns 46) ДМР

MIPOHEHKO ата,тiя Прокопчук
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Додаток Лt 6
до Колективного договору
КЗО кСЗШ No 46> ЩМР
на2022-2026 роки

витяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку
для працiвникiв комунАльного зАклАду освIти ,,сЕрЕднrI

зАгАльноосвIтня школА Jф 46,, днIпровсъкоi мIськоi рАди

!ля працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в субоry та недiлю (KpiM адмiнiстратора, який працюе у вихiднi та
святковi днi).

Час початку й закiнчення щоденноi роботи Закладу:
- початок о 7:30;
- початок роботи дошкiльного вiддiлення о 7:00;
- закiнчення о 20:00.

Графiк роботи працiвникiв

J\ъ

зlп Посада
Час початку й

закiнчення
щоденноТ роботи

Перерва

1 Директор 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
2 Заступник директора з навчаJIьноТ роботи 8:00 - 17:00 l2:00 - 13:00
aJ Засryпник директора з навчaLльно-виховноТ

роботи 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

4 Заступник директора з господарчоi роботи 8:00 - 17:00 12:00 - l3:00

5 Вчитель
вiдповiдно до педагогiчного

навантаження та iншоi
педагогiчноi дiяльностi

6 Вчитель-логоlrед за графiком змiнностi
7 Практичний психолог 8:30 - 17:30 12:00 - 13:00
8 Педагог-органiзатор 8:30 - 17:30 12:00 - 13:00
9 Вихователь |рупи подовженого дня |2:З0 - l 8:30 l3:00 - 14:00

10 Асистент вчителя
вiдповiдно до педагогiчного

навантаження та iншоi
педагогiчноi дiяльностi

11 Керiвник ryртка
вiдповiдно до педагогiчного

навантаження та iншоi
педагогiчноi дiяльностi

|2 Секретар-друкарка 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
13 Бiблiотекар 8:00 - 17:00 12:00 - l3:00
|4 Лаборант 8:00 - 12:00
15 Лiкар-педiатр 7:З0 - l6:15 12:00 - 13:00
16 q99]pq медична 9:00 - |7:45 12:00 - l3:00
|7 Адмiнiстратор за графiком змiнностi

18 Робiтник з комплексного обслуговування й
ремонту булинкiв 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

з4



Ns
зlп Посада

Час початку й
закiнчення

щоденноТ роботи

Перерва

19 Прибиральник службових примiщень 7:00 - 1б:00 12:00 - 13:00
20 Двiрник 6:00 - 15:00 12:00 - 13:00
2| гардеробник 7:00 - l6:00 12:00 - l3:00

Щиректор КЗО (СЗШ J\Ъ 46) ДМР

MIPOHEHKO

нноТ органiзацii
ЗШ J\Ъ 46) ДМР

iя Прокопчук

щ \€ Ф.L
|62927lP i 6

iý
Fýй
} 8.Yi,l. l
? за\

%
i,1.26162927
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Додаток ЛЬ 7

до Колективного договору
КЗО (СЗШ J\b 46) ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, заЙнятiсть яких дас право на щорiчнi додатковi вiдпустки за

роботу iз шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий характер працi
(згiдно Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 17.||.|99'7 року J\Ъ l290)

*Посад", зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry
iз електронно-обчислювЕlльними та обчислювЕlльними машинаN,lи (комп'ютером, ноутбуком,
тощо)
Примiтка. .Щля посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi
вiдпустки передбаченi статгею 7 та пунктами 1 i 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону Украiни
кПро вiдпустки> i цi посади одночасно зазначенi у додатках 8 та 9, вiдповiдно до частини l
статгi 10 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка нада€ться понад щорiчну основну
вiдпустку лише за однiqю пiдставою, обраною працiвником.

органiзацiТ
Js 46> дмр

IPoHEHKo iя Прокопчук

л{ь
Найменування професiТ й

посади, види робiт

Тривалiсть щорiчноТ
додатковоI вiдпустки,

календарних днiв Умови, при яких
нада€ться додаткова

вiдпустка
За

шкiдливi
умови
працi

за особливий
характер

працi,
максимальна
тривалiсть

1
Прибиральник службових
примiщень 4

надаеться пропорuiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

2 Лiкар-педiатр 7
надаеться пропорцiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

aJ Сестра медична 7
надасться пропорцiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

4 Секретар* 4
надасться пропорцiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

jЮ 46) ДМР
ФFm
ý,9ч:

зб
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Щодаток Лt 8
до Колективного договору
КЗО кСЗШ Nэ 46> ЩМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надаеться щорiчна додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(гryнкт 2 частини першоi статгi 8 Закону УкраiЪи <Про вiдгryстки>)

*Додurпо"а вiдпустка за ненормований робочий день надаеться пропорuiйно часу,
вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю вiдпустку.
Примiтка. Для посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi
вiдпустки передбаченi статтею 7 та пунктами 1 i 2 частини першоТ cTaTTi 8 Закону УкраiЪи
<Про вiдпустки>> i цi посади одночасно зазначенi у додатках 8 та 9, вiдповiдно до частЙни 1

cTaTTi 10 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка нада€ться понад щорiчну основну

!иректор КЗО (СЗШ JЮ 46> ДМР первинноi органiзацiТ
КЗО (СЗШ J\s 46)) ДМР

MIPOHEHKO наталiя Прокопчук
м. п.

ль Найменування професii та посади
тривалiсть додатковоi

вiдпустки*
(календаtlних днiв)

1. Директор з
2. Засryпник директора з навчаJIьноТ роботи J
J. Засryпник директора з навчально-виховноi роботи aJ
4. Практичний психолог з
5. Засryпник директора з господарчоi роботи 7
6. Секретар ,7

7. Бiблiотекар ,7

ъ

ý

Ф9

з7



Щодаток ЛЬ 9
до Колективного договору
КЗО кСЗШ Nч 46> {МР
на2022-2026 роки

порядок

Щиректор КЗО (СЗШ Ns 46) ДМР первинноi органiзацiТ

зменшення розмiру одноразовоi допомоги, що надаеться потерпiлому вiд нещасного
випадку на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся 

"нuспiдоп 
невиконання

потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi (вiдповiдно до р. 3, п. 3.3.3.постановИ правлiннЯ ФондУ соцiа-пьного страхування Украtни вiд 1 9.о1.20|8 j\Ъ 11 кПро

лена MIPOHEHKO

КЗО (СЗШ j\Ъ 46) ДМР

ната,тiя Прокопчук

вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став причиною
нещасного випадку

Розмiр
зменшення

Виконання роботи в нетверезому cTaHi, якщо чей стан був
визнаний однiеТ iз п ичин нещасного вип

стягнення, виносилися вiдповiднi документiUIьно оформленi
попередження.

технологlчних процесiв, якi не с об'сктами пiдвищеноТ
небезпеки.

технологlчних Процесiв, якi не с об'сктами пiдвишенот
небезпеки.

порушення було:
першим

%
u,n,,)ý 

ý 5

"#ý

r0

26

*
*
*

t""и,s,d\la \
Ъоъ. \

\{'р

|/Ф

ё
F

',Ф\Ё
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I

норми видачi спецiального одягуl спецiального
!.

Додаток ЛЪ 10
до Колективного договору
КЗО (СЗШ Nч 46> !МР
на2022-2026 роки

взуття та iнших засобiв

НормИ вицачi розроблено вiдповiдно до кНорм безплатноТ видачi спецiального одягу, спецiальноговзут,tя та iнших засобiв iндивiдуального захисry працiвникам загальних професiй рiзних галузейпромисловостi> затверджених наказом !ержавного KoMiTery УкраТни . про"r.поЪоТ безпеки, охоронипрацi та гiрничого нагляДУ вiд 1б.04.2009 }lb 62. - - *
Щиректор КýО (СЗШ J\b 4б) ДМР ýlэвинноi органiзацiI

КЧО (СЗШ М 46) ДМР

lндивцуального захисту працiвникам Закладу

ова
С(о

наталiя Прокопчук

Професiйпа назва роботп
Irайменування спецодягу, спецвзуття та iнших

засобiв iндпвiдуального захисту
Строк носiння

(мiсяцi)

IIiкар-педiатр Хапат
Рукавички ryMoBi

l2
до зносу

-естра медична Халатъ
Рукавички гумовi

l2
до зносу

Щвiрник

l2
2

зб
IliO час полuвання, чuu4ення конmейнерiв mа урн
Bid смimmя, промuвання mа dезiнфiкування.tх
dodamKoBo:

QapTyx з нагрудником черговий
Рукавичi 6
На зовнituнiх робоmа-ч узtlлrку dоdаmково:
Куртка утеплена зб
Рукавичi |2

робiтник з комплексного
обслуговування й
ремонту будинкiв

aid час вuконання ремонmно-буdiвельнuх ообim:
Костюм |2
Рукавичi

1

аа зовнiutнLr робоm(N у Jпокру поzоdч dodamKoBo:
плащ з капюшоном Т

I 24
На зовнiапнLr робоmж узrlмку dоdаmково:
Рукавицi |2

Прибиральник
слryжбових примiщень

Халат
Косинка
Рукавички

l2
|2

4
Шid час чuu4ення i dезiнфiкування санimарно-
mехнiч н ozo у с mаmку в ан ня d od аmко в о :
qgцrу* з нагрудником 6
Рукавички aJ

На MIPOHEHKO

з9
-/:ý
*;"ф



Додаток ЛЪ 11

до Колективного договору
КЗО кСЗШ Nэ 46> ЩМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiвп якi пiдлягають медичному огляду

(вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 23.05.200l J\b 559
<про затвердження перелiку професiй, виробництв та органiзацiй, працiвники яких

пiдлягають обов'язковим.профiлактичним медичним оглядам, порядку проведення цих
оглядiв та видачi особистих медичних книжок>)

Щиректор КЗО (СЗШ Ns 4б) ДМР
(оПо

пер
кз(

органiзацiТ
]ф 46) ДМР

прокопчукронЕнко

ль Категорii працiвникiв Вид медичних
оглядiв

TepMiH
проведення
медогляду

1

!иректор, заступники директора,
педагогiчнi працiвники закладу
загальноi середньоТ освiти

попереднiй однора:}ово при
прийомi на поботч

1 раз на piK

2 Медичний персонал
попереднiй одноразово при

прийомi на роботу
перiодичний 2 рази на piK

aJ
Спецiалiсти, молодший
обслуговуючий персонilJI

попереднiй одноразово при
прийомi на роботч

1 раз на piK

Ф
Lg?].lg * 9/звз/ ýi)
.*У

ЁiQ
Ф/

ик
Ё|я,
Hir

п.
Аý2

*
l*

*

лiт
l9ф
'oia-
м.

r. 2Б

iчiо)

.9у
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Додаток ЛЪ 13

до Колективного договору
КЗО (СЗШ Nэ 46> ЩМР
на2022-2026 роки

Додатковi вiдпустки
працiвникам закладу, якi обранi до складу

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання
(стаття 151Закону Украiни <Про вiдпустки>)

!иректор КЗО (СЗШ Ns 46> ДМР

MIPOHEHKO

ль Виборна посада працiвника у профспiлковому органi
Тривалiсть

додатковоТ вiдпустки
(календарних днiв)

1 Член Ради МiсцевоТ професiйноТ спiлки 6

2 Голова РевiзiйноТ KoMiciT МiсцевоТ професiйноi спiлки 6

J Член Ревiзiйноi KoMiciT Мiсцевоi професiйноi спiлки 4

4 Голова первинноТ органiзацiТ Профспiлки закладу 6

5
Член профспiлкового KoMiTery первинноТ органiзачiТ
профспiлки закладу

J

пфвинноi органiзацii
D> КЗО'кСЗШ J\Ъ 46) ДМР

прокопчук
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Щодаток М 14
до Колективного договору
КЗО кСЗШ J\Ъ 46) Д4Р
на2022-2026 роки

СПIЛЬНА КОМIСIЯ
для ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням умов Колективного

договору

Щиректор КЗО (СЗШ J\Ъ 46) ДМР Голова первинноТ органiзацiТ
МПС кОПО> КЗО кСЗШ Jф 46)) ДМР./
- ./ / _-'-4й;I

лена MIPOHEHKO ,lЦ rФРlЖt{ф) Наталiя ПРОКОПЧУК
ii!Ф
р*оZ,

тБф

- вiд адмiнiстрацii:

MipoHeHKo Олена Анатолiiвна !иректор КЗО (СЗШ J\Ъ 46)

Полуектова Лариса IBaHiBHa пник директора з Нвр
карлова Наталiя Трохимiвна заступник директора з ГР

- вiд Профспiлкового KoMiTery:

Црокопчук Наталiя Павлiвна вчитель початкових класiв
нiколаснко Алла Михайлiвна вчитель початкових класiв

Руленко Тетяна BiKTopiBHa вчитель украТнськоI мови та

47
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