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1. зАгАльнI положЕннrI

1.1. MICЬ кl,ЙкомунА JъlilЙзАклАд культуРИ (ДНIпровськд
л4ТЯЧА ХУДоЖНrI ШкоЛА J\b 2>> (далi - Заклад), мистецька школа, епозашкiльним навчalJIьним закладом освiти сфери культури, закJIадом
СПеЦiаЛiЗОВаНОi МИСТеЦЬКОТ ОСВiти (художня), яка надае початкову мистецьку
ocBiTy.

1.2. Найменування:
- ПОВНе НаЙменування: MICЬKI4IZ КОМУНАJъIil,й здклдд культу_РИ (шIIIРоВСЬкА шТлIА ХУДоЖrUI ШкоЛА Nч 2>;
- скорочене найменування: МКЗК (ДШШ JФ 2>;
- найменування англiйською мовою: CITY MLINICIPAL INSTITUTION оFCULTURE (DNIPRO CHILDREN'S ART SCHOCrL No 2>.

1,3, Засновником (Власником) Закладу е Щнiпровська MicbKa територiальна
громада в особi !нiпровськоi MicbKoT ради (далi - ЗЪсновник).

1,4, Уповноваженим органом Засновника е департамент молодiжноi
полiтики та нацiон€UIьно-патрiотичного виховання ЩнiпрЪвськоi MicbKoi ради(далi - Орган управлiння).

1.5. Мiсцезнаходження: вул. Беля сва, 2О,м. Щнiпро, 49080, УкраiЪа.

1,б, Заклад е юридичноЮ особою, мае власне найменування, ма€вiдокремлене майно, самостiйний кошторис, самостiйний баланс, власнубухгалтерiю, рахунки в органах ЩержавнЬi **"uчейськоi служби УкраiЪи,ПеЧаТКУ, ШТаМП, ОфiЦiЙНi бЛаНКИ Зi своею н€ввою та iншi p.*"ir"r",
iдентифiкацiйний код еДРПоУ 0202 7 gЗl.

1.7. Заклад е комунЕlJIьним
освiти.

позашкlльним закладом початковоi мистецькоТ

1,8, Заклад е неприбутковим позашкiльним закладом початковоi
мистецькоi освiти.

1,9, Заклад у своiй дiяльностi керустъся Конституцiею Украiъи, законамиУкраiЪИ пПро ocBiTy>, uПро ,ro.u-nirrbHy ocBiryu, пПро культуру>, iншимизаконами УкраТни, актами Президента Украiни, Кабi".rу Йi"i.rрi" УкраiЪи,наказами MiHicTepcTBa культури та iнформацiйноi 
- 

полiтики УкраiЪи,Положенням 'про мистецьку школу, затвердженим наказом MiHicTepcTBa
культури УкраiЪи вiд 09.08.2018 м 686,,uр...rрованим в MiHicTepcTBi юстицiiУкраiЪи 03,09,2018 Jф 1004lз2456, iншими нормативно-правовими актами.
рiшеннями Засновника або Органу управлiння, цим Статуrоr.



"a

-J-

1.10. Заклад створено з метою розвитку творчих здiбностей дiтей i молодi у
сферi культури та мистецтв, здобуття ними первинних професiйних знань,
BMiHb i навичок, необхiдних для ixнboi соцiалiзацii, под€Lльшоi самореалiзацii
або професiйноi дiяльностi.

1.1 1. Заклад провадить свою дiяльнiсть за такими напрямами позашкiльноТ
освiти:

ХУДОЖнЬо-естетичниЙ, rцо забезпечуе розвиток творчих здiбностеЙ,
обдарувань та набуття здобувачами практичних навичок, оволодiння знаннями
у сферi вiтчизняноТ i cBiToBoT культури та мистецтва;

- МисТецькиЙ, що забезпечус набуття здобувачами спецiальних мистецьких
ВИКонаВсЬких компетентностеЙ у процесi активноi мистецькоi дiяльностi.

1.12. Головними завданнями Закладу е: о

- виховання громадян Украiни;
- вiльний розвиток особистостi, виховання поваги до народних звичаiв,

традицiЙ, нацiональних цiнностей украiЪського народу, а також iнших нацiй i
народiв;

- ВихоВання в учнiв поваги до Конституцii УкраiЪи, патрiотизму, любовi
ДО Украiни, прав i свобод людини та громадянина, почуття власноТ гiдностi;

- естетичне виховання дiтей та юнацтва;

- наВчання дiтеЙ, пiдлiткiв, а при потребi й повнолiтнiх громадян рiзних
видiв мистецтв;

- створення умов для творчого, iнтелектуаIIьного i духовного розвитку;
- ЗаДОВоЛенНя потреб у професiЙному самовизначеннi i творчiЙ само-

реалiзацii;
- ПошУк та з€шучення до навчання здiбних, обдарованих i талановитих

дiтей та молодi, розвиток i пiдтримка ix здiбностей, обдарувань i талантiв;
- задоволення духовних та естетичних потреб громадян;

- Органiзацiя i проведення рiзноманiтних фестивалiв, KoHKypciB, ceMiHapiB,
ВисТаВок, аукцiонiв, виставок-ярмарок, пленерiв, благодiЙних заходiв,
презентацiй, майстер-класiв, симпозiумiв, конференцiй, асамблей,
театралiзованих, концертних та iнших видовицIних заходiв, в тому числi
всеукраiнських та мiжнародних.

1.13. Заклад здiйснюе навчання i виховання громадян у позаурочний та
позанавчальний час.

|.|4. Заклад органiзовус освiтнiй процес за освiтнiми програмами
еЛеМенТарноГо, середнього (базового) таlабо поглибленого пiдрiвнiв початковоТ
мистеiцькоi освiти та за заг€LгIьним мистецьким таlабо початковим професiйним
СПРяМУВаннями. Початкова мистецька ocBiTa може здобуватися одночасно iз
здобуттям дошкiльноi, повноi зага-пьноi середньоТ, професiйноi (професiйно-
технiчноi) та фаховоТ передвищоТ освiти, а також незаJIежно вiд здобуття рiвня
освiти. Компетентностi, здобутi за освiтнiми програмами початковоТ мистецькоi
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1.15. Iнституцiilнпй
здiйснюються на пiдставах

потреб i запитiв.

аудит та громадська акредитацiя
та у порядку, визначених законодавством.

освlти, можуть враховуватися та визнаватися на вiдповiдному piBHi формальноi
освiти.

заклад може здiйснювати освiтню дiяльнiсть за
початковот мистецькоi освiти для осiб з особливими
iнших громадян нез€шежно вiд BiKy вiдповiдно до ikHix

1.16. Мовою освiтнього процесу у Закладi е украiЪська мова.

2. оргАнIзАцIIh{о-прАвовI зАс лдидшльностI зАклАду

2.1. Заклад с позашкiльним закладом fочатковоi
початкова ланка професiйноi мистецькот освiти.

мистецькоi освiти i дiс як

2.2. Основним видом дiяльностi Закладу е освiтня i мистецька дiяльнiсть,
яка вкJIючае органiзацiю, забезпечення та реалiзацiю мистецько-освiтнього
процесу з метою формування у здобувачiв початковот мистецькоi освiти
компетеНтностей, передбачених освiтньою програмою. Як Заклад освiти сфери
культури Заклад також е середовищем для розвитку творчого мистецького
потенцiалу громадян, ix художньо-естетичного розвитку. 3 метою виконання
завдань, що стоять перед Закладом та забезпечення найбiльш сприятливих умов
дJUI розвитку iHTepeciB i здiбностей учнiв, Заклад може створювати вiддiлення
(>ryдожне) та (або) вiддiли (образотворчого мистецтва, декоративно-ужиткового
мистецтва та iншi).

2-З- основними функцiями Закладу е: надання початковоТ мистецькоi
освiти; пошук та пiдтримка обдарованих i талановитих дiтей з раннього BiKy,
розвиток ix мистецьких здiбностей; органiзацiя, забезпечення та провадженнrI
освiтнього процесу для набуття здобувачами спецiальних здiбностей,
естетичного досвiду i цiннiсних орiентацiй у процесi активноi мистецькоi
дiяльностi, формування у них теоретичних i практичних заг€шIьних та
професiйних компетентностей початкового рiвня в обраному видi мистецтва;
створення умов для професiйноi художньо-творчоi самореалiзацii особистостi
здобувача початковоi мистецькоi освiти - учня;

- популяризацiя академiчного та народного мистецтва, долучення до нього

; освiтнiми програмами
освiтнiми потребами та

Закладу

широкого кола громадян нез€Lпежно вiд мiсця проживання, BiKy та сфери
зайнятостi;

- формування потреб громадян у якiсному культурному та мистецькому
продуктi, здобуттi додаткових
пробудження Тх iHTepecy до
мистецтвом;

компетентностей у сферi культури, мистецтв,
творчостi, мистецьких практик, спiлкування з

потребами; створення умов для набуття здобувачами первинних професiйних
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НаВичок i BMiHb, необхiдних для iхньоi соцiа_гriзацii, подальшоi самореалiзацii
таlабо професiйноТ дiяльностi ;

- ВИХОВаННя ГроМаДянина УкраiЪи шляхом вивчення та виховання поваги
ДО НаРОДНих ЗВичаiЪ, традицiЙ, нацiональних цiнностеЙ украТнського народу,
eTHociB УкраiЪи, а також iнших нацiй i народiв;

- здiЙснення творчоi мистецькоi, iнформацiйноi, методичноi, органiзацiй-
ноi роботи.

2.4. За наявностi не менше трьох викJIадачiв з одного виду мистецтв у
ЗаКЛадi можуть створюватись вiддiлення, вiддiли, керiвники яких
затверджуються наказом директора Закладу.

2.5. Вiддiлення, вiддiли сприяють органiзацii освiтнього процесу,
ПiДвищенню якостi викладання, виконавськоi та педагогiчноi майстерностi,
ВИКОНанню ocBiTHix програм та рiшень педагогiчноi ради. Вiддiлення, вiддiли
ПРОВОДЯТЬ роботУ з пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв за
НаПРЯМаМи Дiяльностi. Пiдвищення кваlriфiкацiТ може проводитись у формi
KypciB, ceMiHapiB, майстер-класiв, вiдкритих ypoKiB, пiдготовки лекцiй,
рефератiв i за iншими органiзацiйними формами.

2.6. Заклад може мати вiдокремленi cTpyKTypHi пiдроздiли. Рiшення про ik
СТВОрення приЙмасться Закладом пiсля погодження з Органом управлiння.

2.7. Заклад може органiзовувати роботу своiх структурних пiдроздiлiв
(.рУп, класiв) у примiщеннях загЕulьноосвiтнiх, закладiв вищоi освiти,
ПiДПРиемств, органiзацiй вiдповiдно до укJIадених угод. Вiдокремленi
cTPyKTypHi пiдроздiли створюються з метою наближення мiсця навчання до
громадян за мiсцем проживання. ВiдокремлениЙ структурниЙ пiдроздiл
СТВОРЮСТЬСя За рiшенням керiвника Закладу, погодженого iз Органом
УПРавлiння. Фiнансове, матерi€Lпьно-технiчне та кадрове забезпеченнrI iхньоi
дiяльностi здiйснюеться Органом управлiння у тому самому порядку, що й
основного Закладу.

2.8. fuя надання додаткових ocBiTHix послуг Заклад мас право створювати
рiзнi cTpyKTypHi пiдроздiли (групи, класи), що працюють на засадах
самоокупностi.

2.9. Заклад мае право:
СамостiЙно розробляти та затверджувати ocBiTHi програми для

забезпеченнlI освiтнього процесу;
ЗДlиснЮвати освlтнlи процес за наскрlзними освlтнlми програмами;

реалiзовувати академiчну, кадрову та фiнансову автономiю в межах
законодавства;

- реалiзовувати ocBiTHi та мистецькi проекти;
- НаДаВаТИ Платнi Додатковi ocBiTHi та iншi послуги на договiрних засадах;
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- реалiзовувати власну мистецьку продукцiю, вироблену в майстернях
закладу; брати участь у грантовrх програмах та проектах;

- входити до складу ocBiTHix комплексiв та iнших об'еднань iз закладами
освiти рiзних piBHiB, ocBiTHix округiв за умови збереженнJI статусу юридичноi
особи та cBoik функцiй, визначених Статутом Закладу; входити (у тому числi
через cBoix представникiв) до асоцiацiй, iнших професiйних та громадських
об'сднань або створювати Taki органiзацii;

- бу." базою для реztлiзацii практичноТ пiдготовки педагогiчних кадрiв
ЗаЕ]аДаМИ фаХОВОi ПеРеДВИЩОi Та вищоi мистецькоI освiти вiдповiдно до
!-lcIfu-IeHID( договорiв, бути базою для проведення заходiв з пiдвищення
шаriфiкаuii педагогiчних працiвникiв r".Ъ.цr*"* шкiл; здiйснювати iншу
:iя;lънiсть, незаборонену законодавством

]. 1 0. Заклад зобов'язаний:
- на.]авати здобувачам якiснi мистецько-освiтнi

якi.-ть початковоi мистецькоI освiти;
послуги, забезпечувати

вI{конуватИ стандартИ початковоi мистецькоТ освiти, затвердженi
\f:нп_-тьтl,рц;

створюватИ умовИ длЯ реалiзацiI iндивiдуаJIьних ocBiTHix траекторiй
з-тоб}-вачiв в межах ocBiTHix програм, набуття ними вiдповiдних
iо\Iпетентностей; створювати i впроваджувати систему внутрiшнього
ззбезпечення якостi освiти;

- ]отримуватися вимог законодавства з IIитань господарськоТ та фiнансовоТ-iя-тьностi;

- забезпечувати органiзацiю та проведення мiськихзачо:iв. е

- забезпечувати реа_lriзацiю вимог
пi.шпшеr+rя квалiфiкацii педагогiчних
обов'язrсл, передбаченi законодавством.

культурно-видовищних

законодавства з питань оплати працi та
та iнших працiвникiв; здiйснювати iншi

:.l 1. Пе:агогiчна рада Закладу здiйснюс планування дiяльностi школи, У
_ :":-. чltсri розробляс стратегiю (перспективний план) розвитку мистецькоi

:" : _ -;:.

2,|2- Заклад здiйснюе заходи щодо своеi прозоростi та iнформацiйноi
tщшгостi в межах, передбачених законодавством.

:,^_r, Зак-rад веде службову та навчальну документацiю9 яка регламентус,:",_-_,з:цiю та провадження освiтнього процесу. Службова та навчальна
- _ i-_,',:э:i:ацiя. а також oKpeMi if форми визначаються MiHicTepcTBoM культури-: .. _ -.:rleцiliHoT полiтики Украiни.

: j, Зак--та: Подас статистичну звiтнiсть за формами та в строки, визначенi
.":. _ :-,_ _-' -:ВсТВо\{.
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З. УПРАВЛIННЯ ЗАКЛАДОМ

3.1. Управлiння Закладом у межах повноважень, визначених законодавст-
вом та Статутом, здiйснюють:

- Засновник (власник) - !нiпровська Micbka територiальна громада в особi
.Щнiпровськоi MicbKoi ради;

- Орган управлiннrl - департаМент молодiжноТ полiтики та нацiонЕlJIьно-
патрiотичного вихованнrI Щнiпровськоi MicbKoT ради;

- директор (керiвник);

- колегiальний орган управлiння (педагогiчна рада);
- колегiа-пьний орган громадського самоврядування;

пiклувальна рада (у разi створення);
iншi органи, передбаченi Законом УкраiЪи <Про позашкiльну ocBiTy>.

3.2. Засновник (власник) Закладу через орган управлiння:

r,пlстецькот освiти шляхом вiдкриття, утримання, матерiального-технiчного
забезпечення та фiнансування закладу, його фiлiй та класiв, вiдповiдно до
ocBiTHix, культурних та духовних потреб;

- компенсуе витрати на навчання пiльгових категорiй громадян вiдповiдно
:о абзаЦу третьоГо частиНи другоi cTaTTi 26 ЗакоНу УкраiЪи <ПрО Позаттткiл5цу
ocBiry>;

- забезПечуе соцiальний захист здобувачiв початковоТ мистецькоi освiти,
педагогiчних працiвникiв та iнших працiвникiв Закладу;

у разi реорганiзацii чи лiквiдацii мистецькоi школи
здобувачам початковоi мистецькоI освiти можливiсть продовжити
iншому закладi.

3.З. Орган управлiння:

забезпечуе
навчання в

господарською дiяльнiстю Закладу;
- iнiцiюе проведення аудиту Закладу в разi зниження закладом

ocBiTHboT дiяльностi;

- затверджуе кошторис та приймае фiнансовий
порядку, що визначенi законодавством, здiйснюс

забезпечуе фiнансування дiяльностi Закладу
якiсного i сl^rасного освiтнього процесу та послуг
освiти, якi надаються закладом у межах затверджених

- забезпечуе розвиток матерiально-технiчнот бази

звiт Закладу у випадках та
контроль за фiнансово-

в частинi забезпечення
з початковоi мистецькоi
ocBiTHix програм;

- заоезпечуе розвиток матерiально-технiчнот б ази З акладу ;

- забезпечуе фiнансування пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiв-
никiв Закладу в межах, визначених чинним законодавством;
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з.4. Засновник або Орган управлiння не мають права втручатися в
дiяльнiсть Закладу, що здiйснюеться ним у межах його автономних прав,
визначених законами та Стаryтом.

3.5. Безпосередне управлiння Закладом здiйснюе його керiвник - директор,
який забезпечуе освiтню, фiнансово-господарську та iншу дiяльнiсть Закладу.

щиректор призначаеться на посаду та звiльняеться з посади наказом
директора департаменту молодiжноI полiтики та нацiон€шьно-патрiотичного
виховання ,Щнiпровськоi мiськоi ради за контрактом.

щиректор Закладу призначасться з числа претендентiв, якi вiльно
володiють державною мовою, мають вищу ocBiTy та стаж педагогiчноТ роботи
не менше нiж 3 роки. Щодатковi квалiфiкацiйнi вимоги до директора та порядок
його призначення визначаються Законом УкраIни <Про позашкiльну ocBiTy> та
положенням про мистецьку школу. .щиректор представляе Заклад у вiдносинах
з державними органами, органами мiсцевогб самоврядування, юридичними та
фiзичними особами i дiс без доруrень у межах повноважень, передбачених
законодавством Украiни та цим Статутом

Щиректор у межах наданих йому повноважень:
- органiзовус дiяльнiсть Закладу; вирiшу€ питання фiнансово-господар-

ськоi дiяльностi Закладу;

- забезпечу€ органiзацiю освiтнього процесу та здiйснення контролю за
виконанням ocBiTHix про|рам; забезпечуе функцiонування внутрiшньот системи
забезпеченнrI якостi освiти;

- укладае договори про наданнrI ocBiTHix та додаткових ocBiTHix послуг iз
батьками або ix законними представниками;

- забезпечуе умови для здiйснення дiевого та вiдкритого громадського
контролю за дiяльнiстю Закладу;

- здiйснюе кадрову полiтику, призначае на посади та звiльняе з посад
заступникiв директора, педагогiчних та iнших працiвникiв, визначас ix
функцiональнi обов'язки, затверджуе посадовi обов'язки (iнструкцii) працiвни-
KiB Закладу;

_ затверджуе план прийому ylHiB на вiдповiдний навч€lJIьний piK;
- встановлюе розмiри плати за навчання за погодженням з Органом управ-

лiння;

- видае у межах cBoei компетенцii накази та розпорядження i контролюе ix
виконання;

- сприяс та створюе умови для дiяльностi органiв самоврядування Закладу;
порушуе клопотання перед Засновником, у разi необхiдностi, щодо

створення пiклувальноi ради Закладу та сприя€ створенню благодiйних фондiв;
- встановлюе надбавки, доплати, премii, матерiальну допомогу працiвни-

кам за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM вiдповiдно до законодавства;
- сприяе створенню безпечних умов навчання та працi учасникiв ocBiT-

нього процесу;
_ затверджуе стратегiю (перспективний план) розвитку Закладу та ocBiTHi

про|рами, розробленi педагогiчною радою;
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- здiйснюе iншi повноваження, передбаченi чинним законодавством та
Статутом.

Стимулюючi доплати, надбавки, премii директору Закладу можуть бути
встановленi наказом департаменту молодiжноi полiтики та нацiонально-
патрiотИчногО вихованнrI ,Щнiпровськоi MicbKoi ради, за умови попереднього
погодження ix розмiрiв.

з.6. Педагогiчна Рада об'еднуе педагогiчних працiвникiв Закладу i
створюеться з метою розвитку та вдоскон€Llrення освiтнього процесу, пiдвищен-
ня професiйноi майстерностi та творчого зростання педагогiчного колективу.

розробляе стратегiю (перспективний план)

програму (програми) та оцiнюс результатив-

квалiфiкацii
квалiфiкацiТ

Педагогiчна рада:
плануе роботу Закладу;

розвитку;
- схвалюс освiтню (ocBiTHi)

HicTb iT (Тх) виконання;

- розглядае питання формування контингенту та схваJIю€ план прийому на
поточний навчальний piK, надае на затвердженнrI директору вiдповiднi
пропозицii;

- формуе систему та затверджус процедури внутрiшнього забезпеченнrI
якостi освiти, в тому числi систему та механiзми забезпечення академiчнот
лоброчесностi;

заслуховуе та обговорюе доповiдi, звiти керiвника Закладу, його
засryпникiв, керiвникiв вiддiлень, вiддiлiв та окремих педагогiчних працiвникiв
щодо стану освiтнього процесу i методичноi роботи в Закладi;

- приймае рiшення щодо видачi документiв про початкову мистецьку
ocBiTy, переведення yrHiB до наступного класу, заJIишенн;I на повторний piK
навчаннjI, призначення повторного скJIадання iспитiв, викJIючення учнiв iз
Закладу;

обговорюе заходи, пов'язанi з проведенням набору учнiв, визначае
ПОРЯДОК i СТРОКИ ПРОВеДення вступних iспитiв, прослуховувань, вимоги до
вступникiв;

розгJUIда€ актуulilъНi питання органiзацii та забезпечення освiтнього
процесу;

- обговорюе питання та визначае заходи щодо пiдвищення
педагогiчних працiвникiв, затверджуе щорiчний план пiдвищення
педагогiчних працiвникiв;

ухв€LлюС рiшеннЯ щодо вiдзначення, мор€Lльного та матерiального
заохочення учнiв, працiвникiв мистецькоi школи та iнших уrасникiв освiтнього
процесу;

- розглЯдае питання щоДо вiдповiд€LпьносТi учнiв' працiвнИкiв ЗаклаДУ та
iнших учасникiв освiтнього процесу за невиконання ними cBoik обов'язкiв; мае
право iнiцiювати проведення позапланового iнституцiйного аудиту та
громадськоi акредитацii Закладу;



-l0_

- розглядае iншi питаннrI, вiднесенi законом та нормативними актами до iTповноважень.
Рiшення педагогiчноi ради вводяться в дiю наказами директора. !иректорзакладу е головою педагогiчноi Ради. За вiдсутностi д"р.*rорu обов'язки

голови педагогiчноi ради виконус заступник директора з навч€шьно-виховноi
або з навапьно-методичноi роботи. обов'язки секретаря виконус один з
ПеДаГОГiЧНИХ ПРаЦiВНИКiВ, який обираеться строком на один piK. робота
педагогiчноi ради проводиться на постiйнiй o."o"i, засiдання педагогiчноi радивiдповiдно до потреб Закладу. Обов'язковим е проведення засiдань педагогiчноi
ради на початку та в кiнцi навчiшьного року, а також пiсля кожнот навчальноi
чвертi.

з,7, Пiклувсtльна Рада сприяе вирiшенню перспективних завдань розвиткуЗаюrаду' з.LлученнЮ фiнансових (у топiУ .'r.ni додаткових) pecypciB дл'язабезпечення iT дiяльностi з основних напрямiв розвитку, здiйсненню контролю
за ix використанням, ефективнiЙ взаемодii з органами державноi влади та
органами мiсцевого самоврядування, науковою, мистецькою громадсъкiстю,
цромадськими органiзацiями, юридичними та фiзичними особами.

члени пiклувальноi ради мають право брати участь у роботi колегiалъних
органiв Закладу з правом дорадчого голосу. Що Ькладу пiклувальнот ради не
можутЬ входитИ здобуваЧi початкОвоi мистецькоi освiти та працiвники ЗЪкладу.

Пiклувальна рада мае право:
- брати rIасть у визначеннi стратегiт (перспективного плану) розвиткуЗакладу та контролювати if (його) 

""nbru"""; 
'

- сприяти з€Lлученню додаткових джерел фiнансування; аналiзувати та
оцiнювати дiяльнiсть Закладу та його д"р.*rорu;

- контролювати виконання кошторису таlабо бюджету Закладу
вiдповiднi рекомендацii та пропозицi1, що е обов'язковими для
директором;

вноситИ ВласникУ ЗакладУ подання про заохочення або розiрванняконтракту з директором iз пiдстав, визначених чинним законодавством;
- здiйснювати iншi права, визначенi чинним законодавством i Статутом

Закладу.

3,8, Вищим органоМ громадсЬкого самоврядуваннrI Закладу е загальнi
з!ори колективу. Повноваження, засади формування та дiяльностi загальних
зборiв колективу визначаються законодавством. Загальнi збори колективу
мають права (повноваження), визначенi Законом УкраiЪи <Про позашкiльну
ocBiTy>. Рiшенням загuшьних зборiв може створюватися Рада Закладу, що дiс вперiод мiж загальними зборами. Кiлькiсть члънiв Ради Закладу визначаеться
загЕLпьними зборами трудового колективу. Що складу ради Закладу делеryються
завiдуючi вiддiленнrlми, вiддiлами, oKpeMi .r.дu.оii.rнi працiвники, представ-
ники громадських органiзацiй та керiвництва Закладу. Засiдання ради е право-
чинним, якщо в ньому бере участь не менше 2/з iT членiв. Рiшення
приймаються бiльшiстю голосiв членiв ради, присутнiх на засiданнi. Рiшення

i вносити

розгляду



-11-

ради мають рекомендацiйний характер. Засiдання Ради оформлюються
протоколами.

з,9, Щиректор Закладу не зобов'язаний виконувати рiшення органiв
громадсъкого самоврядування, якщо вони суперечать законодавству та цьомуСтатуту.

4. УЧАСНИКИ ОСВIТНЬОГО ПРОШСУ

4.1. Учасниками освiтнього процесу в Закладi е:

- здобувачi початковоТ мистецькоi освiти - учнi;
- директор;
- заступники директора;
- педагогiчнi працiвники, методисти;
- бiблiотекар, спецiалiсти, з€чIr{енi до о-свiтнього процесу;
- батьки учнiв або ikHi законнi представники;
- представники пiдприемсiв, установ та органiзацiй, якi допомагають упровадженнi освiтнього процесу.
4.2. Права та обов'язки учнiв визначаються статтею 53 Закону УкраiнипПрО ocBiTy>>, статтеЮ 2О ЗаконУ УкраiЪи <Про позашкiльну o."iryu,

Положенням про мистецьку школу та цим -ruryror.
учень Закладу мае гарантоване державою право на:
- доступ дО початкоВоI мистецькоТ освiти вiдповiдно до його запитiв,

здiбностей, обдарувань, уподобань та iHTepeciB;
iндивiдуальну освiтню траскторiю, яка реалiзуеться, зокрема, через

ВiЛЬНИЙ ВИбiР МИСТеЦЬКОi ШКоли та ocBiTHix програм, що нею пропонуються,
видiв, форlvl i темгry здобуття початковот мистецькоi освiти, методiв i засобiв
навчання;

- навчання декiльком видам мистецтв;
- якiснi ocBiTHi послуги, здобуття початковоi мистецькоi освiти за однимабо кiлькома пiдрiвнями та вiдповiдним спрямуванням у межах ocBiTHix

програм Закладу;

- справедливе та об'сктивне оцiнювання його результатiв навчання та
вiдзначеНня успiХiв у наВчаннi та мистецькiй дiяльнЪстi; свобоДу творчостi,
культурноi та мистецькоi дiяльностi;

- безпечнi та нешкiдливi умови навчання;
- поваry до людськоТ гiдностi;
- вiльне вираження поглядiв, переконань;
- користування бiблiотекою, навчаJIьною, культурною, побутовою iнфра-

структуРою ЗаклаД} та послугаМи його структурних пi!роздiлiв;
- доступ до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються в

ocBiTHboMy процесi;
- демонстрування своiх навч.tпьних досягнень на культурно-мистецьких

заходах, зокрема конкурсах, оглядах, фестивалях, олiмпiадах, виставках, тощо;
- участь у громадському самоврядуваннi Закладу особисто або через cBoix

законних представникiв;
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- iншi необхiднi умови для здобуття початковоi
числi для осiб з особливими освiтнiми потребами та
верств населення.

мистецькоi освiти, у тому
iз соцiально незахищених

4,3.учень користусться правом переведення в межах Закладу вiд викладача
до викладача, з фаху на фах або з однiет групи до iншоi, При наявностi вiльних
мiсцЬ та вiдповiдниХ умов. Питання внутрiшнього .r.р.".д.""" учнiв уМИСТеЦЬКiЙ ШКОЛi, ЗаРаХУВаННЯ На ocBiTHi програми наступного пiдрiвня
початковоi мистецькоi освiти та iншi питання, пов'язанi iз здобуrтrм
початкоВоi мистецькоI освiти, вирiшуються мистецькою школою в порядку,
визначеному цим Статутом та планом органiзацii освiтнього процесу.
Переведення rIня до iншого Закладу можливе за наявностi вiльних ,i.ц" .1u

вiдповiдностi програмним вимогам. Переведення здiйснюються наказом
директора. О

4.4. Учень Закладу зобов'язаний:
- виконувати вимоги ocBiTHboT програми (iндивiду€шьного навчаJIьного

ппану, за його наявностi), дотримуватись принципу академiчнот доброчесностi
та досягати результатiв навчання, якi передбаченi нею;

- поважати гiднiсть, права, свободи та законнi
освiтнього процесу, дотримуватися етичних норм;

iнтереси Bcix учасникiв

- дбайливо та вiдповiдально ставитися до власного здоров'я, здоров'я
оточення, довкiлля, майна Закладу;

- дотримуватися Статуту, правил внутрiшнього розпорядку, а також умовдоговору про надання ocBiTHix послуг.
учнi мають також iншi права та обов'язки, передбаченi законодавством.

Залl^rення учнiв пiд час освiтнього процесу до виконання робiт чи до участi узаходах, не пов'язаних з реалiзацiсю ocBiTHboi про|рами, Ъабороняеться, KpiM
випадкiв, передбачених законодавством УкраiЪи.

4,5, Педагогiчними працiвниками Закладу е: директор, заступники
директора, викладачi, методисти (за наявностi), iншi педагогiчнi працiвники, на
яких поширюються умови оплати працi педагогiчних працiвникiв.

загальнi вимоги до освiти та професiйнот квалiфiкацiт педагогiчного
працiвника мистецькоi школи визначаються статтею 58 Закону УкраiЪи пПро
ocBiTy>, частиною першою cTaTTi 21 Закону Украiни <Про позашкiлi"у o."iryn.
Специфiчнi квалiфiкацiйнi вимоги до педагогiчних працiвникiв мистецькоi
школи встановлюються законодавством, зокрема професiйним стандартом (за
наявностi) до вiдповiдних посад педагогiчних працiвникiв.

Педагогiчним працiвником повинна бути особа з високими морЕLльними
якостями, яка мае вищу педагогiчну або iншу фахову ocBiTy, наJIежний piBeHb
професiйноi пiдготовки, здiйснюе педагогiчну liяльнi.r", ,uб.зпечуе результа-тивнiсть та якiсть своеТ роботи, фiзичниЙ та психiчний стан здоров'я якоi
дозволяе виконувати професiйнi обов'язки в Закладi.



4.6. Педагогiчнi працiвники Закладу мають право
@I\сrлЕlur,ltlу L,БUUOлу, в тому числl своЬоду викJIадання, свободу вiд

втру{ання в педагогiчну дiяльнiсть, вiльний вибiр форr, методiв i засобiв
навчання, що вiдповiдають освiтнiй програмi;

- педагогiчну iнiцiативу;
- розроблення та впровадження авторських навч€lJIьних програм, проектiв,

ocBiTHix методик i технологiй, методiв i засобiв, насамперaд *"rодик компе-
тентнiснОго навчання; учаСть у роботi метоДичниХ об'еднаНь, нарад, зборiв, 1,заходах, пов'язаних з органiзацiею освiтнього процесу;

- корисТування бiблiотекою, навчЕUIьною, кулътурною, побутовою iнфра-
структурою ЗаклаДу та послугами його структур""). .riiроздiлiв;

- пiдвищення квалiфiкацii, вiльний вибiр оЪвiтнiх.rро.рur, фор1'a навчання,
закладiв освiти, установ та органiзацiй, iнших суб'ектiв освiтньоfдйп""о.ri, щоздiйснюють пiдвищення квалiфiкацii педаfогiчних працiвникiв;

- проходження сертифiкацiт вiдповiдно до законодавства;

- внесення керiвництву Закладу та органам управлiння пропозицiй щодополiпшення освiтнього проЦеСУ, подання на розгляд керiвн"цr"у Закладу та
педагогiЧноi радИ пропозиЦiй прО мор€Lльне та матерiалiне заохочення улrнiв,застосування стягнень до тих, хто порушуе правила внутрiшнього трудового
розпорядку, що дiють у Закладi;

- захист професiйноi честi та гiдностi;
- iндивiдуальну освiтню, творчу, мистецьку, наукову та iншу дiяльнiсть за

межами Закладу;

- об'еднаннrI у професiйнi спiлки, участь в iнших об'сднаннях громадян,
дiяльнiсть яких не заборонена законодавством;

- безпечнi та нешкiдливi умови працi;
- вiдпустку вiдповiдно до законодавства;
- MaTepi€lJIbHe заохочення за досягнення вагомих здобуткiв у ocBiTHboMy

процесi, |ромадськiй роботi, участь у позашкiльних ,u .rоau-асних заходах,
виконання доручень дирекцiт, та з нагоди державних, професiйних .""r,ювiлейних даТ тощо на пiдставi Колективного договорУ, ПЪложеннrI про
премiювання та виплату грошовоТ винагороди, Поло*."""'.rро роботу.руп, якi
працюють на засадах самоокупностi тощо;

- участЬ у громаДськомУ самовряДуваннi Закладу;
- r{асть у роботi колегiальних органiв управлiння Закладу.

4.7 . Педагогiчнi працiвники зобов'язанi :

- постiйно пiдвищувати свiй професiйний i загальнокулътурний piBHi та
педагогiчну майстернiсть;

- виконувати освiтню програму для досягнення учнями передбачених нею
результатiв навчання;
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способу життя, дбати про ikHe фiзичне i психiчне здоров'я;

- дотримуватися академiчноI доброчесностi та забезпечувати if дотриманнrI
в ocBiTHboмy процесi та в мистецькiй дiяльностi;

- проходити атестацiю в порядку, визначеному MiHicTepcTBoM культури та
iнформацiйноi полiтики Украiни;

- дотримуватись педагогiчноi етики,, поважати гiднiсть, права, свободи i
законнi iнтереси Bcix учасникiв освiтнього процесу;

настановленням й особистим прикладом утверджувати поваry до
суспiльноi моралi та суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi,
патрiотизму, гуманiзму, толерантностi, працелюбства;

- форrувати в учнiв усвiдомлення необхiдностi дотримуватися Консти-
ццii та законiв Украiни, захищати cyBepeHiTeT i територiальну цiлiснiсть
Украiни; виховувати, у здобувачiв освiти поваry до державноi мови та
.1ержавних символiв УкраiЪи, нацiон€ulьних, iсторичних, культурних цiнностей
УкраiЪи, дбайливе ставленнJI до iсторико-культурного надбання УкраiЪи та
Е:lвколишнього природного середовища;

- формувати в учнiв прагнення до взаеморозумiння, миру, злагоди мiж
1,ciMa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами; захищати

1чнiв пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм фiзичного та психiчного
ЕасиJIьства, приниження честi та гiдностi, дискримiнацii за будъ-якою ознакою,
пропагандита агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти;

- проводити роботу для з€Lпу{ення дiтей та юнацтва до занять мистецтвом;

- брати участь у роботi педагогiчноi ради, методичних об'еднань, вiд-
.IileHb, вiддiлiв, нарад, зборiв, заходах, пов'язаних з органiзацiею освiтнього
процесу;

- дотримуватися Статуту та правил внутрiшнього розпорядку Закладу,
впкоFIувати посадовi обов'язки згiдно з посадовими iнструкцiями;

- виконувати нак€ви i розпорядження керiвникiв Закладу, органу мiсцевого
самоврядування, до сфери управлiннrl якого н€Lпежить Заклад.

Педагогiчнi працiвники мають також iншi права та обов'язки, передбаченi
:}аriонодавством, колективним та трудовим договором.

Вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних
обов'язкiв не допускаеться, KpiM випадкiв, передбачених законодавством.

Загальнi вимоги до освiти та професiйноi квалiфiкацiТ педагогiчного
праrriвника мистецькоi школи визначаються Законом УкраiЪи оПро ocBiTy>>,

Зшtоном Украiни <Про позашкiльну ocBiTy>.
Специфiчнi квалiфiкацiйнi вимоги до педагогiчних працiвникiв Закладу

встановлюються законодавством, зокрема (за наявностi) професiйним
cTaHJapToM до вiдповiдних посад педагогiчних працiвникiв.

Обсяг педагогiчного навантаження педагогiчних працiвникiв Закладу
встановлюеться керiвником згiдно iз законодавством. Норма годин на одну
rарифrту ставку викладача Закладу становитъ 18 навчаJIьних годин на тиждень.
Оrrrата роботи здiйснюеться вiдповiдно до обсягу педагогiчного навантаження.
.]огrrата за завiдування вiддiлами, вiддiленнями встановлюються в розмiрах,
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з}lзначених Законом УкраТни uПро позашкiльну ocBiTy> та Постановою
Кабiнец, MiHicTpiB Украiни вiд 20.04.2007 JЮ 643. Перерозподiл педагогiчного
з2Rантаr\ення педагогiчного працiвника протягом навчапьного року можливиЙ
1 р,азi зrriни кiлькостi годин за окремими навчапьними програмами,, що
:;ер:бачасться рiчним навчапьним планом, у разi вибуття або зарахування
1чнiв протягом навчЕLпьного року, а також за письмовою заявою педагогiчного
зраrriвника з додержанням законодавства УкраТни про працю. Перерозподiл
;е:агогiчного навантаження педагогiчного працiвника протягом навчального
]оц' з:il"лснюеться директором. Викладачi Закладу працюють вiдповiдно до
зoзL-Ia.]}, занять, який затверджу€ться заступником директора з навч€Llrьно-
зlгiовноi роботи.

-1.8. Права та обов'язки iнших осiб, якi залучаються до освiтнього процесу,
3 то\п- числi адмiнiстративно-технiчноfо персон€Lпу, визначаються законодав-
--TBo\l. вi:повiдними договорами та посадовими iнструкцiями.

-1.9. Права та обов'язки батькiв або iнших законних представникiв учнiв
Заir-lац визначаються Законом УкраТни <Про ocBiTy>,, iншими актами
}зконо-]авства i договором про надання ocBiTHix послуг.

-t.l0. Батьки учнiв або iншi TxHi законнi представники мають право:
обирати i бути обраними до органiв громадського самоврядування

Ъlс-lа:r-,за Тх наявностi;
звертатися до органiв управлiння культурою, керiвникiв Закладу та

ор,ганiв громадського самоврядування Закладу з питань навчання та вихованнrI
:iTel"t:

брати участь у заходах, спрямованих на полiпшення органiзацiТ
ь- вiтнього процесу та змiцн ення матер i ально -технiчноi б ази З акладу ;

- захищати законнi iнтереси 1.чнiв в органах громадського самоврядування
Зак-lа:у- та у вiдповiдних державних, судових органах.

5. ОРГАНIЗАЦUI ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ

5.1. Органiзацiя освiтнього процесу в Закладi здiйсню€ться вiдповiдно до
IшаIц/, якиЙ розробляеться педагогiчною радою та затверджуеться директором.

Освiтнiй процес в Закладi здiйснюеться за освiтнiми програмами. Освiтня
програма е единим комплексом ocBiTHix компонентiв, спланованих й
органiзованих Закладом з метою досягненнrI учнями результатiв навчаннJI
(набуття компетентностей).

5.2. Освiтня програма мiстить вимоги до учнiв, якi можуть розпочати
Еавчання за цiею програмою, перелiк ocBiTHix компонентiв та ik логiчну
шослiдовнiсть, зага_гrьниЙ обсяг навчапьного навантаження та очiкуванi
результати навчання здобувачiв освiти. Освiтня програма розробляеться з

)aрахуванням особливостей соцiально-економiчного розвитку регiону, iHTepeciB
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--.з. потреб сiм'i, запитiв iнших закладiв освiти, молодiжних i дитячих
l:,_-].lf_]cbкI.Ix органiзацiй та мас передбачати ocBiTHi компоненти для вiльного
. ,, 1..:r з:обr.вачiв,

-i.-].Право вступУ до Закладу маютЬ громадяни УкраТни. Iноземцi та особи
1:; ::оltа_],янства, якi перебувають в YKpaTHi на законних пiдставах, вступають
- _, З:trа:\, в порядку, встановленому для громадян УкраТни.

_<.-l. Зарах\,вання учнiв до ЗаклаДУ на навчання за освiтньою програмою
, -_;:;:lосться наказом директора на пiдставi укладеного договору про надання
_,:-__эiх пос-l\-г. Протягом навчального року зарахування може здiйснюватись
;i, __f без конкr,рснiй ocHoBi, так i за конкурсом

\- :оговорi обов'язково зазначаються права й обов'язки cTopiH,
. -..t-lЗi-]a-IbHicTb cTopiH За невиконанf,я обов'язкiв, передбачених договором, а
.::.,.-r-;: розrriр та порядок внесення плати за навчання. Порядок i строки
_:"- зэ:3ння вст\,пних iспитiв, прослуховувань i вимоги до учнiв пiд час
-:,: зз-ення конк\,рсних iспитiв визначаються педагогiчною радою. Зарахування
,.: _.:ЗЧ3ННЯ ПРОВОДИТЬСЯ НаКаЗОМ ДИРеКТОРа.

:__i. Проrrе:r-ра приймання учнiв на навчання до Закладу, а такох< Тх
_a:Ёз-:ення з iншt,tх мистецьких шкiл, вiдрахування та поновлення на навчання
:,: ::---::;aТЬСЯ ЗаКОНОДаВСТВОМ, СтатУтом Закладу та планом органiзачiТ
--'-: --1b.n:r-f liDОЦСС\' З УРаХУВаННЯМ ocBiTHix Програм. Заклад проводить прийом
--,: ,--:З----::,-;Я :iTeli BiKoM Вiд 5 poKiB i старше. !ля дiтей, пiдлiткi" ,u дорЬслих,
.._. i.l.: :1,:зiоться додатковi ocBiTHi послуги, програми визначаються
-= -:- .-_ ..-Oio ра-]ою i затверджуються директором Закладу.

j.'i. ЗЗЬ--tаl ПО.fае СТатистичнi звiти у вiдповiдностi до вимог органiв
- -::,i: ] зноТ r-^тзтIlстIlки.

5.-. Органiзацiя освiтнього процесу в Закладi здiйснюеться вiдповiдно до
_-.:н\. якIlI-1 розроб-rясться педагогiчною радою та затверджуеться директором.
гLlзн органiзашii освiтнього процесу визначае, зокрема, структуру навчального
].'Ц. TpllBalicTb навчального тижня'' ypoKiB, занять, вiдпочинку мiж ними, iншi
;it.lpr\Ill органiзаuiт освiтнього процесу у межах часу, передбаченого освiтньою
_fогра\IОю. з .]оТриманняМ вимоГ частини першоТ cTaTTi 17 Закону УкраIни
Про позашкi-rьну ocBiTy>.

навчаlьний pik у закладi починасться 1 вересня. tата закiнчення
:1аВчаlЬного року, термiни канiкул визначаються директором Закладу згiдно iз
-,трока\{и, встановленими MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраТни. Формування
i:онтI{нгенту учнiв, комплектування навчальних груп та iнших творчих
об'с:нань у закладi здiйснюеться у перiод з 01 до 15 вереснЯ, Що с робочим
часо\{ викладача.

у канiкулярнi, вихiднi, святковi та неробочi днi Заклад може працювати за
-rкре\{им планом, затвердженим директором.
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У Зонах екологiчного лиха мiсцевими органами влади або органами
riсцевого самоврядування може встановIIюватися особливий режим роботи
Зшrrалу вiдповiдно до законодавства.

5.8. У перiод епiдемiй Заклад може працювати за особливим режимом
РОботи, встановленим вiдповiдним органом державноi та виконавчоi влади,
riсцевого самоврядування та змiнювати фор*у роботу на дистанцiйну або
п,imаrrу, що затверджуеться наказом директора Закладу.

5.9. Освiтнiй процес у Закладi здiйснюеться диференцiйовано вiдповiдно
ro iщивiлуальних можливостей, запитiв, iHTepeciB, нахилiв, здiбностей учнiв з

!'рац/ванням iхнього BiKy, психофiзичних особливостей, стану здоров'я i
rтйсшосться за освiтнiми програмами.

Заклад може здiйснювати освiтйй процес за власними, в тому числi
Пасrрiзними освiтнiми програмами, або типовими освiтнiми про|рамами, що
ЗаrВершqДоться MiHicTepcTBoM культури та iнформацiЙноТ полiтики Украiни.
TepMiH навчання 1^lHiB визначаеться вiдповiдно до Типових або наскрiзних
шBiTHix програм, за якими працюе Заклад.

ДДЯ осiб з особливими освiтнiми потребами закJIадом можуть
РОВроблятися oKpeMi ocBiTHi про|рами за пiдрiвнrlми початковоТ мистецькоТ
ОСВiти або до ocBiTHix програм, за якими працюе Заклад, може включатися
rореrшiйно-розвитковий скJIадник.

На пiдставi ocBiTHboT програми Заклад скJIадае та затверджус рiчний план
РОбОти, навчальний план та розклад ypoKiB (занять), що конкретизують
оргапiзачiю освiтнього процесу.

Перерви мiж уроками (навчальними заняттями) е робочим часом
педагогiчного працiвника.

Розрахунок навчаIIьних годин на кожного учня та заг€Lпьноi кiлькостi
ЮДИН, якi фiнансуються за рахунок коштiв мiсцевого бюджету, здiйснюеться в
МеЖzlх ЗаГ€Lпьного обсяry голин iнварiантного та варiативного складникiв
ocBiTHboT програми, конкретизованого в навчаJIьному планi.

Групи комплектуються з€Lпежно вiд профiлю та можливостей органiзацii
освiтнього процесу, виходячи iз середньоi наповнюваностi груп. Загальна
кiлькiсть груп не може перевищувати ix кiлькостi, що визначена розрахунком
навч€Lпьних годин.

5.10. Форми роботи, iT види, перелiк ypoKiB (навчальних занять) й ocBiTHboT
Дiяльностi, спрямованоТ на результати навчаннrI здобувачiв, види проведення
конТрольних заходiв визначаються змiстом початковоi мистецькоi освiти, що
розкриваеться в ocBiTHix програмах Закладу та навч€uIьних програмах
наВч€Lпьних дисциплiн (предметiв). Наповнюванiсть груп для опанування
здобувачами окремих ocBiTHix компонентiв визначасться освiтнiми програмами
з дотриманням вимог до забезпечення якостi початковоi мистецькоТ освiти.

Освiтнiй процес поеднуе iндивiдуальнi i колективнi форми роботи:
- iндивiдуальнi та груповi уроки;
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- перегляди навч€lJIьних робiт, конкурси, фестивалi, олiмпiади;
- лекцii, бесiди, вiкторини, eKcKypcii.i
- позаурочнi та позакласнi заходи.

,л'-..j:'| 
Суо*" проведення контрольних заходiв (залiкiв, контрольних ypoKiB,lСПИТlВ' ПеРеГЛЯДiВ НаВЧаЛЪНИХ РОбiт) визначаються вiддiленнями та вiддiламиЗакладу.

5.12. основною формою роботи е урок. Тривалiсть одного уроку в Закладiвизначаеться освiтнiми програмами i навчulJIьними планами.

5.13. Питання внутрiшнього переведеННя 1^rнiв Закладу, зарахування наocBiTHi програми наступного пiдрiв"д ,о"йовоi мистецькоi освiти та iнцriIIитання, пов'язанi iз здобуттям початковоi мистецькоТ освiти, вирiшуютьсязакгlадом у ITорядку, визначеному планом органiзацiт освiтнього процесу.

5,14, ОЦiНЮВаННЯ ДОСЯГНУТИХ )п{нями результатiв навчання здiйснюеться впорядку i за критерiями, визначеними типовою освiтньою програмою.основною формою оцiнювання учня с характеристика результатiв йогонавчанн'I та порiвняння ix з тими, що мiстяться у вимогах навчЕUIьних про|рамдисlшплiн (предметiв) на вiдповiдних етапах навчання. Пiдсумкове оцiнюваннrlрезультатiв навчання yrHiB здiйснюетъся пiсля ,u".рйЬrr"" опануваннrIосвiтнdот програми шляхом виставлення оцiнок в балах. оъвiтнъою про|рамоюможе буги встановлена iнша система оцiнювання резулътатiв навчання 1^rHiB.

5,15, Учнi, якi у повному обсязi викон€uIи освiтню програму, в установле-Еому порядку скл€uIи квалiфiкацiйнi iспити, продемонструв€Lли досягненняпередбачених нею навч€шьних результатiв, отримують свiдоцтво про початковуМИСТеЦЬКУ ocBiTY За фОРМОЮ, затвердженою MiHicTep"r"oJ, ];;;"Й";"iНфОРМаЦiЙНОi ПОЛiТИКИ УКРаiни. ВиЪотовленнrI свiдоцтв здiйснюстъся заp:lxyнoк коштiв мiсцевого бюджету. Учням, якi ". .u".р-или навчання заосвiтньою проIрамою або не продемонструв€Lли досягненнrI передбачених неюнавч€tльних результатiв, за запитом уlня або його законного представникадиректор Закладу може видати до"iдпу про фактичний рiвенъ та обсягопанування ocBiTHboi програми.

5,16, Учням, якi хворiли пiд час випускних iспитiв, при y'oBi повноговиконанн,I ocBiTHboi програми, видаетъся Свiдоцтво про закiнчення Закладу напiдставi рiчних оцiнок-

5,17, Учнi, якi мають високi досягнення у вивченнi Bcix предметiв(лисциплiн) за поточний навч€шьниi piK, нагороджуються похв€lJIьним листом<За високi досягнення у навчаннi>.- Рiшення про заохоченнrI приймаетьсяпедагогiчною радою за поданням вiддiлень або вiддiлiв.
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5-Е - (hBiTпili процес у Закладi с вiлъним вiд втручання полiтичних партiй,
гро}rашьшL реriгiйних органiзацiй.

5-I9- 3шлад проводить методичну та органiзацiйну роботу, спрямовану на
вf,(ЕпlшаJlецЕЯ про|рам, змiсту, форInI i методiв навчання. цi ,u"дu"",
вЕхоЕ}шrь методиtlнi об'еднання, iншi фаховi формування, зокрема школа
педагогiшою наставництва. Методична'робота щороку плану€ться Закладом i
BKjIKFIa€ з:lходи з обмiну педагогiчним досвiдом, вирiшення педагогiчних
проблем, що спрямованi на пiдвищення якостi початковоI мистецькоi освiти.

5.20. На пiдставi проведених на базi Закладу заходiв з пiдвищення
квагliфiкацiт директор мае право видавати педагогiч"", .rрuцiвникам, якi взяли
в ншх )ласть, вiдповiднi довiдки. (сертифiкати). Участь педагогiчних працiвни-
KiB у заходах пiдвищення квалiфiкацii'засвiдчуеться керiвником Закладу i е

6. ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДUIЛЬНIСТЬ ТА
МАТЕРIАЛЬНО-ТЕХНIЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ

б, 1. Фiнансово-господарська дiяльнiсть Закладу провадиться вiдповiдно дозаконодавства УкраiЪи.

6.2: Фiнансування Закладу здiйснюеться за рахунок коштiв бюджеry
!нiпровськот Micbkoi територiальноi громади, а також за рахунок додаткових
джерел фiнансування, не заборонених законодавством Украlни.

6.3. Щодатковими джерелами фiнансування Закладу е:

- кошти, одержанi за надання додаткових ocBiTHix послуг, за роботи,виконанi Закладом на замовлення пiдприемств, установ, органiзацiй та
громадян, доходи вiд реалiзацii власноi продукцii, вiд 

"uдu"* в оренду
примiщень, обладнання, що не оподатковуються i спрямовуються на соцiа-гrьнi
потреби та розвиток Закладу;

- ryMaHiTapнa допомога;
- дотацiТ з мiсцевих бюджетiв;
- добровiльнi грошовi внески, матерiальнi цiнностi, одержанi вiд пiд-

приемств, установ, органiзацiй та окремих громадян.
Кошти, отриманi за рахунок додаткових джерел фiнансуваннrl, викорис-

товуються Закладом на дiяльнiсть, передбачену iT Статутъм.

6,4, Розмiр та умови оплати навчання в Закладi та наданшI ним додаткових
ocBiTHix послуг визначаеться договором вiдповiдно до законодавства УкраiЪи.
гIлата може вноситися за весъ строк навчання або надання додаткових ocBiTHix
послуг повнiстю однор€вово або частинами - щомiсяця, щосеместру, щороку.заклад ма€ право змiнювати розмiр плати за навчання у порядку,
передбаченому договором, не бiльше одного разу на pik i не бiльш як на

a
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офiцiйно визначений piBeHb iнфляцii за попереднiй к€шендарний piK. Щоговiр на
надання ocBiTHix послуг укладаеться
законними представниками) таlабо
здiйснюе оплату.

мiж Закладом i здобувачем освiти (його
юридичною чи фiзичною особою, яка

не можуть бути вилlrченi в
кошти спрямовуються на

бюджетнi та галузевi асигнування
розпоряджаеться надходженнями

користусться i розпоряджасться майном,
законодавства. OcHoBHi фонди, земельнi
пiдлягають вилу{енню, не можуть бути

земельною
дiлянки та
джерелом

6.5. Бюджетнi асигнування на ocBiTy, в тому числi кошти ocBiTHix
субвенцiй, позабюджетнi кошти та кошти, отриманi Закладом як плата за
навчання або за надання додаткових ocBiTHix послуг,
лохiд держави або мiсцевих бюджетiв. Зазначенi
дlяльнlсть, визначену Статутом Закладу.

У разi одержання коштiв з iнших джерел
Ззклалу не зменшуються. Заклад самостiйно
вlд провадження господарськоi та iншоi дiяльностi, передбаченоi iT Статутом.

6.6. КоШти, матеРiальнi та немаТерiальнi активи, що надходять Закладу увиглядi безповоротноi фiнансовоi допомоги, iнших надходжень, добровiл""",
пожертвУванЬ юридичниХ i фiзичниХ осiб, у тому числi нерезидентiв, дJUI
провадження освiтньоi, культурнот, мистецькоi дiяльностi, не вважаються
прибутком.

6.7. Учнi Закладу, яким вiдповiдно до Закону Украiни пПро позашкiльну
ocBiTy> та iнших законiв надане таке право, здобувають початкову мистецьку
ocBiTy безоплатно. Ор.ан мiсцевого самоврядування компенсуе кошти на
навчання дiтей пiльгових категорiй у порядку, затвердженому Кабiнетом
MiHicTpiB Украiъи, та мають право встановлювати додатковi пiльги з плати за
навчання з урахуванням можливостей мiсцевого бюджету.

6.8. Заклад володiе,
дiлянкою вiдповiдно до
iнше майно Закладу не
погашення податкового боргу. Майно Закладу може вилучатися Засновником
лише за умовИ под€tльШого викОристаннЯ цьогО майна i коштiв, одержаних вiд
його реалiзацii, на розвиток початковоi мистецькоi освiти у порядку'
встановленому Кабiнетом MiHicTpiB Украiни. Заклад не мас права вiдчужу"ui,
будь-яке рlс<оме та нерухоме майно, в тому числi ,.r.ni"y дiл"нку, яке
перебувае у нього на балансi, на правi оперативного управлiння.

6.9. Вимоги до матерiально-технiчноi бази Закладу в частинi забезпеченнlI
освiтнього процесу визначаються нормативами матерiально-технiчного
забезпеченнlI, затвердженими MiHicTepcTBoM культури та iнформацiйноi
полiтики УкраiЪи.

7. дlяльшсть зАклАду у рАмкАх мDItнАродного
СПIВРОБIТFIИIIТВА
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7 .1. Зак

встановл,"ч,Jul,#' J,iH 
i*тн^,Щ'"^,"#:.:fl :жl;:'1хffi?закладами, пiдприемствами, 

установами, органiзацiямиМiЖНаРОДНИМИ 
"iД"р".r.;;;;", ус танов ами, органi з ацiями, о 

jiii;"ff*oф,
7.2. Заклад, педагогiчнi працiвники та

х;ш,#1мiжнародних,,;й;^';;;;;;1;'".Т'.,:;ff :.ff Ж;:Н1"1

"o..r''iXiН;iБ**:o 
ОО ЗаКОНОДаВСТВа' МОЖе ЗаЛrrаТИ ГРаНТи мiжнародних

7,3, ЗакЛад може заJrучати. до проведення майстер_класirосвiтнъоi i мистецъкоi дiялiностi iноземних фахiвцiв. 
l та iнших форм

7.4. Учнi та педагогiчнi працiвнио" Зuiп,мобiльнiстъ, участь у спiльних ocBiTHix, ;л;g"*Т;х;хН" ;" #:ý#"-lliПРОГРаМаХ З ВiТЧИЗНЯНИМИ Та/абО;"оr"r.r"r"Ъ*uоами 
освiти в yKpaiHi та за

кордоном.

8, умови рЕоргАнIзАщi тА лIквIдАцI' зАклАду

(.";;1 #;;тiСтъ 
ЗаклаДу може бутиприпинено 

у випадку його реорганiзацiiпр"пи".#;*нJI; Ёi|.."ор.,..,"; 
або лiквiдацi1.- 

,, ",

ВЛаСНика, у ".ru"овленому ruоfr#u}"rЖr'Тl]iii':.rо на пiдставi рiшенняпередбаченi законодавством Украiни. раlни порядку та випадках, що

8.2. У разi припинення дiяльностiГарантуетъся додержання ikHix правзаконодавства Украiни.

8,з, У разi прип-инення дiяльностi Закладу-l1i uо:"ви передаються одному:f;":'ffi;LЖЖ*t#"ry"о", 
-"",ii.кiльноi 

мистйкоi o."l," uoi

закладу працiвникам, якi звiлъняютъся,та iHTepeciB вiдповiдн" ;;.-;;rдового

9, Fигляд (контроль) зА дшлънrстю
9.1. {ержавний нагляд (контроль) за дiялънiстю Закладу здiйснюетъся

.Х'##rН:I";iТ:}'" #жн:';#,1 jr..,,. *..,"" l*ъ.,i о с в i ти * iтocH_oBHi засади державного Жffii".;::::1"*|5ГаfuИ,пПчо ocBiTy>>, Й"дiялъностi>. 
'- ЛVУ^СLб'UI'., НаГЛЯДУ (КОНТРОЛЮ) У .ф#, господарсъкоi

9.2. Позапл
вою Засн""й;"i?""";:;Нl|iЙНИЙ аУДИТ МОЖе бути проведен ий заiнiцiати_
Педагогiч"от рuд", вищого *оп"Т,'лl:ГО 

НИМ ОРГаНУ, керiвника
гiального ор.*у громадського 

закладу освiти,
самоврядуваннrI
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випадках, 
";i:i;", ;xxJixlixrl'i?;;1;Hl:ffi:i, (наглядов oi) р ади* аrсладу у

9.3. Рез
та органу, ;J:ffiН;Ж,Нйноlо аудиту

,""rучlrтЙfi;i".:'ИЛЮДIlЮЮТЪСЯ На Сайтi Закладу
9.4. Гоопоrппт rл,-J?

ii*xtr;;#?fliНЖ#*я:#.т,}":ц"Ё"Т;"triж:",fiутr
9.5. Заснr

-Ёя*li:::::I;}Т-Ж;;"'органздiйснюеконтролъза:
- ".о.*,riJ"lХТЦТfiý.:Дi"л_"нl..ю з uйuду;

;"#'#*rТ'Х?",;;;;:зТffiН}Ъ'*::фмiнацii)заозIIакамираси,
стаIгу, *"* 

"o;HJ,x]"::. ;хту_:ного 
;";;;Т#, :,Т;;;;:"", cTaTi, ;;i,lвними або iншими озЕаками та майно"о"о

змiш * 
^. 

ВFlЕСЕrfi{Я ЗМIН ТА ДоповнЕнь до стдтуту
управrriщя *.::.::"енЕЯ До цъого Статуту в rвrдповi,щооо 

"r*О' 
ВИКладення n""i''"' ;J# iЗ:11."".Iмог чинно.о ,ur}l 

йо.о-'; ;J*' ПОТРебИ внс
:о н одав с т" u uno iiХ,.оЪiЙ," ХТТ:::.iНж;

департаменту
та нацiоналъно-
ня {нiпровсъкоi

лудЕнськлй

{Иректор мiсък
закладу *ro""uo 

ОГО КОМУНалъного

литgwq vt,Ёл - .,И <<!нiпровська

tйzь.> олъга воЙчвrко

В. о.
моло,
патрi;

=-_ъ--
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