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1. ЗА Г А Л Ь Н І П О Л О Ж Е Н Н Я

1.1. М ета ук ладан н я к олективного договору (далі -  К олективний договір або 

Договір):

1.1.1 Ц ей Д оговір укладений з метою врегулю вання виробничих, трудових і 

соціально-економічних відносин, узгодження інтересів працівників та роботодавця, 

зміцнення соціального захисту працівників К омунального закладу дош кільної освіти 

(ясла-садок) комбінованого типу № 181 Д ніпровської м іської ради (далі - Заклад), 

забезпечення гідних умов праці працівників, соціальних гарантій всім працівникам і 

містить зобов’язання сторін, які його уклали, щ одо створення умов для п ідв ищ ен ня  

ефективності роботи закладу, реалізації на цих засадах професійних, трудових і 

соціально-економічних прав та інтересів працівників.

1.1.2 Договір укладено відповідно до К одексу закон ів про працю України, 

Закону У країни «П ро колективні договори і угоди» від 01.07.1993 

№  3356-ХІІ, Закону У країни «Про проф есійні спілки, їх  права та гарантії діяльності» 

від 15.09.1999 №  1045-ХІУ, Закону України «Про соціальний діалог в У країні» від 

23.12.2010 №  2862-У І, Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 №  2145-УШ , 

інш их норм ативно-правових актів України.

1.2. С торони  Д оговор у та їхн і повноваж ення:

1.2.1 Договір укладений м іж адміністрацією  К омунального закладу дош кільної освіти 

(ясла-садок) комбінованого типу № 181 Д ніпровської м іської ради в особі директора 

К оноводової Н аталії В олодимрівни., з однієї сторони, та проф спілковим  комітетом  

первинної організації М ісцевої проф есійної спілки «О Б’Є Д Н А Н Н Я  П РА ЦІВН ИК ІВ 

ОСВІТИ» К омунального закладу дош кільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу 

№ 181 Д ніпровської м іської ради (далі -  П роф спілковий комітет) в особі голови 

первинної орган ізац ії проф спілки Н ауменкової Л ариси П етрівни., з другої сторони 

(далі разом  -  С торони, а кож на окремо - Сторона).

1.2.2 Сторони визнаю ть повноваж ення один одного й зобов’язую ться дотримуватись 

принципів соціального партнерства, паритетності представництва, рівноправності 

сторін, взаємної відповідальності, конструктивності й аргументованості під час 

проведення переговорів (консультацій) щ одо укладення Д оговору, внесення змін і 

доповнень до нього, виріш ення всіх питань, які є предметом  Договору.

1.3. С трок  д ії Д оговору:

1.3.1 Д оговір укладений на 2021-2024 роки, набуває чинності з дня підписання 

представниками С торін та діє до укладення нового Д оговору або перегляду цього 

Договору.

1.3.2 Сторони вступаю ть в переговори щ одо укладання нового Договору не раніш е 

ніж за три м ісяці до закінчення строку д ії цього Д оговору.

1.4. С ф ера д ії п олож ен ь Д оговору:

1.4.1 П олож ення цього Договору пош ирю ю ться на всіх працівників Закладу 

незалежно від того  чи є вони членами профспілки, і є обов'язковими як  для керівника 

так і для працівників Закладу.

1.4.2 Договір укладений на основі чинного законодавства України, прийнятих 

сторонами зобов'язань і є локальним правовим актом , який регулю є виробничі, 

трудові і соціально-економічні відносини на основі узгодж ених інтересів працівників 

і адміністрації Закладу.
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1.4.3 Сторони підтвердж ую ть реальність забезпечення прийнятих і узгодж ених 

зобов’язань і обов'язковість умов даного Договору.

А дміністрація Закладу звільняється від відповідальності за поруш ення трудових, 

соціально-економічних прав працівників, за  невиконання Договору, якщ о такі 

поруш ення і невиконання зумовлені непередбачуваними обставинами, змінами в 

законодавстві, відсутністю  фінансування або незаконними діями вищ их органів 

управління освітою , за  умови, що П рофспілковий комітет було повідомлено про 

виникнення таких обставин.

1.4.4 А дміністрація Закладу визнає П роф спілковий комітет єдиним представником  

працівників -  членів трудового колективу у питаннях трудових і соціально- 

економічних відносин.

1.4.5 П роф спілковий комітет зобов’язується сприяти еф ективній роботі Закладу 

властивими П роф спілці методами і засобами.

1.4.6 Н ев ід’ємною  частиною  Д оговору є додатки до нього.

1.5. П орядок вн есенн я зм ін і доп овнен ь у  Д оговір:

1.5.1 Зміни і доповнення до Колективного договору протягом  строку його дії можуть 

вноситися тільки за взаємною  згодою  С торін в порядку, визначеному Договором 

(ст. 14 Закону У країни «Про колективні договори і угоди») при цьому вони не 

повинні погірш увати умови праці, трудових і соціальних гарантій, передбачених 

законодавством і цим  Д оговором.

1.5.2 П ропозиції однієї із С торін є обов'язковими для розгляду інш ою Стороною.

1.5.3 Зміни, щ о випливаю ть із чинного законодавства, галузевих та  територіальних 

угод, вносяться без проведення переговорів, інш і зміни та доповнення або 

припинення дії Д оговору - т ільки після переговорів С торін у такому порядку:

1) одна із С торін повідомляє інш у Сторону і вносить сф ормульовані пропозиції 

щ одо внесення зм іни до Договору;

2) у семиденний терм ін сторони утворю ю ть робочу комісію  і розпочинаю ть 

переговори;

3) після досягнення згоди сторін оформлю ється відповідний протокол.

1.6. П ісля підписання Сторони доводять до відома працівників під особистий підпис 

текст К олективного договору у двотиж невий терм ін від дня його підписання, 

забезпечую ть гласність його виконання. А дміністрація зобов'язується, приймаю чи на 

роботу нових працівників, знайомити їх  під розписку з текстом  К олективного 

договору.

1.7. Сторони К олективного договору подають на повідомну реєстрацію  примірник 

цього Д оговору разом  з додатками та супровідним листом  у вигляді оригіналу 

паперового документа з прош итими і пронумерованими сторінками або у вигляді 

оригіналу електронного документа з пов’язаними з ним кваліф ікованими 

електронними підписами, або у вигляді електронної копії оригіналу паперового 

документа (фотокопії), засвідченої кваліф ікованою  електронною  печаткою .

II. С О Ц ІА Л Ь Н О  - Е К О Н О М ІЧ Н И Й  ЗА Х И С Т  П Р А Ц Ю Ю Ч И Х

2.1. А дм ін істрац ія  Зак л аду зобов'язується:

2.1.1 О знайомлю вати працівників до початку роботи із Статутом Закладу, 

Колективним договором , П равилами внутріш нього трудового розпорядку, роз’яснити 

під розписку права, їх  обов’язки, проінф ормувати про умови праці, п ільги і
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компенсації за  роботу в особливих умовах відповідно до дію чого законодавства

2.1.2 Застосовувати контрактну форму трудового договору лиш е у випадках, 

визначених чинним законодавством  України.

2.1.3 В меж ах повноваж ень вживати можливих заходів щ одо безумовного виконання 

норм законів у галузі освіти, що стосується соц іально-економічних гарантій, охорони 

праці і безпеки ж иттєдіяльності, прав та інтересів працівників, ефективної діяльності 

Закладу, виходячи з ф актичних обсягів фінансування та  рац іонального використання 

бю джетних кош тів і інш их дж ерел фінансування.

2.1.4 П ри виникненні вакансій в перш у чергу пропонувати їх  працівникам Закладу, 

які бажають бути переведеними на цю  посаду і маю ть для цього відповідну 

кваліфікацію .

2.1. Н а посаду працівника, який відсутній на роботі у зв'язку з тимчасовою  

непрацездатністю , приймати інш их працівників лиш е за строковим трудовим 

договором.

2.1.6 О рганізувати систематичну роботу для забезпечення підвищ ення кваліф ікації і 

перепідготовки педагогічних та інш их працівників згідно з вимогами законодавства, в 

тому числі з питань охорони праці і безпеки ж иттєдіяльності.

2.1.7 3а наявності відповідного ф інансування орган ізовувати відрядж ення у межах 

У країни та  м іж народні відрядж ення для працівників Закладу з метою  обміну досвідом  

та підвищ ення кваліф ікації.

2.1.8 Забезпечити стабільне ф ункціонування Закладу та  його структурних підрозділів.

2.1.9 Вж ивати заходів для реалізації положень, передбачених чинним законодавством, 

в частині соціально-економічного забезпечення працівників освіти.

2.2 П роф сп ілк овий  к ом ітет зобов ’язується:

2.2.1 У випадку виникнення вакансій повідомляти про це працівників, звільнених 

протягом останнього року відповідно до п. 1 ст. 40 К ЗпП  У країни.

2.2.2 Не давати згоду на вивільнення з роботи працівників за  п. 1 ст. 40 КЗпП України 

без проведення попередніх переговорів щодо їх  працевлаш тування.

2.2.3 К онтролю вати на відповідність чинному законодавству та ш татному розпису 

записів назв посад в наказах і трудових книжках. Не давати згоди на вивільнення 

працівників у зв ’язку зі скороченням штату, якщ о ш татний розпис чи зміни до нього 

не погоджені із П роф спілковим комітетом.

2.2.4 С прияти зм іцненню  виробничої та  трудової дисципліни, дотримання правил 

внутріш нього трудового розпорядку в Закладі.

2.2.5 П опередж ати виникнення індивідуальних і колективних трудових конфліктів 

(спорів), а у разі виникнення брати участь у їх  виріш енні відповідно до норм чинного 

законодавства. У тримуватися від організації страйків з питань Колективного договору 

за умови їх  виріш ення у встановленому законодавством порядку.

2.2.6 Здійсню вати постійний контроль за введенням в дію  нормативних документів з 

питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілу навантаження, 

своєчасно інформувати роботодавця та працівників про дотримання законодавства з 

питань трудових відносин, оплати праці.

2.2.7 Роз’ясню вати членам  трудового колективу зм іст нормативних документів, їхні 

права та  обов’язки  щ одо організації праці.

2.2.8 Н е рідш е одного разу на два роки перевіряти дотрим ання законодавства про
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порядок ведення трудових книжок працівників Закладу.

2.2.9 П редставляти та  захищ ати інтереси всіх працівників Закладу щ одо питань які 

потребую ть р о зв ’язання м ісцевими і центральними органами виконавчої влади, 

правоохоронними органами, органами м ісцевого самоврядування та  їх  виконавчими 

органами; запитувати  необхідну інформацію  щ одо їх  р озв ’язання.

2.3. С торони  дом овили сь:

2.3.1 Забезпечити еф ективну діяльність Закладу виходячи з ф актичних розм ірів 

фінансування і рац іонального використання небю дж етних кош тів для збільш ення 

результативності роботи.

2.3.2 Забезпечити розвиток та зм іцнення м атеріально-технічної бази, створю вати 

оптимальні ум ови для організації освітнього процесу.

2.3.3 Забезпечити своєчасне підвищ ення кваліф ікації педагогічних працівників, 

гарантувати їм  при цьому збереження заробітної плати.

2.3.4 Забезпечити виконання визначеної законодавством  тривалості робочого тижня. 

Загальні вихідні дні встановити в суботу і неділю.

2.3.5 В изначати тривалість денної роботи у відповідності до П равил внутріш нього 

трудового розпорядку та графіками роботи, затвердж еними керівником за 

погодженням із П роф спілковим  комітетом. Робота сторожів регулю ється окремим 

графіком та  статтею  61 КЗпП  України.

2.3.6 Не вимагати від працівника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим 

договором та посадовою  (робочою ) інструкцією.

2.3.7 В носити зм іни чи запроваджувати новий реж им роботи  у Закладі для категорій 

чи для окремих працівників лиш е після погодження із П роф спілковим  комітетом.

2.3.8 Застосовувати засоби матеріального і морального стимулю вання якісної праці, 

раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання та 

бережного ставлення до нього.

2.3.9 Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх  адаптації в 

колективі та  проф есійному зростанню .

2.3.10 Звільнення працівників за  ініціативою  адміністрації здійсню ється за 

попереднім погодж енням  із П рофспілковим  комітетом  згідно з чинним 

законодавством.

2.3.11 У термін, визначений працівником, за  його власним бажанням  розривати з ним 

трудовий договір (у тому числі строковий трудовий договір) з виплатою  відповідної 

вихідної допомоги (ст. 6 Закону У країни «Про охорону праці») за  умови, що у Закладі 

не виконується законодавство з охорони праці, ум ови К олективного договору з цих 

питань.

2.3.12 Забезпечувати дотримання працівниками П равил внутріш нього трудового 

розпорядку Закладу, сприяти створенню  в колективі здорового морально - 

психологічного клімату, для чого:

- запобігати виникненню  індивідуальних і колективних трудових спорів 

(конф ліктів), а у випадку їх  виникнення забезпечити  виріш ення відповідно до 

чинного законодавства;

- забезпечити необхідні умови для еф ективної роботи ком ісії по трудових спорах 

в разі необхідності.
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2.3.13 Здійсню вати 100% оплату праці педагогічних працівників у випадках, коли 

заняття не проводяться з незалежних від педагогів причин (несприятливі 

метеорологічні умови, епідемії, карантини тощ о), із розрахунку заробітної плати, 

встановленої при тариф ікації, за умови виконання працівниками інш ої організаційно- 

педагогічної роботи  відповідно до їх  ф ункціональних обов'язків.

П ерелік видів орган ізаційної педагогічної роботи у випадках, коли заняття не 

проводяться:

- робота з навчальною  документацією  (журнали, навчальні плани);

- методична підготовка та самоосвіта (робота по створенню  дидактичного 

матеріалу, вивчення методичної літератури);

- робота в кабінеті (інвентаризація, дрібний ремонт, оформлення).

III. ЗА Б Е ЗП Е Ч Е Н Н Я  ЗА Й Н Я Т О С Т І  

3.1. А дм ін істрац ія  Зак ладу зобов’язується:

3.1.1 П риймати ріш ення щ одо ліквідації, реорган ізац ії Закладу, часткового 

призупинення освітнього процесу, що призводить до скорочення чисельності чи 

ш татів працівників, погірш енню  умов праці, тільки після проведення із 

П рофспілковим  комітетом  консультацій про заходи щ одо запобігання звільненню  чи 

зведення кількості звільнень до мінімуму та зниж ення негативних наслідків 

звільнення працівників.

Такі консультації проводяться за 3 місяці до звільнення (ст.494 КЗпП  України).

3.1.2 Не допускати масового звільнення працівників (більш е 10% від загальної 

чисельності працівників). За необхідності звільнення працівників розробляти та 

втілю вати погодж ену з П рофспілковим  комітетом програму працевлаш тування та 

соціальної підтримки таких  працівників.

3.1.3 Н е розривати  трудову угоду з ініціативи власника чи уповноваж еного ним 

органу з працівниками, перед якими не погаш ена заборгованість по заробітній платі.

3.1.4 Не допускати економічно та соціально необгрунтованого скорочення груп, 

робочих місць.

3.1.5 П ри зміні власника Закладу, а також у разі реорган ізац ії (злиття, приєднання, 

поділу, виділення, перетворення тощ о) звільнення працівників проводити лиш е у разі 

скорочення чисельності або штату.

3.1.6 П ри виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі 

пункту 1 статті 40 К ЗпП  України у письмовій формі не пізніш е як  за два місяці 

попередж увати особисто працівника про звільнення та  держ авну служ бу зайнятості 

про вивільнення працівників у зв ’язку зі скороченням  чисельності або ш тату 

працівників. Н адавати вільний час для пош уку роботи.

3.1.7 Розподіл обов’язків працівників проводити згідно ш татного розпису за 

погодженням П роф спілкового комітету.

3.1.8 Вклю чати представника П рофспілкового комітету до складу тариф ікаційної та 

атестаційної комісій.

3.1.9 П огодж увати з П роф спілковим  комітетом  запровадж ення, зміну та перегляд 

норм праці, час початку і закінчення роботи, реж им роботи, графіки змінності, 

графіки роботи, граф іки відпусток, застосування підсумованого обліку робочого часу, 

кошториси, ш татні розклади, тариф ікаційні списки, наказ про створення атестаційної 

комісії, посадові і ф ункціональні обов'язки, інструкції з охорони праці.
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3.1.10 В раховую чи право матерів, що знаходяться у відпустках по догляду за дітьми, 

вийти на роботу до закінчення терміну відпустки, тариф ікувати таких ж інок щ ороку 

нарівні з інш ими педагогами.

3.1.11 П ереводити працівника на неповну ставку лиш е за його письмовою  згодою.

3.1.12 Розробити та затвердити посадові інструкції для кожного працівника Закладу 

та ознайомити з ними під підпис. Н е вимагати від працівника виконання роботи, не 

передбаченої відповідними посадовими обов’язками (ст. 31 КЗпП  України). Я к  

виняток, за  погодж енням  із П рофспілковим  комітетом, передбачати виконання одним 

із працівників обов’язків інш ого лиш е у випадках тимчасової його відсутності в 

зв ’язку з хворобою , відпусткою , з інш их поваж них причин.

О бов’язки покладати на інш ого працівника лиш е за умови додаткової оплати 

(ст.105 КЗпП  У країни), з урахуванням його реальної мож ливості їх  виконувати, а саме 

за умови належ ної проф есійної підготовки і зайнятості при виконанні безпосередніх 

обов’язків.

3.1.13 Залучати працівників до роботи в надурочний час за  їх  згодою  як виняток, 

лиш е за погодженням із П роф спілковим комітетом, з оплатою  у відповідному розмірі.

3.1.14 Залучати на роботу окремих працівників у вихідні, святкові (неробочі) дні 

лиш е у виняткових випадках, за  їх  згодою  і за  погодж енням  із П рофспілковим  

к о м ітетом .

3.1.15 В передсвяткові дні встановлю вати тривалість робочого часу для працівників, 

крім працівників у яких скорочений робочий час, скорочену на одну годину.

3.1.16 К ом пенсувати роботу у святкові, вихідні, неробочі дні згідно з чинним 

законодавством.

3.1.17 Виконувати вимоги щ одо безпеки та захисту здоров’я працівників під час 

роботи з екранними пристроями відповідно до Н аказу М іністерства соціальної 

політики У країни «Про затвердж ення вимог щ одо безпеки та захисту здоров’я 

працівників під час роботи з екранними пристроями» від 14.02.2018 №  207.

3.1.18 Створити комісію  по трудових спорах.

3.1.19 Н адавати особам, які працю ю ть на умовах неповного робочого часу щ орічну 

основну відпустку повної тривалості.

3.1.20 Залучати педагогічних працівників до роботи в вихідні дні тільки за 

погодженням із П роф спілковим  комітетом  (ст. ст. 71, 72 К ЗпП  У країни) за письмовим 

наказом.

3.1.21 Н адавати можливість приймання їж і в робочий час та створю вати для цього 

необхідні умови для працівників, де особливості роботи не дозволяю ть встановити 

перерву.

3.1.22 У дні простою  або дні, коли заняття не проводяться з незалежних від 

педагогічних працівників причин (епідемії, метеорологічні умови тощ о) надавати 

педагогічним працівникам  можливість виконувати певні види педагогічної роботи за 

межами Закладу, якщ о це є можливим.

3.2. П роф сп ілк ови й  к ом ітет зобов ’язується:

3.2.1 В найкоротш ий термін роз'ясню вати працівникам зм іст нових нормативних 

актів, щ о стосую ться трудових відносин, їх  прав і обов'язків.

3.2.2 Здійсню вати контроль, у меж ах повноваж ень, нормування праці та робочого 

часу, атестації працівників.
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3.2.3 Брати участь у створенні комісії по трудових спорах. Роз'ясню вати працівникам 

повноваження цієї комісії.

3.2.4 Н адавати консультаційну допомогу працівникам  у разі виникнення 

індивідуальних трудових  спорів.

3.2.5 С прияти досягненню  компромісу при виріш енні індивідуальних трудових 

спорів.

3.3 С торони  дом ови лись:

3.3.1 За необхідності ініцію вати проведення спільних консультацій з роботодавцем з 

проблем зайнятості з метою  вжиття заходів щ одо запобігання звільненню  працівників 

або зведення кількості звільнень до мінімуму.

3.3.2 В ести роз'ясню вальну роботу з питань трудових прав та  соціального захисту 

вивільнених працівників.

3.3.3 Забезпечувати захист вивільнених працівників згідно з чинним законодавством. 

Контролю вати надання працівникам переваж ного права залиш ення на роботі 

відповідно до ст. 42 К ЗпП  України.

3.3.4 Не допускати звільнення вагітних жінок, матерів, щ о виховую ть дітей до 3-х

років, а при наявності медичного висновку - до 6 років, одиноких матерів, які маю ть 

дитину віком до чотирнадцяти років або дитину з інвалідністю

(ст. 184 КЗпП  України).

3.3.5 П ри скороченні чисельності чи ш тату працівників переваж не право на 

залиш ення на роботі надавати працівникам відповідно до чинного законодавства.

IV. О П Л А Т А  П Р А Ц І

4.1 А дм ін істрац ія  Зак ладу зобов'язується:

4.1.1 Вж ивати заходів для дотримання в Закладі законодавства про оплату праці.

4.1.2 Н адавати всім  бажаю чим право працю вати на умовах неповного робочого часу 

із збереженням всіх прав і гарантій, встановлених законодавством  і договором.

4.1.3 К омпенсувати роботу у вихідні, святкові, та  неробочі дні згідно із чинним 

законодавством.

4.1.4 Н е приймати в односторонньому порядку ріш ень, які зм іню ю ть встановлені у 

договорі умови оплати праці.

4.1.5 Забезпечити виплату заробітної плати працівникам  за повністю  виконану 

місячну (годинну) норму праці у розмірі не ниж чому за  розм ір м інімальної заробітної 

плати.

П роводити індексацію  всіх грош ових виплат у розм ірі і порядку, встановленими 

чинним законодавством.

4.1.6 Вж ивати заходів для недопущ ення дискрим інації в оплаті праці працівників 

Закладу.

4.1.7 Забезпечити в Закладі гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, 

надбавок, винагород, інш их заохочувальних чи ком пенсаційних виплат, положень про 

премію вання.

4.1.8 В ідповідно до ст. 15 Закону У країни «Про оплату праці» погодж увати з 

П рофспілковим  комітетом  умови оплати праці, тариф ні сітки (схеми посадових 

окладів) у Закладі (додаток І).

4.1.9 В становлю вати працівникам  ставку заробітної плати (посадовий оклад) і всі
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види доплат, надбавок, підвищ ень з дотриманням  норм і гарантій, передбачених 

законодавством, галузевими і територіальними угодами.

4.1.10 В становлю вати доплати за несприятливі умови праці, залеж но від атестації 

робочих місць за  умовами праці, всім працівникам, які працю ю ть на роботах, 

передбачених «П ереліком робіт і проф есій з несприятливими умовами, при роботі на 

яких працівнику встановлю ється доплата» (додаток №  2).

4.1.11 В становлю вати доплати за роботу в нічний час всім працівникам, які працю ю ть 

з 22.00 годин до 6.00 години у розмірі 40 відсотків годинної тариф ної ставки 

(посадового окладу) за  кожну годину роботи в цей час (ст. 108 КЗпП України, 

Інструкція від 15.04.1993 №  102) (додаток №  3).

4.1.12 Згідно з чинним законодавством У країни виплачувати педагогічним 

працівникам відповідно до П оложення, погодж еного з П роф спілковим  комітетом, 

щорічну грош ову винагороду в розмірі до одного посадового окладу за сумлінну 

працю, зразкове виконання служ бових обов’язків (додаток №  4).

4.1.13 В иплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення при наданні 

щ орічної відпустки в розмірі 100% посадового окладу (ставки заробітної плати) 

відповідно до ст. 57 Закону У країни «Про освіту».

4.1.14 Економію  заробітної плати і премію вальний фонд витрачати для заохочення 

працівників Закладу за згодою  П роф спілкового комітету.

4.1.15 П ремію вати працівників за  високі результати роботи відповідно до їхнього 

особистого внеску, відповідно до постанови К абінету М іністрів У країни від 

30.08.2002 №  1298 «Про оплату праці працівників на основі Є диної тариф ної сітки 

розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій 

окремих галузей бю дж етної сфери» (зі змінами), наказу М іністерства освіти і науки 

У країни від 26.09.2005 №  557 «Про впорядкування умов оплати праці та 

затвердж ення схем тариф них розрядів працівників навчальних закладів, установ 

освіти та наукових установ» (зі змінами), відповідно до П оложення в меж ах 

затвердж еного ф онду оплати праці (додаток №  5).

4.1.16 П рацівникам  Закладу освіти за  ріш енням керівника Закладу та за  погодженням 

із П рофспілковим  комітетом, за  умови наявності відповідного фінансування, може 

бути виплачена одноразова премія до святкових днів та релігійних свят (ст. 73 КЗпП  

України).

4.1.17 В иплачувати заробітну плату відповідно до ст. 115 К ЗпП  України та ст. 24 

Закону У країни «Про оплату праці» №  108/95-ВР двічі на місяць:

- за перш у половину м ісяця в період з 16 по 20 число місяця, за  який 

здійсню ється виплата;

- за другу половину - з 1 по 5 число м ісяця, наступного за місяцем, за  який 

здійсню ється виплата.

П ри цьому заробітна плата має виплачуватись через проміж ок часу, що не 

перевищ ує 16 календарних днів.

Розмір заробітно ї плати за  перш у половину м ісяця має бути не менш е оплати за 

фактично відпрацьований час із розрахунку тариф ної ставки (посадового окладу) 

працівника.

Я кщ о день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або 

неробочим днем, заробітну плату виплачувати напередодні.

4.1.18 Заробітну плату за  весь період відпустки виплачувати не пізніш е ніж за три дні

9



до початку відпустки (ст. 115 КЗпП  України). У випадку затримки виплати 

відпускних відпустка, на вимогу працівника, повинна бути перенесена на інш ий 

період.

4.1.19 П ри кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну 

суму заробітної плати з розш иф ровкою  за видами виплат, розміри і п ідстави 

утримань, суму заробітно ї плати, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП  України).

4.1.20 Здійсню вати доплату за виконання обов’язків тимчасово відсутнього 

працівника, за  сум іщ ення проф есій (посад), за  розш ирення зони обслуговування або 

збільш ення обсягу виконуваних робіт у розм ірі до 50%  посадового окладу 

відсутнього працівника.

Доплату педагогічним працівникам при зам іщ енні тимчасово відсутніх 

педагогічних працівників здійсню вати у розм ірі до 100% посадового окладу. 

Ф актичний розм ір  тако ї доплати визначати відповідно до пунктів 73 чи 68 Інструкції 

про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердж еної наказом 

М іністерства освіти У країни від 15.04.93 №  102.

4.1.21 О плату праці педагогічних працівників у випадках, коли в окремі дні (місяці) 

заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови, 

надзвичайні ум ови), проводити із розрахунку заробітної плати, встановленої при 

тариф ікації, з дотриманням  при цьому умов чинного законодавства.

4.1.22 П еріоди, впродовж  яких у Закладі не здійсню ється освітня діяльність у зв'язку 

із санітарно-епідем іологічними, кліматичними чи інш ими, незалежними від 

працівників обставинами, є робочим часом  педагогічних та інш их працівників. У 

зазначений час працівники залучаю ться до навчально-виховної, організаційно- 

методичної, організаційно-педагогічної, інш их видів робіт відповідно до наказу 

керівника Закладу в порядку, передбаченому колективним договором  та П равилами 

внутріш нього трудового розпорядку.

4.1.23 Зберігати за  працівниками, вклю чаю чи непедагогічних та тих, які працю ю ть за 

сумісництвом, середній заробіток під час простою, коли виникла ситуація, небезпечна 

для ж иття чи здоров’я працівника або лю дей, які його оточую ть, навколиш нього 

природного середовищ а не з його вини (епідемічні, метеорологічні, аварійні ситуації 

тощо).

4.2. П роф сп ілк ови й  к ом ітет зобов ’язується:

4.2.1 Здійсню вати контроль за дотриманням  у Закладі законодавства про оплату 

праці.

4.2.2 С прияти в наданні працівникам закладу необхідної консультативної допомоги 

щ одо питань оплати праці.

4.2.3 П оруш увати питання про притягнення до дисциплінарної, адм іністративної 

відповідальності згідно із законодавством  осіб, винних у невиконанні вимог 

законодавства про оплату праці (ст. ст. 45, 141, 147і К ЗпП  України, ст. 36 Закону 

У країни «Про оплату праці», ст. 18 Закону У країни «Про колективні договори і 

угоди»).

4.2.4 Брати участь у визначенні розміру щ орічної грош ової винагороди працівникам 

за сумлінну працю  і зразкове виконання служ бових обов'язків.

4.2.5 О бговорю вати попередній проект наказу про надання щ орічної грош ової 

винагороди працівникам  за сумлінну працю  і зразкове виконання служ бових 

обов'язків і, у разі згоди з його полож еннями, погодж увати його.
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4.2.6 Здійсню вати р о з’ясню вальну роботу щ одо практики звернень працівників до 

судів про примусове стягнення заборгованості із заробітної плати та  сум 

відш кодування ш коди від нещ асних випадків і проф есійних захворю вань.

4.2.7 Здійсню вати контроль за проведенням згідно законодавства індексації грош ових 

доходів працівників.

4.3 С торони  дом ови лись:

4.3.1 М інімальний посадовий оклад (тарифна ставка) має бути встановлений у розм ірі 

не менш ому ніж  прож итковий мінімум для працездатних осіб на 1 січня календарного 

року.

4.3.2 К онтролю вати корегування фонду оплати праці в разі прийняття урядових 

ріш ень про зм іну розм іру посадових окладів та прийняття нового розміру м інімальної 

заробітної плати відповідно до чинного законодавства.

4.3.3 Робота працівників Закладу оплачується почасово за тариф ними розрядами, 

посадовими окладами відповідно до виконуваної роботи, займаної посади, в 

залежності від професії, кваліф ікації працівника, складності та умов виконуваних ним 

робіт відповідно до чинного законодавства.

4.3.4 3а сумлінну працю , зразкове виконання служ бових обов'язків виплачувати 

винагороду і прем ію вати  працівників у відповідності до П олож ення про винагороду і 

преміювання, розроблених і затвердж ених адміністрацією  за погодженням із 

П рофспілковим  комітетом, у відповідності до порядку, визначеного цим Договором

(додатки № 4 , 5).

4.3.5 П ри суміщ енні проф есій (посад), виконанні робіт  в більш их обсягах чи при 

розш иреній зоні обслуговування або виконанні обов'язків тимчасово відсутнього 

працівника без звільнення від своєї основної роботи проводиться доплата до 50% 

тариф ної ставки (посадового окладу) відсутнього працівника, сум іщ уваної посади. 

Доплати проводити в меж ах економії фонду заробітної плати за  відповідними 

посадами.

Доплату педагогічним працівникам при зам іщ енні тимчасово відсутніх 

педагогічних працівників здійсню вати у розм ірі до 100% посадового окладу. 

Ф актичний розм ір тако ї доплати визначати відповідно до пунктів 73 чи 68 Інструкції 

про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердж еної наказом 

М іністерства освіти У країни від 15.04.93 №  102.

4.3.6 К онкретний розм ір доплат погодж ується із П роф спілковим  комітетом.

4.3.7 В иплачувати винагороду за вислугу років у відповідності з порядком, 

передбаченим чинним законодавством та встановленим в цьому Колективному 

договорі.

4.3.8 В становити доплату до посадового окладу в розм ірі 10% прибиральникам  

службових приміщ ень, які використовую ть в роботі дезінф ікувальні засоби (наказ 

М іністерства освіти і науки У країни від 26.09.2005 №  557).

4.3.9 К онтролю вати використання бю дж етних кош тів і в разі наявності економії 

фонду заробітної плати використовувати її  на премію вання та надання матеріальної 

допомоги.
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V. Р О Б О Ч И Й  Ч А С  Т А  Ч А С  В ІД П О Ч И Н К У  

5.1. А дм іністрац ія  зо бов ’язується:

5.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним  законодавством норм 

тривалості робочого часу і часу відпочинку для працівників освіти.

5.1.2 В становлю вати тривалість щ оденної роботи (зміни) працівників згідно з 

П равилами внутріш нього трудового розпорядку або граф іками змінності з 

додержанням тривалості робочого тиж ня (додаток 6), при цьому С торон и  

дом ови ли сь  про наступне:

- для працівників установлю ється п 'ятиденний робочий тиждень з двома 

вихідними днями в суботу та  неділю (крім сторожів, які працю ю ть у вихідні та 

святкові дні).

- тривалість робочого часу кожного працівника Закладу складає не більше 

40 годин на тиждень;

- тривалість щ оденної роботи (зміни) працівників визначається П равилами 

внутріш нього трудового розпорядку або граф іками змінності, затвердж еними 

керівником  Закладу за погодженням із П роф спілковим  комітетом.

5.1.3 Залучати працівників до роботи в надурочний час, як  виняток, за  погодженням із 

П рофспілковим  комітетом, з оплатою  праці відповідно до ст. 106 КЗпП  України.

5.1.4 П овідомляти працівників про дату початку відпустки не пізніш е, ніж за два 

тижні до встановленого граф іком  терміну.

5.1.5 У  випадку розподілу  відпустки на частини, за бажанням працівника, основну 

безперервну частину відпустки надавати в розм ірі не менш ому, ніж  14 календарних 

днів. П еренесення щ орічної відпустки здійсню вати в порядку, передбаченому 

ст .11 Закону У країни «Про відпустки».

5.1.6 До 05 січня поточного року узгоджувати, затвердж увати і доводити до відома 

під особистий підпис граф ік щ орічних оплачуваних відпусток. Граф ік відпусток є 

обов'язковим як  для керівника Закладу так і для працівників.

5.1.7 Н адавати відпустки тривалістю  не менш е ніж:

- 24 календарних дні спеціалістам та технічном у персоналу;

- 28 календарних днів помічникам вихователів;

- 42 календарних дні директору Закладу, вихователю -методисту, інструктору з 

ф ізкультури, керівнику музичному, практичному психологу, соціальному 

педагогу, керівнику гуртка;

- 56 календарних днів вихователям, учителю -логопеду, учителю -дефектологу.

5.1.8 Ж інкам  надавати оплачувану відпустку у зв 'язку з вагітністю  та пологами 

тривалістю 70 календарних днів до пологів і 56 календарних днів (70 календарних 

днів у разі народж ення двох і більше дітей та у разі ускладнення пологів) після 

пологів, починаю чи з дня пологів.

Тривалість відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами обчислю ється сумарно і 

становить 126 календарних днів (140 календарних днів -  у  разі народження двох і 

більше дітей та  у разі ускладнення пологів). В она надається жінкам повністю  

незалежно від кількості днів, фактично використаних до пологів (ст. ст. 179, 181 

КЗпП України).

5.1.9 Н адавати додаткові оплачувані відпустки за роботу із ш кідливими і важ кими 

умовами праці і за  особливий характер роботи (додаток №  7).
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5.1.10 Н адавати додаткові оплачувані відпустки працівникам  за ненормований 

робочий день (додаток №  8).

5.1.11 Н адавати працівникам  відпустки без збереж ення заробітної плати відповідно 

до чинного законодавства.

5.1.12 Н адавати працівникам  наступні соціальні відпустки:

1) відпустки у зв 'я зк у  з вагітністю та пологами:

- ж інкам, які усиновили дітей безпосередньо з пологового будинку - 

56 календарних днів;

- після закінчення відпустки у зв 'язку  з вагітністю  та пологами за бажанням 

ж інки їй  надається відпустка для догляду за  дитиною  до досягнення нею 

трирічного віку.

2) додаткову оплачувану відпустку тривалістю  10 календарних днів без 

урахування святкових і неробочих днів одному з батьків, які маю ть двох або більше 

дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю , або які усиновили дитину, матері 

(батьку) особи з інвалідністю  з дитинства підгрупи А  І групи, одинокій матері, батьку 

дитини або особи з інвалідністю  з дитинства підгрупи А  І групи, який виховує їх  без 

матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а 

також  особі, яка взяла під опіку дитину або особу з інвалідністю  з дитинства підгрупи 

А І  групи, чи одному із прийомних батьків (ст. 19 Закону У країни «Про відпустки»).

П ри наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість 

не може перевищ увати 17 календарних днів.

3) одноразову оплачувану відпустку при народж енні дитини відповідно до 

діючого законодавства.

5.1.13 В ідкликати працівників із відпустки лиш е за їхньою  згодою  й у випадках 

передбачених ст. 79 К ЗпП  України, ст. 12 Закону У країни «Про відпустки».

5.1.14 У разі необхідності санаторно-курортного лікування надавати керівним та 

педагогічним працівникам  Закладу щ орічну основну відпустку або її частину 

протягом навчального року.

5.2. П роф сп ілк ови й  к ом ітет зобов ’язується:

5.2.1 В тиж невий строк погодж увати графік відпусток.

5.2.2 К онтролю вати правильність надання відпусток.

5.2.3 Н адавати консультації працівникам, які маю ть право на відпустку з декількох 

підстав.

VI. О Х О Р О Н А  П Р А Ц І

6.1. Усі працівники згідно із ст. 5 Закону У країни «Про охорону праці» підлягаю ть 

загальнообов'язковому держ авному соціальному страхуванню  від нещ асного випадку 

на виробництві та  проф есійного захворю вання, які спричинили втрату 

працездатності.

6.2. П рацівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщ о створилася 

виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я або для лю дей, які його 

оточують, або для виробничого середовищ а чи довкілля.

6.3. Забороняється застосування праці ж інок на важ ких роботах і на роботах із 

ш кідливими або небезпечними умовами праці, а також  залучення ж інок до підіймання 

і переміщ ення речей, маса яких перевищ ує встановлені для них граничні норми,
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відповідно до переліку важ ких робіт і робіт із ш кідливими і небезпечними умовами 

праці, граничних норм  підіймання і переміщ ення важ ких речей, що затвердж ую ться 

центральним органом  виконавчої влади, що забезпечує формування держ авної 

політики у сфері охорони здоров'я (ст.10 Закону У країни «Про охорону праці»).

6.4. В ідш кодування ш коди, заподіяної працівнику внаслідок уш кодження його 

здоров'я або у разі його смерті, що сталися внаслідок нещ асного випадку на 

виробництві чи проф есійного захворю вання, здійсню ється Ф ондом соціального 

страхування У країни, передбаченому Законом У країни. «Про загальнообов'язкове 

державне соціальне страхування» від 23.09.1999 року №  1105-ХІУ.

6.5. Я кщ о комісією  з розслідування нещ асного випадку встановлено, що уш кодження 

здоров'я настало не тільки з вини адміністрації Закладу, а також  унаслідок поруш ення 

потерпілим вимог нормативних актів з охорони праці, розм ір  одноразової допомоги 

підлягає зменш енню  на підставі висновку цієї комісії, але не більш  як на 50 відсотків 

(додаток 9).

6.6. В ідповідно до ст. 44 Закону У країни «Про охорону праці» за  поруш ення законів 

та інш их норм ативно-правових актів про охорону праці, створення переш код у 

діяльності посадових осіб органів держ авного нагляду за охороною  праці, а також  

представників проф спілок, їх  організацій та об'єднань винні особи притягаю ться до 

дисциплінарної, адміністративної, матеріальної, кримінальної відповідальності згідно 

із законом.

6.8. А дм ін істрац ія  зобов'язується:

6.8.1 С творити на робочому місці кож ного працівника ум ови праці відповідно до 

нормативно-правових актів, а також  забезпечити додерж ання вимог законодавства 

щодо прав працівників у галузі охорони праці.

Д одерж уватися встановлених загальнодерж авних норм ативів з питань охорони 

праці: скорочена тривалість робочого часу, додаткова відпустка. О знайомити 

працівника з нормативними документами про пільги і компенсації.

6.8.2 У разі використання праці осіб з інвалідністю  створю вати для них умови праці з 

урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної ком ісії та  індивідуальних 

програм реабілітації, вж ивати додаткових заходів безпеки праці, які відповідаю ть 

специфічним особливостям  цієї категорії працівників.

У випадках, передбачених законодавством  організувати навчання, 

перекваліф ікацію  і працевлаш тування осіб з інвалідністю  відповідно до медичних 

рекомендацій.

Залучення осіб з інвалідністю  до надурочних робіт і робіт у нічний час можливе 

лиш е за їх  згодою  та за  умови, що це не суперечить рекомендаціям  медико-соціальної 

експертної комісії, (ст. 12 Закону України «Про охорону праці»).

6.8.3 Забезпечити виділення кош тів на проведення проф ілактичних заходів з охорони 

праці в кош торисі закладу в обсязі не менш е 0,2 відсотка від фонду оплати праці за 

попередній р ік  відповідно до полож ень ст. 19 Закону У країни «Про охорону праці».

6.8.4 В ідповідно до ст. 8 Закону У країни «Про охорону праці» забезпечити видачу 

спецодягу, інш их засобів індивідуального захисту згідно із встановленими нормами, а 

також  мийних та знеш кодж увальних засобів, зокрем а відповідно до постанови 

Головного держ авного санітарного лікаря У країни «Про затвердж ення 

протиепідем ічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв ’язку з 

пош иренням коронавірусної хвороби (СОУГО-19)» та  інш их постанов (додаток 10).
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6.8.5 П роводити з працівниками за встановленими граф іками навчання та інструктажі 

з охорони праці. П еревірку знань з охорони праці працівників, які зайняті на роботах  

з підвищ еною небезпекою  або там, де є необхідність в професійному підборі 

проводити один раз на рік  у відповідності з Типовим полож енням  про порядок 

проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці.

6.8.6 До 15 серпня кожного календарного року здійсню вати перевірку стану охорони 

праці і п ідготовки Закладу до роботи в новому навчальному році.

6.8.7 Вчасно проводити розслідування нещ асних випадків, складати відповідні акти, 

направляти документи до відділення Ф онду соціального страхування У країни з 

заявою  потерпілого для проведення страхових виплат.

6.8.8 В ести облік нещ асних випадків, проф есійних захворю вань та аварій на 

виробництві.

6.8.9 Забезпечити безумовне виконання ріш ень, запропонованих комісією  з 

розслідування нещ асного випадку по кожному нещ асному випадку.

6.8.10 Забезпечити повне виконання адміністрацією  та  працівниками вимог Закону 

У країни «Про охорону праці», нормативних актів з охорони праці.

6.8.11 О рганізовувати за свої кош ти фінансування проведення попереднього (при 

прийомі на роботу) і періодичних медичних оглядів працівників, в т. ч. зайнятих на 

роботах із ш кідливими та  небезпечними умовами праці (ст.17 Закону України «Про 

охорону праці»). Забезпечити виконання рекомендацій та висновків медичної комісії 

за результатами огляду працівників (додаток 11).

6.8.12 Забезпечити належ не утримання медичного кабінету, комплектацію  його 

відповідним обладнанням  та медикаментами.

6.8.13 Н а прохання працівників організовувати позачерговий медичний огляд, якщ о 

працівник пов’язує погірш ення стану свого здоров’я з умовами праці.

6.8.14 В иконати до 01 жовтня кожного календарного року усі заплановані заходи 

щодо підготовки до роботи в зимових умовах.

6.8.15 Забезпечити належ ний стан санітарно-побутових приміщ ень (визначити, які 

приміщ ення планується відремонтувати, переобладнати, перебудувати, облаш тувати).

6.8.16 П роводити щ орічно дні охорони праці в Закладі за  участю  представників 

П роф спілкового комітету.

6.8.17 Забезпечити працівникам  соціальні гарантії у  галузі охорони праці на рівні, не 

нижчому за передбачений законодавством, здійснити комплексні заходи щ одо 

досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовищ а, підвищ ення існую чого рівня охорони праці, запобігання випадкам 

виробничого травматизму, проф есійного захворю вання, аваріям і пожежам. 

Визначити обсяги та  дж ерела фінансування вищ езазначених заходів (додаток 12).

6.8.18 В ідповідно до вимог чинного законодавства та  у визначені строки проводити 

атестацію  робочих м ісць за умовами праці.

6.9. П роф сп ілк ови й  к ом ітет зобов ’язується:

6.9.1 Затвердити склад ком ісії та представників проф спілки з питань охорони праці. 

П ровести навчання активу.

6.9.2 В становити постійний контроль за виконанням вимог нормативних актів з 

охорони праці силами комісій, представників П роф спілкового комітету з питань 

охорони праці.
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6.9.3 Систематично перевіряти виконання керівником  пропозицій комісії чи 

представника П роф спілкового комітету з питань охорони праці, домагатись їх  

максимальної реалізації.

6.9.4 В носити на розгляд зборів, засідань П роф спілкового комітету питання щ одо 

стану, умов і охорони праці.

6.9.5 Здійсню вати р о з’ясню вальну роботу щ одо практики відш кодування ш коди від 

нещ асних випадків і проф есійних захворю вань у Закладі, з інш их питань охорони 

праці.

6.9.6 К онтролю вати своєчасність і повноту відш кодування потерпілому ш коди, 

заподіяної каліцтвом або інш им уш кодженням  здоров'я, пов'язаним  з виконанням ним 

трудових обов'язків, та  виплати одноразової допомоги відповідно до Закону У країни 

«Про охорону праці».

6.9.7 В иявляти ф акти приховування нещ асних випадків у Закладі.

6.10. Т рудови й  к олек тив зобов'язується:

6.10.1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правил 

експлуатації маш ин, механізмів, устаткування й інш их засобів виробництва.

6.10.2 Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених 

правилами техніки безпеки праці.

6.10.3 П роходити у встановленому порядку й строки попередній і періодичні медичні 

огляди.

6.10.4 Вчасно інф ормувати адміністрацію  про виникнення небезпечних й аварійних 

ситуацій на робочому місці, ділянці. О собисто вж ивати посильних заходів щ одо 

їхнього запобігання й усунення.

6.10.5 П опередж увати адміністрацію  про своє захворю вання, травму на ш ляху до 

роботи, з роботи, у побуті впродовж робочого дня (при травмі на виробництві -  

негайно, сам робітник чи свідки).

6.10.6 Забороняється з ’являтися на роботу чи в неробочий час в алкогольному, 

наркотичному та  токсичном у стані, а також  використовувати заборонені напої та  

засоби на робочому місці.

6.10.7 Д байливо й раціонально використовувати майно Закладу, не допускати його 

уш кодження або знищ ення.

6.10.8 Н е допускати поруш ень вимог законодавства про охорону праці та внутріш ніх 

актів Закладу.

6.11. С торони  дом ови ли сь:

6.11.1 П ри укладанні трудового Договору щ ойно прийнятий працівник буде під 

особистий підпис проінф ормований керівником  про умови праці, наявність на 

робочому місці, де він працю ватиме, небезпечних і ш кідливих виробничих факторів, 

які ще не усунуто, та  можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права та пільги і 

компенсації за  роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і 

К олективного договору.
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V II. С О Ц ІА Л Ь Н О -Т Р У Д О В І П ІЛ Ь ГИ , Г А Р А Н Т ІЇ, К О М П Е Н С А Ц ІЇ

7.1. А дм іністрац ія  зобов'язується:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогічним працівникам  допомоги на оздоровлення при 

наданні щ орічних відпусток у розмірі до одного посадового окладу, відповідно до 

вимог чинного законодавства України.

7.1.2 Забезпечити за наявності кош тів у меж ах фонду заробітної плати, затвердж еного 

кош торисом, надання спеціалістам  та молодш ому обслуговую чому персоналу 

матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, в сум і до одного посадового 

окладу на рік.

7.1.3 Забезпечити, в меж ах фонду заробітної плати, затвердж еного кош торисом, 

надання педагогічним працівникам, спеціалістам та обслуговую чому персоналу 

виплату премій відповідно до їх  особистого внеску в загальні результати роботи та 

матеріальної допом ога на народження та поховання, відповідно до П останови 

Кабінету М ін істрів У країни від 30.08.2002 №  1298 (в новій редакції).

7.1.4 Сприяти працівникам  в оформленні їм  пенсій за вислугу років, за  віком.

7.2 П роф сп ілк ови й  к ом ітет зо бов’язується:

7.2.1 П роводити роз'ясню вальну роботу щ одо пенсійного забезпечення працівників та 

соціального страхування.

7.2.2 С прияти проведенню  оздоровлення, сімейного відпочинку, оздоровленню  дітей 

працівників.

V III. Г А Р А Н Т ІЇ Д ІЯ Л Ь Н О С Т І П Р О Ф С П ІЛ К О В О Ї О Р ГА Н ІЗА Ц ІЇ

8.1. А дм ін істрац ія  зобов'язується:

8.1.1 Н адавати П роф спілковому комітету всю необхідну інформацію  з питань, щ о є 

предметом цього К олективного договору, сприяти реалізац ії прав проф спілки щ одо 

захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.

8.1.2 Безкош товно надати П роф спілковому комітету обладнане приміщ ення, засоби 

зв'язку, сейф, оргтехніку (за наявності), канцтовари (за наявності кош тів на 

придбання), для забезпечення його діяльності, приміщ ення для проведення зборів, 

засідань тощ о (ст. 249 К ЗпП  України).

8.1.3 За згодою  членів П роф спілки проводити безготівкову оплату членських внесків 

та перераховувати їх  в день виплати зарплати.

8.1.4 Н адавати членам  виборних органів П роф спілки усіх рівнів, не звільнених від 

виконання своїх служ бових чи виробничих обов’язків, вільний від роботи час із 

збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях і переговорах, 

виконання інш их громадських обов’язків в інтересах трудового колективу, а також  

для участі в роботі виборних проф спілкових органів, але не менш е ніж три години на 

місяць.

8.1.5 Н адавати працівникам, обраним до складу виборних органів П рофспілки усіх 

рівнів, додаткову відпустку тривалістю  до 6 календарних днів із збереженням 

середньої зароб ітно ї плати за  рахунок роботодавця на час проф спілкового навчання 

(стаття 15і Закону У країни "Про відпустки") (додаток 13).

8.1.6 Н е застосовувати до працівників, обраних до складу керівних органів 

Профспілки, дисциплінарні стягнення без погодження з П роф спілковим  комітетом .
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8.1.7 Не допускати звільнення з роботи за ініціативою  адмін істрації працівників, які 

обрані до складу керівних органів П роф спілки і не звільнені від виробничої 

діяльності, без згоди відповідного профоргану.

8.1.8 Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів для здійснення 

П рофспілковим  комітетом  наданих профспілкам прав контролю  за дотриманням 

чинного законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки, виконанням 

К олективного Д оговору.

8.2 П роф сп ілк ови й  к ом ітет зобов’язується:

8.2.1 Вж ивати заходи щ одо ініціювання переговорів з адміністрацією  стосовно 

розробки та  укладання Колективного договору, забезпечення його виконання.

8.2.2 П роводити р о з’ясню вальну роботу щ одо трудових прав та гарантій працівників 

Закладу, а також  методів і форм їх  захисту безпосередньо в трудовому колективі.

IX. К О Н Т Р О Л Ь  ЗА  В И К О Н А Н Н Я М  К О Л Е К Т И В Н О Г О  Д О Г О В О Р У

9.1. Сторони забезпечую ть контроль за  виконання К олективного договору. Н е рідш е 

одного разу на пів року аналізую ть і узагальню ю ть хід виконання Договору, у разі 

невиконання окремих полож ень здійсню ю ть додаткові заходи щ одо їх  реалізації.

9.2. Контроль за  виконанням Договору здійсню ється спільною  комісією  сторін 

(додаток №  14).

9.3. П рофспілковий комітет має право вимагати від власника або уповноваж еного ним  

органу розірвання трудового Договору з керівником  Закладу, якщ о він поруш ує 

законодавство про працю  і не виконує зобов’язань за  К олективним договором 

(ст. 45 К ЗпП  У країни).

9.4. К олективний договір підписаний у трьох примірниках, які зберігаю ться у кож ної 

із сторін та  у реєструю чому органі.

Директор К омунального закладу 

дош кільної освіти (ясла-садок) 

комбінованого типу № 181 ДМ Р

/ £ /  заклад.-"-' \ «V

[ ! * (  і

П ідписи сторін:

Голова первинної організації М ПС «ОПО» 

К ом уналь 

(ясла 

ДМ Е

Н. В. Коноводова

м. п. 

2021 року

кладу дош кільної освіти 

рваного типу № 181

Н ауменкова
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Додаток 1

до К олективного договору 

на 2021-2024 роки

Т а р и ф н а  с іт к а  (сх ем а  п о с а д о в и х  о к л а д ів )  

п р а ц ів н и к ів  К З Д О  (я с л а -с а д о к ) к о м б ін о в а н о г о  т и п у  № 1 8 1  Д М Р

№

з/п
П осада

Тарифний

розряд

П осадовий оклад 

(тариф на ставка), 

грн

1. Директор 14-16 6461-7449*

2. В ихователь-методист 11-14 5260-6461*

3. Вихователь 10-14 4859-6461*

4. К ерівник музичний 9 4619

5. П рактичний психолог 12 5660

6 . У читель-деф ектолог 13 6061

7 . У чител ь-л огопед 14-16 6461-7449*

8. К ерівник гуртка 11-14 5260-6461*

9. Завідувач господарства 8 4379

10. А систент вихователя 11-14 5260-6461*

11. П омічник вихователя 6 3872

12. Сестра м едична старш а 6 3872

13. М аш иніст з прання та ремонту спецодягу 2 2910

14.
Робітник з комплексного обслуговування й 

ремонту будинків
2 2910

15. П рибиральник служ бових приміщень 2 2910

16. Двірник 2 2910

17. Сторож 2 2910

^Відповідно до кваліфікаційної категорії і педагогічного звання працівника за результатами 

атестації педагогічних працівників

Директор К омунального закладу 

дош кільної освіти (ясла-садок) 

комбінованого типу № 181 ДМ Р

7  Д 0 Ш К Ш і0 Д '

Н.В. К оноводова

Голова первинної організації М ПС 

«ОПО» К омунального закладу дош кільної 

о с в іт у  (скомбінованого типу

ауменкова
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Додаток 2

до К олективного договору 

на 2021-2024 роки

ПЕРЕЛІК

робіт  з н есп ри ятли ви м и  ум овам и  праці, при роботі в як и х п рац івн и к має право

на одерж ан ня доп л ат

№
Види робіт з несприятливими умовами 

праці
Назва посади

Розмір доплати 

в % від 

тарифної 

ставки

1

Роботи з прання білизни вручну з 

використанням  мийних і 

дезінф ікувальних засобів

маш иніст із прання та 

ремонту спецодягу
до 12% *

2
П рибирання туалетів, використання 

в роботі дезінф ікувальних засобів

прибиральник 

служ бових приміщ ень
10%

помічник вихователя 10%

3
В икористання в роботі 

дезінф ікувальних засобів
сестра медична старш а

1 0 %

Ф  •

Конкретний розм ір доплати визначається наказом  по закладу за результатами 

атестації робочих  місць за умовами праці

. Коноводова

Директор К омунального закладу 

освіти (ясла-садок) 

№ 181 ДМ Р

Голова первинної організації М П С 

«О ПО» К омунального закладу дош кільної
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Додаток З

до К олективного договору 

на 2021-2024 роки

П ЕРЕЛІК

професій і посад працівників, яким  встановлю ється додаткова оплата праці

за роботу в нічний час

(п. 94 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти», 

затвердж еної наказом  М іністерства освіти У країни від 15.04Л993 №  102)

№ з/п Перелік посад

Час роботи в 

нічний час за 

графіком

% додаткової 

оплати годин 

тариф, ставки

Примітка

1 С торож 22.00 - 6.00 40

за кожну годину 

роботи в нічний 

час (ст.108 КЗпП  

України)

Директор К омунального закладу 

дош кільної освіти (ясла-садок) 

комбінованого типу № 181 ДМ Р

_ Н.В. К оноводова

первинної організації М ПС 

ьного закладу дош кільної 

комбінованого типу

Н ауменкова
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Додаток 4

до Колективного договору 

на 2021-2024 роки

П О Л О Ж Е Н Н Я

п р о  в и п л ату  п е д аго г іч н и м  п р а ц ів н и к а м  

К о м у н ал ь н о го  зак л ад у  д о ш к іл ь н о ї о св іти  

(я с л а -с ад о к ) к о м б ін о в а н о го  ти п у  №  181 Д н іп р о в с ь к о ї м іс ь к о ї р ад и  

щ о р іч н о ї г р о ш о в о ї в и н аго р о д и  за  су м л ін н у  

п р а ц ю , зр азк о в е  в и к о н ан н я  сл у ж б о в и х  о б о в ’я зк ів

1. В ступ

Це П олож ення розроблено на підставі Закону України «Про освіту» 

від 05.09.2017 №  2145-У ІІІ, П орядку надання щ орічної грош ової винагороди 

педагогічним працівникам  навчальних Закладів держ авної та комунальної форми 

власності за  сумлінну працю, зразкове виконання служ бових обов'язків, 

затвердж еного постановою  К абінету М іністрів У країни від 05.06.2000 №  898, 

Постанов К абінету М іністрів У країни від 31.01.2001 №  78, від 19.08.2002 №  1222, з 

метою стимулю вання творчої, добросовісної праці та  педагогічного новаторства 

членів трудового колективу. П оложення розповсю дж ується на всіх педагогічних 

працівників і діє протягом чинності зазначених вищ е законодавчих та нормативно- 

правових актів. У разі прийняття Верховною  Радою У країни, К абінетом М іністрів, 

М іністерством освіти і науки України, м ісцевими органами держ авної влади ріш ень 

про зміну умов чи систему оплати праці і матеріального стимулю вання педагогічних 

працівників до нього мож уть вноситися за  погодж енням  з П роф спілковим  комітетом  

відповідні зміни.

П ерсональну відповідальність за дотриманням цього П олож ення несе керівник 

Закладу. К онтроль здійсню є П рофспілковий комітет.

2. Загальн і п олож енн я

2.1 К ерівник Закладу спільно з П роф спілковим  комітетом має право надати 

грош ову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання служ бових обов’язків 

педагогічними працівниками, що перебуваю ть у ш таті установи (за винятком 

сумісників) у меж ах фонду заробітної плати.

2.2 П ри визначені розм іру винагороди забезпечується зв ’язок її розміру з 

результатами праці кожного працівника.

2.3 К ерівник Закладу має право зменш ити розм ір або позбавити працівника 

Закладу винагороди повністю  або частково при наявності виробничих поруш ень, 

недоліків в роботі.

2.4 Розм ір винагороди для кож ного окремого працівника не може 

перевищ увати протягом  календарного року м ісячного посадового окладу (ставки) 

заробітної плати з урахуванням  підвищ ень.

2.5 В инагорода виплачується на підставі наказу керівника Закладу, 

погодженого із П роф спілковим  комітетом .

2.6 П рацівникам , які мають дисциплінарні стягнення, грош ова винагорода не 

виплачується.
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3. У м ови  і п ок азн и ки  роботи для  надання щ орічн ої грош ово ї винагороди

3.1 О бов’язковими умовами для розгляду питання про надання щ орічної 

грош ової винагороди є:

- сумлінне ставлення до виконання своїх ф ункціональних обов’язків;

- дотримання в роботі вимог чинного трудового законодавства, П равил 

внутріш нього трудового розпорядку, інш их нормативно-правових актів, що 

регламентую ть різні сторони їх  трудової діяльності;

- відсутність поруш ень трудової дисципліни, техніки безпеки і охорони праці.

3.2 П едагогічні працівники отримую ть винагороду за такі показники в роботі:

- за  результативність педагогічної діяльності;

- за  використання еф ективних форм і методів навчання та виховання, 

педагогічне новаторство, впровадж ення передового педагогічного досвіду і 

новітніх технологій;

- за  створення належ них матеріально-технічних та  санітарно-гігієнічних умов;

- за  результативну організацію  роботи з батьківською  громадськістю ;

- за  активну громадську роботу тощо.

Директор К омунального закладу Голова первинної організації М ПС
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Додаток 5

до К олективного договору 

на 2021-2024 роки

П О Л О Ж Е Н Н Я

про премію вання працівників 

Комунального закладу освіти 

К омунального закладу дош кільної освіти 

(ясла-садок) комбінованого типу № 181 Д ніпровської м іської ради 

за  підсумками роботи та надання їм  матеріальної допомоги 

з фонду економії заробітної плати

1. Загальн і п олож енн я

1.1. П олож ення про премію вання працівників Закладу (далі - П оложення) 

розроблене відповідно до К одексу законів про працю  У країни, Закону У країни «Про 

оплату праці» від 24.03.1995 №  108/95-ВР, постанови К абінету М іністрів У країни 

«Про оплату праці працівників на основі Є диної тариф ної сітки розрядів і 

коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, Закладів та організацій окремих 

галузей бю дж етної сф ери» від 30.08.2002 №  1298, наказу М ін істерства освіти і науки 

У країни «Про впорядкування умов оплати праці та  затвердж ення схем тариф них 

розрядів працівників навчальних Закладів, установ освіти та  наукових установ» від 

26.09.2005 №  557 та Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників 

освіти, затвердж еної наказом М іністерства освіти У країни від 15.04.1993 №  102, 

Статуту Закладу, П равил внутріш нього трудового розпорядку, Колективного 

договору між адміністрацією  та П рофспілковим  комітетом.

1.2. П олож ення встановлю є критерії премію вання, порядок визначення 

розмірів, нарахування та виплати премій та вводиться з метою матеріального 

стимулю вання працівників до:

- сумлінного та як існого виконання поставлених завдань;

- забезпечення належного рівня виконавчої та  трудової дисципліни, якісного

ведення документації;

- активної участі у впровадження в освітній процес прогресивних форм і методів

організації р ізних видів роботи з дітьми;

- еф ективної організації роботи з працівниками, батьками.

1.3. П олож ення пош ирю ється на всіх працівників, в тому числі і сумісників, 

навчального Закладу.

1.4. Р іш ення про премію вання працівника приймає керівник Закладу за 

погодженням із П роф спілковим  комітетом.

1.5. К ритерії прем ію вання та розмір премій доводять до відома усіх працівників 

навчального Закладу.

1.6. П рацівникам  Закладу за ріш енням керівника Закладу та за  погодженням із 

П рофспілковим  комітетом, за  умови наявності відповідного ф інансування, може бути 

виплачена одноразова премія:

- за  виконання особливо важ ливої роботи;

- з нагоди ю вілейних дат, святкових днів та релігійних свят.

1.7. Ц е П олож ення може бути доповнене або змінене відповідно до умов 

Колективного договору за згодою  П рофспілкового комітету.
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2. П орядок  визначенн я розм іру п рем ії

2.1. Розм ір прем ії встановлю є керівник навчального Закладу залеж но від внеску 

працівника в результати  роботи Закладу з урахуванням таких критеріїв:

- бездоганне виконання служ бових обов’язків, передбачених посадовою 

(робочою ) інструкцією ;

- ініціативність та результативність у роботі;

- безумовне виконання Правил внутріш нього трудового розпорядку та С татуту 

навчального Закладу, наказів (розпорядж ень) керівника;

- висока виконавська дисципліна;

- досягнення в роботі, які сприяли зростанню  рейтингу Закладу;

- досконале володіння методикою  організації освітнього процесу, врахування 

психологічних особливостей вихованців під час відбору та здійснення форм і 

методів навчання та виховання, забезпечення розвивального характеру 

педагогічного впливу на вихованців;

- результативне впровадження в освітній процес сучасних інноваційних 

педагогічних технологій;

- забезпечення максимально можливих результатів навчання та  виховання 

вихованців;

- дотримання держ авних санітарних норм, норм ативних актів з охорони праці;

- результативна співпраця з батьківською  громадськістю .

- відсутність поруш ень виконавчої і трудової дисципліни;

- дотримання норм  проф есійної етики, прояв поваги до колег, чуйності, 

толерантності, позитивний вплив на психологічний клім ат в колективі;

- активна участь у громадській роботі.

2.2. П еревагу в розм ірі премії віддаю ть працівникам, чий внесок у результати 

роботи навчального Закладу найвагоміш ий, хто досяг успіху та  високих показників 

у роботі.

2.3. П рацівник повністю  або частково ріш енням  керівника Закладу може бути 

позбавлений прем ії у таких випадках:

- поруш ення П равил внутріш нього трудового розпорядку, Статуту Закладу;

- неналеж не виконання своїх посадових обов’язків;

- поруш ення техніки безпеки, П равил внутріш нього трудового розпорядку та 

Статуту навчального Закладу, наказів (розпоряджень) керівника;

- відсутність ініціативи, творчості.

3. П орядок  н арахуван ня та виплати прем ій.

3.1. П ремію вання працівників здійсню ю ть у меж ах фонду заробітної плати, 

затвердж еного в кош торисі.

3.2. Р ічний фонд премію вання навчального Закладу встановлю ю ть у меж ах 

затвердж ених кош торисних призначень на заробітну плату з урахуванням надбавок і 

доплат та економії ф онду оплати праці.

3.3. У разі зменш ення фінансування фонд премію вання зменш ується.
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3.4. Розм ір прем ії визначається у відсотковому віднош енні до посадового 

окладу (тариф ної ставки) з урахуванням  усіх надбавок та доплат за окремими 

категоріями працівників.

3.5. П ремію  нараховую ть працівникам за фактично відпрацьований час.

3.6. П рацівників, які звільнилися за  власним бажанням або з ініціативи 

адміністрації, яких було притягнуто до дисциплінарної відповідальності, та  які не 

забезпечили своєчасне і якісне виконання роботи, не премію ю ть.

3.7. П ремію  не виплачую ть за час відпусток (основної, додаткової та інших, 

передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та в інш их випадках, 

коли згідно із законодавством  виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної 

плати.

3.8. П ідставою  для виплати працівнику премії або її позбавлення (зменш ення 

розміру) є наказ керівника навчального Закладу погодж ений із П рофспілковим  

комітетом.

Директор К омунального закладу Голова первинної організації М ПС

дош кільної освіти (ясла-садок) «О ПО» К омунального закладу дош кільної
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Додаток 6

до К олективного договору 

на 2021-2024 роки

В и т я г  із  п р а в и л  в н у т р іш н ь о г о  т р у д о в о г о  р о зп о р я д к у

К о м у н ал ь н о го  зак л ад у  д о ш к іл ь н о ї о св іти  

(яс л а -с ад о к ) к о м б ін о в ан о го  ти п у  № 181 Д М Р

№
з / п

П о с а д а

Н
а

в
а

н
т

а
ж

е
н

н
я

(с
т

а
в

к
а

)

Н
а

в
а

н
т

а
ж

е
н

н
я

/ 

н
а

 т
и

ж
д

е
н

ь

Н
а

в
а

т
т

а
ж

е
н

н
я

/ 

н
а

 д
е

н
ь

Г р а ф і к  р о б о т и  і

1 Директор 1 40 8

08:00-16:30 

перерва 12:00-12:30

2 Вихователь - методист 1 36 7 12

08:00-15:42 

перерва 12:00-12:30

3
Вихователь групи загального 

типу 1 зо 6

07:00-13:00

13:00-17:30

4 Вихователь чергової групи 0,25 7.30 2 зо 17:30-19:00

5 Керівник музичний
1 , 6 36 7 12

08:00-15:12 

перерва 13:00-13:30

6 Керівник гуртка 0,25 4 3 0 О54 15:30-16:26

7 Практичний психолог 0,75 зо 6 08:00-14:00

8 У читель-л огопед 1 2 0 4 9.00-13.00

9 У читель-дефектолог 1 2 0 4 9.00-13.00

1 0 Асистент вихователя 1 36 7.12 8.00-15.12

1 1 С естра м едична старш а 1 3830 у 4 2
07:00-15:12 

перерва 11:00-11:30

1 2 Завідувач господарства 1 40 8

08:00-16:30 

перерва 12:00-12:30

13 П омічник вихователя 1 40 8

08:00-16:30 

перерва 13:00-13:30

14
П рибиральник службових 

приміщ ень
1 40 8

08:00-16:30 

перерва 12:00-12:30

15
М аш иніст із прання та 

ремонту спецодягу
1 40 8

08:00-16:30 

перерва 12:00-12:30
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Г  р а ф і к  р о б о т и

16

Робітник з комплексного 

обслуговування й ремонту 

будинків

0,5 20 4 08:00-12:00

17 Д вірник 1 40 8
07:00-15:30 

перерва 11:00-11:30

18 Сторож 1 За графіком

Директор К омунального закладу 

дош кільної освіти (ясла-садок) 

комбінованого типу № 181 ДМ Р

м и й
ЛАД \  г ;
І(Л ОСВІТИ V ''

«) І ' '■
Н.В. Коноводова

Г олова первинної організації М ПС 

«О ПО» К ом унального закладу дош кільної

комбінованого типу

Н ауменкова
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Додаток 7

до К олективного договору 

на 2021-2024 роки

П ЕРЕЛІК

посад працівників, зайнятість яких дає право на щ орічні додаткові відпустки за 

роботу із ш кідливими і важ кими умовами праці та за  особливий характер праці 

(згідно постанови К абінету М іністрів У країни від 17 Л 1Л997 року №  1290)

№
Н а й м е н у в а н н я  п р о ф е с ії й  п о сад и , 

в и д и  р о б іт

М а к с и м а л ь н а  

т р и в а л іс т ь  

щ о р іч н о ї 

д о д а т к о в о ї 

в ід п у стк и , 

календарних днів

У м о в и , п р и  я к и х  н ад а єт ьс я  

д о д а т к о в а  в ід п у с т к а

1

П рибиральник службових 

приміщ ень, зайнятий 

прибиранням загальних 

вбиралень та  санвузлів

4
надається пропорційно фактично 

відпрацьованому часу

2
М аш иніст із прання та  ремонту 

спецодягу
4

залеж но від результатів атестації 1 

робочих місць за умовами праці 

та  часу зайнятості працівника в 

цих умовах

3 Сестра медична старш а 7
надається пропорційно ф актично 1 

відпрацьованому часу

Директор К ом унального закладу 

дош кільної освіти (ясла-садок) 

комбінованого типу № 181 ДМ Р

Н.В. Коноводова

Голова первинної організації М ПС «ОПО»

К омунального закладу дош кільної освіти 

(ясла-садок) комбінованого типу № 181 

ДМ Р

Н ауменкова

^ _____
ЛІПІДУ-
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Додаток 8

до К олективного договору 

на 2021-2024 роки

ПЕРЕЛІК

посад працівників, яким  надається додаткова відпустка 

за  ненормований робочий день 

(пункт 2 частини першої статті 8 Закону України "Про відпустки")

№ Найменування професії й посади

Максимальна тривалість

• їк
додаткової відпустки 

(календарних днів)

1. Директор 7

2. Завідувач господарства 7

3. С естра медична старш а 7

*
Додаткова відпустка за ненормований робочий день надається пропорційно часу, 

відпрацьованому на роботі, посаді, що дають право на цю відпустку.

Директор К омунального закладу 

дош кільної освіти (ясла-садок) 

комбінованого типу № 181 ДМ Р

, ї ---

Н.В. Коноводова

Голова первинної організації МПС «ОПО»

К омунального закладу дош кільної освіти 

(ясла-садокД комбінованого типу № 181 

ДМ Р

і  \ 6 \
п у \ .  иоі 
ш  И о  І

. Н ауменкова

ЗО



Додаток 9

до К олективного договору 

на 2021-2024 роки

П О РЯ Д О К

зменшення розміру одноразової допомоги, що надається потерпілому від нещасного 

випадку на виробництві, якщо нещасний випадок відбувся внаслідок невиконання 

потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці (відповідно до р. З, п. 3.3.3. 

постанови правління Фонду соціального страхування України від 19.07.2018 № 11 «Про 

затвердження Порядку призначення, перерахування та проведення страхових виплат»)

№
Вид здійсненого потерпілим порушення, що став причиною 

нещасного випадку

Розмір 

зменшення 

допомоги, %

1
Виконання роботи  в нетверезому стані, якщ о цей стан був 

визнаний однієї із причин нещ асного випадку.
50

2

К ількаразові свідомі поруш ення вимог нормативних актів про 

охорону праці, за  які раніш е накладали дисциплінарні 

стягнення, виносилися відповідні документально оформлені 

попередж ення.

50

3
П ерш е свідоме поруш ення вимог безпеки при виконанні 

робіт або обслуговуванні об'єктів підвищ еної небезпеки
зо

4

П ерш е свідоме поруш ення правил техніки безпеки праці під 

час обслуговування маш ин, механізмів, устаткування, 

технологічних процесів, які не є об'єктами підвищ еної 

небезпеки.

25

5

П ерш е свідоме поруш ення правил техніки безпеки праці під 

час обслуговування маш ин, механізмів, устаткування, 

технологічних процесів, які не є об'єктами підвищ еної 

небезпеки.

25

6

Н евикористання працівником  засобів індивідуального

захисту, передбачених правилами й нормами, якщ о

поруш ення було:

першим

повторним

25

30

Директор К омунального закладу 

дош кільної освіти (ясла-садок) 

комбінованого типу № 181 ДМ Р

Голова первинної організації М ПС «ОПО»

К омунального закладу дош кільної 

(ясла-садок) комбінованого типу

освіти

№ 181
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Додаток 10

до К олективного договору 

на 2021-2024 роки

Н о р м и  в и д а ч і сп ец іа л ь н о го  од ягу , сп ец іа л ь н о го  взут тя  та  ін ш и х  за соб ів  

ін д и в ід у а л ь н о го  за хи сту  п р а ц ів н и к а м  за к л а д у

Професійна назва 

роботи
Найменування спецодягу, спецвзуття та інших засобів 

індивідуального захисту
Строк носіння 

(місяці)

В и х о в ател ь Х а л а т 12

П о м іч н и к  в и х о в а т е л я

Для робіт , що п ов’язані з організацією харчування:

Х а л а т 12

К о с и н к а 12

К а п ц і к ім н а тн і 12

Р у к а в и ч к и 4

П ід час прибирання приміщень, чищення і 

дезінфікування санітарно-технічного устат кування  

додатково:

Х а л а т 12

К о с и н к а 12

Ф а р т у х  з  н а гр у д н и к о м 6

Р у к а в и ч к и 3

К а п ц і н а  гу м о в ій  п ід о ш в і 12

С ес тр а  м е д и ч н а  

стар ш а

Х а л а т 12

Р у к а в и ч к и  гу м о в і д о  зн о су

Д в ір н и к

К о ст ю м 12

Р у к а в и ц і 2

П л а щ  з  к а п ю ш о н о м 36

М аш и н іс т  із  п р а н н я  т а  

р ем о н ту  с п е ц о д я гу

К о с т ю м 12

Р у к а в и ц і 3

Під час сушіння та прасування додатково:

Ф ар т у х  з н агр у д н и к о м 12

Р у к а в и ч к и 3

Р о б іт н и к  3 

к о м п л ек сн о го  

о б с л у го в у в а н н я  й  

р ем о н ту  б у д и н к ів

Під час виконання ремонт но-будівельних робіт :

К о ст ю м 12

Р у к а в и ц і 1

К а с к а  з а х и с н а  з п ід ш о л о м н и к о м д о  з н о с у

О к у л я р и  за х и с н і зак р и т і до  зн о су

На зовніш ніх робот ах у  мокру погоду додатково:

П л а щ  з к а п ю ш о н о м 24

П р и б и р а л ьн и к  

сл у ж б о в и х  п р и м іщ е н ь

Х а л а т 12

К о с и н к а 12

Т у ф л і 12

Р у к а в и ч к и 4

Під час чищення і  дезінфікування санітарно- 

технічного устаткування додатково:

Ф ар т у х  з н а гр у д н и к о м ______6______ 1
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Професійна назва Найменування спецодягу, спецвзуття та інших засобів Строк носіння
роботи індивідуального захисту (місяці)

Рукавички 3

Сторож
Під час охорони об'єктів та території додатково:

Плащ з капюшоном 24

Норми видачі розроблено відповідно до «Норм безплатної видачі спеціального одягу, 

спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту працівникам загальних 

професій різних галузей промисловості» затверджених наказом Державного комітету 

України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду 16.04.2009 № 62.

Директор К омунального закладу 

дош кільної освіти (ясла-садок) 

комбінованого типу № 181 ДМ Р

Голова первинної організації М ПС «ОПО»

К омунального закладу дош кільної освіти 

(ясла-садок) комбінованого типу № 181
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о

п
о

м
о

г
и

н
а

д
а

н
н

я
 п

е
р

ш
о

ї 

м
е

д
и

ч
н

о
ї 

д
о

п
о

м
о

г
и

 

н
а

 р
о
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Додаток 13

до К олективного договору 

на 2021-2024 роки

Додаткові відпустки

працівникам  закладу, які обрані до складу 

виборних проф спілкових органів на час проф спілкового навчання 

(стаття 15і Закону України "Про відпустки")

№ Виборна посада працівника у профспілковому органі

Тривалість додаткової 1 

відпустки 

(календарних днів)

1 Ч лен Ради М ісцевої проф есійної спілки 6

2 Голова Ревізійної ком ісії М ісцевої проф есійної спілки 6

3 Ч лен Ревізійної ком ісії М ісцевої проф есійної спілки 4

4 Голова первинної організації П рофспілки закладу 6

5
Ч лен проф спілкового комітету первинної організації 

П роф спілки закладу
3

Директор К омунального закладу 

дош кільної освіти (ясла-садок) 

комбінованого типу № 181 ДМ Р

Н.В. Коноводова

. П.

Голова первинної організації М ПС «ОПО» 

К омунального закладу дош кільної освіти 

(ясла-садок) - „комбінованого типу № 181 

ДМ1>

Н ауменкова

37



Додаток 14

до К олективного договору 

на 2021-2024 роки

С П ІЛЬН А К О М ІС ІЯ

для ведення переговорів  і здійснення контролю  за виконанням умов Колективного

договору

- від адм іністрації:

К оноводова Н.В. Директор

Бєлінська І.М . В ихователь-методист

Коноваленко Т.В. В ихователь

- від П роф сп ілк ового комітету:

Н ауменкова Л.П. В ихователь

Христенко О.Е. К ерівник музичний

Лавроненко Л.В. В ихователь

Директор К омунального закладу 

дош кільної освіти (ясла-садок) 

комбінованого типу № 181 ДМ Р

К оноводова

Голова первинної організації М ПС «ОПО»

К омунального закладу дош кільної освіти 

(ясла-садок) комбінованого типу № 181

. Н ауменкова
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