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Роздiл I
загальнi положення

1,1, Колективний логовiР це нормативний акт соцiального партнерства,
виконання зобов'язань яких може бути захищене в судовому порядку.

Колективний договiр е документом, укладеним на ocHoBi чинного
законодавства, прийнятих сторонами зобов'язань з метою регулюваннявиробничих, трудових i соцiально-економiчних вiдносин i узгоджarr"-iнтересiвпрацiвникiв та роботодавця вiдповiдно до Законiв vкрйи кпро колективнi
ДОГОВОРИ i УГОДИ>, <ПРО ПРОфеСiйнi спiлки, ix права rч .uparrii дiяльностi>>, <про
соцiальний дiалог в YKpaiHi>, Генеральноi у.од", Галузевоi, регiональноi угод усферi освiти та науки на2О2|-2О25роки, iнших законодавчих aKTiB УкраТни.
ЦеЙ ЩоговiР укладенО мiЖ Сторонами виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацiТ (д-i - профспiлковий KoMiTeT) та адмiнiстрацiею(кЗо к.Щнiпропетровський обласний методичний ресурсний ц.rrро ДоР) (o*i -Закл4д), який е повноважним представником найманих працiвникЬ вiдповiдно донорМ Констиryцii Украiни, КЗпП Украiни, Законiв Украrни <Про ocBiTy>, <Про
повну заг€rльну середню ocBiry>, <Про оплату працi>, кПро охорону працi>, кПро
вiдпустки) та iнших нормативно-правових aKTiB.

1.2. Сторонами колективного договору е:

. - адмiнiстрацiя Закладу в особi директор а, якиil представляе iнтереси власника
i мае вiдповiднi повноваження;

- профспiлковий KoMiTeT, який, вiдповiдно до ст. 246 КЗпП УкраiЪи
представляе iнтереси найманих працiвникiв у сферi працi, соцiально-економiчних
питань, побуту, дозвiлля, в особi голови первинноТ профспiлковоi органiзацii.

1,3. АДМiНiСТРаЦiЯ ЗаКЛаДУ ВиЗнае профспiлковий KoMiTeT единим повноважним
представником ycix працiвникiв Закладу в колективних переговорах.

|,4. Колективний договiр визначае узгодженi позицii i дii CTopiH, спрямованi на
ефективне соцiальне партнерство, забезпечення трудових, соцiально-економiчних
прав та iHTepeciB працiвникiв, створення сприятливих умов функцiонуваннязакладу, соцiальноi захищеностi працiвникiв, забезпечення стабiльностi та
ефективностi працi, пiдвищення взаемноi вiдповiдальностi.

1,5. КолективниЙ договiр на_ 2023-2027р. схвалений загальними зборами
Тудового колективу <dб >>. о? 2022р. (протокол J\Ъ-(,/ ), набувае чинностi з
дня його пiдписання представниками CTopiH.

1,6, Вiдносини CTopiH фунтуються на принципах соцiального партнерства:
паритетностi предстаВництва, взаемноi вiдповiдальностi, рi""оrрЙостi,конструктивностi i аргументованостi при проведеннi переговорiв щодо у*пчдч"п"
.ЩоговорУ, внесення змiн i доповнень до нього та при вирiшеннi iнших соцiально-
економiчних i трудових вiдносин.



|.7. !оговiр с лок€lльним нормативним актом,
безпосередньо i е обов'язковими дJUI адмiнiстрацii,
профспiлкового KoMiTery.

його положення дiють
працiвникiв Заклалу та

1.8. Пiсля закiнчення строку дii колективний договiр продовжуе дiяти до того
часу, поки Сторони не укладуть новий, або не переглянуть чинний.

1.9. У разi змiни складу, структури, найменування уповноваженого власником
органу, вiд iMeHi якого укладено цей ,щоговiр, реорганiзацii або змiни власника
закладу, .щоговiр дiе в межах cTpokiB, передбачених вiдповiдними законодавчими
актами.

1.10. Щiя .Щоговору поширю€ться на Bcix працiвникiв незалежно вiд членства у
профспiлцi.

1.1l. Жодна iз CTopiH, Що уклЕtли цей колективний договiр, не може протягом
строкУ його дii в односторонньому порядку приймати рiшення, що змiнюють
норми , положення, зобов'язання колективного договору або припиняють його
виконання.

колективний договiр мае бути розiрваний або змiнений тiльки за взаемною
домовленiстю CTopiH.

Пропозицii однiеi iз CTopiH е обов'язковими для розгJIяду iншою Стороною.
Рiшення щодо них приймаються за згодою CTopiH у 10-ти денний TepMiH.

|.|2. Змiни, що випливаютЬ iз змiн чинного законодавства та Генеральноi,
Га-пузевоi угод, вносяться без проведення переговорiв для внесення змiн до
колектиВного договорУ. Iншi змiни та допоВнення, або припинення дii !оговору -
тiльки пiсля переговорiв CTopiH у наступному порядку:

- одна iз CTopiH не ранiше як за 3 мiсяцi закiнчення TepMiHY дii .Щоговору
письмовО повiдомляе iншу Сторону i вносить сформульованi пропозицii щодо
змiни Щоговору;

- Сторона, яка отрим€rла пропозицiю щодо проведення переговорiв з укJIадення
колектиВногО договорУ, зобов'яЗана ix розпочаТи протягом семи днiв;

- для розгляду пропозицiй в кожнiй iз CTopiH формуеться робоча комiсiя з

- пiсля досягнення
вiдповiдний протокол;

згоди CTopiH щодо внесення змiн оформлю€ться

1.13. Пiсля схв€UIення проекту колективного договору (змiн, доповнень) зборами
трудовоГо колекТиву, упОвноваженi представники CTopiH у п'ятиденний TepMiH
пiдписують колективний договiр (змiни, доповнення).



Пiсля пiдписання колективний договiр спiльно подаеться для повiдомноi
реестрацiI.

1.14. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язуеться у 3-х денний TepMiH пiсля проведення
повiдомноi ресстрацii забезпечити його тиражування, ознайомлення пiд розпис з
ним Bcix працiвникiв, а також нових працiвникiв пiд час укладання з ними
трудового контракту та трудового договору.

1 . 15. Впродовж дii ,Щоговору Сторони забезпечують монiторинг стану
-]отримання чинного законодавства УкраТни з визначених ,Щоговором питань,
сприяють реа_lriзацiТ законодавчих норм щодо прав та гарантiй
працiвникiв,iнiцiюють Iх захист.

1.16. Сторони зобов'язуються посилити персон€Lльну вiдповiдальнiсть за
виконання положень колективного договору, ухилення вiд iнiцiювання
переговорiв щодо даного колективного договору.

Роздiл II
забезпечення зайнятостi

2. 1. AdMiHicmp а цiя з о б о в' язу €mь ся :

2.1.1. У разi планування звiльнення працiвникiв з причин економiчного,
структурного чи аналогiчного характеру, або у зв'язку з лiквiдацiею,
реорганiзацiею, змiною форми власностi Закладу, адмiнiстрацiя не пiзнiше як за
три мiсяцi до намiчуваних звiльнень надати профспiлковому KoMiTeTy iнформацiю
щодо цих заходiв, включаючи iнформацiю про причини наступних звiльнень,
кiлькiсть i категорii працiвникiв, яких це може стосуватися, про термiни
проведення звiльнень, а також провести консультацiю з профспiлковим KoMiTeToM
про заходи щодо запобiгання звiльненням чи зведенню ik кiлькостi до MiHiMyMy,
або пом'якшення несприятливих наслiдкiв будь-яких звiльнень.

2.|.2. Пр" прогнозуваннi протягом календарного року масового звiльнення
працiвникiв (до 3 вiдсоткiв вiд загальноI чисельностi працюючих) розробити та

реа-пiзувати узгоджену з профспiлковим KoMiTeToM програму забезпечення
зайнятостi та соцiальноi пiдтримки працiвникiв, яких передбачаеться звiльнити.

2.|.З. У випадку об'ективноi необхiдностi скорочення чисельностi педагогiчних та
медичних працiвникiв, провести його пiсля закiнчення навч€lльного року.

2.|.4. При виникненнi необхiдностi звiльнення працiвникiв на пiдставi п.l ст. 40
КЗпП Украiни, звiльнення здiйснювати лише пiсля використання ycix
можливостей забезпечити Тх роботою на iншому мiсцi, у тому числi за рахунок
звiльнення сумiсникiв, лiквiдацii сумiщення тощо. Повiдомляти не пiзнiше, як за
два мiсяцi, у письмовiй формi державну службу зайнятостi.



2.1.5. Укладати строковий трудовий договiр з педагогiчними працiвникаплл, жi
отримуютЬ пенсiЮ за BiKoM, строком на 1 (один) календарний piK. Пiсля
закiнчення однорiчного договорУ наступнi договори можутЬ укJIадати з
педагогiЧнимИ працiвнИками, якi отримують пенсiю за BiKoM, на бiльш трива-rпй
перiод _ строком вiд 1-го до 3-х poKiB, допоки фахiвець працюе 

"*i."o та
срlлiнно. Рiшення про продовження спiвпрацi пiсля закiнчення першого
строковОго договОру директор Закладу приймае самостiйно ( вiдповiдно до листiв
моН вiд 15.05 .2020р. J\b1/9_259, мон вiд 08.04 .2020р. J\b1/9-201 щодо нагальних
питанЬ впровадЖеннЯ ЗаконУ УкраiЪи <Про повну заг€rльну середню ocBiry>).

2.1.6. Надавати BciM бажаючим можливiсть працювати на умовах неповного
робочогО часУ з оплатою працi пропорцiйно вiдпрацьованого часу (за фактично
виконану роботу) без буль-яких обмежень трудових прав працiвникiв.

2.1.7. Комплектування педагогiчними та медичними кадрами проводити з
урахуванням фактичноi в них потреби.

2.1.8. Здiйснювати прийняття на роботу нових працiвникiв лише у випадках
повноi зайнятостi за цим же фахом або спецiальнiстю працюючих.

2.1.9. Надавати працiвникам, з дня попередження ik про звiльнення, вiльний час
(2 годинИ на тиждень) в межах робочого часу для пошуку новоТ роботи.

2.1.10. При звiльненнi педагогiчних та медичних працiвникiв вивiльненi години
розподiляти у першу чергу мiж тими працiвниками, якi мають неповне тижневе
навантаження.

2.1.11. Залуrати до роботи працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй
на умовах погодинноi оплати, приймати на роботу за сумiсництвом лише за умови
забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв за цим же фахом навч€tльним
навантаженням в обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi годин на ставку.

2.1.12. Не допускати в Закладi обмеження максимального
педагогiчних та медичних працiвникiв.

обсягу навантаження

2. 2. Пр о ф с пiпко в ай комimеm з о бо в rязу еmься :
2.2.1. Вести роз'яснюв€lльну робоry та забезпечувати соцiальний захист
звiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.

2.2.2. Не знiмати з профспiлковОго облiкУ звiльнених працiвникiв до моменту iх
працевлаштування (KpiM випадкiв подання особистоТ заяви про зняття з облiку).

2.2.З. КонтрОлюватИ наданнЯ переважногО права на зЕUIишеннi на роботi
працiвникам, якi пiдлягають скороченню, в тому числi на пiдставi бiльш



тривzLпого членства у гrрофспiлцi працiвникiв освiти i науки вiдповiдно до ст. 42
КЗпП Украiни.

2.2.4. Контролювати вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв н€lзв посад в накЕвах i трулових книжках. Не давати згоди на звiльнення
працiвникiв у зв'язку зi скороченням штату,якщо штатний розпис чи змiни до
нього не погодженi з профспiлковим KoMiTeToM.

2.2.5. Контролювати збереження заробiтноi плати, щорiчноi вiдпустки, допомоги
на оздоровлення i iнших прав педагогiчним працiвникам, якi отримують пенсiю за
BiKoM i уклали строковий труловий договiр.

Роздiл III
Виробничi та трудовi вiдносини

3.1.1. Забезпечити ефективну лiяльнiсть Закладу, виходячи з фактичних обсягiв

фiнансування, рацiонального
пiдвищення результативностi
працiвникiв.

використання позабюджетних коштiв для
полiпшення умов працiроботи Закладу,

З.I.2. Забезпечити розвиток i змiцнення матерiально-технiчноi бази Закладу,
створення оптимЕuIьних умов для органiзацii освiтнього, корекцiйного,

реабiлiтацiйного та методичного процесiв.

3.1.3. Застосовувати засоби матерiального i морального стимулювання якiсноi
працi, рацiонального використання наявного обладнання i технiчних засобiв
навчання, корекцiТ та реабiлiтацii.

3.1.4. Пр" прийняттi на роботу (звiльненнi, скороченнi штатiв), розподiлу
навантаження, оплати працi, призначення на посади, премiюваннi, нагородженнi
(iнших трудових, соцiально-економiчних питань), забезпечувати piBHi права та
можливостi жiнкам i чоловiкам.

3.1.5. Забезпечити наставництво над молодими спецiа.гliст€Iми,сприяти ix адаптацii
в колективi та професiйному зростанню.

3.1.6. Що початку роботи працiвника за укладеним трудовим договором

роз'яснити пiд розпис його права, обов'язки, iнформувати про умови працi, права
на пiльги i компенсацii за роботу в особливих умовах, ознайомити з Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку та колективним договором.

З.I.7 . Протягом двох днiв з часу одержання iнформацiТ доводити до вiдома членiв
трудового колективу про HoBi нормативно-правовi акти, якi регулюють труловi
вiдносини, органiзацiю працi, та роз'яснювати Тх змiст.
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3.1.8. Затверджувати режим роботи, графiки роботи, графiки вiдпусток, посадовi
та робочi iнструкцiТ, розклад ypoKiB тощо за погодженням з профспiлковим
KoMiTeToM.

3.1.9. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснювати за
попереднiм погодженням з профспiлковим KoMiTeToM згiдно з вимогами чинного
законодавства.

3.1.10. Звiльнення педагогiчних та медичних працiвникiв у зв'язку зi скороченням
обсягу роботи здiйснювати лише пiсля закiнчення навч€шьного року.

3.1.11. У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з

ним трудовий договiр (у тому числi строковий), якщо в Закладi не виконуеться
законодавство про працю або про охорону працi, умови колективного договору з

цих питань, з виплатою вiдповiдноТ вихiдноi допомоги.

З.1.12. Про запровадження нових норм чи змiну дiючих норм працi повiдомляти
працiвникiв не пiзнiше як за два мiсяцi до ix заlrровадження.

3.1.13. Забезпечити свосчасне пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних, медичних
працiвникiв, гарантуючи iм при цьому вiдповiднi пiльги, компенсацii згiдно з
чинним законодавством (збереження середньоI заробiтноi плати, оплата BapTocTi
проiЪду, виплату добових).

З.1.14. Розподiл тижневого навантаження здiйснювати за погодженням з
профспiлковим KoMiTeToM. З попереднiм розподiлом навч€Lпьного навантаження
на наступний навчальний piK ознайомлювати педагогiчних працiвникiв не пiзнiше
нiж за два мiсяцi до його запровадження.

З.1.15. Включати представника профспiлкового KoMiTeTy до
тарифiкацiйноI та атестацiйноТ комiсiй.

складу

3.1.1б. Запроваджувати перегляд чи змiну норм працi тощо за погодженням з
профспiлковим KoMiTeToM (fоdаmок М 1).

3.1.17. Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться навч€Lпьний процес у
зв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, не з€lлежними
вiд прачiвникiв обставинами, е робочим часом працiвникiв. У зазначений час
вони виконують органiзацiйно-педагогiчну, методичну роботу, заходи в он-лайн

режимi.

3.1.18. Залучати працiвникiв за iх згодою в надурочний
неробочi днi, як виняток, лише з дозволу

згiдно з чинним законодавством.компенсуванням

lий час, у вихiднi, святковi та
профспiлкового KoMiTery з



з.1.19. Забезпечити дотримання працiвниками трудовоi
внутрiшнього трудового розпорядку. Сприяти створенню в
vор€lльно-психологiчного мiкроклiмату.

дисциплiни, прЕlви--I

колективi здорового

3,1,20, Запобiгати виникненню iндивiдуальних та колективних конфлiктiв, а у разiвиникнення забезпечити ix вирiшення згiдно з чинним законодавством.

з,1,2l, Забезпечити необхiднi р[ови для ефективноi роботи koMicii з розглядуiндивiдуальних трудових спорiв.

3. 2. Пр о ф спiл ко в ай комimеm з о б о в rязу еmься :
3,2,1, Сприяти адмiнiстрацii Закладу в реалiзацii цього .Щоговору, зниженнi
соцiальноi напруги в колективi, удосконаленнi виробничих'uiд"о."", змiцненнi
трудовоi дисциплiни.

з.2.2. Роз'яснювати членам трудового колективу змiст
щодО органiзацii працi, ix права та обов'язки, якi
законодавством та цим ,Щоговором.

з.2,з. Сприяти дотриманню труловоi дисциплiни та
розпорядку.

з.2.4. Забезпечувати постiйний контроль за своечасним
нормативних aKTiB з питань трудових вiдносин, органiзацiТ та
розподiлу тижневого навантаження.

3.3. Сmоронu dомовuлась про насmупне:
з.3.1. Встановити п'ятиденний робочий тиждень з двома вихiдними днями в
суботу та недiлю.

3.3.3. Надавати можливiсть представникам iншоi
засiданнi своТх керiвних органiв при розглядi питань,
економiчних, трудових правовiдносин, захисту прав
закладу, надавати одна однiй вiдповiдну повну
iнформацiю.

з,з.4. ВважатИ поважними причинами запiзнення або вiдсутностi на роботiпрацiвникiв Закладу, kpiM загапьновизнаних, також:
- раптове захворювання або погiршення стану здоров'я працiвника або

його близьких родичiв;- aBapii побутового характеру у помешканнi працiвника, що вимагае
негайного усунення;

нормативних документiв
передбаченi трудовим

правил внутрiшнього

введенням в дiю
нормування працi,

3.3.2. Спiльно упереджувати виникнення
конфлiктiв, а у випадку Iх виникнення
чинним законодавством.

iндивiдуальних та трудових спорiв та
забезпечувати ix вирiшення згiдно з

Сторони брати участь у
якi стосуються соцiально-
та iHTepeciB працiвникiв
i своечасну оперативну



- небезпечнi та
роботи.

У цьому разi
повiдомлення про це

несприятливi погоднi умови, за якими важко добиратись Jo

працiвники повиннi вжити Bcix заходiв, спрямованих наадмiнiстрацiю Закладу.

Роздiл IV
Оплата працi.

а, !. AdMiHicmp а цiя з о б о в'язуеmься :
4,1,1, Забезпечити у Закладi. гласнiсть умов оплати працi, порядку виплатидоплат, надбавок, винагорол, iншlr" auоrоrувЕlльних чи компенсацiйних виплат,положень про премiювання. HoBi нормативнi документи доводити до вiдомапротягом 2-х днiв з дня ix отримання. Накази, розпорядження адмiнiстрацiiзакладу з зазначених питань оприлюднювати у день видання.

4.1.2. Встановити працiвникам Закладу згiдно штатного розпису посадовi окладив розмiрi, не менШому за прожитковий MiHiMyM, встановлений для працездатнихосiб на 1 сiчнЯ календаРногО рокУ (вiдповiд"о до ст.6 Закону про оплату працi).

4,1,3, ЗабезпечитИ працiвникаМ Закладу, якi вiдпрацюв€lли повну мiсячну(годинну) норму працi, заробiтну 
"nury, ". нижче нiж розмiр мiнiмальноiзаробiтнОi платИ (вiдповiДно дО частини першоi ст.3 Закону про оплату працi).

4,1,4, ЗдiйснюВати оплату працi (в томУ числi пiдвищення ставок та окладiв,встановлення доплат, надбавок тощо) у вiдповiдностi до HaKEtзiB MiHicr.p.r"uосвiтИ i наукИ УкраiнИ кПрО в,Iорядкування умов оплати працi та затвердженнясхем тарифних розрядiв працiвникiв ,ru"rй"""* закладiв, установ освiти танауковиХ установ) вiд 26.09.2005 J\b 557, <Про затверджЬrr" Iнструкцii проПОРЯДОК ОбЧИСЛеННЯ ЗаРОбiтноi плати працiвникiв освiти> вiд 15.04.9з Й'iЬЪ-.оплата працi медичних працiвнйкiв здiйснюеться на пiдставi вiдповiднихнаказiв MiHicTepcTB.

4,1.5. Вiдповiдно до ст.15 Закону Украiни uПро оплату працi> погоджувати зпрофспiлковим KoMiTeToM умови опrrчrЙ працi у Закладi.

4,1,6, ЗабеЗПеЧУВаТИ СВО€ЧаСНУ Виплату заробiтноТ плати працiвникам закладу вробочi днi У строки, встановленi non.*r""rr", договором з дотриманнямположеНь ст.24 ЗаконУ УкраiнИ кПрО оплату працi>, не рiдше двох разiв наМiСЯЦЬ ЧеРеЗ ПРОМiЖОК 
"u.y, що не перевищуе lбкалендарних днiв та не пiзнiшесемИ днiв пiсЛя закiнчення перiоду, за ,*йИ здiйснюе"i." 

"".rлата, у термiнивизначенi колективним договором: за першу половину мiсяця - lб числа, за другуполовину мiсяця - 28-З1 числа.
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розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця визначати за погодженням з

Тr""ЖУ,:#;ff ,i:}:1Т::*:,i::лфrт:{,riвiдпрацьо"u""ичасзрозрахунку-
]]_9У 

Ф" 
"Т 

СТаВКИ (по садов ого о кладу)прац iвника.
,---,-,J J*'"vvrrllvl- L|JloLц ч9рсз УсТаноВи baHKiB вiдповiдно

у T"T" 
r,:::.:"iT 

:r" 1 
rrт.. н а..п iд cTaBi о с о би стих з €uIв пр ац iвникiв.

,1"'T""',lo-h1111l-'i;
неппбп-rrl, fiттлr - лл.^лl-:.- святковим або

4,1,7, Щомiсячно повiдомляти працiвникiв про загаJIьну суму заробiтноi плати зрозшифровкою за видами виплат, розмiрiв i пiдстu" й;;;"ь, суму заробiтноiплати, що н€rлежить до виплати.

4'1,8, ЗГiДНО ВИМОГ ПУНКТУ 3 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi платипрацiвнИкiв освiТи, передб ачитИ в кошторисi Закладу витрати на премiювання,надання матерiальноi допомоги працiвний, Зu*п ,,ду, о також на стимулюваннятворчоI працi й педагогiчного новаторства керiвних i педагогiчних працiвникiв врозмiрi не менше 2 вiдсоткiв планового фонду заробiтноi плати.

4,1,9, Забезпечити сво€часне i правильне встановлення i виплату працiвникамзаробiтноi плати з урахуванням змiни розмiру мiнiмальноi заробiтнот плати,освiти, стажу роботи, катЬгорii, звань, наукових ступенiв тощо (вiдповiдно до п.6IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти).

4.1.10. Передбачити у кошторисi Закл4ду видатк и на:- премiювання, надання матерiалъноi допомоги працiвникам, стимулюваннятворчоi працi й педагогiчного новаторства KepiBrr*, ^пaд*о.i.rних, 
медичних таiншиХ працiвнИкiв в розмiрах не менше 2 вiдсоткiв планового фонду заробiтноiплати (вiдповiдно до п,3 Iнструкцii .rро nof"ook обчислення заробiтноi платипрацiвникiв освiти);

- наДбавки та грошову винагороду працiвникам за високi досягнення у працi,за викоНаннЯ особливО важливоi роботи, за складнiстъ, 
"unpy*."icTb в роботi(вiдповiдно до п.3 постанови КабЙ.rу Йi"i.трiв УкрrЬ" "ii 30 серпн я 2002р.Ns 1298, п, 52 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiвосвiти);

- пРоведеннЯ iндексацii та компенсацii працiвникам при BTpaTi частинизаробiтноi плати у зв'язку з затримкою TepMiHiB ii 
"".rnur" 

("iдпо"lдно до ст. ЗЗ,ст. 34 Закону Украiни кПро оплату працi));- всТановленНя BciM педагогiЧним праЦiвникаМ доплатИ в розмiРi вiД 5Yо ооз0% посадового оlпlду за престижнiсть педагогiчноi працi (вiдповiдно доПОСТаНОВИ КабiНеry MiHicTPiB Украiни вiд 23.03-201lp. лэ зiз i урu*у"u"ням змiн,внесених пост€lновою КМУ вiд 1 1 .01 .201 8р. JФ23).

4,1,11' ВиплачУвати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровлення врозмiрi мiсячного посадового окладу при наданнi щорiчноi:вiдпустки (вiдповiдноДо ст. 57 Закону Украiни ''Про ocBiTy'').^
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4,1,12, Забезпечити надання медичним працiвникам матерiальноi допомоги, втому числi на оздоровлення, в розмiрi посадового окладу один pu* на piK(ВiДПОВiДНО ДО ПОСТаНови Кабiнеry MiHicTpiB украiни вiд it.os.zotlp. JФ 524
<<ПитанНя оплатИ працi працiвнИпi" y.ruro", закладiв та органiзацiй oKpeMID(галузей бюджетноi сфери>).

4,1,13' ВиплатУ премiй вiдповiдно до особистого внескУ працiвникiв зазагаJIьними результатами роботи здiйснювати в межах фонду заробiтноi плати,затвердженого кошторисом, (вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiнивiд 30 серпня 2002 року NЬ 129S).

4,1,14, ОплатУ працi педагогiЧним працiвникам за час роботи в перiод канiкулздiйснювати з розрахунку заробiтноi плати, встановленоi при тарифiкацii, щопередувала початку канiкул (вiдповiдно до п.7| IнструкцiТ 
"ро .rор"до*обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти).

4,1,15, У випадКах, колИ заняття не проводятъся з незалежних вiд працiвникапричин (несприятливi метеорологiчнi умови, епiдемii, та iншi) onnury працiздiйснювати з розрахунку заробiтноi .rnurr, встановленоi при тарифiкацii, приyl!{oBl виконаннЯ працiвниками iншоI органiзацiйно-педагоЪir"оi', Йеrод"r"оi,
tншоt роботи вiдповiдно до ix функцiонЕlльних обов'язкiв.

При вiдСутностi такоi роботи або неможливостi знаходження у примiщеннi
Закладу (з причин низькоi темперацри, аварiйного стану тощо), оплату працiпедагогiчниМ та iншиМ категорiям працiвнЙкiв здiйснювати з розрахунку неменше двох третин заробiтноТ плати.

4,1,16, За час простою, у разi виникнення виробничоi сиryацii, небезпечноi дляжиття чи здоров'я працiвникiв або людей, якi його оrоrуьr", i навколишнього
природногО середовища не з вини працiвникiв, зберiгати за ними середнiй
За_РОбiТОК (ВiДПОВiДНО ДО Ст. б Закону Украiни пПро оrороrу працi>, абз.з, ст.l1зКЗпП Украiни).

4.I.17. Забезпечити виконання ст. 42-| кодексу Закону про працю щодоповторного прийняття на роботу.

4,1,18, При припиненнi трудового договору (вiдповiдно до ст. Зб пункту б тапiдпунктiв 1,2, б ст. 40 КЗпП УкраiЪи) у p;i вiдмови .rpu|i"""Ka продовжувати
роботУ у зв'язку iз iстотними .йiпurlr уrо" працi, працiвниковi Ъиппu"у"u,вихiдну допомогу не менше середньоri."rrо.о заробiтку. У випадку, колипрацiвник вимушений розiрвати труловий договiр внаслiдок nopy-."n"
КеРiВНИКОМ ЗаКОНОДаВСТВа Про працю, колективного чи трудового договору,виплачувати працiвниковi вихiдну допомогу у розмфi, передбаченому
колективним договором, але не менше трьохмiсячного заробiтку (вiдповiдно дост. 38, 39 КЗпП Украiни).
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4,1,19. Забезпечити мiнiмальну заробiтну плату не нижче за розмiрпрожиткового MiHiMyпty; гарантувати, щоб 
"iдрu*у"u"ня 

iз заробiтноi плати незастосовУв€LIIись, як дисциплiнарний захiд; ,чдi"чr" працiвникам обцрунryвання
щодо структури оплати працi.

4,|,20, Вiдповiдно до ст.22 Закону Украiни кПро оплату працi> не приймати водносторонньому порядку рiшень щодо оплати працi, якi погiр-у-r" умовипрацi, встановленi законодавством, угодами i колективним договором.

4.1.2l. Здiйснювати оплату праф за понадурочну роботу, за робоry у святковi танеробочi днi (вiдповiдно до статей 106, 1oz liзпПУкраiни).

4,|,22, Здiйснювати упереджену обов'язкову оплату вiдряджень працiвникам, якiнаправляються на курси пiдвищення квалiфiкацii та в iншi населЪнi пункти дляздiйснення консультативних, корекцiйних, методичних та супровiдних функцiйвiдповiдно до посадових обов'язкiв, плану,'грфiкiв роботи Закладу та за запитом.

4,|,2З, Вiдповiдно до Положення про надання педагогiчним працiвникам
щорiчноТ грошовоi винагороди засумлiнну працю, зразкове виконання службовихобов'язкiв (!оdаmок м2), Положенн.г про премiювання працiвникiв(fоdаmок ЛЬ3), П_оложення про виплату надбавки за престижнiстъ педагогiчноiпрацi (fоdаmок М4), за погоДженням з профспiлковий KoMiTeToM розподiлятифо"д матерiального заохочення та здiйснювчr, пр.riювання працiвникiв Закладу,виплачувати грошову винагороду, надбавку за престижнiсть педагогiчноi працi.

4,|,24, Забезпечити збереження середньоi заробiтноi плати за перiод вiдпусток, атакож у iнших випадках вiдповiдно до чинного законодавства щодо застосуваннякоригуючих коефiцiснтiв.

4. 2. Про ф спiл ко в uй комimеm з о б о в rязуеmься 
:

4.2.1. Здiйснювати контроль за дотриманням
працi.

в Закладi законодавства про оплату

4.2.2. Сприяти в наданнi працiвникам
допомоги щодо питань з оплати працi.

Закладу необхiдноi консультативноi

4,2,3, Iнiцiювати, вiдповiдно до законодавства, питання про притягнення доДИСЦИПЛiНаРНОТ, аДМiНiСТРаТивноi вiдповiдальностi осiб, 
""rn"* у невиконаннiвимог законодавства про оплату працi' умов даного колективного договору, ЩостосуютьсЯ оплатИ працi (ст.ст. 45, l4l, l47-t КЗпП Украihи, ст.36 iч*о"уУкраiЪИ кПрО оплатУ працi>, ст. 18 Закону Украiни пПро *й.*r""нi договори i

угоди)).
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ъ-_ _ ----:-

1,2,4' Представляти iнтереси працiвника при розглядi його трудовоГо спорУ шоJооnлатИ ПРацi в KoMicii по трудОвим споРам (вiдпОвiдно до 
"r.'i2ВКЗпП Украiни).

1.2.5. Повiдомляти про факти порушень щодо оплати працi державну iнспекцiюПРаЦi, ВИМаГаТИ ГIРИТЯГНеННя до вiдповiдальностi посадових осiб, винних впорушеннi законодавства про оплату працi.

Роздiл V
Робочий час, режим та нормування працi

5_. !. Аdмiнiсmрацiя зо бо в'язуеmься :
5,1,1, Забезпечувати дотримання положень чинного законодавства щодогарантованих норм робочого часу для Bcix категорiй працiвникiв, виходячи з 40годинноi тривалостi робочого часу на тиждень, KpiM тих педагогiчних тамедичних працiвникiв, яким вiдповiдно до ч. 3 ст. 51 кз;П встановлена скороченатривалiсть робочого часу.

5,|,2, ДЛЯ ПеДаГОГiЧНИХ працiвникiв встановлюеться 18 годин педагогiчногонавантЕDкення (для практичних психологiв 20 годин, вiдповiдно до листа монвiД 26,09,2012 J\b 1/9_6s3 <<Щодо розподiлу робочого часу у практичнихпсихологiв та соцiальних педагогiв>>).
РобочиЙ час педагогiчногО працiвнИка (ст.60 п.l Закону Украiни кПро ocBiry>)включае додаткоВий чаС на виконання ним виховноi, ,irод""rоi, органiзацiйноi
роботи та iншоi педагогiчноi дiяльностi, передбаченоТ трудЬ"r, договором. ,Щлямедичних працiвникiв встановлюеться робочий час jd,s годин на тиждень,ВiДПОВiдНо до Наказу МОЗ Украiни вiд 25.05.2006 j\lb 319 <Про затвердженнянорМ робочого часу для працiвникiв закладiв та установ охорони здоров'я>>.

5,1,3, Не допуСкатИ вiдволiкання праЦiвникiВ вiд виконання ними безпосереднiхпрофесiйних обов'язкiв.

5,t,4, Залучати окремих працiвникiв до надурочних робiт та до роботи у вихiднi(неробочi) д"i лише у випадках, передба"ен"* законодавством та за погодженнямз профспiлковим KoMiTeToM. Компенсувати зазначену робоry згiдно з чиннимзаконодавством.

5,1,5' У разi запровадження чергування В Закладi завчасно узгоджувати зпрофспiлковим KoMiTeToM графiки, порядок i розмiри *or.r.".uuii.

5,1,6, Навантаження в обсязi менше тарифноi ставки встановлювати лише записьмовою згодою працiвника.

5.1.7 . Забезпечити норми робочого часу працiвникам Закладу вiдповiдно дочинного законодавства (,,Щоdаmок 5).
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5,1.8. Запровадження' змiнУ та перегляд норМ працi проводиТи за погодження1ll зпрофспiлковим KoMiTeToM.

5,1,9, Забезпечувати гласнiсть Bcix заходiв щодо нормування працi, роз'ясненняпрацiвникам причин перегляду норм працi та умов застосування нових норм.

5. 2. Сmоронu doMoBuJ.Itcb:
5,2,,l: ПОЧаТОК РОбОТИ ЗаКладу - о 8.00, закiнчення - о 18.00, перерва _ з 1з.00до 13.З0.
5,2,2, Працiвники Закладу приходять на робоче мiсце за 15 хвилин до початку
робочого часу.

5.2.3. Початок та закiнчення
день або

роботи працiвникам, дJuI яких встановлений
неповний робочий тиждень, встановлюеться

неповний робочий
вiдповiдним графiком.

Роздiл VI
Вцпустки

6. 1. AdMiH icmp а цiя з о б о в'язуеmься :
6,1,1, Графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток затверджувати за погодженням зпрофспiлковим KoMiTeToM на 1 сiчня пЪrо""о.о року i доводити до вiдомапрацiвникiв.

6,|,2, Повiдомляти працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше нiж за дватижнi до встанОвленогО графiкоJ TepMiHY (вiдповiДно до ст. 10,21 Закону Украihи<Про вiдпустки>).

6,1,3, Заробiтну плату за перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше як за три днi допочатку вiдпустки.

6,1,4. На вимогу працiвника переносити щорiчну вiдпустку на iнший, нiж цепередбачено графiком, перiод У випадку порушення TepMiHy повiдомленняпрацiвника про час надання вiдпустки.

б,1,5, У випадКу подiлУ вiдпустКи на частини, за бажанням працiвника, основнубезперервнУ частинУ вiдпустки, не менше t4 *-.rдuр""r. днiв, надаватип_едагогiчним праIIiвникам у канiкулярний перiод (вiдповiдiо оо п. 4 постановиКабiнету MiHicTpiB Украihи вiд 14 к"iйя 1997 року ль 346).

6,1,6, Надавати щорiчну вiдпустку (або ii частину) керiвним, педагогiчним,
МеДИЧНИМ, iНШИМ КаТеГОРiЯМ ПРаЦiвникiв протягом навч€uIъного року у зв,язку зНеОбХiДНiСТЮ СаНаТОРНО-КУРОРТного_лiку"чrr"" (вiдповiдно до постанови кабiнеryMiHicTpiB Украihи вiд 14 квiтня l9g7 року М З+Ь1.
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перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати у порядку, передбаченому cT.llзакону Украiни <про 
"iдпу.rпrr]l ш. з дотриманням вимог постанови Кабiнетл.MiHicTpiB Украiни вiд 14.0+ .97р.J\ЬЗ46. 

,*ддrl,tlvl D{llvlvl rruulанOtsи KaolHe .

6,|,7, особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу, в т.ч. тим, хтоперебувае у вiдпУстцi пО доглядУ за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy,надавати чорiчну основну вiдпустку повноi тривалостi.

6,1,8' Жiнкам' якi мають двоХ i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину зiнвалiднiстю, за ik бажанням, щорiчно надавати додаткову оплачувану вiдпустIryтривалiстю до 10 каJIендарних днiв без урахування святкових i вихiдних.ВiдпустКу такоi ж тривulло.ri 
"uдчвати 

жiнкам, якi всиновили дiтей, батъкам, якiвиховуЮть дiтей без MaTepi (в томУ числi i у разi трив€rлого ik перебування улiкувальному закладi), о.Ьбчr, ,*i'"й" "ii опiку дiтей, а також вдовам таодиноким матерям, якi мають дiтей BiKoM до 18 poKiB (вiдповiдно до cTaTTi 7зКодексу законiв про працю Украiни).
ВiдповiдЕо до ст. 19 Закону Украiни <<Про вiдпустки> - одинока мати - цежiнкао яка не перебувае у шлюбi i у свiдоцтвi про народження дитини якоiвiдсутнiй запис про батьк а-дитиниабо запис.rfо баr"*u.рййrо у встановленомупорядку за вказiвкою MaTepi;

_ вдова;
- жiнка, яка виховуе дитину без батька (в тому числi i роз.гryчена жiнка, якавиховуе дитину без батька, незважаючи на факт оrр"ru"пrя агliментiв, iжiнка, яка вийшла замiж, але iT дитина новим чоловiкой 

". уa""овлена).за наявностi декiлькох пiдстав для надання цiсi вiдпустки iT зайьна тривалiсть неможе перевищувати 17 календарних днiв (вiдповiдно до ст. 7з зу ппро прuцъп,ст, 182 КЗпП Украiни <<Про вiдпустку), ст. 19 зУ кПро вiдпустки>).

:;Н"i"tr;НrЖ:аМ, 
ЯКi МаЮТЬ Дiтей BiKoM до 14 poKiB, черговi вiдпустки у

6.1.1 1. Здiйснювати вiдкликання
випадках, передбачених чинним
Украiни,,Про вiдпустки>).

працiвникiв iз вiдпустки лише за
законодавством (вiдповiдно до

б,1,10, В межах бюджетних асигнувань надавати додаткову оплачувану вiдпустку

я,ffiъ,iто;1i. ".' ст.4 Закону 
- 
Украiни uПро вiдпустки>) головi- npo6*ory

6,1,12, За бажанняМ працiвника виплачувати йому грошову компенсацiю зачастину щорiчноi вiдпустки (при pno"i, що тривалiсть фактично наданихпрацiвниковi щорiчнот основноii додurпо"",. йrусток не повинна бути меншою,нiж 24 календарних днi).

б,1,13, Надавати додаТковУ вiдпУст|у та MaTepiElпb'e заохочеНня з фонду eKoHoMiiзаробiтнОi платИ працiвникам, робъru "*"* пов'язана з пiдвищеним нервово-

його згодою у
ст. 12 Закону
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емоцiйним та iнтелекryальним навантаженням (!оdаmок М6). Вiдповiлно доПерелiкУ професiЙ i посад' працЯ за якимИ дае праВо на н4дЕlЕня щорiчпоiдодатковоi вiдпустки за особливий_характер працi, (затвердженого постЕлновоюКабiНеry MiHicTpiB Украihи вiд 1 7Jl.$gT р. :vrizgo за'спиЙon лэzl.
6,1,14, Надавати додаткову вiдпустку працiвникlм з ненормованим робочим дIемтривалiстю до 7 капеrдчрrr* д"i" 1доiо-оi Йт1 ("iд.rо"iдrо оо Гагryзевоi у.оду сферi освiти та науки на 2021-2025роки, орiентовного перелiку посадпрацiвникiв з ненормованим робочим 

^;;; ;;зробленого MiHicTepcTBoM освiтиУкраihИ за погоДженняМ , rШ ПрофспiЛ*" iрацiвникiв освiти i науки Украihи06.03. 1998 р.

6,1,15, Надавати.додаткову вiдпустку TepMiHoM на 14 к€rлендарних днiв беззбереження заробiтноТ n,,uш MaTepi uOo Ouri*y, який вихову€ дiтей без MaTepi (втому числi й у разi трив€tлого п.р.бування MaTepi в лiкувалЬrу,uonuoi), та маедвох i бiльше дiтей BiKoM до 15 pb*i" або дити"у, i""-iднiстю.

6,1,16, Надавати за згодою CTopiH вiдпустку без збереження заробiтноi плати забажанням працiв_ника (в обо"'r.**оrу ,орrо*у у випадках та розмiрах,передбачених ст. 25 Закону УкраiЪи пПро ЪlдпуЪr*rп;.

6.1.17. Не вимагати вiд працiвникiв Закладу брати вiдпустки без збереженнязаробiтноi плати за форЙулюванняМ ((за згодоЮ cTopiH>>. Зазначений видвiдпустки надавати тiлькиъа Ъu*u"r"м працiвника.

6,1,18, Вiдкликати працiвника iз щорiчноi вiдпустки лише за його згодою увипадкаХ, передбачениХ чинниМ законодавством (вiдповiдно до ст.72 ЗаконуУкраiни,<Про вiдпустки>).

6,. 2. Пр оф с пiл ко в uй комimеm зо бо в'язуеmься :6,2,1' В питанНях щодО надання вiдпусток контролювати дотримання чинногозаконодавства, в тому числi вимог Закону Украiни <Про вiдпустки).

6,2,2, Роз'яснЮватИ членаМ трудовогО колективУ ix права щодо наданнявiдпусток.

Роздiл VII
Охорона працi

I !. _А!цiнiс mр а цiя з о б о в'язуеmь ся :
7,1,1, ЗабезпеЧити фу_нКцiонування служби охорони працi у Закл4дi вiдповiдно довимог cT.15 ЗаконУ УкраiЪи ,<Про охоронУ пРацi>.

7,1,2, Забезпечити дотримання посадовими особами та працiвниками вимогЗаконУ УкраiЪИ кПрО оrоро"У працi>, норматиВних aKTiB про охорону праIIi,
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технологiчних процесiв,
устаткування та вентиляцiТ.

графiкiв, планово-попереджув€lльних peMoHTiB

];i,i;"'#'i:'"::,_:_:,Yu"Y Розробку i виконання плану заходiв по створенню
д о кум е н Ti ", "- Й'J# Т;Т" йХik "Х'iТ l. 

В i ДП О В iД н о дЪ в и м о г н ор м ати в н и х

7,1,4' ЗдiйснюВати.фiнансування заходiв з охорони працi в розмiр i 0.2вiдсоткафонду оплати працi,Ъа уrо", фiнансування.

7'l'5, РОЗРОбИТИ KoHKpeTHi заходи щодо запобiгання нещасних випадкiв таПРОфЗаХВОРЮВаНЬ У ЗЪКЛадi. Проводити u"bi, 
""роо""йо травматизму iпрофесiйних захворювань до 1 числа щоквартЕtлъно.

7,1,6, У разi проведення дистанцiйноi роботи дотримув атися правил охоронипрацi та безпеки життедiялъностi вiдповiдно до кIнструкцii з охорони працi }lb44

^1"*Ж',HJbff:H:" 
Та ОХОРОНИ життедiяльностi rрчцi"""кiв домгtй rч.

7,1,7, ЗабезпечитИ проведення iHcTpyKTaжiB 
.з пит€lнь охорони працi за рахунокроботодавця пiд чаЪ прийняття. на роботу i в .rpo*.i рБЁЬr", у тому числi зпитань надання першоТ медичноi допоrо." .ror.p.rior, 

"iд 
нещасних вип4дкiв iправил поведiнки у разi виникнення aBapii.

7,1,8' Забезпечити спецiальне щорiчне навчання за рахунок роботодавця iперевiрку знань вiдповiдних нормативно-правових aKTiB з охорони працiпрацiвнИкам, зайнятих на роботах з пiдвищеною небезпекою або там, де е потребаУ професiйномУ лоборi (вiдповiд"" о;';.Ё;йу робiт з пiдвищеною небезпекою,затвердженого централъним органом виконавчоi влади з нагляду за охороноюпрацi).

7,1,9, ЗабезпеЧити навЧання та перевiрку знань з питань охорони працi за rIастюпрофспiлок посадовим особам, дiялiнiсть яких пов'язана з органiзацiеюбезпечного ведення робiт, пiд час прийняття на роботу i перiодично, один раз натри роки (вiдповiдно до типового положення, затвердженого центр€tльниморганом виконавчоi влади з нагляду за охороною працi).

7'1'10' Не ДОПУСКаТИ ДО РОбОТи працiвникiв, у тому числi посадових осiб, якi непройшли навчання, iнструктаж i пьре"lр*у.iruirъ з охорони працi.

7,1,11. У разi виявлення у працiвникiв, в 1оrу числi у посадових осiб,НеЗаДОВiЛЬНИХ ЗНilНЬ З ПИТаНЪ ОХорони працi, забезпечити iM у мiсячний TepMiHпроходження повторного навчання i пере"iр*у знань-

7,1,12. Вивчення^ основ охорони працi, а також пiдготовки та пiдвищенняквалiфiкацii спецiалliстiВ , о*Ъро"и працi з урахуВанняМ особливОстей Закладу
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7,1,1З, Своечасно проводити розслiдування нещасних випадкiв виробничогохарактеру зi складанням aKTiB ia форЙою Н-1 i надсиr;; протягом 3-* дiбДеРЖаВНОМУ iНСПеКТОРУ З ОХОРОНИ Працi, профспiлковiй органiзацii, членом якоi епотерпiлий та потерпiлому.

7,1,14' Вiдшкодовувати працiвниковi шкоду, заподiяну йому калiцтвом абоiншиМ ушкодженняМ здоров'Я, пов'язаним з ъ"*о"urrям трудових обов'язкiв, уПОВНОМУ РОЗМiРi ВТРаЧеНОГО ЗаРОбiтку вiдповiдно до .u*TnoouBcTBa, а такожсплачувати потерпiлому (членам 
"ц'т та утриманцям загиблого) однор€tзовудопомогУ (вiдповiДно дО ст. 9 Закону Украiни кПро охорону працi>).

7,1,15, ЗберiгатИ за працiвнИкамз, якi втратили працездатнiсть у зв'язку знещасним випадком на виробництвi, мiсце рйоr, та середню заробiтну плату навесь перiод до вiдновлення працездатностi без ""rr*"" 
-i* 

" установленомупорядку особами з iнвалiднiстю. У разi неможливостi виконання потерпiлимпопереднъоi роботи, забезпечити вiдповiдно до медичних рекомендацiй йогоперепiдГотовкУ i працевЛаштуванНя, встанОвитИ пiлъговi уrоЙ та режим роботи(вiдповiДно дО :r. 9 ЗаконУ Йраiни'<Про о*о|о"у працi)). Надавати MaTepia-rrbHyдопомогУ працiвникаМ у випадкУ хвороби-""u.пiдо* ,pu"in на виробництвiнезалежно вiд трив€tлостi хвороби.

7.1.16. Органiзувати збори колективу Закладу з метою обрання уповноваженого зПИТаНЬ ОХОРОНИ ПРаЦi, СТВОРИТИ УМОВИ ДЛя його навчання та виконання функцiйгромадського нагJUIду за охор9чою працi (вiдповiдно д; i. цв, цl ЗаконуУкраiни <,Про охорону працi> вiд21.11.2Оl2р. JФ229-IV).

7,1,|7, Запроваджувати систему стимулювання працiвникiв, якi виконуютъ актизаконодавства з питань 
_о*оро"" праф та TexHiK" оar.r.*",-". 

-.rору*уютъ 
вимогособистоi i колективноi безпеки, б_Йч.";;.rф }п{астъ в здiйсненнi заходiв щодопiдвищення рiвня охорони працi та здоров'я в Закл4дi.

7,1,18, Органiзувати проведення працiвникам Закладу безоплатного попереднього

У.'Ж;rЪЖ;Г" На роботу) i перiоо"r"", 1прЪr"Ы'rоrооuоi дiяльностi)

7 . l .l9. Забезпечувати позачерговий медичний огляд працiвникам :

;#"ХНЪЪ#::*ЖХh,]-*" BiH ВВажае, що погiршення стану його здоров,я

;"::";Ж;.#ЪНffЪ;lНХ":*" ЗДОРОВ'Я ПРаЦiВНика не дозволяе йому
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7,1,20, Зберiгати за працiвни*lr." мiсце роботи i середнiй заробiток на часпроходЖеннЯ медичноГо оглядУ (вiдповiД"оЪО ст.7 ЗакОну Vк|аiЪи <Про охорон\.працi>).

7,1,21, Своечасно забезПечити наявнiсть мила, лезiнфiкуючих засобiв в KiMHaTaxгiгiени, а також засобiв iндивiдуального захисту (r.дr"пi маски) для працiвникiвЗакладу (за рахунок бюджетних коштi" ,u доdровiльних .rоп.ор.ьких BHecKiB).СприятИ створеннЮ i систематичному погIовненню аптечок першоi медичноТдопомоги.

'лr,-?, 
Виконрати Bci запланованi заходи щодоосlнньо-зимовий перiод.

пiдготовки Закладу до роботи в

7,1.2з. ЗабезпеЧити належниЙ повiтряНо-теплоВий режиМ (не менШе 18 градусiв),освiтлення в ycix примiщеннях Заклuоу, .i.i."irri умови "*""u""" питноТ води.
7,1,24, ЗабезпеЧити н€lJIеЖне утриМаннЯ санiтарнО-побутових примiщень.

7,1,25, Приймати участь в щорiчному районному та обласному оглядi-конкурсi зохорони працi.

7,1.26. Забезпечити контроль за станом пожежноi безпеки.

7 '1'27 ' ПРИДбаТИ ДЛЯ КабiНеТiв, куточкiв з охорони працi технiчнi засобинавчання, засоби агiтацii i пропаганди, плакати, пам'ятки Тощо.

7.1.28. Вiдповiдно до Програми забезпечення

;*jн:;#:11зrJ;,й:#:;Н,"11Н*'"Т#JЁ,liff ;ffi1",:lЖч:ХН

:хВ::Ёr"нi"-"Ё::::_ф,:":::_Ьi_r,о"JЁiуЁi,дr"'iiЪТi'r"#;Х?"##:способу життя, безпечних cTocyHKivrrvw\,\,J 
^и,я, ,,езпечних cTocyHKiB, забезпечувати дотримання прав вIл-iнфiкованих (у томУ числi дiтей' якi оrр"rуror" 

"lд.rо"iднi 
послуги v Закпяпi\ослуги у Закладi).

7.2.2.. Контролювати застосування
ПРацiвникiв та вiдвiдувачiв Эч*пчду
перiоду.

7_. ?. Пр оф с пiл ко в uй комimеm з о б о в'язу€m ься :7,2,1, Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB зохоронИ працi силамИ представ""*i" профспiлки з питанъ охорони працi.

7 .2.З. Брати участь:- В розробцi програм, положень, нормативно-правових документiв з питаньохорони працi у Закладi;
- в органiзацii навчання працiвникiв з питань охорони працi;

засобiв iндивiдуального захисту серед
протягом caHiTapHo - епiдемiологiчнЪго
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- у розслiдуваннi нещасних випадкiв, складаннi akTiB про нещаснi випадки зпрацiвниками, представленнi iHTepeciB-.ror.frnиx у спiрнЪх питаннях, розробчiпропозицiй i заходiв щодо усунення причин травматизму працiвникiв.
7,2,4, Провести в установленi термiни виРори громадського iнспектора.ЗаТВерДиТи склаД KoMiciT Та ПреДставникiв профспiлки з пит"lу:""J:::':?ПРОВести навчання активу. 

v^vrgDllll'^lб llРUq)СПlЛКИ З ПИТань охорони працi.

7,2,5, Перевiряти виконання господарськими працiвниками пропозицiйгромадського il
вимагати,о".-li,1,'НJJ,;:J'.П:;ХТ#}rОфСПiЛКи';;;;;""охоронипрацi,

;r'*r""!}НЖфЪrJlО:"r'|*' ""*o"u"1]__, 111iнiстацiею пропозицiй
Реалiзацii. 

tУvЧ'vrrlJlКИ З ПИТаНЪ ОХОРОНИ ПРаЦi , ДОМаГаТИСЪ ik ,u*a"r*irоi

!i"":!r;ЖНЖ ;;|""" На РОЗГЛЯД засiданъ профспiлкового KoMiTeTy питання

!.3^. 
Сmоrонч doMonaJlucb про насmупне:7,з,l, СпiлънО здiйснюВй *о"rроrr" за ходом виконання у Закладi ЗаконуУКРаiНИ uПРО оХорону trрацi> та iнЙих 

"фruЙних aKTiB з даного питання.

С о цiаль но-трrо 
"r 
r*i;ffib а HTii1 ко мпенсацii

:. :. ! У t, iсmр а цiл з о бо в'язу €mь ся :o,Ll, rIрИ проведеНнi реорганiзацii, лiквiдацii З.аклалу, змiнi iстотних умов працi зодночасним звiльненням найманих працiвникiв, ,";io;;;r" npo це вiдповiднiпрофспiлковi органи не пiзнiше, нiж Ъа д"а мiс"цi. Пр;;;;;ти з профспiлкамипереговори по збереженню прав i iнтересi"."]п"".них працiвникiв.
8.1.2. У вiдповiдностi до ст.44 КЗпП Украiни надавати вихiдну допомогупрацiвникам при припиненнi трудового до"о"ору з пiдстав, визначених змiстом
;:ffiЪ#ff;Т;fii ffi'i,Ъ'.'.#:ання 

l,йr*наченоi допомоги у розмiрi,

8.1.3. Сприяти здiйсненню за]
п ер еп iдгоЪо 

" 
*, i n iд" ийЬ#ХТ*ff*:"Пa 

: ЩН 
*ЪЫЖ.":"#.lН:;ff 

З
,:fi:ffilХЁ#ХТНт"*1_#ffiжъ*."#1iЙЁu: ;. ;'#fr одного разу в 5

8,1,4, Сприяти забезпеченню лiкувlння i реабiлiтацii працiвникiв Закладу на базiСаНаТОРiiЪ та ппофiлакторiiЪ областi,u У;р;;;_"iдпо"iдr; ;- постанови ФондуСоцiального С'трахУВання вiд 13.О7.20Б^мз9 кпро rJr".ро*ення порядку
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;rЖfl"Т':,:ЗТ :1_'*aHi СОЦiалънi послуги з лiкування застрахованих осiб
вiддiленн"*.u;'}Ё": j#d;*Х'ijff;;Ъ";r":r"#_,_;r,,1ъJ.й;;;,;Н",

8. 1.5. Надавати технiчно-госпо
економii заробiтноi плати: 

)ДаРСЬКОМУ ПеРСОНаЛУ ЗаКладу за рахунок фон.ц,
, матерiальнУ допомогу на оздоровлення (в cyMi не бiлъше нiж оДин посадовийоклад на piK) при наданнi щорiчноi вiдпу.r*". " 

-

8.1.6. Надавати працiвникам за рахунок фо"ду економii заробiтноi платиматерiальну допомогу для вирiшення соцiально - побутових питань.
8'1'7'ВИКОРЙСТОВУВаТИ КОШТи загЕuIьного та спецiалъного фондiв за призначеннямЗГlДНО З ЧИННИМ ЗаКОНОДаВСТВОМ, Не ДОПУС;.;; виJIучення спецiальних коштiв напокриття видаткiв, що мають здiйсню"ur"a".u pu*y"o* загального фонду
8,1,8, Сприяти працiвникам у призначеннi iM пенсiй за вислугу poKiB та за BiKoM.

8^, 

?. Пр о ф с пiп ко в ай ком imеm з о б о в'язу €mь ся :8,2,1, Представляти iнтереси прuцi""""кi"- |"KoMicii з соцiального страхування.Щорiчно проводити облiк працiЪни-Й, 
"-l 

'"Й.Оуr.r" 
пliу"urня, оздоровлення,РеабiЛiТаЦii, РОбИТИ ЩОКВаРЙ""о аналiз rur"орЪ"аностi йцiвникiв закладу.

8.2.2. Сприяти органiзацiТч,2,,, \JLlPyLlLи 0рганlзацll лlкування i реабiлiтадii працiвникiв Закладу та ixсiмей, перш за все хронiчно хворим, трив€rпохворiючим та тим, хто перебувае надиспансерному облiку на базi .u"urорiiъ ,u .rрьбiлакторiтв обпu.ri та Украihи(вiдповiдно до постанови Фонду Соцiалъного Сrрu"уЙня вiд 13.07. 2017р.Nч39).

х
а

Nч39).

8.2.з. Сприяти забезпеченню працiвникiв Закладу матерiальною допомогою напоховання (вiдповiдно до ч.1 стЗ0 Закону й ilosl за рахунок Фонду Соцiалъного
i;rЖТ"а}ООu'""' KoMicii iз ЁЙi*""о.о страхування профспiлковоi

8,2,4, Органiзовувати проведення кднiв здоров'я>, виiЪдiв на природу.

8^.3^. Сmоrонu doMonшIrucb про насmупне:
8,3,1, Сприяти духовно,у f культурному розвитку працiвникiв шляхом спiльноIорганiзаЦiТ i проведеннЯ культурНо-масових заходiв, екскурсiй, поiЭдок вихiдногодня, святкових заходiв ло Щня працiвникiв освiти, Д"'r.о"rrо.о працiвника,новорiчно-рiздвяних свят, Мiжнародного жiночого дня, вiдвiдування вистав.ПроводитИ привiтаннЯ 

"рuцi"rr"*i" зi ."".urr, особистими та трудовимиювlлеями, днями народження тощо.
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8,з,2, Спiльно проводити Щень вшанування людей похилого BiKy (1 жовтня).забезпечити вшанування BeTepaHiB прачi та пенсiонерiв - колишнiх працiвникiвЗакладу.

Роздiл IX
Гарантii дiяльностi профспiлковоi органiзацii

9^. !. Дdмiнiсmр а цiя з о б о в'язу еmь ся :
9,1,1, Надавати профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, щое предметом цього колективного договору, сприяти реалiзЪчii права профспiлкипо захистУ трудових i соцiалъно-економiчних iHTepeciB працiвникiв.

9,1,2, Безоплатно надавати профспiлковому KoMiTeTy обладнане примiщення,засоби зв'язку, сейф, op.r.*"i*y, канцтовари, при необхiдностi транспорт длязабезпечення його дiяльностi, примiщення дп"'.rро"едення зборiв, засiдань, тощо(вiдповiдно до ст,249 КЗпП Украiни, ст. 4 Закону Украiни кПро профспiлки, ikправа та гарантii дiяльностi>).

9'1'3, ЗГiДНО З З€UIВаМИ ЧЛеНiВ профспiлки проводити безготiвкову сплатучленських профспiлкових BHecKiB у розмiрi 1 "iдсоЙ вiд ЙоОiтноi плати таперерахування райкому профспiлки протягом 3 днiв пiсля виплати зарплати.

11-1лj: lопускати без згоди профспiлкового KoMiTery звiльнення з роботи заlнlцlатиВою адмiНiстрацii працiв_никiв, якi обранi ло .*оuду"роЪ."iп*о"",. органiвi не звiльненi вiд виробничоi роботи

9,1,5, Забезпечити вiлъний досryп до матерiалiв, документiв, а також до ycixпiдроздiлiв i служб Закл4ду дп" ,дiй.нення йu""* прфсоюзним KoMiTeToM правконтролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони працi i технiкибезпеки, виконанням колективного договору.

9,1,б, Членам профспiлкового KoMiTery надати можливiсть реалiзацii прав,визначеНих У ст"40 Закону Украiни кПро професiйнi спiлки, 'tx права i гарЙтiiдiяльностi>.

9,1,7, Гарантувати дотримання вимог ст.4| Закону УкраiЪи кПро професiйнiспiлки' ix права та гарантiт дiяльностi> для працiвникiв, вибраних допрофспiлкових органiв.

9. 2. Пр оф спiлко в u й комimеm зо бов rязуеmься 
:9,2,1, СПРИЯТИ РОЗВИТКУ Соцiальriого nup.n.p.r"u, змiцненню трудовоiдисциплiни.
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9,2,2. Вести постiйний громадсъкий контроль за своечасним i повним введення}l вдiю нормаТиВних aKTiB з ПиТанЬ Трудових вiдносинl }мов, нормування праui.
i;ffiХТtrffi"::'*"rТ:;r.,uпо"ооавства. результати розглядати на засiданнж

у разi виявлення порушення трудових прав працiвникiв негайноПОВiДомляти адмiнiстрацiю Зu*iuду.

Роздiл Х
контроль за використанням колективного договору

I 
0^. 

!. _С 
mор о н u з о б о в' язу ю m ь ся :10,1,1, Визначити о,iб, вiдповiдалъних за виконання окремих положенъколектиВногО договорУ та встановити термiни виконання зобов'язань CTopiH.

l0,1,2' Перiодично прово дити зустрiчi керiвника та профспiлкового KoMiTelY, Нояких iнформувати Сторони про ,.iд 
""*o"ui", *опективного договору.

10,1,3, Двiчi на piK (вересенъ, лютий) спiльн.о аналiзувати стан виконанняКОЛеКТИВНОГО ДОГОВО_РУ' ЗаСЛ)rХОВУВаТИ ЗВiТИ керiвник u ,i;;;;"" профкому прореалiзацiю взятих зобъв'язанi,u,u.*ъних зборах трудового колективу.
10.1.4. У разi несвоечасного
проаналiзувати причини та
реалiзацii.

10'l'5' ОСiб' ВИННИХ У НеВИКОНаННi ПОЛОЖенъ колективного договору, притягатидо вiдповiдальностi зiiдно з чинЕим законодавством.

! 
0: ? Пр о ф с пiп ко в uй ком imеm з о б о в'язу €mь ся :10,2,1, Вимагати вiд власника або у"о"й"u*."о.о ,"nn органу розiрванняТРУДОВОГО ДОГОВОРУ З КеРiВНИКОМ, ЯКЩО BiH порушуе законодu"ir"о про працю i невиконуе зобов'язанъ за колективним договором (ст.45 КЗпП Украiни).

виконання, невиконання
вжити TepMiHoBi заходи

зобов'язань (положень),
щодо забезпечення ik
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пЕ,рЕлIк
пптань соцiально-економiчного i правового характеру, що

з профспiлковим KoMiTeToM

Додаток 1 до пункту з.1.17
колективного договору_,Т еуааЬ4
Ha&2J3_*2JZpp.

погодкуються адмiнiстрацiсю

змiст питання

ст.26 КЗпП Украiни

]..o{u на розiрвання трудово.о до.о"орfr-
rнrцlативи власника або уповноваженого ним
органу з працiвником, який € членом
професiйноi спiлки, що дiе в Закладi.

ст.4З, п. 10 ч. l ст.247 кЗпП
Украiни, п. 1 ч. 1 ст. З8. ст. 39
Закону Украiни
кПро професiйнi спiлки, ix
права та гарантii дiяльностi>.

Правила внутрiшнього трудового п. 2 ст. 142 КЗпП Украiни,
Еаказу MiHicTepcTBa освiти
Украiни <Про Типовi правила
внlтрiшнього трудового
розпорядку для працiвникiв
навчilIьно- виховних закладiв
системи MiHicTepcTBa освiти
Украiни> вiд20.12.93 р. JФ 455

Посадовi iнструкцii

Робочi iнструкцii

коли вимога щодо
погоджеЕня зiвначена у
Статугi Закладу, або у
колективному договорi, або у
Правилах внугрiшнього
трудового розпорядку;
пункт б роздiлу II наказу
MiHicTepcTBa працi та
соцiа.гrьноi полiтики Украiни
вiд29.12.2004 р.
м 336

посадових окл4дiв;

умов та розмiрiв надбавок, доплат (за

ст. 9б, 97,105,144,
п. 3 ч. lcT.247 КЗпП Украihи,

п. 3ч. 1 ст. 38 Закону Украihи
<Про професiйнi спiлки, ix
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права та гарантii дiяльностi>.
ст. 15 Закону УкраiЪи кПро
оплату працi>
вiд24.0З.|995р.
М 108/95-ВР, п. 3 Порядку
надання щорiчноi грошовоi
винагороди педагогiчним
працiвникам навчiIльних
закладiв державноi та
комунtшьноi форми власностi
за супллiнну працю, зрtвкове
виконання службових
обов'язкiв, затвердженого
постановою Кабiнету MiHicTpiB
Украihи вiд 05.06.2000 p.}tb 8Ъ8,
пункти 52, 5З Iнструкцii про
порядок обчислення заробiтноi
плати працiвникiв освiти,
затверджено накЕвом
MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи
вiд l5.04.93 р.М 102, додаток
]ф 9 до Iнструкцii вiдl5.04.93р.

виконраних робiт, за виконання поряд з
основною роботою обов'язкiв тимчасово
вiдсутнiх працiвникiв, за роботу у нiчний час,
за несприятливi р{ови працi тощо);
премiй, винагород та iнших ruо*оф"-ьних,

компенсацiйних виплат (у тому числi
погоджувати штатнi розписи)

Встановлення 5-ти денного або 6-ти денного
робочого тижня.

ст.55 КЗп П Украihи

Питання робочого часу i 
"u.y 

uiд*r"rrпу,
- надаЕня дозволу приймати iжу протягом
робочого часу на тих роботах, дЬ ".ru.можливостi встаrrовити перерву;
- графiки роботи, у тому числi iндивiдуальнi
- графiки роботи
- графiки роботи супriсникiв;
- графiки ЕаданшI вiдпусток та
перенесення iх на iнший перiод;
- запровадженняпiдсрtованого облiку
робочого часу;
- дозвiл на проведення надурочних

робiт, робiт у вихiднi днi.

ст.ст. 52, 67, 64, 66, 67 , 7l,
79,80, п.4 ч. 1 ст,247
КЗпП Украihи, п. 4 ч. 1 ст. 38
Закону Украihи кПро
професiйнi спiлки, ix права та
гарантii дiяльностi>>, ст.ст. 10,
l1 Закону УкраiЪи uПро
вiдпустки> вiд 15.1 1.96 р. J\Ъ
504/96- вр.

Розподiл 
"авчаrriЙго навантаж."rr" rБ

тарифiкацiйнi списки.
пункти 4, 63 Iнструкцii про
порядок обчислення заробiтноi
плати працiвникiв освiти
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9. Питання полiпшення умов працi. пункт 5 ч. 1 ст.247 КЗпП
Украihи, п. 5 ч. l ст. 38 Зшсошу
Украihи пПро професiйнi
спiлки, ix права та гарантiТ
дiяльностi>.

п.3 ч. 2 ст. 13 Закону Украiни
кПро охорону працi>

10.

ll

Комплекснi заходи для досягнення
встановлених нормативiв з охорони
працi.

Пiдтверлження факту iснування
небезпечноi виробничоi ситуацiI для
працiвника або для людей, якi його
оточують.

ч. 2 ст. б Закону Украihи
кПро охорону працi>

12.

13.

Акти розслiд}ъання нещасн"х 
"и.rадкЦпрофесiйних захворювань i аварiй у роботi

KoMicii з питань охорони працi.

п. l l ч. l ст.247 КЗпП УкраiЪи,
п. l1 ч. 1 ст. 38 Закону УкраiЪи
кПро професiйнi спiлки, ix права
та гарантii дiяльностi>,
ст.16 Закону УкраiЪи кПро
охорону працi>,
п.п. 9, 11 Порядку розслiдування
та облiку нещасних випадкiв
невиробничого характеру, затв.
постановою Кабiнету MiHicTpiB 

1

Украiни вiд22.0З.2001 р. }l! 270, l

п. l l Порялку розслiдувilння та l

ведення облiку нещасних 
l

випадкiв, професiйних 
l

зi}хворювЕlнь i аварiй на 
l

виробництвi, затвердженого 
l

постановою Кабiнету MiHicTpiB 
I

Украiни вiд 25.08.2004 р. M1l l2.|

l

Накладання дисциплiнарного стягЕення
на члена виборного профспiлкового
оргtlну

ст.252 КЗпП Украiни

ffiТfrл * з!Ц
J{рдtн L
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,пого

положення
Про надання педагогiчним працiвникам щорiчпоi грошовоi

винагороди за сумлiнну працю, зразкове виконання службових
обов'язкiв.

1. Загальнi положення

1.1 Положення складене на пiдставi абзацу п'ятого частини першоi
cTaTTi 57 Закону Украiни кПро ocBiTy>>, постанов Кабiнету MiHicTpiB Украiни
J\Ъ 898 вiд 05.06.2000 р., J\b 78 вiд 31.01.2001 р., J\Ъ 1222 вiд
19.08.2002 р.з метою стимулювання творчоi сумлiнноТ працi, педагогiчного
новаторства.

1.2 Положення lrоширюеться на педагогiчних працiвникiв Закладу,
KpiM тих, якi працююТь за суМiсництвом та на умовах погодинноi оплати
працi.

1.3 Щорiчна грошова винагорода надаеться педагогiчним
працiвникаМ ЗакладУ У розмiрi дО одного посадового окладу (ставки
заробiтноi плати) за сумлiнну працю, зрЕвкове виконання iлужбових
обов'язкiв за умови досягнення ними успiхiв у методичнiй, дiагностично-
консультативнiй, лiкувально-вiдновлювальнiй, корекцiйноi-реабiлiтацiйнiй
дiяльностi, впровадженнi iнновацiйного досвiду в ,pu*rr*y роботи,
вiдсутностi порушень виконавчоi i труловоi дисциплiни.

1.4 Виплата грошовоi винагороди здiйсню€ться в межах загальних
коштiв, передбачених кошторисом Закладу.

2. Умови i показники роботи для надання щорiчноi грошовоi
винагороди педагогiчним працiвникам

2.|. Умовами для розгляду питання про надання педагогiчному
працiвнику щорiчноi грошовоi винагороди е:

добросовiсне ставлення до виконання cBoik функчiон€Lпьних
обов'язкiв;

27



- дотриМаннЯ вимог законодавства про працю, правил технiки безпеки,
виробничоi caHiTapii, гiгiени працi, 

-проirпожежноi 
охорони, Правил

внутрiшнього трудового розпорядку та iнших нормативно-правових
akTiB, що регламентують трудову дiяльнiсть працiвника;
- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, пЁдагогiчноТ майстерностi,
заг€LIIьноI культури;

- забезпечення умов для засвоення r{нями навч€lльних
piBHi ocBiTHboi програми щодо змiсту, рiвня та обсягу
освiти, сприяння розвитку здiбностей дiтей;

толерантностi

програм на
корекцiйноi

принципlв
гуманiзму,

та iнших

- утвердження особистим прикладом поваги дозагальнолюдськоi моралi, справедливостi, доброти,
працелюбства, помiркованостi,
доброчинностей;

- виховання у дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших
вiком,народних традицiй та звичаiв;

- дотримання педагогiчноi етики, моралi, гiдностi дитини;

- захист дiтей вiд будь-яких форм фiзичного впливу, психiчного
насильства.

2,2, Щорiчна грошова винагорода надаеться педагогiчним працiвникам
за TaKi покttзники у роботi:

- висока результативнiсть методичноi, освiтньоi, корекцiйноТ,
дiагностичноi, реабiлiтацiйноi дiяльностi ;

- використання ефективних форм i методiв корекцiйного навчання та
виховання, педагогiчних iнновацiй, впровадження передового досвiдуi HoBiTHix технологiй в дiагностичнiй, корекцiйнЪ-реабiлiтацiйнiй
дiяльностi, методичному супроводi;

- органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвськоi громадськостi
щодо покращення корекцiйного навчання i виховання дiтей з
особливими освiтнiми потребами.

2,3, Критерiями оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв Закладу
при розподiлi винагороди за сумлiнну працю е:

- Виконання функцiона_гrьних обов'язкiв.
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- Виконавська дисциплiна.

- Якiсть проведення методичноi дiяльностi:

3. Виробничi недолiки та розмiри зниження

3.1. Виробничими

щорiчноi винагороди

недолiками, при наявностi яких частково
зменшуеться розмiр винагорода, слiд вважати та враховувати при визначеннi
розмiру винагороди:

- порушення трудовоi дисциплiни (без притягнення
до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi)

50%

-невиконання заходiв згiдно планiв роботи
з0%

- невиконання правил охорони працi i технiки
безпеки, санiтарно-гiгiенiчних вимог

з0%

-запiзнення на роботу без поважноi причини

орекцiйноТ-

до

до

- участь у роботi методичних об'сднань;
- участЬ в методичних заходах (конференцii, семiнари, предметнi

тижнi (декади), творчi зустрiчi, тренiнги тощЬ);
- у{асть в обласних, всеукраiъських методичних заходах;
- проведення майстер-класiв, тренiнгiв тощо;
- пiдготовка узагальнених матерiалiв;
- розробка та створення методичних посiбникiв, програм,

рекомендацiй тощо.
- Освiтньо-корекцiйна дiяльнiсть:

пристосування;
- змiцнення навч€шьно-матерiальноТ бази.

- Ведення дiловоТ документацii:
- журнали класнi, iндивiдуальнi;
- к€lJIендарно-тематичнi плани, плани

- iндивiду€lльна робота з дiтьми, що потребують особливоi уваги;
- проведення роботи з батьками;
- забезпечення безбар'ерного доступу розумного

iндивiдуальноТ роботи, iншi;
- особовi справи учнiв.
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вiд 20 хвилин
50%

до

3.2. Педагогiчнi працiвники повнiстю позбавляються винагороди за:

- прогули без поважноi причини;

- систематичне невиконання посадових обов'язкiв без поважних
причин;

- вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуто доадмiнiстративноi вiдповiдальностi або застосоване до них
дисциплiнарне стягнення.

3.3. Позбавлення грошовоI винагоРоди повнiстю або частково
проводиться лише за той PiK, у якому мЕlло мiсце упущення в роботi.

4. Порядок надання щорiчноi грошовоi винагороди

4.1. Вiдповiдно до цього Положення грошова винагорода
призначаеться педагогiчним працiвникам на пiдставi накЕву директора
Закладу.

4.2. КонКретний розмiР грошовоi винагороди кожному педагогiчному
працiвнику встановлюеться за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM в
зulJlежностi вiд його особистого внеску у пiдсумкr.rдiяльностi Закладу.

4.З. Нарахування i виплата грошовоi винагороди проводиться
бухгалтерiею Закладу.

4.4 Розмiр щорiчноi грошовоI винагоРоди не може перевищувати
одного посадового окладу (ставки заробiтнот плати) з урахуваннямпiдвищень.

4.5. ВИНаГОРОДа КеРiВнИКУ Закладу встановлюеться, за погодженням з
профспiлковим KoMiTeToM, вищим органом управлiння.

KoHKpeTHi розмiрИ даноi виплатИ встановлюються вищим органом
управлiння за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM Закладу.

4.6. Щорiчна грошова винагорода керiвнику Закладу, Що працюе на
yllfoBax контракту, надасться незалежно вiд умов, визначених у KoHTpaKTi.

4.7. Щорiчна винагорода виплачуеться педагогiчним працiвникам, якi
працюв€lли весЬ навч€tльний piK i не допуск€tли недолiкiв та порушень, за якi
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регламентовано зниження розмiру або позбавлення грошовоI винагороди
згiдно частини TpeTboi з€вначеного Положення.

4.8. Щорiчна винагорода
вiдпрацьованого часу працiвникам,
piK з пов€Dкних причин:

може бути виплачена пропорчiйно
якi не вiдпрацюв€ulи повний навчальний

перешкоджае працювати за

а) у випадку звiльнення з роботи у зв'язку iз:
- виходом на пенсiю;
- встановленням групи iнвалiдностi, що
фахом;
_ вступом до навч€lльного закладу;
- переходом на виборну посаду;
- переведенням в iншу установу.
б) знаходженням у вiдпустцi:
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
- по догЛяду за дитиноЮ до досягНення нею трирiчного BiKy.
в) у випадку повернення на роботу у Заклад протягом року у зв'язку iз:
- закiнченням роботи на виборних посадах;
- закiнченням вiдпусток, з€вначених у частинi <<б>> даного пункту;
- зняттям iнвалiдностi;
- прийняттям на роботу за переводом (у разi не виплати грошовоТ
винагороди за попереднiм мiсцем роботи).

4.9. Педагогiчнi працiвники, якi не вiдпрацювЕLли повний календарний
piK i звiльнились з роботи з пiдстав, не з€вначених у пунктi 4.8. даного
положення, втрачають право на щорiчну грошову винагороду.
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Шевчук А.А.

ПОЛОЖЕННЯ
Про премiювання працiвникiв за пiдсумками роботи та надання Тм

матерiальноi допомоги з фонду eкoнoмii заробiтноi плати.

1. Загальнi положення

1.1. Положення складене на пiдставi пiдпункту О'в" пункту 4 постанови
Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи "Про оплату працi працiвникiв на ocнoвi единоi
тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ,
закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери", пiдпункту 5

пункту 4 наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 26.09.05 р. J\b 557
"Про впорядкування умов оплати працi та затвердження схем тарифних
розрядiв працiвникiв навч€Lпьних закладiв, установ освiти та наукових
установ" вiдповiдно до ik особистого внеску в загальнi результати працi.

1.2. Положення поширюеться на ycix членiв трудового колективу, KpiM
керiвника Закладу (абзац 2 пiдпункту 5 пункту 4 наказу MiHicTepcTBa освiти i
науки УкраiЪи вiд 26.09.05 р.]ф 557).

1.3. Премiювання мае за мету забезпечити еднiсть iHTepeciB працiвникiв
ycix категорiй для досягнення високих результатi роботи як окремого
працiвника, так i всього колективу Закладу.

1.4. Прачiвники премiюються за умови
на них обов'язкiв, полiпшення якостi
досягнення результатiв дiяльностi.

роботи, виконавчоi

1.5. Премiювання працiвникiв здiйснюеться за рахунок коштiв фо"ду

працiвникiв освiти (затвердженоi нак€Lзом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15

оплати працi (рахунок економiI фоrду заробiтноi плати).

квiтня 1993р. J\b102), постанови Кабiнету MiHicTpiB
1298 Закладу надано право передбачати у
премiювання, надання матерiальноi допомоги

1.6. Згiдно з дiючою Iнструкцiею про порядок обчислення заробiтноi плати

наJIежного виконання покладених
дисциплiни,

УкраiЪи вiд 30.08.2002 J\b

кошторисах витрати на
працiвникам, а також
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СТИМУЛЮВання ТВорчоi працi i педагогiчних iнновацiЙ у розмiрах не менше 2-х
ВiДСОткiв планового фоrду заробiтноi плати. KpiM того, на премiювання
працiвникiв спрямовуються кошти за рахунок eKoHoMii фонду заробiтноi
плати, яка склад€шася протягом року.

1.7 . Розмiр eKoHoMiT по заробiтнiй платi визначаеться бухгалтерiею як
РiЗНиця мiж плановою сумою асигнувань на заробiтну плату (з урахуванням
змiн, проведених в установленому порядку) i сумою фактичних витрат.

2. Умови для премiювання працiвникiв та надання
iм матерiальноi допомоги

2.1. Умовами для розгляду питання про премiювання працiвникiв с:

забезпечення ре€tлiзацii державноi полiтики в методичнiй,
освiтнiй, дiагностично-консультативнiй,лiкувЕlльно-
вiдновлюванiй, корекцiйно-реабiлiтацiйнiй дiяльностi;

- якiсть i ефективнiсть роботи колективу, дотримання вимог
охорони дитинства i працi;
стан трудовоi дисциплiни i дотримання правил внутрiшнього
розпорядку;
дотримання правил охорони працi, технiки безпеки, caHiTapHo-
гiгiенiчних вимог;
iнiцiатива, що сприяе результативностi дiяльностi Закладу,
змiцненню матерiальноi бази;
створення сприятливих умов працi й побуту для працiвникiв
Закладу;
своечасне i якiсне складання звiтностi, вiдсутнiсть фiнансових
порушень, ефективне використання кошторису витрат;
ефективнiсть науково-методичноi роботи в Закладi ;

забезпечення педагогiчних iнновацiй в Закладi, розвитку
прiоритетних напрямкiв дiяльностi;
створення навч€Llrьно-методичноI i матерiально-технiчноi бази
для органiзацii ефективноi дiяльностi Закладу;

- дотримання чинного законодавства, використання засобiв щодо
вдосконЕLлення управлiння, змiцнення договiрноi i трудовоТ
дисциплiни.

2.2. KpiM того, премiТ виплачуються працiвникам Закладу:

- до ювiлейних i пам'ятних дат з урахуванням стажу роботи в
Закладi;

до державних та професiйних свят;
за виконtlння окремих дор)чень;

зз



за вагомi внески у роботу Закладу.

3. Знижуючi показники премiювання

невиконання своiх функцiонапьних обов'язкiв

порушення правил експлуатацii, охорони працi,
технiки безпеки, санiтарно-гiгiенiчних вимог

- вiдсутнiсть iнiцiативи й творчостi

несво€часне подання звiтних та iнших матерiалiв
до вищестоящих органiв управлiння

за iншi упущення в роботi

- при наявностi догани

-до 50 %

-до

-до

-до30%

-до 50 %

_ 100 %

30%

з0%

4. Порядок премiювання та надання матерiальноi допомоги

4.|. Керiвник Закладу мае право премiювати працiвникiв, що
перебувають у штатi, у межах заг€шьних коштiв, передбачених кошторисом
закладу на оплату працl.

4.2. Розмiри премiй i матерiальноi допомоги встановлюються кожному
конкретному працiвнику за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM ЗакладУ.

4.3. Премiювання працiвникiв Закладу здiйснюеться за нак€вом керiвника
за поданням голови профспiлкового KoMiTeTy.

4.4. При премiюваннi забезпечусться зв'язок виплат премiй з

також враховуютьсярезультатами працi кожного окремого працiвника, а
KoHKpeTHi показники дiяльностi Закладу.

4.5. Розмiр премii кожному працiвнику встановлюеться в залежностi
особистого внеску у пiдсумки дiяльностi Закл4ду. Розмiр премii
обмежуеться.

4.6. Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за
погодженням iз профспiлковим KoMiTeToM може бути виплачена однор€вова
премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (вiдповiдно до ст.7З КЗпП
Украiни) з фонду економii заробiтноТ плати.

вiд
не
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4.7. ПРаЦiвники Закладу можуть бути позбавленi премii повнiстю або
частковО за недолiкИ та упущеннЯ У роботi, за порушення трудовоI
дисциплiни, санiтарно-гiгiенiчного стану, технiки безпеки.

4.8. ПИТання премiювання працiвникiв за пiдсумками дiяльностi Закладу
розгляда€ться щомiсяця у вiдповiдностi до подання, яке надiйшло вiд голови
профсоюзного KoMiTeTy.

4.9. KoHKpeTHi розмiри виплат затверджуються керiвником Закладу.

4.10. Розмiри премiй визначаються з урахуванням доплат i надбавок,
ПеРеЛiчених у додатку Ns 8 дiючоi iнструкцii про порядок обчислення
заробiтноi плати працiвникiв освiти.

4.1l.
вiдповiдностi
середнього
забезпечення
виплатах.

Суми виплачених премiй пiдлягають оподаткуванню у
до дiючого законодавства i враховуються при визначеннi

заробiтку для виплати вiдпускних, призначення пенсiй,
допомогою у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю та iнших

4.|2. Матерiагlьна допомога, що надаеться один раз протягом
капендарного року в межах посадового окладу, включаеться до сукупного
оподатковуваного доходу.
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ПОЛОЖЕННЯ
Про виплату надбавки за престижнiсть педагогiчноi прачi.

1. Загальнi положення

1.1. Положення розроблено вiдповiдно до Законiв Украiни кПро оплату
працi>, <Про ocBiry>, постанов Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 23.03.2011

року J\b З7З "Про встановлення надбавки педагогiчним працiвникам
закладiв", вiд 11.01.2018 року J\b 23 кПро внесення змiн до деяких постанов
кМУ).

|.2. Виплата надбавки мае
педагогiчних працiвникiв Закладу.

за мету пiдвищення престижностi працi

1.3. Положення цоширюеться на ycix педагогiчних працiвникiв Закладу

2. Умови для виплати надбавки за престижнiсть педагогiчноi працi

2.I. Надбавка за престижнiсть працi педагогiчним працiвникам Закладу
встановлюеться у граничному розмiрi до 30 0/о посадового окладу (ставки
заробiтноi плати) при обмеженнi мiнiмального розмiру надбавки - не менше
5%.

2.2. При встановленнi надбавки та з метою диференцiацii заробiтноi
плати забезпечуються зв'язок цiеТ виплати з конкретними результатами
роботи педагогiчного працiвника.

2.З. Надбавка за престижнiсть педагогiчноi працi виплачуеться
педагогiчним працiвникам за умови н€Lпежного виконання покладених на них
обов'язкiв, полiпшення якостi роботи, виконавчоi дисциплiни, досягнення
результатiв дiяльностi.

2.4. Конкретний розмiр надбавки педагогiчним працiвникам Закладу
встановлюеться керiвником Закладу у межах фо"ду оплати працi i вiдповiдно

зб
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до особистого внеску працiвника у загЕLльнi результати роботи Закладу.

2.5. Керiвник Закладу мае право зменшити розмiри даноТ надбавки при
наявностi серйозних виробничих уlrущень чи недолiкiв.
у той же час керiвник Закладу мае право заохочувати педпрацiвникiв за
особливi досягнення чи успiхи, якi сприяли пiдвищенню ефективностi роботи
Закладу.

3. ПОРядок виплати надбавки за престижнiсть педагогiчноi працi

3.1. Виплата надбавки за престижнiсть педагогiчноi працi здiйснюеться за
рахунок коштiв фоrду оплати працi.

3.2. Надбавка за престижнiсть педагогiчноi працi керiвнику Закладу
погоджу€ться департаментом освiти i науки облдержадмiнiстрацii.

з.3. Конкретний розмiр надбавки педагогiчним працiвникам
ОфОРМЛЮеТЬся нак€вом директора на пiдставi подання заступникiв директора
з навч€lльноi, методичноi роботи за результатами роботи за мiсяць за
погодженням голови профспiлковоТ органiзацii.

З.4. ЗаГальний розмiр надбавки за престижнiсть педагогiчноi працi не
повинен перевищувати З0 %.
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Норми робочого часу працiвникiв КЗО (ДОМРЦ> ДОР>>

Nь
пl
п

Категорii працiвникiв
Норми

робочого
часу в

годинах

Пiдстава

1. Аdмiнiсmраmuвно-
пеdаzоziчн uй персонаJl :

директор;
заступник директора з

методичноi роботи;
заступник директора з

н авч€lпьно-виховноi роботи ;

заступник директора з

навч.lльноТ роботи;
заступник директора з

н авчzlльно-методичноi роботи.

40

40

40

40

40

Роздiл IV ст.50, 5|,52
Кодексу законiв про працю
УкраiЪи.
Ст.25 Закону УкраIни
кПро загальну середню
ocBiry>>.

Лист МОН Ns1/9-683 вiд
26.09.12. кЩодо розподiлу
робочого часу у
практичних психологlв та
соцiальних педагогiв>>.

2. А dM iHicmp аmuвн u й п ер с о н ul :

заступник директора з АГР;
головний бухгаптер;
провiдний фахiвечь;
iнженер програмiст;
юрисконсульт.

40
40
40
40
40

Роздiл IV ст.50, 5|,52
Кодексу законiв про працю
УкраiЪи.

з. П е d azo ziчнi пр ацiвн uкu:

вчитель-логопед;
вчитель-дефектолог;
вчитель-реабiлiтолог ;

методист;
музичний керiвник;
практичний психолог;
практичний психолог I-[Ш;
соцiальний педагог.

18

18

18

40
24
20
40
40

Роздiп IV ст.50, 5|,52
Кодексу законiв про працю
Украiни.
Ст.25 Закону Украiни
<Про заг€шьну середню
ocBiry>>.

Лист МОН вlд26.09.|2
Ns1/9-683 кЩодо

розподiлу робочого часу у
практичних психологiв та
соцiальних педагогiв>>.
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4. Меduчнi працiвнuкu:

- лiкар-невролог дитячий;
- лiкар-сурдолог;
- лiкар психiатр дитячий;
- лiкар офтальмолог дитячий;
- лiкар функцiональноi

дiагностики;
- лiкар педiатр;
- медична сестра;
- медична сестра ортоптистка;
- медична сестра лiкувагrьно-

фiзичноТ культури.

38.5
38.5
38.5
38.5

38.5
38.5
з8.5
38.5

38.5

Наказ МОЗ Украiни
вiд 25.05.2006р. J\b 319
<Про затвердження норм
робочого часу для
працiвникiв закладiв та

установ охорони
здоров'я>>.

5. Технiчн uй сlоцаd пр ацiвн uкiв :

прибиральник службових
примiщень;
водiй;

робiтник з обслуговування
примiщень;
двiрник;
секретар-друкарка.

40
40
40

40
40

Роздiл IV ст.50, 51,52
Кодексу законiв про працю
Украiни.

Шевчук А.А]
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.Щодаток б до п.б.1 .l3.
колективного договор},
,7-1 *.L €rпJб /2€ *-_
щ

список професiй i посад працiвникiв кзо (домрц)> дор)>,
яким нада€ться щорiчна додаткова вiдпустка за роботу з пiдвищенням
нервово-емоцiйного, iнтелектуального навантаження та особливими

умовами працi вiдповiдно до п.l.ч.1 ст.8 Закону Украiни,,Про вiдпустки>>

lYgп/п Професit i посаdu Тр uBallicmb вidпусmкu в

кшленdарнtм dняlс

1. Лiкар-невролог 7

2. Лiкар-психiатр 7

-J. Лiкар- сурдолог 7

4. Лiкар- офтальмолог 7

5. Лiкар-пелiатр 7

6. Лiкар функцiональноi дiагностики 7

7. Медична сестра 7

8 Прибиральниця службових примiщень

" ' '1::

4

2

бiъЁщ
*-_{b*mlh Ц) ДОР)

i-aх

)

iлпх
\/L+ъrлп4

lPжs
'€ч

Ш.""у*\'].Ы'"'*п :М
\frГьцiУ
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Додаток 7 до п.6.1.1.1.
колективного договор},

" 
б ,T,A.4,q:a р? Jx-

"Щ

Список професiй i посад працiвникiв КЗО (ДОМРЦ>> ДОР>>,
яким нада€ться щорiчна додаткова вiдпустка за ненормований робочий

день вiдповiдно до п.2 ч.1 ст.8 Закону Украiни <Про вiдпустки>>

М п/п Професii i посаdu Тр uBallicmb вidпусmкu в

ка,ленdарнtм dнях
1. ,.Щиректор J

2. Бухгалтер J

J. Заступник директора з навчаJIьно-
виховноi роботи

aJ

4. Заступник директора з навч€Llrьно-

методичноТ роботи

J

5. Засryпник директора з навчальноi
роботи

J

6. Засryпник директора методичноi
роботи

-J

7. Заступник директора з АГР 7

8. Провiдний фахiвечь 7

9. Водiй автотранспорту 7

10. Юрисконсульт 7

11. Iнженер програмiст 4

|2. Двiрник 4

1з. Прачiвник з обслуговування
примiщень

4

4l



,,Щодаток 8 до п.7.1.2.
кол€ктивнод.о договору( ru; dr'aa6.0?.+
rtа/л2-Z ЗU,zр;ry о.о.

Комплекснi заходи,
спрямованi на досягнення встановлених,rrРxvruБaнr на досягнення встановлених нормативiв безпеки,

гiгiсни працi, виробничоi ca'iTapii та попередження
виробничого травматизму i професiьнальних захворювань.

ль
пlп Заходи Строк

виконання Вiдповiдальний

1 Придбання енергозберiгаючих ламп 2022-2026 заступник
директора з АГР

2 Замiна гарячого водопостачання 2022-2026 директор

J

4

Заправка вогнегасникiв 2022-2026 заступник
директора з АГР

Придбання санiтарно-миючих
засобiв щорiчно заступник

директора з АГР

5 Мостiння територii 2022-202з директор

6
Обслуговрання комп'ютерноТ
технiки щорlчно

заступник
директора з АГР

7 Придбання комп'ютерноI технiки щорiчно директор

8
Профiлактичне обслуговування
систем кондицiювання щорiчно

заступник
директора з АГР

9 Обробка дерев'яних конструкцiй 1 раз на2
роки

заступник
директора з АГР
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10
Удосконапення системи природного
i штl^rного освiтлення для
досягнення нормативних вимог

щорiчно директор

11
Перевiрка та обслуговування
системи кондицiонування в Закладi щорiчно

заступник
директора з АГР

|2
Перевiрка та контроль стану iзоляцiТ
та засобiв сигналiзацii щорiчно

заступник
директора з АГР

13

Проведення сертифiкацiT
енергетичноТ ефективностi будiвлi
домрц. 2022 директор

l4
Проведення теtlловiзiйного
обстеження будiвлi ДОМРЦ 2022 директор

15

Виконання робiт щодо застосування
сигн€Lпьних кольорiв та знакiв
безпеки вiдповiдно до правил щорiчно

заступник
директора з АГР

16

Реконструкцiя систем оп€tлення
з метою доведення
температурного режиму до
встановлених нормативiв

2022-2026 директор

l7
Оснащення санiтарно-побчтових
примiщень та облiднанr"'f*
сучасним iHBeHTapeM i пристроями

щорiчно
заступник

директора з АГР

4з



Витяг з протоколу Jtlb 2
Зборiв трудового колективу КЗО (ДОМРЦ) ДОР)

вiд26 вересня 2022 року

1.

2.

Присутнi:28 осiб

Порялок денний:
Прийняття колективного договору 2023 -2027 рр.
Про надання права пiдпису колективного договору.

постановили:
Проект колективного договору затвердити.
.Щати право пiдпису колективного договору вiд

l.
2.

Голова зборiв
Секретар

Адмiнiстрацii: Тетянi ЩРЮК - директору
Трулового колективу: Аллi ШЕВЧУК - головi профспiлки

BiKTop МУШИНСЬКИЙ
Людмила БОНДАРЕВСЬКА
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