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I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
Ll. }[ста укпадання колектIIвIIого договору (дапi - Колективний договiр або
Jоговiр):

n - l,l Цей Щоговiр укпадений з метою вреryлюваннrI виробничих, трудових i соцiально-
сповоrriтrrц вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця, змiцнення
mцiапьного захисту працiвникiв Комувального закладу дошкiльноi освiти (ясла-садок)
-Ъ27 Д{iпрвськоi MicbKoi радИ (дапi - Заклад), забезпеченЕя гiдних умов працi
щацЬЕиIф, соцiальних гарантiй BciM працiвникам i мiстить зобов'язання cTopiц, якi
iого увтrалrи, щодо створення умов дlя пiдвищення ефективностi робоr, ,i*чду,
реаdзацii на цих засадах професiйних, трудOвих i соцiально-економiчr"* npu" ,u
irгсресiв працiвникiв.

_1-1.2.Щоговiр укладено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраТни, Закону
Уrраiни оПро колективнi договори i уrод"о вц 01.07.1993 lVп ззSо-ХII, Закону Украiни
*Пр професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi> вiд l5.09.1999 lTs iO4s_хtч,
Ълiону Украiни пПро соцiальний дiалог в УкраiЪi> вiд 23.12.2аЮ }lb 2862-VI, Закону
УrраIни uПро ocBiry> вiд 05.09.2017 Ns 2I45-VIII, Закону Украiни <Про лошкiльну
ocBiry> вiд 1 1.07.200l Ns 2628-IП, ПостаНови КабiНеry MiHicTpiB УкраТнЙ <Про оппф
працi працiвникiв на ocнoBi €диноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з опой
шраui пРаЦiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремю( гаJIузей бюджетноi сфери>
вiд 30 серпшI 2002 р. Ns 1298 (зi змiнами), Iнструкцii про порядок обчислення
заробiтноТ плати працiвникiв освiти, затвердженоТ HaKff}oM MiHicTepcTBa освiти
Украiни вiд 15.04.1993 Ns 102 та iнших нормативно-правових aKTiB Украiни.
12. Стороrrи.Щоговору та Iхшi повнова2кеншя:

1.2.1 .щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiею Комуналльвого закпаду дошкiльноi освiти
(ясла-садОк) Nя27 .ЩнiпровськоТ MicbKoi ради ( далi Роботодавець) в особi директора
БiляевоТ Нiни Михайлiвни, з однiеi сторони, та профспiлковим KoMiTeToM п.fiвrrнЪТ
органiзацii Мiсцевоi професiйноi спiлки (оБ'€Д{Ання ПРАцIВникIВ освIти)
КОМУНаЬНого 3акпаду дошкiльноi освiти (ясла-садок) Ns27 .Щнiпровськоi MicbKoi ради
(ДrЛi - ПРОфСпiлковий KoMiTeT) в особi голови первинноi органiзацii профспiоки
кукси Людмили Олександрiвни, з другоi сторони (далi разом -
Сторони, а кожна окремо - Сторона).

1.2.2 Сторони визнають повновах(ення один одного й зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiального партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi
cTopiH, взаемноi вiдповiдальностi, конструктивностi й apryMeнToBaHocTi пiд час
проведення переговорiв (консультацiй) щодо укладення ,.щоговору, внесення змiн i
доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi е предчrетом Щоговору.
l3. Строк дiiДоговору:
1.3.1 .Щоговiр укладений на 2023-2027 роки, набувае чинностi з дня пiдписання
представниками CTopiH та дiс до укладення нового .Щоговору або перегJIяду цьсго
.Щоговору.

1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укладання нового ,.Щоговору не ранiше нiж
за три мiсяцi до закiнчення строч дil цього !оговору.



1.4. Сфера дii поло2кень.Щоговору:

1.4.1 Полохення цього ,Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв Закладу незаJIежно
вiд того чи € вони ЕuIенами Профспiлки, i е обов'язковими як для керiвника так i для
працiвникiв Закладу.

1.4.2 .Щоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства Украiни, прийнятих
сторонами зобов'язань i е лок.шьним правовим актом, який реryJIюе виробничi, трудовi
i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв i
адr,riнiстрацii Закладу.

1.4.3 Сторони пiдтверджують peabHicTb забезпечення прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного .Щоговору.

Роботодавець звiльня€ться вiд вiдповiдальностi за порушенЕя трудових, соцiаьно_
еКоНомiчнш( прав працiвникiв, за невиконання ,Щоговору, якщо TaKi порушення i
Еевиконання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в законодавствi,
ВiдсУгнiстю фiнансуванIи або незаконними дiями вищих органiв угlравлiння освiтою,
За УМови, що ПрофспiлковиЙ KoMiTeT було повiдомлено про виникненIш таких
обставин.

1.4.4 Роботодавець визна€ Профспiлковий KoMiTeT единим представником працiвникiв
- членiв 1фудового колективу у питаннях трудових i соцiально-економiчних вiдносин.

1.4.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться сприяти ефективнiй роботi Закладу
вJIастивими Профспiлцi методами i засобами.

1.4.б Невiд'емною частиною Щоговору € додатки до нього.

1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у.Щоговiр:
1.5.1 Змiни i доповнення до Колективного договору протягом строку його дiТ можуть
Вноситися тiльки за взаемною згодою CTopiH в порядку, визначеному ,Щоговором
(стаття 14 Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди>) при цьоlчfу вони не
повиннi погiршувати умови працi, трудових i соцiальних гарантiй, передбачених
законодавством i цим .Щоговором.

1.5.2 Пропозицii одriеi iз CTopiH е обов'язковими дJIя розгJuIду iншою Стороною.

1.5.3 Змiни, що випливають iз чиЕного законодавства, гац/зевих та територiальних
Угод, вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або припиненЕя
дii Договору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

l) одна iз CTopiH повiдомляс iншу Сторону i вносить сформульованi пропозицii щодо
внесенIш змiни до Щоговору;

2)у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переrовори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлю€ться вiдповiдний протокол.

1.5.4 Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис
текст Колективного договору у двотижневиЙ TepMiH вiд мя його пiдписання,
забезпечують гласЕiсть його викоЕання. Роботодавець зобов'язуеться, приймаючи на
роботу нових працiвникiв, знайомити ix пiд розписку з текстом Колективного
договору.

l5.5 Сторони Колективного договору
щого .Щоговору рЕвом з додатками
rиперового документа з прошитими

подають на повiдомну ре€страцiю примiрник
та супровiдним листом у вигJIядi оригiна-tlу
i пронумерованими сторiнками або у виглядi

э



оригiналу електронного документа з пов'язаними з ним квалriфiкованими
електронними пiдписами, або у вигJIядi електронноi копii оригiнаlry паперового
документа ( фотокопii), засвiдченоi ква.пiф iкованою елекIронною печаткою.

Ш. СОЦIАЛЬНО _ ЕКОНОМFIНИЙ ЗЛХИСТ ПРЩЮЮЧИХ
2.1. Роботодавець зобов'язу€ться :

2.1.1 Ознайомлювати прачiвникiв до початку роботи iз Статугом Закладу,
Колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпоря.щу, роз'яснити
пiд розписку права, ix обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i компенсацii
за робоry в особпивих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства

2.1.2 Застосовувати контрактЕу форму трудового догсвору лише у випадах,
визЕачених чинЕим законодавством Украiни.

2.1.3 В мехах повновФкень вжцвати можпивих заходiв щодо безумовного виконання
Еорм законiв у гаlryзi освiти, що стосуеться соцiально-економiчних гарантiй, охорони
прачi i безпеrи житгедiяльностiп прав та iHTepeciB працiвникЬ, ефективноi дiяльностi
Закладу, вIо(одячи з фактичних обсягiв фiнансування та рачiонlшьного використаЕця
бюджетних коштiв i iнших джеред фiнансування.

2.1.4 При виникненнi вакансiй в першу черry пропоЕувати iх працiвникам Закладу, яrсi

бажають буr" переведеними на цю посаду i мають дIя цього вiдповiдlту квалiфiкацiю.

2.1.5 На посаду працiвника, ж<пйвiдсупriй на роботi у зв'язку з триваJIою тимtIасовою
Еепрацездатнiстю, приймати iнших працЬникiв лише за строковим трудовим
.Iоговором.

2.1.6Органiзувати систематичну робоry для забсзпечення пiдвищення квалiфiкацii i
перепiдготовки педагогiчЕIо( та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в

тому числi з питань охороки праui i безпеки житгедiяльностi.

2.|.7 За наявностi вiдповйrrого фiнансування органiзовувати вiдрядження у межах
Украiни та мiжнароднi вiдрядження дrя працiвникiв Закладу з метою обмiнУ Досвiдом
тa цiдвищення кваJliфiкачii.

2.t.8 Забезпечити стабiльне функцiонування Закладу та його cTpyкTypнlot пiдроздiлiв.

2.1.9 Вживати зil(одiв дrя реагriзацii положень, передбачених чинним законодавстВом,
r частинi соцiа.пьно_економiчного забезпечення прачiвникiв освiти.

22 Профспiлковrrй KoMiTeT зобов'язу€ться:

22.1 У випажу виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених

щотягом останнього року вiдповiдно до гryнкту 1 статгi 40 КодексУ законiв ПРО ПРаЦЮ

Уlраiни.

]J.2 Не давати згоду на вивiльнення з роботи працiвникiв за пунктом l сТатгi 40
b.leKcy законiв про працю Украiни без проведешня попереднiх переговорiв ЩоДо iх
црщIевJIацrryвання,

2J.3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному ро3Пису
пшrсiв нtr}в посад в наказах i трулових книжках.

2J.4 Сприяти змiцненню виробничоi та тр}цовоi длсциплiни, дотриманЕя ПраВИJI

rщпрiшньогo трудового розпорядrqу в Закладi.

]J.5 Попереджати виникнення iндивiдуЕшьних i колективних трщових конфлiктiв

1сшорЬ), а у разi виtlикнення брати участь у ix вирiшеннi вiдповiдно до норм чИННОГо



Законодавства. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питань Колективного договору
за у!(ови iх вирiшення у встановJIеному законодавством порядку.

2.2.6Здlйснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних документiв з
IШтаЕь тр}цовLD( вiдносин, органiзацii, нормуванIш працi, розподi-тту Еавантаження,
СВОечасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотриманнrI законодавства з
питань тряовIr( вiдrосин, оплаги працi.

2.2.7 Роfяснювати члеЕам трудовог0 колективу змiст нормативних докр{ентiв, ixHi
права та обов'язки щодо органiзацii працi.

2.2.8 Не рiдше одного разу на два роки перевiряти дотримання законодавства про
порядок ведення трудових книжок працiвникiв Заклалу.

2.2.9 ПредставJIяти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питаньо якi
ПОтребУють розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчоi владио
ПРаВоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядrваIIЕя та ix виконавчими
органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'язання.
23. Сторонш домовruIись:

2.3.1 Забезпечити ефективну дiяльнiсть Заклаry ви)(одячи з факпачних розмiрiв
фiнансування i рацiон:lпьного використанЕя не бюджетних коштiв для збiльшення
р€зультативностi робmи.
2-3.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноi бази, створювати
оптимальнi умови для органiзацii освiтнього процесу.

2.3.3 Забезпеtмти своечасЕе пiдвищення квалiфiкаuii педагогiчних працiвникiв,
гараrrryвати iM при цьол[у збереження заробiтноi плати.

2-3.4 Забезпечити виконаЕня визначеноi законодавством тривалостi робочого тижня.
Ъгальнi вихiднi днi встановити в субоry i недiлю.

'З.5 Визначати тривалiсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього

тудового розпорядку та графiками роботи, затвердженими керiвником за
Iюгодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв реryлюеться окремим
графiком та статтею 61 Кодексу законiв trро працю Уrсраiни.

2J.б Не вимагати вiд працiвника виконаЕЕя роботи, яка не обумовлена трудовим
Iоговором та посадовою фобочою) iнструкцiею.

]J.7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Закладi для категорiЙ чи
Tag окремих працiвникЬ Jмше пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.

]3.8 Засюсовувати до прачiвникiв матерiапьне i MopaJIbHe заохоченНrI за ЯКiСНе

laкoнaнtut ними посадовIд( обов'язкiв.

]J.9 Забезпечити наставництво над молодими спецiапiстами, сприяти ix адаптацii в

rqrективi та професiйному зростаЕню.

:з.10 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйсню€ться за попереднiм
югодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чиЕним з.lконодавством.

fJ.l1 У TepMiH, визначений працЬником, за його власним бажанням розривати з ким
труловий договiр (у тому числi строковий трудовий договiр) з виIUIатою вiдповiдноi
rшiдrrоi допомоги (статгя б Закону Украiни <Про охорону працil>) за )rмови, що у
Ъш;rадi ке виконуеться законодавство з охорони працi, умови Колективного ДОГОВОРУ

з цш( питань.

з,



:.3.|2 Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового
колективi здоровогорозпорядку Закладу, сприrIти створенню в

rcрально_психологtчного кпlмату, дIя чого:

- запобiгати виникненню iндивiдуапьних i колективних трудових
(конфлiктiв), а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства;

забезпечити необхiднi умови дlя ефективноi роботи KoMiciT по трудових спорах
необхiдностi.

2.З.lЗ Здiйснювати оплату працi педагогiчнlш працiвникiв у випадках, коли занrIття не
проводяться з Еезапежниrt вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi умови,
епiдемii, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства, за умови
впконанЕя працiвниками iншоi органiзацiйно-педагогiчноi роботи вiдповiдно до ix
функцiон{lльних обов'язкiв.

Перелiк видiв органiзацiйноi педагогiчноi роботи у випадкЕlх, коли заняття не
проводяться:

- робота з документацiею закпаду (конспекти занrIть з дiтьми, плани роботи тощо);

- робота в групах (iнвентаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
3.1. Роботодавець зобов'язуеться:

3.1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацiТ Закладу, часткоВого
призупинення освiтнього процесу, що призводить до скороченнrI чисельностi чи штатiв
працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз ПрофспiЛкоВИМ
KoMiTeToM консультаuiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи зведеннrI кiлькостi
звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативнID( наслiдкiв звiльнеrrня працiвникiв.

TaKi консультацii проводятьсяза3 мiсяцi до звiльнення (статгя 49а КодексУ законiв
про працю Украiни).

3.1.2 Не догryскати масового звiльнепня працiвникiв (бiльше |0% вiд загальНОТ

чисельностi працiвникiв) та сприяти за можпивостi под:лльшому працевлаштуВанню
працiвникiв.

3.1.3 Не розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого нИМ органУ
з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй ПЛаТi.

3.1.4He догryскати економiчно та соцiальЕо необцрунтованого скорочеЕня робоЧИХ
rriсць.

3.1.5При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацii (злиття, приеДНаЕНЯ,

подi.гry, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв проводити JIише У раЗi
скороченнrI чисельностi або штату.

З.1.6 При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на ПiДСТаВi

шункту 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про працю Ущраiни у письмовiй формi Не ПiЗНiШе

,к за два мiсяцi попередя(увати особисто працiвника про звiльнення та ДеРЖаВЕУ
оцокбу зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисеЛьностi

або штаry працiвникiв. Надавати вiльний час для пошryцу роботи.

3.1.7 Включати представника Профспiлкового koMiTery до складу тарифiкацiйноi та
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3.1.8 Погодхувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запроваджеЕня, змiну та перегJuIд
Еорм працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi, графiки
роботи, графiки вiдгryсток, застосування пiдсумованого облiку робочого часу, питання
щодо оплати працi працiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифншr ciToK, схем
посадових окгrадiв, умов запроваджеЕнrt та розмiрiв надбавок, доплат, премiй,
впнагород та iнших заохочуваJьних, компенсацiйних виплат, розподiл навчшIьного
EaBaHTaжeHtuI та тарифiкацiйнi списки, посадовi iнструкцii.

3.1.9Враховуючи право MaTepiB, що зЕаходяться у вiдпустках по догJIяду за дiтьмио
вdти на робоry до закiнчення TepMiHy вiдгryстки, тарифiкувати таких жiнок щороку
BapiBHi з iцшими педагогами.

3.1.10 Переводити працiвника на неповIIу ставку лиIце за його письмовою згодою.

3.1.11 Розробити та затвердити посадовi iнструкцiТ дJIя кожного працiвника Закладу та
ознайомити з ними пИ пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не
передбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (стаття 3l Кодексу законiв про
працю Украiни). Як виняток, за погодженtulм iз Профспiлковим KoMiTeToM,
передбачати виконанпя одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого Jмше у випадках
TEMEIacoBoi його вiдсутностi у зв'язку з хворобою, вiдгryсткою, з iнших поважнLD(
приЕIин.

Обов'язки поюIадати на iншого працiвника лише за умови додатковоi оплати
(стаття l05 Кодексу законiв про працю Украrни), з урахуванням його реальноi
шожJIивостi ix виконувати, а саме за умови належноi професiйноi пiдготовки i
заftrятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.

3.1.12 Заrryчати працiвникiв до роботи в IIадурочний час за ix згодою як виtu{ток, лише
за погодженЕям iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдrrовiдному розмiрi.

3.1.13 В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу дJIя працЬникiв,
прiм працiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одну годину.

3-1.14 Компенсувати робоry у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинЕим
законодавством.

3. l . 1 5 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час роботи
з екранними пристроями вiдповiдrо до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики
Украiни <Про затвердження вимог щодо безпеки та захисту здоров'я гlрацiвникiв пц
час роботи з екраЕними пристроями> вiд 14.02.2018 Ns 207.

3.1.1б Створити комiсiю по трудовlD( спорах.

3.t.l7 Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу щорiчну
осЕовну вiддrустку повноi тривалостi.

3.1.18 Загryчати окремих працiвникiв до роботи у вихiднi днi тiльки за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM (статгями 7t,72 Кодексу законiв про працю Украiни) за
ппсьмовим наказом.

3.1.19 Надавати можливiсть приймання 'iжi в робочий час та створювати дIя цього
вобхiднi умови дJIя працiвникiв, де особливостi роботи не дозвоJuIють встановити
перерву.

3-1.20 У днi простою або днi, коли заняття не проводяться з незаJIежних вiд
педагогiчних працiвникiв причин (епiдемii, метеорологiчнi умови тощо) надавати
педагогiчним працiвникам можливiсть виконувати пeBHi види педагогiчноi роботи за
Iqками Закладу, зокрема у дистаЕцiйнiй формi роботи, вiдповiдно до чинного

ч



законодавства.

32. Профспiлковrrй KoMiTeT зобов'язу€ться:

32.1 В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних aKTiBo
що стосуються трудовrж вiдшосин, iх прав i обов'язкiв.

32.2 Здiйснювати коЕтроль, у межФ( повIIоважень, нормування працi таробочого часу,
rrэстацii працiвникiв.

32.3 Брати }цасть у cTBopeHHi KoMicii по тудових спораr(. Роз'яснювати працiвникам
шовноваження цiеi KoMicii.

32.4 Надавати консультацiйну допомоry працiвникам у разi виIlикЕеннrl
fuшвiдуапьних трудовIо( спорiв.

32.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшепнi iндивiдуаJIьнID( трудових спорiв.

33 Сторони домовиJlись:

3.3.1 За необхiдностi iнiцiювати проведеЕня спiльних консультацiй з роботодавцем з
ПРОблем заЙнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв
або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3.3.2 Вести роз'яснюваJIьну робоry з питань трудових прав та соцiального захисту
rшЬненюr працiвникiв.

33.3 Забезпечувати захист вивiльнених
Кош.гролювати надання працiвникам

працiвникiв згiдно з чиЕним заксцодавством.
переважпого права заJIишення на роботi

ri,щовiдно до cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.

33.4 Не допускати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х
РОКЬ, а при наявностi медичЕого висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB , якi мають
.шгsну BiKoM до чотирнадIцти poKiB або дитину з iнвалiднiстю
(стаття 184 Кодексу законiв про працю Украiни).

33.5 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на заJIишення
rr роботi надавати працiвникам вiдгrовiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТЛ ПРАЦI
+l Роботодавець зобов'язуеться:

4.1.1 Вживати зФtодiв дlя дотримання в Закладi законодавства цро оплату працi.

4-12 3а заявою працiвника встановлювати, як при прийнятгi на робоry, так i згодом
ШОВНиЙ робочиЙ день або неповний робочий тиждень iз збереженням Bcix прав i
ГryаIfгiЙ, встановдених чинним законодавством i Колективним договором.
4.1.3 Компенсувати робоry у вихiдri, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
заýонодавством.

,t.1.4 Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюють встановленi
Jоговорi умови оплати працi.

4-1.5 Забезпечити виплату заробiтноi плати працiвникам за повнiстю вrдсонану мiсячну
(mщrrу) норму працi у розмiрi не нижчо}ry за розмiр мiнiмальноi заробiтноТ плати.

fфоВодипl iндексацiю Bcix rрошових виIuIат у розмiрi i порядку, встановлеЕими
tf,пнпм законодавством.

+l.б Влсивати заходiв дIя недопуIценЕя дисlЕимiнацii в оплатi працi працiвникiв
ЗцJцду.
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4.1.7 Забезпечити в Закладi гласнiсть умов оплати працi, порядку виIlлати доплат,
вадбавок, винагород, iнших заохочувtulьних чи компенсацiйних виплат, положень про
премiювання.

4.1.8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадовш( окладiв) вiдповiдно до Постанови
Кабiнеry MiHicTpiB Украiни <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоТ тарифноi
сiтки розрялiв i коефiцiснтiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй
окремих гаrryзей бюджетноi сферш вiд 30 серпня 2002 р. }lb 1298 (,Щодаток Nч l).

Здiйснювати оплату працi працiвникiв вiдгrовiдно до Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa
освiти Украiни вiд 15.04.1993 Ns 102.

4.1.9 Встановлювати працiвникам ставку заробiтноi плати (посадовий окгrад) i Bci види
]оплат, надбавок, пiдрищень з дотриманням норм i гарантiй, передбачених
законодавством, гаIryзевими i територiальними угодами.
4-1.10 Встановrповати доплати за несприятливi умови працi, залежно вiд атестацii
робочих мiсць за умовами працi, BciM працiвникам, якi працюють на роботах,
пердбачених <Перелiком робiт i професiй з несприятливими умовами, при роботi на
tкю( працiвнику встаItовлюеться доплата> (.Щодаток }lb 2).

4.1.11 Встановлювати доплати за робоry в нiчний час BciM працiвникамо якi працюють
з 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi передбаченошfу чинним законодавством за кожну
годину роботи в цей час (,Щодаток J\b 3).

1.|.|2 Згiдно з чинним законодавством Украiни виплачувати педагогiчним
працiвникам вiдповiдно до Положення, поrодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,
шорiчну грошову винагороду в розмiрi до одного посадового окпаду за сумлiнну
працю, зрt}зкове виконання сrryжбових обов'язкiв (,Щодаток Nч 4).

4-1.13 Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry ца оздоровленЕя при наданнi
шорiчноi вiдпустки в розмiрi l00% посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати)
li.шовiдно до статгi 57 Закону Украiни пПро ocBiry>.

4.1.14Економiю заробiтноi плати i премiювальний фоrд витрачати для заохоченЕя

ryацiвникiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTery.

4.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
шбистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни <Про оплату
шрацi працiвникiв на ocHoBi €диноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiuiентiв з оплати

щачi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй oKpeMID( галузей бюдкетноi сфери>
riJ З0.08.2002 }lb 1298 (зi змiнами), накчLзу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <Про
rпорядкуваtlЕя умов оплати працi та затвердженЕя схем тарифншr розрядiв працiвникiв
Еlвч.lльни)( закладiв, установ освiти та HayKoBIo( установ) вИ 26.09.2005 Nя 557 (зi
цiвами), вiдповiдно до Положення в межах затвердженого фонду оплати працi
(Дрдаток М 5).

{_1.1б Працiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням
Ь Прфспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдrого фiнансування, може
firтп виплачена одноразова премiя до святковlо< днiв та релiгiйнID( свят (стаття 73
Колексу законiв про працю УцраТни).

4.1.17 Здiйснювати виIIпату заробiтноi плати вiдповiдцо до вимог чинного
пýонодавства передбачених статгею l 15 Кодексу законiв про працю Уrсраiни та статгi
:4 Закону Украiни <Про оплату працi> вiд 24.03.1995 Ns l08/95-BP двiчi на мiсяць:
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- за першry половину мiсяця по 22 число мiсяця, эа якиft здiйснюеться виIшата;

- за друry половиЕу мiсяця по 7 число мiсяця, цаступного за мiсяцем, за який
здiйснюеться виплата.

При цьому заробiтна IuIaTa мае виIIлачуватись через промiжок часу, що не
п€ревищуе lб календарних днiв.

Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мае бути не менше оплати за

фаlсично вiдпрацьований час iз розрilryЕку тарифноi ставки (посадового окладу)
працiвника.

Якщо день виплати заробiтноТ плати збiгаеться з вихiдним, святковим або
перобочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.

У разi внесення змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення виIuIат
заробiтноi платио виIшати здiйснюlоться з урФ(уванцям змiн у чинному закоЕодавствi.

4.1.18 Заробiтну rшату за весь перiод вiдгryстки виплачувати не пiзнiше нiж за три днi
ю початку вiдгryстки (стаття 115 Кодексу законiв про працю Украiни). У випадку
з8тимки виппати вiдпускнlоt вiдпустка, но вимоry працiвника, повинна буги
пGр€несена па iнший перiод.

4.1.19 При кожнiй виплатi заробiтноi п.пати повiдомляти прачiвникiв шро загzuIьry ay}ry
заробiтноi ппати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави вiдрахувань та

!тримань, суму заробiтноi плати, що нzuIежить до виплати.

4.1.20 Забезпечити ошIату прачi працiвникiв закладу за замiну будь-яких категорiй
тп}дIасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхньою квапiфiкацiсю, зокрема
,iл час дистанцiйноi роботи, вiдповiдно до чинного законодаЕства.

1.1.2l Здiйсrrrовати оцлату працi педагогiчнlлt працiвникiв у випа.щil(, коли заняття не
проводяться з незаJIежних вiд педагогiв причиrr (несприятливi метеорологiчнi умови,
спiдемiТ, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства.

1.1.22 Перiоди, впродовж яких у Закпалi не здiйснюетъся освiтня дiяльнiсть у зв'язку iз
сшiтарно_епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незаJIежними вiд працiвникiв
обставинами, € робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначений час
працiвники залучаються навчапьно_виховно1, органiзацiйно-методичноi,
органiзацiйко-педагогiчноi, iншпх видiв робiт вiдповiдно до Haкttзy керiвника Закладу,
Колеlоивного договору та Правил внутрiшнього трудового розпорядку.

4.1.23 Зберiгати за працiвниками, вкпючаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за
сluiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникла сиryацiя, небезпечна
.Llя життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишнього
црЕродного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнiо аварiйнi сиryачii
ющо) вiдповiдrо до вимог передбачених чинним законодавством.

{J. Профспiлковиfi KoMiTeT зобов'язу€ться:

{2. l 3дiйснювати контроль за дотриманням у Закладi законодавства про оплату праui.

42.2 Сприяти в наданнi працiвникам закпаду необхiдноi консультативноi допомоги
щодо питань оплати працi.

4J.3 Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi
ri-шовiда.гrькостi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог
захонодавства про оплату працi (статгi 45, |4|, l47| Кодексу законiв про працю
Уцраiни, стаття 3б Закоку Украiни <Про оплату працЬ>, стаття 18 3акону Украiни <Про
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Iолективкi договори i угодш).
42.4 Брати }часть у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоi винагород,I працiвникам за
срrлiнну працю i зразкове виконання с.rrужбовшr обов'язкiв.

42.5 Обговорювати попереднiй проект наказу про надання щорiчноi грошовоi
lцнагороди працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання с.tryжбових обов'язкiв
ь у разi згоди з його положеннями, погод}кувати його.

42.6 Здiйснювати розОяснювЕlльну робоry щодо практики звернень працiвникiв до
судЬ про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноi IuIати та сум
вiлпrцoду.gання шIкоди вц нещаснкх випадкiв i професiйних захворювань.

42.7 Здiйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацii грошовшх
юходЬ працiвникiв.

4J Сторопп домовплпсь:

43.1 Мiнiмаьний посадовий оклад (тарифна ставка) мае була встановлений у розмiрi
Ес меншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчttя календарного

роry.

43.2 Контролювати кореryвання фонду оплати працi в разi прийняття урядових рiшень
що змiну розмiру посадових окJIадiв та прийнятгя нового розмiру MiнiMaлrbHoi
заробiтноi плати вiдrовiдно до чинного законодавства.

43.3 Робота працiвникiв Зашrаду оплачуеться почасово за тарифними розрядами,
шосадовими окJIадами вiдповiдно до виконуваноiроботи, займаноi посад.I, в запежностi
riл професii, квалiфiкацii працiвника, складЕостi та умов викоIIуваних ним робiт
ri.шовiдно до чинного законодавства.

43.4 За сумлiнну працю, зрtвкове виконання сrrужбових обов'язкiв виплачувати
rпвагороду i премiювати працьникiв у вiдповiдноотi до Положення про винагороду i
щемiювання, розроблених i затвердкеЕих адмiнiстрацiею за погодженЕям iз
IIрофспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до rlорядку, визначеного цим ,Щоговором
(ffодатки Nэ 3,4).

43.5 Забезпечити оплату працi працiвникiв закпаду за замiну будь-яких категорiй
rEMEIacoBo вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за fхньою квапiфiкацiею,
ri.щовiдно до чинного законодавства.

4З.6 Конкретний розмiр доплат погоджуеться iз Профспiлковим KoMiTeToM.

43.7 Встановим доплату до посадового окJIаду в розмiрi |0% прибиральникам
с.пулсбовюr примiщень, якi використовують в роботi дезiнфiкуючi засоби (Наказ
MiпicTepcTBa освiти i науки Украrни <Про впорядкування умов оплати працi та
затвердженIш схем тарифних розрядiв працiвникiв навчальнIл( закпадiв, установ освiти
та паукових установ>> вiд 2б.09.2005 Nэ 557).

43.8 Контролювати використання бюдкетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMii фо"ду
зryобiтноi плати використовувати Ti на премiювання та надання MaTepia.TlbHoi допомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВЦIIОЧИНКУ
5.1. Роботодавець зобов'язу€ться:

5.1.1 Забезпечити дотиманIuI встановленого чинним законодавством норм тривалостi

рбочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.
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5.1.2 Встановдювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з
Правилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з
додержанням триваJIостi робочого тижня (.Щодаток 6), при цьому Сторони
Iомовшлись про наступне:

- ДIя працiвникiв установлю€ться п'ятиденниЙ робочий тиждень з двома
вихiдними дЕями в субоry та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихИнi та
святковi днi).

тривалiсть робочого часу кожного працiвника Закладу скIIадае не бiльше
40 годин на тижденьl

тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визначаеться Правилами
внугрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими
керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.3 Залучати працiвникiв до роботл в наднормовий час, як виняток, за погодженням
Ь Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до cTaTTi t06 Кодексу законiв
про працю Украiни.

5.1.4 ПовiдомJuIти працiвникiв про дату початку вiдгlустки не пiзнiше, Hixc за два тиrкнi
Io встановленого графiком TepMiHy.

5.1.5 У випадку розподirrу вiдrryстки на частини) за бажанням працiвника, основну
бСЗперервку частину вiдгryстки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 календарних
тпiп. Перенесення щорiчноi вiдгryстки здiйснювати в порядку, передбаченому
ст8ттею 1l Закону Украiни кПро вiдlустки>.

5.1.6 .Що 05 сiчня поточного року узгодх(увам, затвердх(увати i доводитrr до вiдома пiд
ОсобистиЙ пiдпис графiк щорiчних оплачуваних вiдrryсток. Графiк вiдпусток €
обов'язковим як для керЬника Закладу так i для працiвникiв.

5.1.7Триваrriсть щорiчпих основних вiдпусток визначати вiдповiдно до дiючшr
Еормативно - правовIDt aKTiB на момент Еадання працiвниковi вiдrустки
5.1.8 Надавати додатковi оплачранi вцпустки за роботу iз шкiдlивими i важкими
рrовами працi i за особлиьwilхарактер роботи (.Щодаток Nэ 7).

5.1.9 Надавати додатковi оплачуванi вiдпустки працiвникам за ненормований робочий
rсш (,Щодаток Nэ 8).

5.1.10 Надавати працiвникам вiдгryстки без збереження заробiтноi плати вiдповiдно до
чцЕного законодавства.

5.1.11. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки, передбачешi роздiлом III Закону
УЬраiни <Про вiдrryстки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

-ý.1.12 Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки, передбаченi роздiлом IV Закону
}'Ьраiни <Про вiдгryстки> та iншими дiючими нормативно - правовими Ектами.

При наданнi вiдпусток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись
статей 179, 181 Кодексу законiв про працю Украiни,

5.1.1ЗВiдкликати працiвникiв iз вiдпустки лице за rхньою згодою Й у
пердбачених статтею 79 Кодексу законiв про працю Украiни, статтею
Уrсpаiни <Про вiдпустки>.

положень

випадках
12 Закону
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5.1.14Y разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування Еадавати керiвним та
педагогiчним працiвникам Закладу щорiчну основну вiдпустку або fi частину протягом
Еа8чаJIьного року.

5.2. Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язуеться:

52.1 В тижневий строк погоджуватrr графiк вiдгryсток.

52.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.

52.3 Надавати консультацii працiвникам, якi мають право на вiдпустку з декiлькох
пiдстав.

VI. ОХОРОНА ПРЛЦI

6.1 Yci працiвники згiдно iз статгею 5 Закоку Украlни <<Про охороЕу працi> пiдlягають
запаJIьнообов'язковому державному соцiшrьному стрФryванню вiд нещасного випадкУ
ва виробництвi та професiйного захворюваlмя,якi спричиниJIи втрату працездатностi.

62 ПрацЬншс ма€ право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створилася
rщобнича ситуацiя, небезпечна дIя його житгя чи здоров'я або дJIя людей, Якi його
оючують, або для виробничого середовища чи довкiлля.

63 ЗаборонrIеться застосуванIlя працi жiнок на важких роботах i на роботах iз
шкiлтплвими або небезпечними умовами працi, а також запуIення xiHoK до пiдiймання
i перемiщення речей, маса яких перевищус встановленi для Еих грЕшичнi норми,
riдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
щачi, граничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей, що затверджуються
цerпральним органом виконавчоi влади, що забезпечуе форrrryваЕня державноi
полiтики у сферi охорони здоров'я (статгя 10 Закоку Украiни <Про охорону працil>).

6.4 ВirцпцодуваIIЕя шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодкення його здоров'я
lбо у разi його cMepTi, що сталися внаслiдок нещасного випадry на виробництвi чи
шрофсiйного захворюванЕя, здiйснюеться Фондом соцiального страхування УкраiЪи,
шсрсдбаченому Законом Украiни <<Про загапьнообов'язкове державне соцiаьне
clpaxyBaнHя> вц 2З.09.1,999 ро"у Ns 1105-ХtV.

65 Якщо комiсiею з розслiдування нещасного випадку встановлено, що ушкодженшя
здорв'я настало не тiльки з вини адмiнiстрацii Закладу, а також унаслiдок порушення
потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi, розмiр однорzвовоi допомоги
пiдrягае зменшенню на пiдставi висновц цiеi KoMicii, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(!одаток лЬ 9).

б.6 Вiддовiдно до статгi 44 Закону Украiни <<Про охорону працi>> за порушення законiв
та iнших Еормативно-правових акгiв про охороЕу працi, створення перешкод у
дiяrъностi посадовrлк осiб органiв дерх(авЕого нагJIяду за охороною працi, а також
представIIикiв профспiлок, ix органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаються до
.щсциплiнарноiо адмiнiстративноi, матерiальноТ, кримiнальноi вiдповiдапьностi згiдно
Ь законом.

б.7. Роботодавець зобов'язусться:

б.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно до
Еормативно-правових aKTiB, а також забезпечити додержання вимог законодавства
щодо прав працiвникiв у га.ттузi охорони працi.
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.Щодержуватпся встановлених заг.шьнодержавних нормативiв з питань охороЕи
ПРаЦi: скорочена тривапiсть робочого часу, додаткова вiдпустка. Ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii.

6.7.2У разi використаншI працi осiб з iнвалiднiстю створювати дIя них умови працi з

УРЖУВанням рекOмендацiй медико-соцiальноТ експертноi KoMicii та iндивiдуЕIльних
ЦРОlрам реабiлiтачiiо вживати додатковю( заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiеi категорii працiвникiв,

У випадках, передбаченшс
переквалiфiкацiю i працевлаштування
рекомендацiй.

ЗаlrУчення осiб з iнвалiднiстю до надурочнкх робiт i робiт у нiчний час мо)IсlIиве
-ТИШе за ix згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiальноi
експертноi KoMicii (стаття l2 Закону Украiни <Про охорону прачi>).

6.7.3 3абезпечити видiлення коцrтiв на шроведеннrI профiлактlачних заходiв з
ОХорони працi в кошторисi Закладу в обсязi не менше 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати
Працi за попереднiй piK вiдповiдно до полох(епь статгi l9 Закону Украiни <Про охорону
працil>.

6.7.4 Вiдповiдно до cTaTTi 8 Закоrrу Украiни кПро охорону працЬ> забезпечити видачу
спецодягу, iншtоl засобiв iндивiдуа.lьного захисry згiдно iз встановленими нормами, а
також мийних та знешкофкувl|JIьних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативно-
правовю( aKTiB (.Щодаток Ns l0).

б.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчання та iнструктажi
з охорони працi. ПepeBipKy знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах з
пiдвищеною небезпекою або тамо де е необхiднiсть в професiйному пiдборi проводити
один pai} на piK у вiдповiдностi з Типовим положеЕням про порядок проведення
вавчанЕя i перевiрки знань з питань охорони прачi.

6.7.6.Що 15 серпня кожного каJIендарного року здiйснювати перевiрку стаЕу охорони
працi i пiдготовки Закладу до роботи в новому навчально}ry роцi.

6.7.7 Вчаснс проводити розслiдування нещасних випадкiв, скпадати вiдповiднi акти,
ваправJIяти документи до вiддiлення Фонду соцiального страхування Украiни з заявою
пшерпiлого дJи проведення стрil(ових виIIлат.

6.7.8 Вести
вшрбництвi.

облiк нещасних випадкiв, професiйпих захворювань та аварiй на

6.7.9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiею з

розслiдранЕя нещасfiого випадку по кожному нещасноr"fу випадку.

6.7.10 Забезпечити повне виконання адмiнiстрацiею та працiвниками вимог Закону
Украiни <Про охорону працi>, нормативних aKTiB з охорони працi.

б.7.1l Забезпечити за cBoi кошм фiнансрання та органiзувати проведення
попереднього (пiд час прийняття на робоry) i перiодичних (протягом трудовоi
liяльностi) медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на мжких роботшr, роботшr iз
шrсiд.tlивими чи небсзпечними умовами працi або таких, де е потреба у професiйнопtу
:оборi, щорiчного обов'язкового медичного огJIяду осiб BiKoM до 2l року (стаття 17
Ъкону Украiни <Про охорону працil>), (Додаток Nэ l l).

6.'l.|2 Забезпечити нtulежне утримання медlчного кабiнс]у, комплектацiю його
вйповiдним обладнанням та медикаментами.

законодавством органlзувати навчання,
осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних
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б.7.1З Сприяти органiзацiТ проходкеншI позачергових медичних оглядiв, якщо
праltiвник пов'язуе погiршенЕя стаЕу свого здоров'я з умовами працi.

6.7 .|4 Виконати до 01 жовтIuI кожного календарного року yci запланованi заходи щодо
пi.шотовки до роботи в зимовю( умовах.
6.7.15 Забезпечити нЕlлежний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi
прlшiщення плаЕуеться вiдремонтувати, переобладrати, перебудrвати, облашryв ати).

6.7. 16 Проводити щорiчно
Профспiлкового KoMiTery.

днi охорони працi в Закладi за участю представникiв

6.'1.I7 Забезпечити працiвникам соцiагlьнi гарантii у гагryзi охорони працi на piBнi, не
ЕDкчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заход{ щодо
IосягненЕя встановлениr( нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
ýередовищq пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
впробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам. Визначити
обсяги та дкерела фiнансування вищезазначених заходiв (.Щодаток Nч 12).

6.7.18 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити
етестацiю робочих мiсць за умовами працi.

5а. Профсrriлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

6-8.1 Затвердити скJIад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони працi.

керiвником пропозицiй KoMicii чи
питань охорони працi, домагатись lx

Провести навчаЕня активу.

o.U.z tJстановити постrйний контроль за виконаннJIм вимог нормативних акпв з

_,\хорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань
нормативних акпв6.8.2 Встановити постiйний

охорони працi.

бt.3 Систематично перевiряти виконшIЕя
цIlGдставника Профспiлкового KoMiTeTy з
Ексимальноi реалiзацii.

бt.4 Вносити на розгляд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTery питання щодо
ffiу, умов i охорони працi.

6-8.5 Здiйснювати роз'яснюв:лJIьку робоry щодо практики вiдшкодування шкоди вiд
шGrцасниr( випа.щiв i професiйних захворювань у Закладi, з iнших питань охорони
працi.

6-8.б Контролювати своечаснiсть i повноry вiдшкодування потерпiлому шкоди,
заподiяноi калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'яп пов'язаним з виконанням ним

тудових обов'язкiв, та виплати одноразовоi допомоги вiдповiдно до Закону Украiни
rllpo охороЕу працil>.

6.8.7 Виявляти факти прш(овування нещасних випадкiв у Закладi.

Ф. Трудовrrй колектпв зобов'язу€ться :

6.9.1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правил
експлуатацii машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробництва.

6-9.2Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у вип4дкаr(, передбачених
правилами технiки безпеки працi.

6.9.3 Проходити у встановленоIшу порядку й строки попереднй i перiодичнi медичнi
огляди.
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6.9.4 Вчасно iнфорilryвати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
сrгуацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто вживати посильних заходЬ щодо
foнього запобiгання й усунення.

6.9.5 Попередд(увати адмiнiстрацiю про свое захворюваннrц травму на lшJulxy до
роботи, з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
негайно, сам робiтник чи свiдrcr).

6.9.6 Забороняеться з'являтися на робочому мiсцi в аJIкогольному, наркотичному та
юксичному cTaHi, а також вживати таlабо використовувати аJIкогольнi, наркотичнi та
юксичнi речовини на робочому мiсцi.

6.9.7 Щбаймво й рацiонатlьно використовувати майно Закладу, не дошускати його
ушкодкення або знищення.

6.9.8 Не доrryскати порушень вимог законодавства про охорону працi та BrTyTpimнix
цгiв Закладу.

5.10. Сторонп домовилпсь:

6.10.1 При укладаннi тудового .Щоговору щойно прийнятий працiвник буле пiл
шбистий пiдпис проiнформований KepiBHltKoM про умови црацi, наявнiсть на
рбочому мiсцi, дс BiH црацюватиме, небезпечних i цкiдливих виробничих факторiв,
rri ще не усуЕуто, та можпивi наслiдки iх впJIиву на здоров'я, його права та пiльги i
юrrтlенсацii за робоry в такшх р[овах вiдповiдrо до чинного законодавства i
Колективного договору.

WI. соцIАлъно-трудовI пIльги, глрлнтIi, компвнсАцIi
7.1. Роботодавець зобов'язуеться:

7.1.1 Забезпечити виIIлату педагогiчним працiвншсам допомоги на оздоровлення при

-доннi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадового окпаду, вiдповiдно до
fпцог чинного законодавства Украiни.

7.1.23абезпечити за наявностi коштiв у межах фонду заробiтноТ плати, затвердженого
fDIцторисом, надання спецiалiстам та молодшому обсrrуговуючоIrfу персонаJIу
штерiапьноi допомоги, в то}ry числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового
fiJIаду на piK.

7.1.3 ЗабезпеtIити, в межil( фонду заробiтноi плати, затвердх(еного коlцторисом,
палянЕя педагогiчним працiвникам, спецiагliстам та молодIIому обслуговуючому
пGрсонаIry виплату премiй вiдповiдrо до rx особистого внеску в загаJьнi результати
роботи вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни кПро omlaTy прачi
щацiвникiв на ocHoBi единоi тарифноТ сiтки розрялiв i коефiцiентiв з оIuIати прачi
ryоцiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих гаIryзей бюджgгноi сферп вiд 30
серпня 2002 р. Nч 1298.

-.1.4 Сприяти працiвникам в оформленнi iM пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.

7J Профспiлковпf, KoMiTeT зобов'язуегься :

72.1 Проводити роз'яснювапьну робоry щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та
ощiалlьного стрФ(рання.

72.2Спрпяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей
црашiвникiв.
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чIп. гАрАнтIi дrялъностI проФспIлковоi оргднIзацri
8.1. Роботодавець зобов'язуеться:

8.1.1 Надавати Профспiлковому KoMiTery всю необхцIry iнформацiю з питань, що €
предметом цього Колективного договору, сприяти реалiзацii прав профспiлки щодо
захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.

8.1.2 Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTery обладнане примiщенЕя, засоби
ЗВ'ЯЗКУ, сеЙф, оргтехнiку (за HMBHocTi), канцтовари (за наявностi коштiв на придбання),
ДЛЯ ЗабеЗПечення Його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв, засiдань тощо
(стаття 249 Кодексу законiв про працю Украiни).

8.1.3 За ЗГоДою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членськIФ( BHecKiB
та перераховувати ix в день виплати зарплати.

8-1.4НадаВати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд
виконанЕя cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженням середньоi заробiтноi плати дIя )частi в консультацiях i переговорш,
виконанНя iнших цромадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також дJIя
YlacTi В роботi виборних профспi.тпсовID( органiв, {ule не менше нiж три години на
нiсяць.

8.1.5 НаДаВати працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycix
PbHiB, ДоДаткоВУ вiдпустку на час профспiлкового навчання тривалiстю до 6
КirПеНДаРНИХ ДНiв iз збереженням середньоi заробiтноi плати за рахунок роботодавця
(статгя 15l Закону Украiни "Про вiдгryстки") (,Щодаток Jrlb 13).

8.1.6 Не ЗастосоВувати до працiвникiв, обраних до скпаду керiвних органiв
ПРОфСПiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодженtц з Профспiлковим KoMiTeToM.

8.1.7 Не Догryскати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якi
обранi до скпаду керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоi дйльностi,
без згоди вiдповiдного профоргаIry.

8-1.8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, докупtентiв для здiйснення
ПРОфСПiлкоВим KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманням
ЕIинного законодавства, станом охорони працi i техпiки безпеки, викоцанням
Колективного договору.

t2 Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язусться:

8-2.1 ВЖИВати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно
РОЗРОбКИ та УкJIадання Колективного договору, забезпечення його виконання.

8-2.2 ПРОВоДити роз'яснювальну робоry щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
ЗаКЛаДУ, а також методiв i форм ik захисry безпосередньо в трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1 СТОРоНи забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не рiдше
одIогО разу на пiв рокУ аналiзуюТь i узагаЛьнюють хiд виконання .Щоговору, у разi
ЕеВиконаннlI оIФемш( положень здiйснюютъ додатковi захода щодо ix реалiзацii.
9.2 Контроль за виконанням .Щоговору здiйснюеться спiльною комiсiею CTopiH
/Щодаток.hlЬ 14).

9.3 ПРОфсПiлковий KoMiTeT мае право вимагати вiд власника або уповноваженого ним
ОРГаНУ РОЗiрвання трудового договору з керiвником Закладу, якщо BiH порушуе
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законодавство про працю i не викоЕуе зобовоязань за Колективним договором
(стаття 45 Кодексу законiв про працю УкраТни).

9.4 Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожноi iз
cTopiH та у ре€струючому органi.

Пiдппси сторiп:

Nя27.ЩIt4Р Голова первинноi органiзачii
МПС (ОПО) КЗДО Ns27 ДМР

HiHa БIлrIеВА Людмила кУксА

к 20 > грудня 2022 року > црудня 2022року

ItбрSппна
оргашiзацiя

}IЛС кOПOл
кзJ0 ль 27

дIр

/,



Додаток Ns 1

до Колективного договору
lна2023-2027 роки

Тарифша ciTKa (схема шосадових окладiв)
працiвпшкiв КЗ.ЩО J{b27 ДМР

*Вiдповiдно до квалiфiкацiйноi категорii i педагоriчного звакня виховатеJIя за

результатами атестацii педагогiчних працiвникiв

!иректор КЗДО Jф27 ДМР Голова первинноi органiзацii
МПС кОПО> КЗДО Nч27 ЩМР

HiHa БIJUIсВА Людмила КУКСА

Ns
з/п

Посада
Тарифний

розряд

Посадовий
оклад (тарифна

ставка), грн

1 [иректор lб 807l
2. Завiдувач господарства 7 4455
aJ. керiвник музичний 10 5265

4, Практичний психолог 13 656,7

5. Керiвник ryртка l0 5265

6. вихователь 10-14* 5265 _ 7001*

7. Помiчник виховатеJuI 5 3934

8. Сестра медична старша 6 4195

9. Машинiст з прання та ремонту спецодягу 2 3 l53

10
Робiтник з комплексного обслуговування
й ремонтч бчдинкiв 2 3 l53

l1 ПрибиральЕик службовш< примiщень 1 2893

l2 Двiрник 1 2893

13 Сторож 1 2893
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Додаток JYд 2
до Колективного договору
на2023-2027 роки

пЕрЕлIк
робiт 3 неспршятливIIмш умовамш прsцi, прш роботi в якшх працiвцIIк ма€ право

ша одержаншя доплат

*Конкретний розмiр доплати визначаеться наказом
атестацii робочих мiсць за умовами працi

по Закладу за результатами

{иректор КЗДО Ns27 ЩМР Голова первинноi органiзацii

HiHa БIЛlIеВА

лГ!
Види робiт з неспрпятлпвпмп

yMoBaMIr прачi назва посадп

Розмiр
доплати в Уо
вiд тарифшоI

ставкп

l
Роботи з прашuI бiлизни вручну з
використанЕям мийних i
дезiнфiкув{лJIьних засобiв

машинiст iз прання та
ремонту спецодягу до l2Yо*

2
Прибирання ryiuleTiB, використанIIя
в роботi дезiнфiкувЕл"пьних засобiв

прибиральник
с.rryжбових примiщень l0%

помiчник виховатеJuI 10%

3
Використання в роботi
дезiнфiкув{uБних засобiв сестра медична старша |0%

2о

мпс кздо }lb27 дмр

' 

Людмила кУксА



,Щодаток Nе 3
до Колективного договору
gа202З-2027 роки

IIЕрЕлIк
пРофесiЙ i посад працiвllикiв, яким встанOвJIю€ться додаткова опл8та працi

за роботу в rriчнrrЙ час
(пУпкт 94 lнструкцii Про порядок обчпс;lеппя заробiтноi плати працiвнпкiв

ocBiTи>>, затвердженоi наказом MiпicтepcTвa ocвiTп Украiни вiд 15.04.1993 }lb 102)

,Щиректор КЗДО Nэ27 ЩМР Голова первинноi органiзацii
МПС (ОПО) КЗДО Nч27 !МР

HiHa БIЛlIеВА Людмила КУКСА

.}Ё з/п Перелiк посад
Час роботп в
нiчнпй час за

гDафiком

7о додатковоi
оплатп годин
тариф. ставкп

Примiтка

1 Сторож 22.0а _ 6.00 40

за кожну годину
роботи в нiчний
час (стаття 108
Кодексу законiв

про працю
Украiни)

ъ
\\ 

=llл

(."уф_\\ r1 .//чъа\- -Z*
W

2/

ЯСjiА.СМСК) i\! j7

\ днIпрUllськOl ,/,..,
?,\ MlcbKOi PA;,lli /'.i:,
"<*\--,if ,,



Додrток Nл 4
до Колекгrrвного договору
на2023-2027 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виIIJIату педагогiчним працЬникам

Комунаrrьного закпаду дошкiльноi освiти (ясла-с4док) Nе27

,Щнiпровськоi MicbKoi р"д"
щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну

працю, зрtr}кове виконання с.тrужбових обов'язкiв

1. Вступ

1.1. .Щане положення е вшутрiшнiм нормативним актом в межах Комуналъпого
закJIаду дошкiльноi освiпа (ясла-садок) Nэ27 ,Щнiпровськоi MicbKoi ржи
(далi - Заклад освiти або Заклад), розроблене на цiдставi абзачу шостого частини
першоi cTaTTi 57 3акону Украiни <Про ocBiry>>, Порядку надання щорiчноi грошовоi
винагороди педагогiчним прачiвникам ЕавчzuIьних закладiв державноТ та комунальноi

форми власностi за сумлiнну працю, зразкове виконання сrryжбових обов'язкiв,

затвердженого Постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни Ns 898 вiд 05.06.2000 з метою
стимулювання творчоi, сумлiнноi працi, педагогiчного новаторства.

|.2. Положення розповсюджу€ться на Bcix педагогiчних працiвникiв i дiе
протягом чинностi зазначених вище законодавчIо( та нормативно-правових aKTiB. У
разi прийнятгя Верховною Радою Украiни, Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни,

MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни, мiсцевими органами державноi влади рiшень
про змiну умов чи систему оплати працi i матерiального стимулювання педагогiчних
працiвникiв до нього можуть вноситися за погодженням з Профспiлковим KoMiTeToM

вцповlднl змlни.

Персопа.пьну вiдповiдальнiсть за дотриманЕям цього Положення несе керiвник
Закладу, Контроль здiйснюе Про ф спiлковий KoMiTeT.

2, Загапьшi полоlкецня

2.1 Керiвник Закладу спiльно з Профспiлковим KoMiTeToM мае право надати

грошову вин{городу за сумлiнну працю та зршкове виконання слrужбових обовОязкiв

педагогiчними працiвниками, що перебувають у штатi установи (за викятком
сумiсникiв) у межах фоrду заробiтноi плати.

2.2Прп визначенi розмiру винагороди забезпечуеться зв'язок [i розмiру з

резуJътатами працi кожного працiвника.

2.3 Керiвник Закладу мае право зменшити розмiр або позбавити працiвника
Закладу винагороди повнiстю або частково при EаяBHocTi виробничих порУшенЬ,

недопiкiв в роботi.
2.4 Розмiр винагороди для кожного окремого працiвника не може персвищувати

протягом календарного року мiсячного посадового окJIаду (ставки) заробiтноi плати 3

урахуванням пiдвищень.

2.5 Винагорода виплачуеться на пiдставi наказу керiвника Закладу, погод}кеного

iз Профспiлковим KoMiTeToM.
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2.б Працiвникам, якi мають дисцршлiнарнi стягнення, грошова винагорода не
виIIлачуеться.

3. Умови i показнпкп роботп для наданшя щорiчпо[ грошовоi впнагородш

З.l Обов'язковими умовами для розгляду питаЕня про надання щорiчноi
грошовоi винtгороди €:

- сумлiнне ставлення до виконання cBoix функцiонаJIьних обов'язкiв;

- дотримання в роботi вимог чинного трудового законодавства, Правил
внугрiшrrього трудового розпорядку, iнших нормативно-правових aKTiB, що
регламентують рiзнi сторони iх труловоi дiяльностi;

- вiдсутнiсть порушенъ трудовоi дисциплiни, технiки безпеки i охорони працi.

3.2 Педагогiчнi працiвники отриLrylоть винагороду за TaKi показники в роботi:
- за результативпiсть педагогiчноi дiятlьностi;

за використання ефективних форм i методiв Еавчання та виховання, педагогiчне
новаторство, впровадженЕя передового педагогiчного досвiду i HoBiTHix
технологiй;

за створення н{ulежнюr матерiЕlльно-технiчних та санiтарно-гiгiенiчних умов;
за результативну органiзацiю роботи з батькiвською цромадськiстю;
за активIIу громадську робоry тощо.

,Щиректор КЗДО Nч27 ЩМР Голова первинноi органiзацii
МПС (ОПО) КЗДО Nч27 ЩМР

HiHa БIJUIеВА LЛюдмила КУКСА
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,Щодаток Nл ý
до Колективного договору
на2023-2027 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв

Комунального закпаду дошкiльноi освiти
(ясла-садок) Nч27

,Щнiпровськоi MicbKoi ради
за пiдсумками роботи та надання iM матерiа.пьноi допомоги

з фонлу eKoHoMii заробiтноi плати

1. Зага;rьнi полоrкення

1.1 Положення про премiювання працiвникiв Закладу (далi - Полоlкення)
розроблене вiдповiдно до Кодексу законЬ про працю Украiни, Закону Украiни пПро
оплату працЬ вiд 24.03.1995 .hlb 108/95-ВР, Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни
кПро оплату працi працiвникiв на ocнoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiчiентiв
з оплати працi црацiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй окремих гаJIузей бюджетноi
сферш вiд 30.08.2С02 Ns 1298, Haкtr}y MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <Про
впорядкрання умов оппати працi та затвердження схем тарифних розрядiв
працiвникiв навчальIIID( Закладiв, установ освiти та на).кових установ> вiд 26.09.2005
Ns 557 та Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,
затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.|993 Nэ l02, Стаryry
Закладу, Правил внутрiшнього трудового розпорядку, Колективного договору мiж
адмiнiстрацiсю та Профспiлковим KoMiTeToM.

1.2 Положення встановлю€ критерii премiювання, порядок визначення розмiрiв,
нарахування та виплати премiй та вводиться з метою матерiального стимулювання
працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;

- забезпеченЕя належного рiвня виконавчоi та трудовоi дисциплiни, якiсного
ведення документацii;

- активноiучастi у впровадження в освiтнiЙ процес прогресивних форм i методiв
органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;

- ефективноi органiзацiТроботи з працiвниками, батьками.

1.3 Положення поширюеться на Bcix працiвникiв, в тому числi i сумiсникiв,
навчаJьного Закладу.

1.4 Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник Закладу за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5 Критсрii премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix праuiвникiв
навч{лJIьного Закладу.

1.6 Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бути
виIIлачена одноразова премiя :

- за виконання особливо важливоi роботи;
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.
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1.7 Ще Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до умов
Колективного договору за згодою Профспiлкового KoMiTery.

2. Порядок впзначенIIя розмiру премii

2.1 РозмiР премii встановлЮ€ керiвнИк навчаJIьного Закладу залежно вiд внеску
працiвника в результати роботи Закладу з урахуванням таких критерiiв:

- бездоганне виконання слуlкбових обов'язкiв, передбачених посадовою
фобочою) iнструкцiсю;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
- безумовне виконання Правил вшутрiшнього трудового розпорядку та Стаryту

навчilльного Зашlалr, наказ iB (розпоряджень) керiвника ;

- висока виконавська дисциплiна;
- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Закладу;
- досконаJIе волоДiння методикою органiзацii освiтнього процесу, вр:lхувrлнЕя

психологiчних особливостей вихованцiв пiд час вiдбору та здiйснення форм i
методiв навчаЕня та виховання, забезпечення розвивzIпьного характеру
педагогiчного вIIJIиву на вихованцiв;

_ результативне впровадженIIя в освiтнiй процес сучасних iнновацiйних
педагогiчних технологiй;

- забезпечення максимatльно можJIивих результатiв навчання та вихованЕя
вихованцiв;

- дотримання державних санiтарних норм, нормативншt aKTiB з охорони працi;
- результативна спiвпраця з батькiвською громадськiстю;
_ вцсугнiсть порушень виконавчоТ i трудовоi дисциплiни;
_ дотримання норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,

толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi;
- активна )ласть у цромадськiй роботi.

2.2 Переваry в розмiрi премiт вiддають працiвникамо чий внесок у результати
роботи навчЕUIьного Закладу найвагомiший, хто досяг успiху та високих показникiв
у роботi.

2.3 ПрацiвниК повнiстЮ або частКово рiшеНням керiвника Закладу може бути
позбавлений премii у таких випадках:

- порушення Правил внутрiшнього трудового розпорядку, Статуry Закладу;
- ненЕшIежне виконання cBoix посадових обов'язкiв;
- порушення технiки безпеки, Правил внутрiшнього трудового розпорядку та

Стаryry ЕавчЕuIьного Закладу, наказiв фозпоряджень) керiвника;
- вцсугнiсть iнiцiативи, творчостi.

3. Порядок нарахування та виплати премiй.

3.1 Премiювання працiвникiв здiйснюють у межах фонду заробiтноi плати,
затвердженого в кошторисi.

З.2 РiЧНИй фОнд премiювання навч.lльttого Закладу встановлюють у межах
затверджеЕих коIцторисних призначень на заробiтrrу плату з урахуванням надбавок i
доплат та eкoнoмii фонду оплати працi.
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3.3 У разi зменшення фiнансування фоrд премiювання зменшуеться.
3.4 Розмiр премiт визначаетьсяу вiдсотковому вiдношеннi до посадового окладу

(тарифноi ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат за окремими категорiями
працiвникiв.

3.5 Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьований час.
3.6 Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи

адмirriстрацii, яких було притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдальностiо та якi не
забезпечили сво€часне i якiсне виконання роботи, не премiюють.

3.7 Премiю це виплачують за час вiдпусток (основноi, додатковоi та iнших,
передбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших випадках,
коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоi заробiтноi
плати.

3.8 Пiдставою для виплати працiвнику премii або Ti позбавлення (зменшення
розмiру) е HaI{дl керiвника навчального Закладу погоджений iз Профспiлковим
KoMiTeToM.

!иректор КЗДО М27 ДМР Голова первинноi органiзацii
МПС ((ОПОD КЗДО.NЬ27 ДМР

HiHa БIЛlIсВА Людмила КУКСА
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Додrток б
до Колективного договору
*lа202З-2027 роки

Вптяг iз правпл
внугрiшнього трудового розпорядку

Комунального закJIаду дошкiльноi освiти
(ясла-садок) Nч27

.Щнiгlровськоi MicbKoi рали

.Щ.тlя працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в субоry та недiлю (KpiM сторожЬ, якi праlцоють у вихiдri та святковi
днi).

Час початку й закiнчення щоденноi роботи Закладу:
- початок о 7:00;
- закiнчення о 17:30.

Графiк роботrr працiвнпкiв

Ns
зlп Посада

Час початку й
закiнчення

шоленноi поботи
Перерва

1 .Щиректор 08:00 - l7:00
12:00 -
13:00

2 Завiдувач господарства 08:00 - 17:00
12:00 -
l3:00

з керiвник музичний 09:00 - 13:00

4 практичний психолог 09:00-13:00

5 кепiвник гчDтка l6:00-17:30

6 вихователь 1зм.: 07:00-12:15

2зм.: l2:15-17:30
7 Помiчник виховатеJIя 08:00-17:00 l2:00-13:00

8 Сестра медична старша 07:30-16:30 l l:30-12:30

9
Машинiст iз прання та ремонту
спецодягу 08:00 - 17:00

12:00 -
13:00

10
Робiтник з комплексного обслуговування
й ремонту будинкiв 08:00 - 12:00

ll прибиральник службових примiщень 08:00-12:00

|2 Двiрник 06:00-15:00 l0:00-1 1:00

1з Сторож Згiдно з

графiком роботи

Голова первинноi органiзацiiКЗДО Nч27.ЩМР

HiHa БIJUICBA

кздо м27 дмр
ила КУКСА

2v



J\ъ
Найменуваншя професii та

посадп, впди робiт

макспмальпа
трпвалiсть
щорiчноi

додатковоi
вiдпусткпо

календарних
днiв

Умовп, прп якtlх
надаеться додаткова

вiдпустка

1

Прибиральник слцlжбових

примiщень, зайнятий
прибиранням загаJIьних
вбиралень та санвузлiв

4
нада€ться пропорцiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

2
Машинiст iз прання та ремонту
спецодягу 4

заJIежно вiд результатiв
атестацii робочих мiсць за

умовами працi та часу
зайнятостi працiвника в

цих умовах

3 Сестра медична старша 7
надасться пропорцiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

Доддток Ng 7

до Колективного договору
на2023-2027 роки

пЕрЕлIк
ПОСаД ПРацiвникiв, заЙнятiсть яких дас право на щорiчнi додатковi вiдпустки за
РОбОry iз шкiДливими i важкими умовами працi та за особливий характер працi

(згiдно постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни <Про затвердження Спискiв
ВИРОбНИЦТВ, робiт, цехiв, професiй i посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дас право на
ШДОрiчнi додатковi вiдrrустки за робоry iз шкiдrпавими i важкими уN{овами працi та за

особливий характер працi> вiд 17.1 |.t997 року Nэ 1290)

Щиректор КЗДО Nэ27 {МР Голова первинноi органiзацii
МПС (ОПО) КЗДО Nч27 ЩМР

HiHa БIJUIеВА f *о.ила КУКСА
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Додаток Лс 8
до Колективного договору
на2023-2027 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким нада€ться додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(пункт 2 частини першоi статгi 8 Закону УкраТни кПро вiдпустки>)

*rЩодаткова вiдпустка за ненормований робочий день надасться пропорчiйно часуо
вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю вiдпустку.

.Щиректор КЗДО Nч27 .ЩIt4Р Голова первинноi органiзачii
МПС (ОПО)) КЗДО Nч27 ЩМР

HiHa БIляеВА Людмила КУКСА

}l} Найменування професiI й посади

макспмальпа
трпвалiсть додатковоi

вiдпусткш*
(календаDнпх днiв)

1 flиректор
,|

2 завiдувач господаDства 7

29
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Додаток Л} 9
до Колективного договору
на2023-2027 роки

порядок
зменшення розмiру однорrlзовоi допомоги, що нада€ться потерпiлому ви нещасноговипадку на виробництвiо якщо нещасний випадок вiдбувся 

"нч"оiдо* 
невиконанняпотерпiлим вимог Еормативних aKTiB про охорону прцi (вiдповЙно до роздiлу 3пункту 3,3,3, Постанови правлiння Фонду соцiал;ного страхування Уrqpаiни вiд19.07.2018 м l1 ,.Про затвердхення Поiядку призначенЕrI, перерахрання та

Щиректор КЗДО Nч27 ЩМР Голова первинноi органiзацii

проведення страхових виплат>>)

вид здiйсненого потерпiлим порушецня, що став
пршчцною нещасного випадку

Виконання роýоти в нетвереЗОIоry cTaHi, якщо цей стан був
визнаний однiеТ iз причин нещасного випадку.

стягненнlI, виносилися вiдповiднi документапьЕо оформленi
попередження.

технологiчних процесiв, якi не е об'ектайи пйJищ""от
небезпеки.

технологiчних процесiв, якi не е об'ектаЙи пiдвищеноi
небезпеки.

порушення було:
першим

:,,ffi#у;i:хr)Ё-

ýпd щffi,-)

ý9

W

на БIЛlIеВА

3cl

куксА



Додrток J{b 10
до Колекrивного договору
на 2023-2027 роки

нормп вIrдачi сшеФальшого одятl спецiалыrого взуттf, та iшшшх засобiв
iпдпвiдуального зrхшсту прrцiвншкпм закладу

Професiйш& шазв&

роботи
Наймешув&цIIя спецодягу, спецвзуття та iнших

3асобiв iндивiдуального з&хпсту
Строк носiшня

(мiсяцi)

вихователь Халат l2

Помiчник
виховатеJIя

Щм робim,,цо пов'язанi з ореанiзацiею
,сарчування:

Халат |2
Косинка l2
Рукавички з ластику До зносу
Пid час прuбuраннл прu.uitцень, чащення i
Ьезiнф ilуваннл санimар по-mехнiч ноао
усm аmкуqаннл dоdаmково :
Халат l2
Косинка l2
аgртух з нагрудником (для миття посуду) 6

ýкавички з ластику .Що зносу
Капцi на ryмовiй пiдошвi |2

Сестра медична
старша

Халат |2

Рукавички ryMoBi ,Що зносу

.Щвiрник

Костюм |2

Qчрry* з нагрудщиком черговий
Рукавичi 2
Iпащ з капюшоном 36

Окуляри захиснi вiдкритi .Що зносу
Куртка угеплена зб

Машинiст iз прання та
ремонту спецодягу

Костюм L2
Рукавицi 3

aqpry" з нагрудником 6

робiтник з комплексного
обс.rryговування й
ремонту булинкiв

П id ч ас в u ко нання р емо нmньбу diB ель н uх
ообim:
Костюм l2
Рукавицi l
Окуляри захиснi закритi ,Що зносу
Каска захисна з пiдшоломником {о зносу

.j/



Професiйпа пазва
роботш

Найменувапня спецодяry, спецвз)rгтя та iпш
засобiв ilцивiдуального захисту

Прибира-пьник
службових примiщень

Халат

з нагрудником

yKPAiP

* Норми видачi розроблено вiдповiдtо до <норм безплатноi видачi спецiального одяry,
спецiа-пьного взуття та iнших засобiв iндивiдуального захисту працiвникам загальних
професiй рiзних галузей промисловостi>> затверджених наказом flержавного KoMiTeTy
Украiни з промисловоi безпеки, охорони працiЪа гiрничого нагJUIду 16.04.2009 Ns 62.

.Щиректор КЗДО М27 ДМР

HiHa БIлrI€ВА

Голова первинноi органiзацii
мпс ,О) КЗДО J\b27 ДМР

-; Людмила КУКСА

32

Строк посiнпя
(мiсяцi)

Ццqвицi l2
l2

Косинка l2
Рукавички 4

б
Рyкавички aJ



Додаток Л} 11

до Колективного договору
на2023-2027 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдlягають медичному огляду

(ВiДПОВЙНО До Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 2з.05.200l Ns 559
опро затвердженнrI перелiку професiй, виробr"цr" та органiзацiй, працiвники яких
пiдлягають обов'язковим профiлактичним медичним огJIядам, порядку проведення

цих оглядiв та видачi особистих медичних книжоlо>)

Щиректор КЗДО М27 ДМР Голова первинноi органiзацii
МПС (ОПОD КЗДО Nч27 !МР

Категорi[ працiвшикiв Вид медrrчнпх
оглядiв

TepMiH
проведення

,.Щиректор, вихователi, помiчники
вихователiв та iншi спецiалiсти,
що беруть )часть у навччшьно-

2 разw на piK

Медичний персонал

Працiвники харчоблокiв

Технiчкий персонал (сторожi,
двiрники, прибира-пьники та iншi)

HiHa БIJUIеВА Людмила КУКСА

>,.->,)



Е(

El (вФФЁ.ь()о
lЁt

b,*L lЁ
€,

ýЁЁýяý ýЕЁýýý

,Jiн()ir
на.
о. L{
Kl
д

о.
Lr

!п

а.r-
ооý
\о

ч
ф
о
Е{

Ф

9.
trY
Фq
Е{

р.он
ý(
{)е
trt

ц

очF*Ё
Ф

д ý>tЕ Е >{ItrФ(1' €Ф

1ЕаýЕЕýýв
Е*ы йяtr ,Бб

(с

(y,) t4(в 'ха. Е'

днýоЕ
=GtЁцЁь
БЕ-аts
ц(э

фо
Еь*Фý=rдЁ (Ёоýа.Еьtr
оЕ

ою

El gýд
ч(dоЕЁ, ý8

Е x,:i 5 Б,*аЁ ý =; ФЕЁв gцв
ёЕ ýЕФ tj.дюхкl (JH

L

tr
юоq
Ф
чох
Kl
с)
Е

сВдь
()
а
сd

GlFiдýкЕз
нdL9ЁЁ \о*. Lr a)ýЁ бil:ýоKi':Yý

ЁЁЁЕпt сrю д Ф!)trо
lй:-r.'аФо

ýЁЁазочYtrtr
-9ыа.ýхLitrtrдй

ý_ý*.| Ёa5Еý ЁЁЁý(\о
iДi<Оl.tG,Ёtrб
9' (n a)
ДсiО(ýлю.-ý
F н ь ч

Е н Fн Е ЕЕ с') о-; д Ф&Е:Еtst
яЕеРЁý
ýg8ýнЕ

2 с!

3?

л*ыЕFоUл
o\J
d+ ХоЕ о
!Q кч*н
нь с0

=t-] .;
ij v lrJ<

9.n tr с'tsý о кук х 9об ý( кцЕ ь он*rо.-
tlzЕц*ло,Ёнпоцк'
9oi
ч- Fa.l* н
^(B^(sФ,Ё.

iJoi1-(ýлý*лrаоFоД
(.)- Ф ЕQo.oОоа-9r=O.)охйtоо)ýл
0-(Jo.Ёо]Е -о_бх ч
еБ_ ý

н зЕ .iE у
Ё Б j, х'а
,_týЕg?r)

й Е.ý Е ýнДý1
l<,! cl Ф;p.(n
Ёi,,Ёр кcot-

*(JхЕ fr9бЕЕ я(JЁ цюЁ,Б
фзо.-zсанчýЁ,ýtsЕ{Ф
ЁЕ у
*ýофtк
хЕ* *ЕФОЬ.g.Ё
Ч ll^,сохч\Jts*аýй
Б.;Фн

сЁпо.Е н
(!)н*
t{коок
о
E{
ч-l_i



ýýЁёнý вýЁýпý зýЁёвý

к
>\Ё
ЕýЁьхо

ýl(.) Е
*{ €.

ý
Е

Е&
-к'trl EJ

ЁЕ.Y\ Ооь

(g
!ЕЁiRg
дY(вн(пЕ

ý х,Е

ý,Е Е Е

g Е iFн *lry\,j

ý
Фнс
ФЕ
Е{

(Ё
лс0о.т н8ý&tl hк,ФццЁ.,= о

ýýý
r1

ЕЁ

(rЕ
8. ,а

(rg
хq

(Ё

'l _" сЁ .g
,ýý 

ý ý
Е,9 lл Е
ýЕiЁ\оа

д ]нЕi ý$F x,j к Е,*
ЁЁ Е. ;; Е.Е зj tr н.Е tr
оБ ЕЕ8 Еý(Jц

|rч

дýчцлцв5Е ý&
Н-lфОt .. ..,,,' - !l .*
чýq Ёоя
rЕ} ýцЁ
фн ЕкЕ rHlJEнЁн

я ЕнЕi ý}fi x,j к Е,=

ЁЕg Ецs
он ýЕ

Е ЁЕtJEr*li

доЕ(Еic>.
Е.ц Е
ЕЁF
чБ

qJ
ю

ýд
\J
El€tr

'.tr9 Ё

Е Е,э €
ý ВЕ х Е
фмаОL/

ý Ё аЁý _
ýýб:ýЁ

Д v !9 Е о*Е6.'хFлсri

Нý,ЁвЕsE{о.tц.эь

8цЕЕýýggýiýн

свFд
,9 д'Е
ýЕЕk ý,=htr ЁtsrС' аijдtr
,ЕЕ,эп
5 Е Е.,ьЁ.сtrя
в+Ей
я Ё Ёý
дg8 Е

о
х
ЕЁ
Fi

д
ч
tк
tr

tr

rl,=
ýЕ

Jlr ý

l9f 0)ь<Ф

з5

о.
о
|{.t
0о

9.lr
Ф
оо

р
Ф
сп

о
tr
до

са + (n \о



,g .Ё Ф'Е Е

ЁЕЁёýý ЕýЁýвý

z
о
ФEt-

ýн
Есdtцýо
!гЕ о

ý(
(B
(Y)

0)

оао\о
(Y.}

Е,;.Е 
9

ноiд.

&Е Е
ёýЕloEg4

о
ý(

ýЁЁёýý

g

ь
ао

&
А
к'
(Y)

дL
са
(tl
tn

q
ц

са\оь

а.,
\оtnь

сЁлс0О-iг нрý&Y>lсвс)чнс.,я о
ýнý

Fr

(в.сао.г н8ý&у>(вц) чкр.'я о
* d rчйt

tr

(в

о],г Е8ý&SZ>lсЁочЕfа.,= он
*dчкй8

ti

б3
с0гн(ý L)Фо_ь(Ё'чк

ФубЗН
о
[ч

а.о
Ii
о

ч

ь<о
cN
rЁ

(v)
(вq

о
Е
до

о

q
о

_J;J

о

до

Ф

Ев
Е( с)

Е.80)(в
=нф,=
внхо.

(d
ý(

I,. ю
няtrЁ
_а. д
Бх
а.

(ý
ý1

ýч(Ёх
_о. ф
Бх
а.

сЁч
Fiю
Ёя
.5о_а. Ф
Бх
а.

ý3ri.Ё

ЕаЕ Ё,Ё9 а9Б .9
ьЕ Е
-ЦЕЕ(gЁ Н Ефо!скI8$ý8Е; gё &

frsýiЕ
дЕ iЕ Е(чlцО()

дЕ(Еtrоохtr
.ý9

ЕЁ ,ч
Ёсt
Er9БрaоF
яЕ

ь<о

д
дg
Бtr
7{ ctк*
БЕ
Е{Ё
х,-
б:
цt a]Ф=
ЕБ
а. Ь-

Е(ан
Ф
о
д
о
хd
trо
о
Е{
Е(tдtiqоО
Б.ЕФчоЕ
,!# о.



ýЕýёЕý

._,Е.,.= Е

ЁЕЁёýЕ вЕЁЕЕý

.ЁЕ
ЕА.Ёt-_,=й

ЕЁЕЁЕýюЕхý- 99ý

о.lr
tnrf

р
бl+

р
оос!

рБ
оЕ9Е
с.rй

ФлФо.т нрý&9hк'с)ЦЕdо.,= он
*dЕкйt

11

(ýлФо_т н
рýв.чhс,о ЦEtо.,= о
l
*dчнtйt

е

clлб
IлрFЕý&llhк,
ФE{к
А rЁ*_vн*iчЕ{й8

L

сЁл!0О.iГ нрý&у>(Ё() цEtо.,= он*лччй t
r1

о

ýо

о
у
&о до

к
trо
Ео

9х
нЕ
Ф!l
г J,,i

.Эа
(Ё'Е
с!, Ало.
Ёg

(Ё
!(

Еч(Ёх
,trоjj. д
Бх
-9l;

(n
д
UчЁх

jэ. д
Бхg

Kl
ý(

нюl.лсвх
-сL !ехх
а

ý.Едь-ýaоннtлЕЧdЕ яý 5d ЕЁЕýч,хts о хх ы ýý
i\ Цч ч чQH,;Hijilа

lояБ *н
F *

g
Ф
хн
trо
к
Е( 'trEij
&в(., t!фн
хФ

tЁ(Jl;o

д
Klдью,9

Ёд.Ех
ЁЕо EI"

KIrЕо
(,) о
хю
хЕ.хý(

l-{ а

Е{

Ф
Е(

(ý
дь

\о
ý
Ф
к
()
ц
Фд
од

рноЕЁд!
аьц.-дн*.л Цьý

ц.д а ч
ý вЕн ЕЧ l.i Kl б -,
ý()!'t(v!xloýцt
Ell)ý

д,ý
бl са ý



ЕЁЁЁýý

.lts

Ев.-Е-"iй

н€ Ё н Е в

ёýЁýЁЕ ЕЁýýýý вЁнýвý

о-L

о
-f,

о.Ii

\оь
с..1

йt*
gБ

tl 6

о,

ýl(,

а.L

о\

cl

о. -Е
о, ЁýU о-Ё

.ъ9
}J{ Kl Iiý ru

0)о

cl

о-аt вý
q свЕý r"

0)о

(Ё

ý gл
Е БЁйч
d,D a. ijrq свЁ
ý Pi)l-t Б

(,)
о

ýlлфо-iгнрý&У>l(dокко.,= оЁч
чýв

t<

(d.зЕф
gE Ё"о;\бl 5б
ю"
сЁ g'
-о"

ь(
а"
(n

с)

д

tiоо
E{
хюоо
(n
ro

о

q
о

д
Еr! ЁЕЁ
9ё
hдtrх
о(d
О .i:,.
lfо

о.

д
5Еili Ф

9аýо
>lфЁхоФ
Fl (Ч

ФЁЕ&
L

cl
ýt

tsюl.лKi х
j5. Ф
Бх
а.

.Е
ý(

оЕ
LФ

i.r
Е{
оh,=ч
цЕ ýHbtr

5 9,й
|Д(JО
вьо
к:Ё>lgЕ ý6*trдqн

Ь{ А (Y)

к
(n

Е
о(dtrФон
.*(€
ЕV(t)ý
с_ iч.; rn

с)йк
л*
йýЁлР.ЁхфЕо*if (в (J
l_.i Е о

[< .-оtЕдбч
lr KlБрх\м.F,н5

ЕFfr5ýыUцE9аоАýУ:нН
н g Еа
€ggвхtrо'F.

ц\Jа

ta) \о F- ф

эg



Uч
ý4
сd
tr

д
E{
о

bt

д
Е{
Г-
с{
2
о
к
(Y)

ь1

^lol,tr\

(,')

я0
q

д
Ё,
0)

(d
ф
о
Ei
о
L.

дFz
E{
Г-бl
2
о
trt
cnу
q
он
ý1()
а.
ч

' \'#:*\
ё

ýýýýýý

о.
Ii
чf
бl
оо
Г*

Kl

О.iг нЕý&Y hK,о EdKý,= он*dEE{н чY

о

ео

Ф
ý(

Еч
(tз х
.=о_cL Д
Бха

({'

lýЕ
*ьс)аxhчЕtrко!Еод0ц,л
к

йgJ=oL=lдс9(Ё
аЁЕEE.ll_;Фд

о\

Ф(,
к
Fr

ц
g

39

fлч.о**о',.,)\
f,,ýZlT --l \

W



.Щолаток JYл 13
до Колективного договору
на202З-2027 роки

.Щодатковi вiдпустки
працiвникам закпаду, якi обранi до складу

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання
(статгя l5l Закону Украiни пПро вiдгryстки>)

ffиректор КЗДО Nч27 ЩМР Голова первинноi органiзацii

HiHa БIJIяеВА

}lb
Впборна посада працiвнпка у профспiлковому

органi

Тривалiсть
додатковоi
вiдпусткш

(календарнпх днiв)
1 член Ради Мiсцgвоi професiйноi спiлки 6
2 f qлова Ревiзiйно'rlgд4iсii Мiсцевоi профес iйноi спiлки 6
3 Член Ревiзiйноi KoMicii Мiсцевоi професiйноi спiлки 4
4 Голова первинноТ оргацiзацii Профспiлки закладу 6

5
Член профспiлкового KoMiTeTy первинноI органiзацii
Профспiлки заклqду з

-

*Ъ:,ззч,
з;\
\а.\
\а
ll=
llE

/l;1w,-,mri#fdЗJ2Д**;,-,.1#,/ý

(уйй,г9z
з сiЫdэ

*а

КЗДО Nч27 flMP



.Щолаток JYо 14
до Колективного договору
на2023-2027 роки

спшьнА комIсlя
дJUI ведеШ{я перегоВорiв i здiЙсненШI контроЛю за виконаннJIм умов Колективного

договору

{иректор КЗДО Nч27 ЩМР Голова первинноi органiзачii
МПС (ОПО)) КЗДО }lb27 ДМР

HiHa БIЛJIеВА Людмила КУКСА

,?/

- вiд адмiпiстрацii:
1 Бiляева HiHa Михайлiвна директор кЗДо Ns27 ДМР
2 Макарова Тетяна Сергiiвна вихователь
з возна Свiтлана Миколаiвна вихователь

l ýукса Людмила Олександрiвна голова ПК
2 Гаврилецко Наталья Григорiвна заступник голови ПК
3 Макарова Ната.гья Мюtайлiвна член ПК
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