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1. зАгАлънI положЕння
1,1, Мета укпадаЕпя колектпвпого договору (далi - Колективний договiр або
Щоговiр):

1,1,1Щей ,Щоговiр укладений з метою вреryлюваншI виробничих, трудових i
соцiа.гlьнО-економiЧних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,змiцнення соцiального захисту працiвникiв комунАльного здклдду
ДОШЮЛЬНОi ОСВIТИ (ясJIА-сАдок) комБIновдного типу Ns зо2
ДнIПРоВсЬкоi MICЬKOI РАДr (дшi - Зашrад), забезпечення гiдних умов працi
працiвникiв, соцiальних гаршrтiй BciM працiвникам i мiстить зобов'язання cTopiH, якi
його укгrали, щодо створення умов д.тrя пiдвищення ефективностi робоr, ,ч-uду,
реалiзацii HEl цих засадах професiйних, трудових i соцiально-економiчrr* npu" ,u
iHTepeciB працiвникiв.

1.1.2 ЩоговiР укJIаденО вiдповiднО дО КодексУ законiв про працю Украiни,
Закону Украiни <Про колективнi договори i угодш вiд 01.07.1993
Ns З356-ХII, Закону Украiни <Про профсiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi>
вiд 15,09.1999 -}lb 1045_кV, ЗаконУ Украiни <Про соцiальний дiалог в YKpaiHi> вiд
2з.12,201,0 Nq 2862-VI, Закону Украiни <Про ocBiry> ви 05.09.2о|7 }lb 2145-vIп
iнших нормативно-правових aKTiB Украiни.

1.2. Сторопп Щоговору та iхшi повповажеппя:

1.2.1 .Щоговiр укладений мiж 4дмiнiстршдiею комунАльного зАклАду
ДОШЮЛЬНОi ОСВIТИ (ЯСjIА-САдок) комБIновдного типу J,{b з02
ДНIПРОВСЪКОi MICЬKOI РАДИ в особi директора оксани ФомIноi, з однiеi
сторони, та профспiлковим koMiTeToM первинноi органiзацii Мiсцевоi професiйноi
спiлки (ОБ'еДнАннrI прАIsвникIв оСВIТи) комундльного здклдду
ДОШКJЬНОi ОСВIТи (ясJIА-сддок) комБIновдного типу л! з02
днIIIроВсъкоI MIcbKoI рАди (далi - Профспiлковий KoMiTeT) в особi голови
первинноi органiзацii профспiлки Свiтлани пушкАр, з другоi стOрони (дагli разом -Сторони, а кожна окремо - Сторона).
1,2,2 Сторони ви3нЕlють повнов€Dкення один одного й зобов'язуютьGя дотримукIтиGь
принципiв соцiального партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностicTopiH, взаемноi вйповiдапьностi, конструктивностi й apryMeнToBaHocTi пiд час
проведення переговорiв (консультацiй) щодо укпаденЕя ,,Щоговору, внесення змiн i
JоповнеНь до ньогО, вирiшення Bcix питань? якi с предметом,Щоговору.
1.3. Строк дiТ flоговору:
. -l 1 Щоговiр укладений на 2021-2024 роки,*-_]ставниками 

CTopiH та дiс до укпадення-:. овору.

набувас чинностi з дня пiдписання
нового .Щоговору або перегляду цього

lЗ2 Сторони вступ€lють в переговори щодо укJIадання новог0rr за три мiсяцi до закiнченIlя cTporcy дii цього,Щоговору.
rД Сфера дii шоложепь.Щоговору:

.Щоговору не ранiше



: i Положення цього ,Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв Заю.rа_r1,

:Ёзё-Iежно вiд того чи е вони членами профспiлки, i е обов'язковими як для керiвника
:1\- 1 _аlя працiвникiв Закладу.

. :: Щоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства Украiни, прийнятих
;:irl\Эн€Iми зобов'язань i е локальним правовим актом2 якиЙ реryлюс виробничi,
::ъ:овi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocНoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв
.rrr i н iстрацii Закладу.

_ -l j Сторони пiдтвердхryють peaTtbHicTb забезпечення прийнятих i узголжених
я-rбов'язань i обов'язковiсть умов даного Щоговору.

_\:мiнiстрацiя Закладу звiльняеться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових,
jtlЦl&lьно-економiчних прав працiвникiв, за невиконання ,Щоговору, якщо TaKi
:L]р\,шення i невиконання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в
i].конодавствi, вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв
". зравлiння освiтою, за умови, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про
зi{н икнення таких обставин.
_ -l -l Адмiнiстрацiя Закладу визнае Профспiлковий KoMiTeT единим представником
:раuiвникiв членiв трудового колективу у питаннях трудових i соцiально-
еко ноrriчних вiдносин.
i -l 5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться сприяти ефективнiй роботi Закладу
аlастивими Профспiлцi методами i засобами.
i -} б Невiд'емною частиною,.Щоговору е додатки до нього.
1.5. Порядок внесеппя змiп i доповнень у Щоговiр:
_ 5 1 Зчiни i доповнення до Колективного договору протягом строку його дii можуть
знфитися тiльки за взаемною згодою CTopiH в порядку, визначеному ,Щоговором
,g-T. 14 Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди>) при цьоIчry вони не
]r_-rBitHнi погiршувати умови працi, трудових i соцiальних гарантiй, передбачених
}atoHoJaBcTBoM i цим,Щоговором.
_ -< l Пропозицii однiеi iз CTopiH е обов'язковими для розглялу iншою Стороною.
_ -< -i Зrriни, що виIlливають iз чинного законодавства? гtчtузевих та територiальних
- ]t1_],. вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або

-:;iп}tнення дii ýоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядкУ:
. ro:Ha iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносить сформульованi пропозицii

шо.]о внесення змiни до Щоговору;
] r сеrtиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають

:rереговори;

-: ::tqlя Jосягнення згоди cTopiH оформлюсться вiдповiдний протокол.
, : Пlgrя пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис
EfýT Колекпавного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписання,
*сзтlе.тують гласнiсть його виконання. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться, приймаючи на
FПот1 нових працiвникiв, знайомити ix пiд розписку з текстом Колективного
.Ir8шр!"
[ - [:оFlони Колективного договору подають на повiдомну ре€страчiю примiрник
ЪqГt Jоговору pajtoм з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiналу

доt(умента з прошитими i
gIIектронного документа

пронумеромними сторiнками або у виглядi
з пов'язаними з ним квалiфiкованими
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квалiфiкачii.

пiдписами, або у виглядi електронноi копii оригiнапу паперового
(фтокопii), засвiдченоi ква-tliфiкованою електронною печаткою.

п. соцIАлъно _ ЕкономIчниЙ зАхист прАцюючI,D(
trчiвiстрацiя Закладу зобов'язуеться:

озшаriотtдлlювЕlти працiвникiв до початку роботи iз Стаryтом Закпаду,
договороМ, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити

Fmrтцску права, ix обов'язки, проiнформуватI,r про умови працi, пiльги i
ii за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.

зстосовувати контрактну форrrrу трудового договору лише у випацках,
чинним законодавством Украiни.

В уавх повновФкень вжиВати можJIивих заходiв щодо безумовного виконанЕя
заrонь у га-гryзi освiти, що сюсуеться соцiально-економiчних гарантiй, охорони

i i безпеки житгедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноi дiяльностi
- в}D(одяЧи з фактИчнIо( обсягiВ фiнансування та рацiонального використання

коштlв i iнших джерел фiнансування.
[фr вшникненнi вакансiй в першу черry пропонувати ix працiвникам Закпаду,

fь!*.огь бути переведеними на цю посаду i мають цlя цього вiдповiдну

працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою
, прийматИ iншиХ працiвникiВ лише за сTроковим трудовим

вати систематичну робоry для забезпечення пiдвищення квалiфiкацii i
педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в

т.ri з Iштань охорони праri i безпеки життедiяльностi.
} паявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядженняп.rдDпtulI бullruбuдtturu чrlнанL:ування органlзовувати вlдрядження у межах

га rriжнароднi вiдрядження для працiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдом

tбезпечити стабiльне функцiонування Закладу та його структурних пiдроздiлiв.
заходiв для решliзацii положень, передбачених чинним законодавством,

соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв освiти.

Що{спiлковпй KoMiTeT зобовrязу€ться:

у вrпа,rку виникнення вакансiй повiдомJIяти про це працiвникiв, звiльнених
останнього року вiдповйно до п. 1 ст, 40 КЗпП Украiни.

rаПаТИ ЗГOДУ На ВИВiльнення з роботи працiвникiв за п. 1 ст. 40 КЗпП Украiни
попереднiх переговорiв щодо ix працевrrаштування.

на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
Евв посад в нак€вах i трудових книжках. Не давати згоди на вивiльнення

iB у зв'язКу зi скорОченням штату, якщо штатний розпис чи змiни до ньог0
iз Профспiлковим KoMiTeToM.

змiцненню виробничоi та трудовоi дисциплiни, дотримання правил
rФудового розпорядку в Закладi.



fu*Р"о*ати виникненнrI iндивiдуаlrьнIФ( i tсолекгивних трудових конфлiктiв
а У РаЗi Виникнення брати участь у iх вирiшеннi вiдповiдно до норм чиннок)

Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питань Колективного договору
Lx вирiшення у BcTaHoBJIeHoIvry законодавством порядц.

frЙСШОвати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних документiв з
ТРvДОВI.D( Вiдносин, органiзацii, нормування працi, розподiлу навантаження,

iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства з
трудових вiдносин, оплати працi.

Поз'яснюВати членаN,I трудоВою колекТИвD/ змiст нормативких докryментiв, ikHi
та обов'язки щодо органiзацiТ працi.

}Ie рiлlпg одною разу на два роки перевiряти дотримання законодавства про
ведення трудових книжок працiвникiв Закладу,

Гфелставляти та з€жищати iнтереси Bcix прачiвникiв Закгlаду щодо питань, якi
розв'язання мiсцевими i центра-тrьними органами виконавчоi влали,
ними органами, органами мiсцевого самоврядування та ix виконавчими

: запитувати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'язання.

Сторопп домовплпсь:

Збезпечити ефективну дiяльнiсть Закладу виходячи з фактичних розмiрiв
коштiв для збiльшенняi рацiонального використання небюджетних

ЗdgЗПечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноi бази, створювати
i умови для органiзацii освiтнього процесу.

ЗdеЗпечити своечасне пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв,
iM при цьоIчrу збереження заробiтноi плати.

Збезпечити виконання визначеноi закоЕодавством трив€tлостi робочого тижня.
i вlосiднi днi встановити в субоry i недiлю.

ВВНаЧати трившriсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього
розпорядку та графiками роботи, затвердженими керiвником за

iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв реryлюеться окремим
та статтею 61 КЗпП Украiни.

}Ic вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим
та посадовою (робочою) iнструкцiсю.

7 Вноснти змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Закл4дi д.пя категорiй
Оh:РеМИХ ПРаЦiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.

ЗСТОСОвУвати засоби матерiального i морального стимулювання якiсноi працi,
го використання наявного обладнання, технiчних засобiв навчання та

ставлення до нього,

Забезпечити наставцицтво над молодими спецiалiстами, сприяти ix адаптацii в
i та професiйному зростанню.

ъiльнення працiвникiв за iнiцiативою 4дмiнiстрацii здiйснюеться за
погодженнJIм iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинЕим

5



lFiqн, ви3начений працiвником, за його власним бажанням розривати з ним
-шговiр (у тому числi строковий трудовий логовiр) з виплатою вйповiдноi

(ст. б ЗаконУ УкраiнИ <ПрО охоронУ працil>) за умови, що у Закладi
законодавство З охорони працi, умови Колективного договору з цих

дотримання працiвниками
Ъкладу, сприяти створеЕню в

l виникНеннЮ iндивiдуальних i колективних трудових спорiв
iB), а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до

з€lконодавства;

lFlЕп{ необхiднi умови дrя ефективноi роботи koMicii по трудових спор€lх
i reобхiдностi.

100% оплату прачi педагогiчних працiвникiв у випадках, колиЕ проводяться з незалежних вiд педагогiв причин (несприятливi
tll умови, епiдемii, карантини тощо), iз розрахунцу заробiтноi плати)
при тарифiкацii, за умови виконання працiвниками iншоi органiзацiйно-
рботи вiдповiдно до ix функцiональних обов'язкiв.

органiзацiйноi педагогiчноi роботи у випадках, коли заняття не

,dота з навч€tльною документацiею (журна-тrи, навчапьнi плани);
пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичного

, вивчення методичноi лiтераryри);

ldота в кабiнетi (iнвентаРизацiя, дрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
цiя Закладу зобов'язу€ться:

рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацii Закладу, часткового
Еппя освiтнього шроцесУ, Що призводить до скорочення чисельностi чи
щашiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля провсденги iз

KoMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи
rirbKocTi звiльнень до MiHiMyMy та зниження неrативних наслiдкiв

ц)шсультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (ст.49а КзпП Украiни).
,IопускатИ масовогО звЬьненнЯ працiвникiв (бiльше |0% вiд загальноi

працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та
l поподжену з Профспiлковим koMiTgToM програму працевлаштування та
i пiлтримки таких працiвникiв.

в р(вривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповновaэкеного ним
з праuiвник€lь4и, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

югryскати економiчно та соцiа.пьно необцрунтованого скорочення груп,
хiсць.
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вJIасника Закпаду, а також у разi реорганiзацii (злитгя, при€днання,
|шЕня' перетворення тощО) звiльнеНня працiВникiВ проводити лише у разiчпоеJIьностi або штаry.

f вшrпкненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставit с,гаггi 40 КЗпП Украiни у письмовiй формi не пiзнiше як за два мiсяцi

щороку

i (неробочi) днi

особистО працiвника про звiльнення та державЕу сJIужбу зайнятостiя працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi або штату
Надавати вiльний час для пошуку роботи.

обов'язкiв працiвникiв проводити згiдно штатного розпису за
Профспiлкового KoMiTery.

trTrr представника Профспiлкового koMiTery до скгIаду тарифiкацiйноi та
П комiсiй.

hощrвати з Профспiлковим koMiTeToM запровадження, змiну та переглядFL час початку i закiнчення роботи, режим роботи, грфiки змiнностi,
робmи, графiки вiдгrусток, застосування пiдсуrо"ь"о- облirсу робочого часу,Ец штатнi розrсrqди, тарифiкацiйнi списки, нак€в про cTBopeHHrI атестацiйноi
щдовi i фу"*цiонаlrьнi обов'язки, iнструкцii з охорони працi.

фаховуЮчи правО MaTepiB, що знalхОмться у вiдгryсткФ( по Догляду за дiтьми,
1гооот до закiнчення TepMiHy вiдгryстки, тарифiкувати таких жiнок щороку
з irшrими педагог€lI\4и.

fIсреволити працiвника на неповt{у ставку лише за його письмовою згодою.
hвробиТи та затВердити посадовi iнструкцii для кожного працiвника Закладу

УУ З НИМИ ПiД ПiДПИС. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не
eHoi вiдповiдними посадовими обов'язками (ст. 31 КЗпП Украiни). Як
зil погодженням iз Профспiлковим koMiTeToM" передбачати виконання одним

FiвttиКiв обов'Язкiв iншОго лише у випадках тимчасовоi його вiдсутностi в"щ,з lсворобою, вiдгrусткою, з iнших поважних причин.
{шов'язки покпадати на iншого працiвника лише за умови додатковоi оплати
:ШБ trGпП Украiни), з ураryванням його реа-гrьноi моrкпивостi ix виконувати, а саме

*_"-ежноi професiйноi пiдготовки i зайнятостi при виконаннi безпосереднiх
--fElR_

13 ЗШrУЧаТИ пРацiвникiв до роботи в н4дурочний час за ix згодою як виняюк,
Е за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi,
14 Зilryчати на робоry окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) днiv виняткових випадках, за ix згодою i за погодженням iз Профспiлковим

1_I5B передсвятковi днi встановлюмти тривалiсть робочого часу для працiвникiв,l працiвНикiв У якиХ скорочений робочий час, скорочену на одIry годину.
-lб КОМПеНСУВаТИ РОбОry У святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним

-l7ВикоНуватИ вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд часз екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноi
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УкраiнИ оПрО затвердженIUI вимог щодо безпеки та за)шсту здоров'я
пiд час роботи з екранними пристроями) вiд 14.02.2018 Ns 207.

Створити комiсiю по трудових спорах.
Надавати особам, якi працюють на yMoBiIx неповного робочого часу щорiчну

вйгryстку повноi тривалостi.

Заryчати педагогiчних працiвникiв до роботи в вихiднi днi тiльки за
'l1,72 КЗпП Украiни) за письмовимм iз Профспiлковим KoMiTeToM (ст. ст.

авати можливiсть приймання iжi в робочий час та створювати для цього
умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити

у днi простою або днi, коли заняття не проводяться з неýшежних вiд
их працiвникiв причин (епiдемii, метеорологiчнi умови тощо) надавати
им працiвцикам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноi роботи за

Заютаду, якщо це е можJIивим.
пiлковпй KoMiTeT зобов'яз5r€ться :

В найкоРотший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних
цю стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.

] -:}lснЮВати контроль, у межах повноважень, нормування працi та робочого
: :еч-тзцii праrriвн и Ki в.

Брсги участь у cTBopeHHi KoMicii по трудових спор,ж. Роз'яснювати працiвникам
цl€l KoМlcll.

IIаддвати консультацiйну допомоry
трудових спорlв.

спрняти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуальних трудових

п домовплпсь:
ъ необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з роботодавцем з

зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв
ня кlлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

В€сти роз'яснюваllьtry робоry з питань трудових прав та соцiального зЕlхисту
працiвникiв.

збезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.
надання працiвникам переважного права залишення на роботi

до ст. 42 КЗпП Украiни.
.4 Не допускати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х

а при HarIBHocTl медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають
BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю

l&l I(ЗпП Украiни).
ПРИ СКОРОченнi чисельностi чи штату працiвникiв перевЕDкне право на

на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.
IV. ОПЛАТА ПРАЦI

_{ruiпiстрацiя Зашlаду зобов'язусться :

i В;кимти заходiв для дотримання в Закладi законодавства про оплату прачi.

працiвникам разi виникненtul

НаlаВати BciM бажаючим право праIцовати на умовах неповного робочого часу



ням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i договором.
компенсувати роботу у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним

прийматИ в одностОронньомУ порядку рiшень, якi змiнюють встановленi у
умови оплати працi.

ъбезпечити виплату заробiтноi плати працiвникам за повнiстю виконану
(годинку) норму працi у розмiрi не нижчо}ry за розмiр мiнiмагlьноi заробiтноi

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку,
чинним законодавством.

Вживати заходiв для недогrущення дискримiнацii в оплатi працi працiвникiв

7 Ъбезпечити в Закпадi гласнiсть умов оплати працi, порядIry виплати доплат,
винагород, tнших заохочувЕUIьних чи компенсацiйних виплат, положень про

Iповlдно до ст. 15 ЗаконУ Украiни <Про оплатУ працi> погоджувати з
йковим KoMiTeToM умови оплати працi, тарифнi сiтки (схеми посадових
)у Закладi (dоdаmок I).

Встановлювати працiвникам ставку заробiтноi плати (посадовий оклад) i Bci
Jоппат, надбавок, пiдвищень з дотриманням норм i гарантiй, передбачених

гапузевими i територiа-гIьними угодами.
l0 Встановлювати доплати за несприятливi умови працi, залежцо вiд атестацii

мiсць за умовами працi, BciM працiвникам, якi працюють на роботах,
<Перелiком робiт i професiй з несприятливими умовами, при роботi на

прачiвнику встаноыIюеться доплатФ) (dоdаmок М 2).

t I l Встановлювати доплати за робоry в нiчний час BciM працiвникам, якi працюють
Е.(]0 годин до б.00 години у розмiрi 40 вiдсоткiв годинноi тарифноi ставки

окладу) за кожну годину роботи в цей час (ст. 108 КЗпП Украiни,
вiд 15.04.199З Ns I02) (dоdаmокlФ 3).

ЗгцнО з чинним з€конодавством Украiни виплачувати педагогiчним
вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,

грошовУ винагороДу в розМiрi дО одного посадового окJIаду за сумлiнну
зрiвкове виконання службових обов'язкiв (\оdаmок М 4).

lЗ Внплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровлення при наданнi
вlдгryстки в розмiрi 100% посадового
) до ст. 57 Закону Украiни <Про ocBiry>.

окJIаду (ставки заробiтноi плати)

14 Економiю заробiтноi плати i премiювальний фоrд витрачати для заохоченtul
iB Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTery.

-5 ПРМiЮВаТИ працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
внеску, вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд

М 1298 пПро оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки
i коефiцiентiв З оtшатИ працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй
галузей бюджетноi сферп (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки
вй 2б.09,2005 Ng 55'| <Про впорядкування умов оплати прачi та
ня схем тарифних розрялiв праuiвникiв навчальних закладiв, установ
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та наукових установ) (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межах
цженого фонду оплати прачi (dоdаmок М 5).

lб Працiвникам Заклалу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погоДжеНням
ПРфспiлковим KoMiTeToM, за умови HttяBHocTi вiдповiдного фiнансування, може

Виплачена одноразова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (ст. 7З КЗпП

17Виплачувати заробiтну плату вiдповiдно до ст. 1l5 КЗпП Украiни та ст.24
Украiни кПро оплату прачi> Ns 108/95-ВР двiчi на мiсяць:

- за першу половину мiсяця в перiод з 16 по 22 число мiсяця, за який
здiйснюеться виплата,

- за друry половину - з 1 по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який
здiйснюеться виплата.

При цьому заробiтна плата ма€ виплачуватись через промiжок часу, що не
с 16 календарнихднiв.

РОзмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мае бути не менше оплати за
}rШчно вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноi ставки (пос4дового окла.ry)
пFцiвника.

якщо день виплати заробiтноi шlати збiгаеться з вихiдним, святковим або

Цробочим днем, заробiтlту плату виплачувати напередоднi.

{l"l8 Заробiтrту плату за весь перiод вцгrустки виплачувати не пiзнiше нiж за три днi
"D пОчатку вiдrryстки (ст. 115 КЗпП Украiни). У випадку затримки виtulати
iТrТ}'Скних вцгlустка, на вимоry працiвника, повинна бути перенесена на iнший
срюд.
Л _ 19 При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загzIльну
E!trq' Заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пйстави
!ПРнмань, суму заробiтноi плати, що належить до виIlлати (ст. 110 КЗпП Украiни).
4 l ?0 Здiйснювати доппату за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього
Таld3ццца, за сумiщення професiй (посад), за розширен}uI зони обслуговування або
ПЦrьшення обсяry виконуваних робiт у розмiрi до 5ОО/о посадового ошrаду
irryтнього працiвника.

.ЩОплаry педагогiчним працiвникам при замiщеннi тимчасово вiдсутнiх
пlагогiчних працiвникiв здiйснювати у розмiрi до 100% посадового окладу.
Фаrгичний розмiр TaKoi дошIати визначати вйповiдно до rryHKTiB 73 чи 68 Iнструкцii
lFО порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом
}lrпicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.93 Ns 102,

41.21 Оплаry працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли в oKpeMi днi (мiсяцi)
rЕятгя не проводяться з незалежних вiд них причин (епiдемii" метеорологiчнi умови,
ПТlвичаЙнi умови), проводити iз розр{lхунку заробiтноi плати, встановленоi при
4ифiкацii, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства.
{.1-22 Перiоди, впродовж яких у Заклалi не здiйснюеться освiтня дiяльнiсть у зв'язку
В Санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незаJIежними вiд
Щаuiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв, У
!вначений час прачiвники зtлJIучаються до , органiзацiйно-методичноi, органiзацiйно-
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Hoi, iнших видiв робiт вiдповiдно до
Ivry КОЛеКТИВНИМ ДОГОВОРОМ Та

наказу керiвника Закладу в порядку,
Правилами внутрiшнього трудового

Зберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за
серелнiй заробiток пiд час простою, коли виникла сиryацiя, небезпечна

ЕrТГЯ Чи 3доров'я працiвника або людеЙ, якi Його оточують, навколиIцнього
середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi сиryацii

Профспiлковп й KoMiTeT зобов'язу€ться :

ЪiйСнювати контроль за дотриманням у Закгlадi законодавства про ошIату

СПРияти в наданнi працiвник€!м закJIаIIу необхiдноi консультативноi допомоги
питань оплати прачi.

ПОРУurувати питання про притягнення до дисциплiнарноi, алмiнiстративноi
bнocTl згцно lз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог

|41,I4'|| КЗпП Украiни, ст, Зб Закону
Украiни <Про колективЕi договори i

про оплату працi (ст. ст. 45,
оПро оплату працil>, ст. 18 Закону

БРати участь у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоi винагороди працiвникам
працю i зразкове виконаннrI с;ryжбових обов'язкiв.

О'бговорювати попереднiй проект наказу про надання щорiчноi грошовоi
працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання службових

в i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.

З_:iйСнювати роз'яснювЕл"льну робоry щодо практики звернень працiвникiв до
про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноi плати та сум

BaHIuI шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.
- З:iйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацii грошових

Ь працiвникiв.

Сторопп домовплпсь:

_ \{iнiмшrьний посадовий окJIад (тарифна ставка) мас бути встановлений у розмiрi
r"ry нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня календарного

Контролювати кореryвання фоrду оплати працi в ptBl прииняття урядових
нового розмiру мiнiма-пьноiпро змiну розмiру посадових окладiв та прийняття

iTHoi плати вiдповiдно до чинного законодавства.

Робота працiвникiв Заклалу ошIачу€тьGя почасово за тарифними розрядами,
ми окJIадами вйповiдно до виконуваноi роботи, займаноI посади, в
i вiд професii, ква.rriфiкачii працiвника, скJIадностi та умов виконуваних ним

вiдповiдно до чинного законодавства.

4ъ сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв виплачувати
i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагороду i

ня, розроблених i затверджених адмiнiстрацiею за погодженt{ям iз
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iлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим ,Щоговором
м 4, 5).

5 При сумiщеннi професiй (посqд), виконаннi робiт в бiльших обсягах чи при
iй зонi обс.гryговуваннrl або виконаннi обов'язкiв тимчасово вiдсутнього

без звiльнення вiд cBoei ocHoBHoi роботи проводиться доплата до 5ОУо
i ставки (посадового окпаду) вцсутнього працiвника, сумiщуваноi посади.
, проводити в межах eKoHoMii фонду заробiтноi плати за вiдповiдними

T{:lJi] -таМи.

Jоплаry педагогiчним працiвникам при замiщеннi тимчасово вiдсутнiх
:е-згогiчних працiвникiв здiйснювати у розмiрi до 100% посадового окладу,
Ё:ктичниЙ розмiр TaKoi доплати визначати вiдповiдно до пунктiв 7З чи 68 Iнструкцii
:]t] Порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом
l,t HicTepcTBa освiти Украiни вiд l5.04.93 }ф 102.

- -: б Конкретний розмiр доплат погоджусться iз Профспiлковим KoMiTeToM.
_ _: 7 Виплачувати винагороду за вислуry poKiB у вiдповiдностi з порядком,
-ете:баченим чинним законодавством та встановленим В цьому Колективному
],_ t-lBOPi.

- -1 S ВстановитИ доплату до посадового окладу в розмiрi |0% прибиральникам
--,;кбових примiщень, якi використовують в роботi лезiнфiкувальнi засоби (наказ
l.{.HicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд26.09.2005 N9 557).

- _: 9 Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMii
],-'lý, заробiтноi плати використовувати ii на премiювання та надання MaTepiarrbHoi
: _ .lо\{оги.

ч. роБочI4I7 tIAc тА чАс вцпочинку
ý.l. Адмiпiстрацiя зобов'язу€ться:
5 1.1 Забезпечити дотримання встановJIеногоj r_r Jаuý3llечити дотримання встановJIеного чинним законодавством
cTi робочого часу i часу вiдпочинку д^гrя працiвникiв освiти.

норм трив€lло-

5_1-2 Встановлювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з Прави-
.пdи внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з додержанням
тЕвалосТi робочоГо тижня (dоdаmок 6),прицьо}ry Сторопп домовцлпсь про наступ_
re:

- дIя працiвникiв установлюеться п'ятиденний робочий тиждень з двома вихi-
дними дrшми в субоry та недiлю.

- тривЕlлiсть робочого часу кожного працiвника Зашrаду скпадае не бiльше
40 годин на тиждень;

- тривzlлiсть щоденноi роботи (змiни) прадiвникiв визначаеться Правилами вну-
трiшньогО трудовогО розпоряДку абО графiкаlrлИ змiнностi, затвердженими Kepi-
вником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.3 За-rrучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, за погодженням iз
ПрфспiЛковиМ KoMiTeToM, з оплатОю працi вйповйно до ст. 106 КЗпП Украiни.
5.1.4 ПовiдоIчlляти прачiвникiв про дату початку щорiчноi вiдгryстки не пiзнiше" нiж за
.ша тижнi до встановленого графiком TepMiHy.
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5,1.5 У випадку розподiлу вiдrryстки на частини, за бажанням працiвника, основну
безперервну частину вцгrустки нqдавати в розмiрi не меншоrу, ;i* 14 календарнкх
днiв. Перенесення щорiчноi вiдгryстки здiйснювати в порядку, передбачеНОrrry
ст.1 1 Закону Украiни <Про вiдrrустки>>.

5-1.6.ЩО 05 сiчня поточного року узгодяryвати, затверджувати i доводити до вiдома
пц особистий цiдпис графiк щорiчних основних вцгryсток. Графiк вцпусток е
бов'язковим як дlя керiвника Зашаду так i для працiвникiв,
5,1.7 ТриВа-гriстЬ щорiчниХ осноRнЕХ вiдпусток визначати вiдповiдно до дiючих
Еормативно - правових aKTiB на момент надання працiвниковi вйrryстки.
5,1.8 Надавати щорiчнi додатковi вiдrryстки за робоry iз шкiдrивими i важкими
р{оваIчrи працi i за особливий характер пРацi (dodamoK м 7).

5,1,9надавати щорiчнi додатковi вiдпустки црацiвникаи за ненормований робочий
reпь (dоdаmок JФ 8).

5,1.10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдгryстки, передбаченi
законодавством.

5-1.11 НадаватИ працiвниКаIчr ДОДаТковi вiдгryстки, передбаченi розлiлом III Закону
уlgаiни кпро вiдrrустr<и> та iншими дiючими нормативно - цравовими €ктами.
5,1.12НадаватИ працiвниКам соцiаЛьнi вйгrУстки, передбаченi роздiлом IV Закону
Уlgаiни <Про вlдrryстки> та iншими дiючими норматив}lо - правовими акт€lluи.

при н4даннi вiдпусток У зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень
статей |79, |81 КЗпП Украiни.
5,1.13 Н4давати працiвникам вiдгrустки без збереження заробiтноi плати вiдповйно
до чинного законодавства.

5,1,14 У разi необхiдностi санаторно-курортного лirсування надавати керiвним та пе-
дагогiчним працiвникам Зашаду щорiчну основну вiдrryстrсу або Ii частину протягом
року.

5,1,15Вiдшrикати працiвникiв iз вiдпустки лише за iхньою згодою й у випадках
передбачених статТями'l9 КЗпП Украiни та|2 Закоrrу Украiни <Про вiдгryстки>.

ý.2. Профспiлковпf, KoMiTeT зобовrязу€ться:

52.1 В тижневий строк погоджувати графiк вцггусток.
52. 2 Контролювати правильнiсть надання вiдгryсюк.
52.3 Надавати консультацii працiвникам, якi мtlють право на вiдгryстIqу з декiлькох
пiдстав,

VI. ОХОРОНА IIРАЦI
б,l, Yci працiвниКи згйнО iз ст. 5 Закону Уrсраiни <Про охорону працЬ пiдlягають
загальнообов'язковому державно}ry соцiальноIчry СтраryваЕню вiд нещасного випадкува виробництвi та професiйного зa>ворюванtutr, якi спричинили втрату
працездатностi.

б2, Працiвник мае право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створиJIася
шtробниЧа сиryацiя, небезПечна дJIЯ його жиТтя чИ здоров'я або дIя людей, якi його
оючують, або дlя виробничого середовища чи довкiлля.
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6,3, ЗабоРоняетьсЯ застосування працi жiнок на вtDKKrтx роботшс i на роботах iз
шкiдливИми або небезпечними умовами працi, а також запученЕя жiнок до пiдiйманняi перемiщення речей, маса яких перевищуе встановленi для HIо( граничнi норми,
ВiДПОВiДНО ДО ПеРеЛirсУ важких робiт i робiт iз шкiд.гrивими i небезпечними умовап{и
працi, граничних норм пiдiймання i перемiщення вФкких речей, що затверджуються
цеЕтр€[льним органом виконавчоi влади, що забезпечуе формування державноi
полiтики у сферi охорони здоров'я (ст.10 Закону Украiни <Про охорону працЬ).
б,4, Вiдшкодування tцкоди, заподiяноi працiвниlсу внаслiдок ушкодження його
здоров'я або у разi його cMepTi, що стЕLлися внаслiдок нещасного випадку на
вшробництвi чи професiйного захворювання, здiйснюеться Фондом соцiального
страхування Украiни" передбаченому Законом Украiни. кпро загальнообов'язкове
державне соцiапьне страхуванняD вц 23.09,1999 porcy м l105_xlv.
6,5, Якщо комiсiею з розслiдування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я настало не тiльки з вини алмiнiстрацii ЗакладУ, а також унаслiдок порушення
потерпiлим вимог нормативншх aKTiB з охорони працi, розмiр одноразовоi допомоги
ПiД-lrЯГаС ЗМеНШеННЮ на пiдставi висновцу цiеi KoMicii, Йе 

". 
bin"1ц як на 50 вйсоткiв

(йdаmок 9).

б,6, Вiдповiдно до ст. 44 Закоrту Украiни <<Про охороЕу працi> за порушення законiв
та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкод удiяльносТi посадоВих осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також
представникiв профспiлок, ix органiзацiй та об'еднань виннi особи притrIгаються до
лrсцишriнарноi, алмiнiстративноi, матерiапьноi, кримiнагrьноi вiдповiдальностi згiдно
ъ законом.
5.7. Адмiпiстрацiя зобов'язусться:
6,7,1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно до
Еормативно-правових akTiB, а також забезпечити додержання вимог законодавства
щодо прав працiвникiв у гаrryзi охорони працi.

Додержуватися встановJIених загальнодержавних нормативiв з питань охорони
працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вцгlустка. ознайомити
шрацiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii.
6"1,2y разi використання працi осiб з iнвагriднiстю створювати дIя них умови працi з
},рахуванням рекомендацiй медико-соцiальноi експертноi koMicii та iндивiду€lльних
програм реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiеi категорii працiвникiв.

у випацкrlх, передбачених законодавством органiзувати навчання,
шереквагriфiкацiю i працевлаштування осiб з iнвагriднiсrrо 

"iд.rо"iо"о до медичних
рекомендацiй.

заlryчення осiб з iнвалйнiстю до надурочнlтх робiт i робiт у нiчний час можпиве
лпше за ix згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiаlrьноi
сfспертноi KoMicii. (ст. 12 Закону УкраiЪи <Про охорону працi>).

6_7,3 ЗабезпечитИ видiленнЯ коштiВ на проведення профiлактичних заходiв з охорони
шрацi в коIцторисi заклqду в обсязi не менше 0,2 вiдсотка вц фонду оплати прачi за
шопереднiй piK вiдповiдНо до полОженЬ ст. 19 ЗаконУ Украiни <Про о*оро"у працЬ.
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6.7.4 Вiдповiдно до ст. 8 Закону Украiни кПро охорону працi> забезпечити видачу
спецодяry, iнших засобiв iндивiдуа-rrьного захисту згiдно iз встановленими нормами, а
також мийних та знешкоджувальних засобiв вiдповiдно до дiючих нормативно-
правових aKTiB (dоdаmок I0).
б,7,5 Проводити з прачiвниками за встановленими графiкаlr,rи навчання та iнструктажi
з охорони працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах
з пiдвищеною небезпекою або там, де с необхiднiсть в професiйному пiдборi
проводити один рЕ}з на piK у вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок
проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони працi.
6.7.6 Що 15 серпня кожного календарного року здiйснювати перевiрку стану охорони
працi i пiдготовки Закл4лу до роботи в новому навчальному роцi.
6.'7.'7 Вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв, скJIадати вiдповiднi акти,
направJuIти дощументи до вiддiлення Фонду соцiального страхування Украiни з
заrIвою потерпiлого для проведення страхових виплат.
6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на
виробництвi.
6.'7.9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiсю з

розслiдування нещасного випадку по кожному нещасноlrfу випадку.
6.7.10 Забезпечити повне виконання адмiнiстрацiею та працiвниками вимог Закону
Украiни <Про охорону працi>, нормативних aKTiB з охорони працi.
6,'7.1l Органiзовувати за cBoi кошти фiнансуванЕя проведення попереднього (при
прийомi на робоry) i перiоличних медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на роботах
iз шкiдливими та небезпечними умовами працi (ст.17 Закону Украiни <Про охорону
прачЬ). Забезпечити виконання рекомендацiй та висновкiв медичноi KoMicii за

результатами огляду працiвникiв (dоdаmок l I).
6.7.t2Забезпечити належне утримання медичного кабiнеry, комплектацiю його
вiдповiдним обладнанням та медикаментами.
6,7.1З На прохання працiвникiв органiзовувати позачерговий медичний огляд, якщо
працiвник пов'язуе погiршення стану свого здоров'я з умовами прачi.
6,'7,|4 Виконати до 01 жовтня кожного к€rлендарного року yci запланованi заходи

щодо пйготовки до роботи в зимових умовах.
6.'7.15 Забезпечити наJIежний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi
примiщення плануеться вiдремонтувати, переобладнати, перебулувати, облашryвати).
6,'7,|6 Проводити щорiчно днi охорони працi в Закладi за участю представникiв
Профспiлкового KoMiTery.
6.'7.17 Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантii у га.гryзi охорони прачi на piBHi, не
нижчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи щодо
досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам.
Визначити обсяги та джерела фiнансуваннrl вищезазначених заходiв (dоdаmок I2).
6.7.18 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць за умовами працi.
6.8. Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язу€ться:
6.8.1 Затвердити склад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони працi.
Провести навчання активу.
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6,8,2 Встановити постiйний контроль за виконанЕям вимог нормативних aKTiB зохорони працi силаI\4и комiсiй, представникiв Профспiлково.о KoMiTeTy з питаньохорони працi.
6.8,3 Систематично перевiряти виконання
представника Профспiлкового KoMiTery з
максимЕlльноi реалiзацii.
6,8,4 Вносити на розгJIяд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTery питання щодостану, умов i охорони працi.

керiвником пропозицiй KoMicii чи
питань охорони працi, домагатись ix

6. 8.5 Здiйснювати роз'яснювальну
нещасних випадкiв i професiйних
працi.

РОбоry щодо практики вiдшкодування шкоди вiд
захворювань у Закладi, з iнших питань охорони

6,8,6 Контролювати своечаснiсть i повноry вiдшкодування потерпiлому шкоди,заподiяноi калiцтвом або iншим ушкодженнrIм здоров'я, пов'язаним з виконанням ним
ТУДОВИХ ОбОВ'ЯЗКiВ, Та ВИIUIаТИ ОДнорЕIзовоi допомоги вiдповiдно до закону украiнипПро охорону працil>.
6,8,7 ВияВляти факТи приховування нещасних випqдкiв у Зашr4дi.
б.9. Трудовпй колектпв зобов'язуетьея:
6,9,1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правилексшryатацii машин, механiзмiв, устаткуванЕя й iнших засобiв виробництва.
б,9,2 ЗасТосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбаченихправилами технiки безпеки працi.
6,9,3 ПроХодити у встановленому порядцу й строки попереднiй i перiодичнi медичнiогляди.
6,9,4 ВчаСно iнфоРмувати алмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйнихсиryацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. особисто вживати посильнI,D( заходiв щодоiхнього запобiгання й усунення.
6,9,5 ПоПередясувати ммiнiсцрацiю про свое зilхворювання, TPaBIvry на цляху дорботи, з роботи, у побутi впродовЖ робочогО дня (при TpaBMi на виробництвi -негайно, сам робiтник чи свiдки).
б,9,6 ЗабороrUIеться з'являтися на робоry чи в неробочий час в €чIкогольному,наркотичному та токсичному cTaHi, а також використовувати забороненi напоi тазасоби на робочому мiсцi.
6.9.'7 Дбайливо й рацiонально використOвувати майно Зашl4ду, не допускати йогоушкодження або знищення.
6,9,8 Не дошускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiхaKTiB Зашаду.
6.10. Сторопп домовплпсь:
б,10,1при укгlаданнi трулового .щоговору щойно прийнятий працiвник буде пiдОСОбИСТИЙ ПiДПИС ПРОiНфОРМОваний керiвником про умови працi, HMBHicTb наробочомУ мiсцi, де BiH працюваТиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,якi ще не усунуто, та моЖпивi наслйки ik вIIливу на здоров'я, його права та пiльги iкомпенсацii за робоry В таких умовах вiдповiдно до чинЕого законодавства iКолективного договору.

vII. соцIАлъно_трудовI пUьги, гАрАнтI[, компЕн
7.1. Адмiпiстрацiя зобов'язу€ться :

сАцIi
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7,1,1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровлення при
наданнi щорiчних вiдгryсюк у розмiрi до одного посадового окJIаду, вйповiдно довимог чинного законодавства Украiни.
7.1.2Забезпечити за HarIBHocTi коштiв ,

кошторисом, надання спецiалiстам
матерiа"гlьноi допомоги, в тому числi
окпаду на piK.

7,1,3 Забе3печити, в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого кошюрисом,
надання педагогiчним працiвникам, спецiагliстам та обслуговуючому персонаrry
виплату премiй вiдповiдно до ii особистого внеску в зага,льнi результати роботи та
матерiальноi допомога на народження та похованнrI, вiдповiдно до Постанови
Кабiнеry MiHicTpiB Украiни ви 30.08.2}02}lb 1298 (в новiй редакцii).
7.1.4 Сприяти працiвникам в оформленнi iM пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.
7.2 Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язу€ться:

7.2.1 Проводити роз'яснювальtry робоry щодо
соцiального страхуванrш,

пенсiйного забезпечення працiвникiв та

7,2,2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей
працiвникiв.

ЧПI. ГАРАНТIr ДШЛЬНОСТI ПРОФСПIJIКОВОI ОРГДНIЗАЦIi
Е.1. Адмiцiстрацiя зобов'язу€ться:

8,1,1Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, що спредметом цього Колективного договору, сприяти решriзацii прав профспiлки щодо
захисту трудових i соцiа.пьно-економiчних iHTepeciB працiвникiв.
8,1,2 Безкоштовно надати ПрофспiлковомУ KoMiTery обладнане примiщення, засоби
зв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв на
пРидбанНя), д-гlЯ забезпечення йогО дiяльносТi, примiщення для проведення зборiв,
засйань тощо (ст.249 КЗпП Украiни).
8,1,3 За згодоЮ членiв Профспiлки провоДити безготiвкову оплату членських BHecKiB
та перераховувати ix в день виIIлати зарплати.
8,1,4Надавати ЕIленам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд
виконання cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженням середньоi заробiтноi плати для участi в консультацiях i переговорах,
виконанНя iншиХ громадсьКих обов'Язкiв В iHTepecax трудового колективу, а також
дJIя участi в роботi виборних профспiлкових органiв, €lле не менше нiж двi години на
тиждень.

8,1,5 Надавати працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профпiлки ycix
piBHiB, додатковУ вiдгryсткУ тривагriстю до б календарних днiв iз збереженням
середньоi заробiтноi плати за рахунок роботодавця на час профспiлкового навчання
(стаття 151 Закону Украiни "Про вцггустки") (dоdаmок I3).
8.1.6 Не застосовувати до працiвникiв, обраних до скJIа4/ керiвних органiв
Профспiлки, дисцигrлiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM .

у меж€lх фонду заробiтноi плати, затвердженого
та молодшому обслryговуючому персонапу

на оздоровленнrI, в cyMi до одного посадового
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8.1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою алмiнiстрацii
бpaHi до скпаду керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргану.
8,1,8 ЗабезпечитИ вiльниЙ доступ до матерiапiв, документiв дJIя здiйснення
Профспiлковим KoMiTeToM наданих профпiлкам праВ контролю за дотриманням
чинного законодавства, станом охороЕи працi i технiки безпеки, виконанням
Колективного .Щоговору.

t.2 Профспiлковпй KoMiTeT зобовrязусться;

8,2,1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно
рзробки та укпадання Колективного договору, забезпечення його виконанЕя.
8,2,2 Проводити роз'яснювальну робоry щодо трудовш( прав та гарантiй працiвникiв
Ъкгrа,ду, а такоЖ методiв i форм ix захисry безпосередньо в трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9-1. Сторони забезпечують контроль за викоЕання Колективного договору. Не ришеодногО рttзу на пiв porcY анапiзуюТь i узагаЛьнюютЬ хiд викоНання ,Щоговору, у разiпевиконання окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо ix реалiзацii.
9,2, Контроль за виконанням ,Щоговору здiйснюеться спiльною комiсiею cTopiH(йdаmок М ]4).

9,3, Профспiлковий KoMiTeT мае право вимагати вiд власника або уповновд,кеного ним
оргаЕу розiрвання трудового ,Щоговору з керiвником Закладу, якщо BiH порушуе
законодавство про працю i не виконуе зобов'язань за Колективним договором
(ст. 45 КЗпП Украiни).
9,4, Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожноi
Ь cTopiH та у ро€струючому органi.

Пiдппсп сторiп:

працiвникiв, якi
вiд виробничоi

Jиректор КОМУНАЛЬНОГО
зАклАду дошюльноi освIти
яслА_с
типу
\{Iсъ

*Ц> Ф;* 2021 porcy

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО>
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУМБIНОВАНОГО до оi освIти (яслА-сАдок)ъкоi ого типу Jф302

MICbKoi рАди

ФомIнА свiтлана ПушкАр
п.

уzл \\(ъ \\
()
rгl;*lo

з02 i *]

ee,+-l 202l porcy
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Додаток 1

до Колектr,шЕого договору
Ha2O2L-2024 роки

Тарифна ciTKa (схема посадовIrх окладiв)
працiвппкiв КЗЩО }lЪ3O2ДМР

Iь
Уп Посада Тарифrпп1

DозDяJI

Посадовlй оклад
(тарифна ставка), грн

1 ,Щирекюр 16
,7449

Завiдувач господаDства 8 4з,79
3. Керiвник музичний |2 5660
+. вихователь-методист 12 - l3* 5660 - 6061

5. вчитель-дефектолог l4 646t
б. Вчитель-логопед 13-14* 6061 - 6461

Практичний психолог 1l 5260
\ IHcTpyKTop з фiзкультури I2 5660
9. Керiвник гуртка 10 _ 11* 4859 - 5260

l0. вихователь 10 - 14* 4859 - 646l
l1 помiчник вихователя 6 з872
|2. Сестра медична старша 9 46l9
l3. Дiловод 5 363 1

|4. Машинiст iз прання та ремонту
спецодяry 2 29l0

l5. робiтник з комплексного
обсrгуговуванЕя й ремонту будинкiв 4 з391

l6. Прибира-llьник службових примiщень 2 2910
|7. Двiрник 1 26,10
l8. Сторож 2 2910
*Вiдповiдно 

до квалiфiкацiйноi категорii
атестацii педагогiчних працiвникiв

.Щиректор КОМУНАJЪНОГО
зАклАду дошклъноi освIти
(ясJIА_сАдок) комБIновАного

i педагогiчного звання працiвника за результатами

Голова первинноi органiзацii МПС кОПО>
комунАльного зАкjIАду
дошклъноl освIти (яслА-сАдок)
iКоМБIFЮВАноГо ТиПУ .I\Ь302

а ФоМIНА свiтлана ПушкАр

l9

типу
рАди



Щодаток 2
до Колективного договор!-
Ha20?I-2024 роки

пЕрЕлIк
робiт з несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвпик ма€ право

на одержання доплат

Види робiт з несприятJIивими умовами
працi

Розмiр доплати
в%вiд

тарифноi
ставки

Роботи з прання бiлизни вручну з
використанням мийних i
дезiнфiкув€lльних засобiв

машинiст iз прання та
ремонту спецодяry До l2Yo*

Прибирання TyttлeTiB, використання
в роботi лезiнфiкув€tльних засобiв

прибиральник
службових примiщень

помiчник вихователя

Використання в роботi
лезiнфiкувальних засобiв сестра медична старша

*конкретний 
розмiр доплати визнача€ться наказом по

атестацii робочих мiсць за умовами працi

Щиректор КОМУНАЛЬНОГО
зАклАду дошюльноi освIти
(яслА-сАдок) комБIновАного
типу мз02 дшпровськоi

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПОD
КОМУНАЛЪНОГО ЗАКJIАДУ
дошкIлъноi освIти (яслА-сАдок)
комБIновАного типу м302

закJIаду за результатами

MICbKoi рАди

Свiтлана ПУIПкАР
п.

ФомIнА
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Додаток 3
до Колектrшного договору
на202|-2024 роки

пЕрЕлк
професiЙ i посаД працiвниКiв, якиМ встановлЮетьсЯ додаткова оплата працi

за роботу в нiчниЙ час
(п. 94 Iнструкцii прО порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти>,

затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 Jt 102)

Ns зiп Перелiк посад
Час роботи в
нiчний час за

гDафiком

О/о додатковоi
оплати годин
тариф. ставки

Примiтка

1 Сторож 22.00 - 6.00 40

за кожну годину
роботи в нiчний
час (ст.108 КЗпП

Украiни)

Щиректор КОМУНАЛЪНОГО
зАклАду дошкльноi освIти
(яслА-сАдок) комБIновАного
типу м302 дшпровськоi
шськоi,рАди .,-,.,,,,.,

oMIHA

Голова первинноi органiзацii МПС кОПО>
КОМУНАЛЪНОГО ЗАКЛАДУ
дошюльноi освIти (яслА-сАдок)
комБIновАного типу м302

мIсъкоi рАди

iсвiтлана ПушкАр
м. п.

2l

И \ nl'lil?9l
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.Щодаток 4
до Колектrвноrо договору
на202|-2024 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виIшату педtгогiчншu працiвнIil(ам

комуr{АJьного зАклАду дошIкIJъноI освIти (ясJIА_сАдок)
коМБШоВАноГо ТИIТУ Ns 302
д{шровськоi MICbKoi рАд4

щорiчноi грошовоi виrrагороди за сумлiшrу
црtuцо, зр€lзкове виконаннrI службовID( обов' язкЬ

1. Вступ

Це ПоложеннЯ розробленО на пйставi ЗаконУ УкраiнИ <Про ocBiry>
вiд 05.09.2017 }l9 2145-uII, Порядrg надання щорiчноi грошовоi винагороди
педагогiчним працiвникам навчальних Закtrадiв державноi та комун€шьноi форми
власностi за сумлiннУ працю, зрrвкове виконання сrryжбових обов'язкiв,
затвердженого постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 05.06.2000 лlь 898,
Постанов Кабiнеry MiHicTpiB Украiни ви 31.01,2001 дlЬ 78, вй 19.08,2ОО2 Jф 1222, з
метою стимулювання творчоi, добросовiсноi працi та педагогiчного новаторства
членiв трудового колективу. Положення розповсюджуеться на Bcix педагогiчних
працiвникiв i дiе протягом чинностi зазначених вище законодавчих та нормативно-
правових aKTiB. У разi прийнятгя Верховною Радою Украiни, Кабiнеmм MiHicTpiB,
MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни, мiсцевими органап,Iи Державноi влади рiшень
про змiнУ умоВ чи систеМу оплати працi i матерiшrьЕого стимулювання пед€гогiчних
працiвникiв до нього можуть вноситися за погодженням з Профспiлковим KoMiTeToM
вiдповiднi змiни.

ПерсонаЛьну вiдпОвiдальнiсть за дотриманням цього Положення несе керiвник
Закладу. Контроль здiйснюс Профспiлковий KoMiTeT,

2. Заrальпi положеЕпя

2.1 КерiвНик ЗаклаДу спiльнО з Профспiлковим KoMiTeToM ма€ право надати
грошовУ винагороДу за сумлiнну працю та зра:}кове виконаЕня сJryжбових обов'язкiв
педагогiчними працiвниками, що перебувають у штатi установи (за винrIтком
сумiсникiв) у межах фопду заробiтноi плати,

2.2при визначенi розмiру винагороди забезпечуеться зв'язок ii розмiру з
результатами працi кожного працiвника.

2.3 Керiвник Зашаду мае право зменшити розмiр або позбавити працiвника
ЗакладУ винагороди повнiстю або частково при HMBHocTi виробничих порушень,
недолiкiв в роботi.

2.4 Розмiр винагороди для кожного окремого працiвника не може
перевищУвати прОтягоМ к€lлендарНого рокУ мiсячного посадового окjIаду (ставки)
заробiтноi плати з урахуванням пiдвищень.

2.5 Винагорода виплачу€ться на пiдставi накшу керiвника Закладу,
погодженого iз Профспiлковим KoMiTeToM .
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2.6 Прачiвникам, якi мають дисциплiнарнi стягнення, грошова винагорода не
виплачуеться.

3. Умовп i показппкп роботп для

3.1 Обов'язковими умовами для
грошовоi винагороди е:

шадаЕця щорiчшоТ грошовоi впшагороди

розгляду питання про надання щорiчноi

сумлlнне ставлення до виконання cBoix функцiон€Lльних обов'язкiв;
дотримання в роботi вимог чинного трудового законодавства2 Правил
внутрiшнього трудового розпорядку, iнших нормативно-правових aKTiB, що
регламентують рiзнi сторони ix труловоi дiяльностi;
вiдсутнiсть порушень трудовоi дисцигшtiни, технiки безпеки i охорони працi.
З.2 Педагогiчнi працiвники отримують винагороду за TaKi показники в роботi:
за результативнiсть педагогiчноi дiяльностi;

- за використання ефективних форм i
педагогlчне новаторство, впровадження
HoBiTHix технологiй;

за створення належних матерi€шьно-технiчних та санiтарно-гiгiснiчних умов,
за результативну органiзацiю роботи з батькiвською громадськiстю,
за активну громадську робоry тощо,

Щиректор КОМУНАЛЪНОГО
зАклАду дошкIльноi освIти
(яслА_сАдок) комБIновАного
типу J\ъ302 днIпровськоi

ФомIнА

методlв навчання та виховання,
передового педагогiчного досвiду i

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО>>

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКJIАДУ
дошкльноi освIти (яслА-сАдок)

НоГо ТиПУ Ns302
i мtсъкоi рАди

Свiтлана пуIпкАр
м. п.

Э,N rT- /"9
м

2з

?\-'- дп,й

<,ж\t за



.Щодаток 5
до Колектrвного доrовору
Ha2021-2024 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв

КОМУFIАЛЬНОГО ЗАКJIАДУ ДОШЮЛЬНОi ОСВIТИ (ЯСJIА-САДОК)
комБIновАного типу Ns З02 днIпровськоi MtcbKoi рдй-

за пiдсумками роботи та надання iM матерiальноi допомоги
з фонду ekoHoMii заробiтноi плати

1. Загальпi положеппя

1,1, Положення про премiювання працiвникiв Закгlаду (да.пi - Положення)
розроблеНе вiдповiДно дО Кодексу законiв про працю Украiнц Закону VnpaT"" ,,Про
оплату працi> вiд 24.0з.1995 М 108/95-вР, постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни<про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки 

- 

ро.р"дiu i
коефiцiеНтiв З оплати працi працiвникiв установ, Закла,дi" ,u органiзацй окремих
гапузей бюджетноi сферш вiд 30.08.2ОО2Ns 1298, наказу MiHicTepcTBa освiти i науки
УкраiнИ <ПрО впорядкУваннrI умов оIIлати працi та затверд*.rо схем тарифних
розрядiв працiвникiв навча.гlьних Закгrадiв, ya"uro" освiти ,u truу*о"их установ> вiд
26,09,2а05 Ns 557 та Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв
ОСВiТИ, ЗаТВеРДженоi наказом MiHicTepcTBa освiти украiни вiд 15.04.1993 м |о2"Стаryry Закпаду, Правшl внутрiшнього трудового розпорядку, Колективного
договору мiж адмiнiстрацiею та Профспiлковим koMiTeToM

1.2. Положення встановлюе критерii премiювання,
розмiрiв, нарахування та виплати премiй .u 

""од"оa" з
стимулювання працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань,
- ЗабеЗПеЧеННЯ НtlЛеЖНОГО Рiвrrя виконавчоi та трудовоi дисциплiни, якiсного

ведення докryментацii;
- активноi участi у впровадження в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв

органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;
- ефективноi органiзацii роботи з працiвник€lми, батьками.

1,3, Положення поширю€ться на Bcix працiвникiв, в тому числi i сумiсникiв,
навчального Закпаду.

1.4. Рiшення про премiювання працiвника
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

приймас керiвник Зашаду за

1.5. Критерii премiювання та розмiр премiй доводять до
навчilльного Закладу.

вiдома ycix працiвникiв

порядок визначення
метою матерiа.гtьного

1,6, Працiвникам Заrurаду за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, за умови HMBHocTi вiдповiдного фiнансування, може бути
виплачена однор€вова премiя:

_ за виконання особливо важпивоi роботи;
- з нагоди ювiлейних дац святкових днiв та релiгiйних свят.

1.7. Це Положення може бути доповнене або змiнене вiдповйно доКолективного договору за згодою Профпiлкового KoMiTery.
умов
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2. Порядок впзшачеЕпя розмiру премii
2.1, Розмiр премii встановлюе керiвник навчilльного Закладу залежно вiд внеску

працiвника в результати роботи Закгrаду з ypaxyBaHHrIM таких критерiiв:- бездоганне виконання слryжбових обов'язкiв,
(робочою) iнструкцiею;

передбачених посадовою

1нlцlативНlсть та результаТивнiсть у роботi;
безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Стаryry
навчЕlльного Закпаду, наказiв (розпоряджень) керiвника;
висока виконавська дисциплiна;
досягненНя в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Закладу;

результатiв навчання та вихованнrI

доскон€lле володiння методикою органiзацii освiтнього процесу, врахування

::i:1".,:1* особливостей вихованцiв пiд час вiдбору та здiйснення форм i-___-- T-r-'^ -методiв навчання та виховання, забезпечення розвив€lльного характеру
педагогiчного впливу на вихованцiв;

- результативне впровадження в освiтнiй процес сучасних iнновацiйних
педагогiчних технологiй;

- забезпечення максимально можпивих
вихованцiв;

дотримаНня держаВних санiТарниХ норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
результативна спiвпраця з батькiвською громадськiстю,
вiдсутнiсть порушень виконавчоi i трудовоi дисцишriни;
дотрим€tння норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
толерантНостi, позИтивний вплив на психологiчний клiмат в колективi;_ активна участь у громадськiй роботi.
2,2, Переваry в розмiрi премii вiлцають працiвникам, чий внесок у результати

роботи навчального Закгlаду найвагомiший, *rо доa". успiху та високих показникiв
у роботi.

2.3. Працiвник повнiстю або частково
позбавлений премii у таких випадках:

рlшенням керlвника Закладу може бути

- поруШення ПраВил внутрiцньогО трудового розпорядку, Стаryry Закладу;_ ненЕlлежне виконання cBoix посадових обов'язкiв;
- порушення технiки безпеки, Правил внутрiшнього трудового розпорядку та

Стаryry навч.lльного Закпаду, наказiв (розпЬряджень) керiвника;'
- вiдсутнiсть iнiцiативи, творчостi.

3. Порядок царахувапця та впплатп премiй.
3.1. Премiювання працiвникiв здiйснюють у межах

затвердженого в кошторисi.
фо"ду заробiтноI плати,

3,2, Рiчний фонд премiювання навчального Закладу встановлюють у межах
затверджених кошТорисниХ призначеНь на зарОбiтну плату зурахуванням надбавок i
доплат та eкoнoмii фонлу оплати працi.

3.3. У разi зменШення фiнансуванIUI фо"Д премiювання зменшуеться.
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3.4. Розмiр премii визнача€ться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового
окiIадУ (тарифноi ставки) з урахуванням ycix н4дбавок та доплат за окремими
категорiями працiвникiв.

3.5. Премiю нараховують працiвникам за факгично вiдпрацьований час.
3.6. ПраUiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи

адмiнiстрацii, яких було притягнуто до дисцигlлiнарноi вйповiдшlьностi, та якi не
забезпечили сво€часне i якiсне виконання роботи, не премiюють.

З.7. Премiю не виплачують за час вiдгryсток (ocHoBHoi, додатковоi та iнших,
передбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших випадках,
колИ згiднО iз законоДавствоМ виIIлати проводяться з розр€lхунку середньоi заробiтноi
плати.

3,8. ПiдсТавоЮ для виплати працiвнику премii або ii позбавлення (зменшення
розмiру) с накtв керiвника навчального Зашrа.rry погоджений iз Профспiлковим
KoMiTeToM.

,Щиректор КОМУНАЛЪНОГО
зАклАду дошклъноi освIти
(яслА-сАдок) комБIновАного
ТИПУ NsЗ02 ДНIПРОВСЬКОi
мIсъкоi

ФомIнА

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО>>

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
дошкIлъноi освIти (яслА-сАдок)

ного типу ль302
i мtсъкоi рАди

Свiтлана пуIIIкАр
м. п.

efffiigj

кЗДИ!зоz
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Додаток 6

ilЬЁlЖтffrr"повору
Вптяг iз IIравпл впугрiшшього трудового розпорядку

кздо лэ 302 дмр

5.1. fuя працiвникiв установпю€ться п'ятрrденний робочий тиждень з двома вихiдними
дн,Iми у субоry та недiлю. При п'ятиденному робоЧОlпlу тижнi тривалiсть щоденноi
роботи (змiни) визнача€ться правил€lN,Iи внутрiшнього розпорядqу або графiкамизмiнностi, якi затвердлсуе керiвпЙ* ,u*4ду освiти за погодженням з профспiлковим
KoMiTeToM з€lкIIаду з додерж€lнням,гривалостi робочого тиж}ш.

Додаток 1

до цраваJI вrrутрiшъого
трудового розпоряд(у
кздо м 302 дdр

Щодепппй графiк роботп працiвпшкiв закrrаду:

Посада

ЁакЁFфЕý
cliJ
бl

ъЕл
ЕЕ
ýtr

ЕgcEr

Е

ёд
а9lrЦЕсЕalE
tr
бl

Графiк
роботп

Щиректор 1 40 8 8:00 - l7:00
пеоепва12:00-12:З0

Вихователь-методист
1 зб 7:12 8:00 - |5:42

пепепRя -I?,On-1).?n

Вихователь спецiалiзованоi
групи 1 25 5

у двозмiнному режимi:
I змiна - з 07:30 ло 13:00;
II змiна - з 1З:00 до 17:30

вихователь
1 30 6

у двозмiнноlr{у режимi :

I змiна - з 06:30 до 12:30;
II змiна - з 12:30 до 18:30

Вчитель-дефектолог
1 20 4 8:00-12:00

Вчитель - логопед 1 20 4 8.00-12;00
Керiвник музичний 1.6 35,84 7:l7 8:00-15,17
Керiвник ryртка 1 18 з,6 за графiком роботи rypTKiB

__2 раj}и на тиждень
Практичний психолог 0,75 з0 6 8:00-14:00
Сестра медична старша 1 з8,30 7.42 7:45-6:27

пеDеDва 1l:00-1 l ,З0

Завiдувач господарства 1 40 8 8:00-17:00
перерва lЗ:00-14:00

помiчник вихователя 1 40 8 8:00-17:00
перерва 1З:00-14:00
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Дiловод 0.5 20 4 8:00-12:00
Прибира-гrьник службових
примiщень 1 40 8

8:00-17:00
пеDеDва 12:00-1З:00

Машинiст iз прання та
ремодту спецодяry 1 40 8

8:00-17:00
переDва 12:00-1З:00

робiтник з комплексного
обслуговування й ремонry
будинкiв

0,5 20 4 l3:00-17:00

Щвiрник 1 40 8
8:00-17:00

пепепRа 1з,00-14,0о
Сторож 1 за графiком змiнностi

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО>
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКJIАДУ
дошклъноi освIти (яслА_сАдок)
комБIновАного типу Js302

i мIсъкоi рАди

Свiтлана ПУIпкАР
п.

28

,Щиректор КОМУНАЛЪНОГО
зАклАду дошюлъноi освIти
(яслА-сАдок) комБIновАного
ТИПУ Ns302 ДНIПРОВСЬКОi



Додаток 7
до Колектrшного договору
Ha2021-2024 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, зайнятiсть яких дас право на щорiчнi додатковi вiдгryстки за
робоry iз шкiдливими i важкими умовап,Iи працi та за особливий характер працi

(згiдно постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 17.11.1gg7 року J{b izqbl

}lb
Найменування професii й посади,

види робiт

максимальна
тривалiсть
щорiчноi

додатковоi
вiдпустlсл,

календарних днiв

Умови, при яких нада€ться
додаткова вiлrryстка

1.

Прибиральник службових
примiщень, зайнятий
прибиранням загальних
вбиралень та санвузлiв

4 нqда€ться пропоршifoiо фактично
Вi,щраr{ьов:шому часу

2.
Машинiст iз прання та ремонту
спецодяry 4

запежно вiд резуrьтатiв атестацii
робочюt Micrp за умовами пратцi
та часу заfпrятостi црятIiзlддlп з

Iпo( умовах

3. Сестра медична старша 7
надаеться гlропорфfulо фактично

BiдlparlьoBilнoмv часч

.Щиректор КОМУНАЛЪНОГО
зАклАду дошюльноi освIти
(яслА_сАдок) комБIновАного
типу }lb302 днIпровськоi

ФомIнА

Голова первинноi органiзацii МПС кОПО>
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
дошкIJьноi освIти (яслА-сАдок)

ноГо ТиПУ Ns302
MIcbKoi рАди

Свiтлана ПУIПкАР
ýll ппга{'0)И , \t,;i/ vYу,Xii1{(\.., 

\\ f'

W
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Щодаток 8
до Колектrшного договору
Ha2021-2024 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надасться додаткова вiдгryстка

за ненормований робочий день
(гryнкТ 2 частинИ першоi статгi 8 ЗаконУ Украiни ''Про вiдrryстки'')

},Ib Найменування професii й посади

Максимальна тривалiсть

додатковоi вiдгryстки*
(календарних днiв)

1 Директор 7
2. Завiдувач господарства 7

.Щиректор КОМУНАЛЪНОГО
зАклАду дошкльноi освIти
(ясJIА-сАдок) комБIновАного
типу Jфз02 дшпровськоi

ФомIнА

Голова первинноi органiзацii МПС кОПО>
КОМУНАЛЪНОГО ЗАКЛАДУ
доIIкIлъноI освIти (ясJIА_сАдок)

НоГо ТиПУ Ng302
i MIcbKoi рАди

Свiтлана ПУIПкАР
.п.ж7Зlffrt9

э,\

l}z
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,Щодаток 9
до Колективного договору
на202|-2024 роки

порядок
зменценшI розмiру однорtlзовоi допомоШ, Що надаеться потерпiлоллу вiд нещасною
ВИПаДКУ На ВИРОбництвi, якщо нещасниЙ випадок вiдбувся внаслiдок невиконанIuI

ПОТеРПlЛИМ ВИМОг нОрмативIrих акгiв про охороЕу працi (вiдповiдно до р. 3, п. 3.3.3.
ПОСТанОВи правлiння Фонду соцiальною страхуванrrя Украiни вiд 19.07.2618 Ng 11 <Про
ЗаТВеРД}кення Порядку призначення, перерахуванЕя та проведення страховшх виплат>l)

ль
вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став причиною

нещасного випадку

Розмiр
зменшення

допомоги, О/о

l Виконання роботи в нетверезому cTaHi, якйЪ цйЪБнбув
визнаний однiсi iз причин нещасного випадку. 50

2

Кiлькаразовi свiдомi поруйення вимог нормативнихБ!Б
охорону працi, за якi ранiше накJIадали дисциплiнарнi
стягнення, виносилися вiдповiднi до кументrlльно оформленi
цqщ9редженtlя.

50

з Перше свiдоме порушеннrI вимог безпеки при виконанii
pqOiT або обслуговуваннi об'ектiв пiдвищеноi небезпеки 30

4

Перше свiдоме порушеннrI правил технiки безпеки працi пц
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не с об'ектами пiдвищеноi
небезпеки.

25

5

Перше свiдоме порушенця правиJI технiки безпеки працi пiд
час обслгуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не е об'ектами пiдвищеноi
небезпеки.

25

6

Невикористання працiвником засобiв iндивiдуЙiного
захисту, передбачених правилами й нормами, якщо
порушення було:
першим
повторним

25
30

Щиректор КОМУНАЛЬНОГО
ЗАКЛАДУ ДОШКIЛЬНОI ОСВIТИ
(яслА-сАдок) комБIновАного
ТИПУ Ns302 ДНIПРОВСЪКОi
MICbKoi рАди

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)
КОМУНАЛЪНОГО ЗАКJIАДУ

оi освIти (яслА-сАдок)
типу Jt302

мIсъкоi рАди

шо}ý

1,JHtrtt!}

31

ФомIнА Свiтлана пуIIIкАр
м. п.



Додаток 10
до Колектrшноrо договору
Ha2021-2024 po*rn

норми видачi спецiального одяцl спецiального взугтя та iнших засобiв
iндивiдуальцого захисту працiвникам закладу

Професйна назва
роботи

найменування спецодягу, спецвзуття та iншлш заеобь
iндIшiryа.гьного захисту

Строк носiння
(мiсяцi)

3ихователь Ха-пат l2

Помiчник виховатеJIя

Цля робim, tцо пов'жапi з ореанiзацiею харчуванпя:
Кшlат |2
Косинка l2
Рукавички 4
Пid час прuбаранпя прu-л,titцепь, чuлценпя i dезiнфitу-
вання санimлрно-mаспiчноzо у сmлmt(у ванпя
Dоdаmково:
Халат 12
Фарryх з нагрудником 6
Рукавички J

Эестра медична
]тарша

Хапат |2
Рукавички гумовi до зносу

Щвiрник

Костюм |2
Рукавицi до зносу
Плащ з капюшоном l2
[Iid час полuвання, чаulеншl конmейнерiв mа урн вid
смimlпя, промuваппя mа dезiнфitЕванпя tx
dоDаmково:
Фартух з нагрудником черговий
Рукавицi 6
Qry-p" захиснi вiдкритi до зносу
На зовпiшпiх робоmм узамку dоdаmково:
Рукавицi 12

Машинiст iз прання та

ремонту спецодяry

Костюм l2
}кавицi J
[Iid час сушiння пл ttрасуваппя Dоdапково:
Фартух з нагрудницом |2
Рукавички J

робiтник з компле-
ксного обсrryговуван-
шя й ремонry булинкiв

Ш i 0 ча С в tt ко п ап ня р ем о н mн О - бу а i в at ь П tlx р о б i r r о^

Костюм |2
Рукавицi l
Каска захисна з пiдшоломником до зносу
Окуляри захиснi закритi до зносу
На зовпiшцiх робоttшх у мокру поzоф dоОаmково:
плащ з капюшоном 12

Прибиральник cJry-
кбових примiщень

Халат 12
Косинка 12

эz.



Професйна назва
роботи

Найменування спецодягу, спецвзуття та iншlлх засобЬ
iндивiдуа.гьного захистJr

Строк посiнпя
(мiсяцi)

Рукавички 4

[Iid час чuIцення i dезiнфitЕвання сапimлрньmвнi-
цно zo ч с mлmr<у в ання 0 о d а пжо в о :

Фарryх з нагрудником 6

Рукавички э

Эторож

aid час чеоzуваппя в прохidнiй замаdу:
Костюм |2
пid час охоропu об'екmiв mл mepumаpii dоdаmховоz
Плащ з капюшоном |2

норми видачi розроблено вiдповiдно до кнорм безплатноi видачi спецiального одягу,
спецiального взуття та iнших засобiв iндивiдуального захисту працiвникам загальних
професiй рiзних гаlryзей промисловостi) затверджених HaKa:loM ,Щержавного KoMiTery
Украiни з промисловоi бозпеки, охорони прачi та гiрничого нагляду 16.04.2009 Jф 62.

.Щиректор КОМУНАJЪНОГО
зАклАду дошкIльноi освIти
(ясJIА_сАдок) комБIновАного
типу м302 днIпровськоi

ФомIнА

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
дошкльноi освIти (яслА-сАдок)

НоГо ТИПУ NsЗ02
I MIcbKoi рАди

свiтлана ПушкАр
м. п.

JJ

:"хе%\ ",.Уулзп * Ц"^ъ.



Додаток 11

до Колектrrвного договору
на202|-2024 porct

IIEPEJIIK
гrрофесЙ робiт i посад праliвlпшсiв, яId пiдJlягtlють мед{tIному огляду

(вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украilш вiд 23.05.200l Ns 559
(Про затвердження перелiку професiй, виробrшцгв та оргшriзацiй, працЬшшоr frсD(

пiдлягають обов'язковим.профiлакпrчним мед}пним огляда}.l, порядqу прведення цих
оглядiв та видачi осбисппr медFIнID( lспоlсою>)

Jф Категорii працiвникiв
Вид медичних

оглядiв
TepMiH проведенrul

медогляду

t

,.Щиректор, вихователi, помiчники
вихователiв та iншi спецiапiсти,
що беруть участь у ocBiTHoMy
пDоцесi

попереднiй
однорiвово при

поийомi на роботч

перiодичний 2 разп на piK

2 Медичний персона-lt
попереднiй

однорiвово при
прийомi на роботч

перlодичнии 2 оазц на niK

3
Технiчний персонал (сторожi,
двiрники, прибиральники та iншi)

попереднiй
одноразово при

прийомi на роботу

l раз на pik

,Щиректор КОМУНАЛЪНОГО
зАклАду дошюлъноi освIти
(яс JIА-сАдок) комБIновАного
ТИПУ Ns302 ДНIПРОВСЬКОI
MlCbKoi

ФомIнА

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО>>

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
до oi освIти (яслА-сАдок)

го типу м302
MICbKoi рАди

свiтлана ПушкАр

ъ#

з4
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Додаток 13

ii;'rТi_ъffi;го 
ДогоВорУ

Щодатковi вiдгryстки
працiвникам закJIаду, якi обранi до складу

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання
(стаття 15'Закону Украiни "Про вiдгryстки")

Ns Виборна посада працiвника у профспiлковому органi
Тривалiсть додатковоi

вiдгryстки
(календарних днiв)

1 Член Ради Мiсцевоi професiйноi спiлки 6

J голова Ревiзiйноi koMicii Мiсцевоi професiйноi спiлки 6
aJ Член Ревiзiйноi KoMiciT Мiсцевоi професiйноi спiлки 4

4 Голова первинноI органiзацii Профспiлки закJlаду 6

5
Член профспiлкового KoMiTery первинноi органiзацii
Профспiлки закJIаlry

3

Щиректор КОМУНАЛЬНОГО
зАклАду дошкIльноi освIти
(яслА-сАдок) комБIновАного
типу Nь302 днlпровськоI
мIськоi рАди

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
дошкльноi освIти (яслА-сАдок)

,овАного типу м302
oi мIсъкоi рАди

1,А
':./z\,?\

а'\ Свiтлана ПУШкАР

з7

ФомIнА

ЧЩl:)ýiн-*
рмЫЪO_U,i"о'о|1:lОi



Додаток 14
до КолектIвною договору
Ha202I-2024 porсrr

СШJЬНА KOMICUI
ДlUI ВеfеЕЕr ПеРСгОюрЬ i еriЙснення контролю за виконаннrtм умов Колективного

договору

- вiд цririсrреrП:

1 Фомiна orccaHa олексirвна Щиректор
2 Медведсва Тетяна IBaHiBHa Сестра медична старша

- вц Про|спiлкового KoMiTeTy:

1 Цущкар Свiтлана IBaHiBHa вчитель-дефектолог
2 Закрижевська Iрина Павлiвна Вчитель-логопед

,Щиректор КОМУНА JЪНОГО
ЗАКJIАДУ ДОШКJЬНОi ОСВIТИ
(ясJIА-сАдок) комБIновАного
типу м302 днIпровськоI
MIcbKoi рАди

ФомIнА

Голова первинноi органiзацii МПС кОПО>
КОМУНАJЬНОГО ЗАКЛАДУ
дошIкIJьноI ос вIти (ясJIА-сАдок)

ого типу }lb302
MIcbKoi рАди

свiтлана ПушкАр
п,

38
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