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1. зАгАльнI положЕння
1.1. Мета укладання колективного договору (далi - Колективний договiр або !оговiр):
1.1.1 L{ей Щоговiр укладений з метою врегулювання виробничих, трудових i соцiально-
економiчниХ вiдносин, узгодженнЯ iHTepeciB працiвникiв та роботодавця, змiцненгtя
соцiального захисту працiвникiв комунАльного зАклАду освIти ,,сЕрЕлня
3АГАЛЪНООСВIТНrI ШКОJIА Ns20" ДНIПРОВСЬКОi МIСЬКОi РАДИ (далi - Заклад), забезпечення
ГiДНих умов працi працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM працiвникам i мiстить
зобов'язання cTopiH, якi його уклали, щодО створення умов для пiдвищення ефективностi
РОбОти ЗакJIаду, реалiзацii на цих засадах професiйних, трудових i соцiально-економiчних
прав та iHTepeciB працiвникiв.
1.1.2 Щоговiр укладено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону УкраТни
uПро колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993 Ns 3356-ХII, Закону УкраТни <I1po
професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi> вiд 15.09.1999
Закону УкраiЪи <Про соцiальний дiалог в YKpaiHi> вiд 2З.|2.2010

N9 1045-XIV.
N9 2862-VI.

ЗаКОНУ Украiни <Про ocBiry> вiд 05.09.2017 JЪ 2145-VIII, Закону Украiни uПро дошкiльнч
ocBiry> вiд 11.07.2001 Jф 2628-III, Закону УкраiЪи <Про повну заг.Lльну середню ocBiTy>
ВiД 16.01.2020 J& 463-IX, Постанови Кабiнету MiHicTpiB <Про оплату працi працiвникiв на
ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi прачiвникiв установ.
закладiв та органiзацiЙ окремих г€Lлузей бюджетноi сфери> УкраiЪи вiд 30 серпня 2002 р.
Jф 1298 (зi змiнами), Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноI плати працiвникiв
освiти, затвердженоI наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 Ns 102 та iнших
нормативно-правових aKTiB УкраiЪи.

1.2. Сторони Щоговору та ikHi повноваження:

1.2.1!оговiр укладениЙ мiж адмiнiстрацiею коМунАльного зАклАду освIти "сЕрЕдня
ЗАГАЛЬНООСВIТНrI ШКОJIА Ns20" ДНIПРОВСЬКОi MICbKoi РАДИ в особi директора Лариси
Iванiвни Коваленко, з однiсТ сторони, та Профспiлковим KoMiTeToM первинноТ органiзачiТ
Мiсцевоi професiйноi спiлки коБ,ещнАннJI прАцlвникIв освIти) комунАльного зАкJlАду
ОСВIТИ "СЕРЕДUI ЗАГАЛЪНООСВIТНrI ШкоЛА Ns20" днIпровськоi MICbKoi рАди (далi -
Профспiлковий KoMiTeT) в особi голови первинноi органiзацii профспiлки Лоли ЧилаТвнlл
Шойновоi, з другоi сторони (далi рiвом - Сторони, а кожна окремо - Сторона).
1.2.2 Сторони визIIають повноваження один одного й зобов'язуIоться дотриN{уватись
принципiв соцiального партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi с,горiн.
взасмноi вiдповiдальностi, конструктивностi i| аргументованостi пiд час проведення
перегоВорiв (конс5,льтацiЙ)'щодо укJIадення ,.Щоговору, внесення змiн i доповнень до нього,
вирiшення Bcix питань, якi е предметом,Щоговору.

1.3. Строк дiТ Щоговору:

1.3.1 
'Щоговiр укладений на 2022-2026 роки, набувае чинностi з дня пiдписання

представниками CTopiH та дiе до укJIадення нового .Щоговору або перегляду цього
!оговору.
1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укJIадання нового Щоговору не ранiше
три мiсяцi до закiнчення строку лiI цього .Щоговору.

1.4. Сфера дii положень.Щоговору:

1.4.1 Положення цього.Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв Закладу нез.l,,Iежно вiд
того чи е вони членаNIи Профспiлки, i с обов'язковими як для керiвника так i для
працiвникiв Закладу.
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1.4.2 Щоговiр укладений на ocHoBi чинного
зобов'язань i е локальним правовI{м актоN{,
економiчнi вiдносини ца ocнoBi узгоджених

законодаВства УкраiЪи, прийнятих cTopoнal\{ t]

який регулюе виробничi, трудовi i соцiальrrо-
iHTepeciB працiвникiв i адмiнiстрацiТ Заклалу.

1,4,3 CToPoHll ПiДТВеРДЖУЮТЬ Реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених зобов,язань
i обов'язковiсть умов даного .Щоговору.

Адмiнiстрацiя Закладу звiльняеться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових.
соцiально-економiчних праВ працiвникiв, за невикоцання !оговору, якщо TaKi поруЬення i
невиконанIШ зумовлеНi непередбачуванимИ обставинами, змiнами в законодавствi.
вiдсутнiстrо фiнансування або незаконними дiями вищих органiв управлiння ocBiTo1l, за
умови, що Профспi"тtковий KoMiTeT було повiдомлено про виникнення таких обставин.
1.4.4Адмiнiстрацiя Закладу визнас Профспiлковий KoMiTeT
працiвникiв - членiв трулового колективу у питаннях трудових
вiдносин.

1,4.5 ПрофспiлковиЙ KoMiTeT зобов'язУеться сприяти ефекгивнiй роботiвластивими Профспiлцi методами i засобами.
1.4.6 Невiд'смною частиною.Щоговору с додатки до нього.
1.5. Порядок вцесення змiн i доповнень у Щоговiр:
1,5.1 Змiни i доповнення до Колективного договору протягом строку його дiт можуть
вноситисЯ тiлькИ за взаемноЮ згодою CTopiH в порядку, визначеному Щоговором
(стаття 14 ЗаконУ УкраiЪи <Про колективнi договори i угоди>) при цьоN{у вони не повиннi
погiршувати умови працi, трудових i соцiальних гарантiй, передбачених законодавством i

цим !оговором.
1.5.2 ПроПозицii однiсТ iз CTopiH е обов'язковими для розгляду iншою Стороною,

сдиним представнико1\1
i соцiально-економiчних

Закладу,

1.5.3 Змiни, що випливають
вносяться без проведення

iз чинного законоДавства' г€Lлузевих та терI,Iторiалыlих УГод,
переговорiв, iншi змiни та доповнення або припинення дii'

Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:
1) одна iЗ CTopiH повiдомлЯе iншУ СторонУ i вцоситЬ сформулЬованi пропозицiТ щодо

внесення змiни до Щоговору;
2) у семиДенний TepMiH сторонИ утворююТь робочу комiсiю i розпочинають переговори;
3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.

1,6. Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис ,гекс-t

КолектиВного догОвору У двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписання, забезпеtIують
гласнiсть його виконаннrI. Адмiнiстрацiя зобов'язусться, приймаючи на роботу нових
працiвникiв, знайомити ik пiд особистий пiдпис з текстом Колективного договсру.
1.7. Сторони Колективного договору подають на повiдомну ре€страцiю гrримiрник цього
!оговору pt}ЗoМ з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiналу паперового
документа з прошИтимИ i пронуМерованимИ сторiнкамИ абО У виглядi оригiнал1,
елеlсгронного документа З пов'язаними з ним квалiфiкованими електронними пiдписами.
або У вltглядi електронноi копii оригiналу паперового документа (фотокопii), засвiдченоi
квалiфiкованою електронною печаткою.

П. СОЦIАЛЬНО _ ЕКОНОМI.IНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ
2.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

2.1.1 ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Статутом Закладу, Колективним
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договором, Правлtлitми внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснитрI пiд особrлстий
пiдпис ix права ,га обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльгt,t i компенсацiТ за

робоry в особливих умовах вiдrrовiдно до дiючого законодавства.
2.I.2Застосовувати контрактну форму трудового договору лише у випадках, визначен},lх
чинним законодавством УкраiЪи.
2.1.3 В межах повноважень вживати можливих заходiв щодо безумовного виконання норм
законiв у галузi освiти, що стосуеться соцiально-економiчних гарантiй, охороt-tи праui i

безпеки життедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноТ дiяльностi Заклалу.
виходячи з фактичних обсягiв фiнансуваннrl та рацiонalJlьного використання бюдяtетних
коштiв i iнших джерел фiнансування.
2.I.4При виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати ix працiвникам Закладу, якi
бажають бути переведеними на цIо посаду i мають для цього вiлповiдну квалiфiкацiю.
2.1.5 На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою
непрацездатнiстю, приймати iнших працiвникiв лише за строковим трудовIlм договором.
2.1.6Органiзувати систематичну роботу для забезпечення пiдвищення квалiфiкачiТ
перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства,
тому числi з питань охорони працi i безпеки життсдiяльностi.
2.I.7 За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядження у межах УкраТни
та мiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдом та
пiдвищення ква-гriфiкацiI.

2.1.8 Забезпечити стабiльне функцiонування Закладу та його структурних пiдроздi.lliв.
2.1.9 Вживати заходiв для реалiзацii положень, передбачених чинним законодавством, в
частинi соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв освiти.

2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

2.2.|У випадку виникненrul вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених протягоN{
останнього року вiдповiдно до пункту 1 статгi 40 Кодексу законiв про працю УкраТни"

2.2.2Не давати згоду на вивiльнення з роботи працiвникiв за пункгом 1 cTaTTi 40 Кодексу
законiв про працю УкраiЪи без проведеннJI попереднiх переговорiв щодо Тх

працевлаштування.

2.2.3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису записiв
HzrзB посад в накiLзах i трулових книжках.
2.2.4 Стлрияти змiцненню виробничоi та труловоi дисциплiни, дотримання правил
внутрiшнього трудового розпорялку в Закладi.
2.2.5 ПопереджатII виlIикнення iндивiдуальних i колекгивних трудових коIlфлiктiв (сlпорiв).
а у разi виникнення брати участь у ik вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного зако}Iодавства.
Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питань Колективного договору за умови Тх

вирilllення у встановленому законодавством порядку.

22.6Здiйснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних документiв з

питань трудових вiдносин, органiзацiТ, нормування працi, розподiлу навантаження.
своечасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства з питань
трудових вiдносин, оплати працi.

2.2.7 Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних документiв, Txrti права
та обов'язки щодо органiзацii прачi.

2,2,8Не рiдше одного разу на два роки перевiряти дотримання законодавства про порялок
веденtш трудових книжок працiвникiв Закладу.

2.2.9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питаI{ь якi
потребують розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчоТ влади"
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правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядування та lx виконавчи]\{l{

органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'язання,

2.3. Сторони домовились:

2.з.| ЗабезпечитИ ефективнУ дiяльнiсть Закладу виходячи з фактичних розмiрiв

фiнансування i рацi,онального використання позабюджетних коштiв для збiльшення

результативностi роботи.
2.з.2забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноi бази, створювати

оптимtшьнi умови для органiзацiт освiтнього процесу.

2.з.З Забезпечити сво€часне пiдвищення квалiфiкачii педагогiчних працiвникiв.

гарантувати iM при цьому збережеlrня заробiтноi плати,

2.з.4Забезпечити виконання вIlзначеноТ законодавством тривЕtпостi робочсго ти}кня,

Загальнi вихiднi днi встановити в суботу i недiлю.

2.з.5 Визначати трива.пiсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього

трудового роrrrор"дку та графiкiв роботи, якi затверджуються керiвником Заючаду за

погодженняМ iЗ ПрофспiлковиМ KoMiTeToM. Робота сторожiв регулюеться окремими

графiками та статгею 61 Кодексу законiв про працю УкраТни.

2.з.6не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим

договором та посадовою фобочою) iнструкцiсю.

2.з.7 ВноСити змiнИ чи запроВаджувати новиЙ режим роботи у Заклlадi для категорiй чи для

окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.з.8 Застосовувати засоби матерiатtьного i морального стимулювання якiсноТ праui"

рацiонального використання нrulвного обладнання, технiчних засобiв IIавчання та

бережного ставлення до нього.

2.з.9забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти Тх адапr,ацiт в

колективi та професiйному зростанню.

2.з.l0Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснюеться за попереднiм

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним законодавством.

2.з.|lУ TepMiH, визначений працiвником, за його власниМ бажанням розривати з ниN,l

трудовий договiр (у тому числi строковий трудовий договiр) З ВИПЛаТОЮ ВiДПОВiДНОТ

вихiдноi доrоrоi" (Ъru-, б Закону УкраТни <Про охорону працi>) за умови, що у Закладi

не виконусться законодавство з охорони працi, умови Колективного договору з цих

питань.

2.з.l2 Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшньогО трудовогО

розпорядку Закrrаду, сприяти створенню в колективi здорового морttльно - психологiчного

клiмату, для чого:

- запобiгати виникненню iндивiдуальних i колективних трудових спорiв (конфлiктiв), а 1,

випадку ik виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до чинного законодавства,

- забезпечити необхiднi умови для ефективноТ роботи KoMiciT по трудових спорах в разi

необхiдностi.
2.з.|з Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття не

проводяться З незалежн"* "iд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi уI\Iови"

епiдемii, карантини тощо), у вiдповiдностi до чинного законодавства, за умови виконання

працiвникайи iншоi органiзацiйно-педагогiчноi роботи вiдповiдно до Тх функuiональних
обов'язкiв.

перелiк видiв органiзацiйнот педагогiчноi роботи у випадках, коли заняття не проволя,гься:

- робота з навчitJlьною документацiсю (журнали, навчальнi плани);

l
l
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методична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичного матерiалу.

вивченIuI методичноТ лiтератури);

- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, дрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

3.1. Ммiнiстрацiя Закладу зобов'язуеться:

3.1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацii Закладу, часткового призупинення
освiтньоГо процеСУ, ЩО призводить до скорочення чисельностi чи штатiв працiвникiв-

погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз Профспiлковим koMiTeTornt

консультацiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи зведення кiлькостi звiльнень до
MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв звiльнення працiвникiв.

TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (стаття 49а Itодексу законiв про

працю УкраТни).

3.1.2 Не допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше 10% вiд загальноТ чисельностi

працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та втiлювати погоджену з

Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаштування та соцiальноТ пiдтримки таких
працiвникiв.

3.1.3 Не розривати трулову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ним органу з

працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй пЛаТi.

3.1.4 Не допускати економiчно та соцiilльно необrруЕТованого скорочення класiв, груп.

робочих мiсць.
3.1.5 ПрИ змiнi власника Закладу, а такоЖ у разi реорганiзацiТ (злитгя, присднання, подiлУ.

видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв проводити лише у разi скороLlення

чисельностi або штату.

3.1.6 При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
пункгу 1 статгi 40 Кодексу законiв про працю Украiни у письмовiй формi не пiзнiшrе як за

два мiсяцi попереджувати особиото працiвника про звiльнення та державну службу
зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi або штату

працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.
з.|.7. Забезпечити своечасне (не рiдше одного piшy на п'ять poKiB) пiдвищення квалiфiкаItiТ

педагогiчних, медичних працiвникiв, гарантуючи iм при цьому вiдповiднi пiльги,

компенсацii згiдно з чинним законодавством, з урахуванням положень стаT гi 23

Бюджетного кодексу УкраiЪи.

3.1.8 Погсlджений iз Профспiлковим KoMiTeToM попереднiй розполiл педагогiчt;ого

навантаженнlI оголошусться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вiлома Bcix

вчителiв, вихователiв та керiвникiв гурткiв пiд особистий пiдпис не пiзнiше кiнця траRня

поточного року (Додаток М1).
3.1.9Включати представника Профспiлкового KoMiTeTy до скJIаду тарифiкаuiйноТ та

атестацiйноi комiсiй.
3.1.10 ПогоджуВати iЗ ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM запровадження, змiну та перегляд норм

працi, час почаТку i закiНченнЯ роботи, режиМ роботи, графiкИ змiнностi, графiки роботи,
графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робочого часу, питання щодо

оплати працi працiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифних ciTok, схем посадових

окладiв, умов запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премiй, винагород та iнпlих

заохочувальних, компенсацiйних виплат, розподiл навчiшьного навантаження та

тарифiкацiйнi списки, посадовi iнструкцii.

3.1.11з метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi б

максимiшьно сприяли забезпеченню продуктивноТ зайнятостi та зарахуванню перiолiв

l
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трудовоi дiяльностi до страхового стажу для lrризначення вiдповiдного виду пенсiт:

_ при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiлiненi години розпОДiЛЯТИ У ПеРШУ ЧеРГУ МiЖ

i"*" працiвниками, якi мають неповне тижневе навантаження;

- зitлучати до викJIадацькоi роботи керiвних, педагогiчних та iнших працiвникiв Заклалу,

,paui"r"*iB iнших пiдприемств, установ, органiзацiй лише за умови забезпечення штатних

педагогiчних працiвникiв навчаJIьним навантаженням в обсязi не менше вiдповiдноТ

кiлькостi гоДиН на cTaBKYi 
)вих кJIасах, в тому числi уроки iноземноТ

- передавати уроки з окремих предметlв у початк(

мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтва, музики, iнформатики лише

спецiалiстам за "-""o"ri 
об'ективних причин та обов'язковот письмовот згоди вчителiв

початкових класiв, забезпечуючи при цьому оплату працi вiдповiдно до положень пункт\

74 IнстрУкцii про порядок об.r".п.*rня заробiтноi плати працiвникiв оовiти, затвердженоТ

"uп*ой 
MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.199з Ns l02.

З.l.|2При складаннi розк-паду ypoKiB, по можливостi:

- уникати нерацiональних витрат часу педагогiчних працiвникiв;

- забезпечувати рацiоншrьну послiдовнiсть проведення ypoKiB;

- не допускати тривЕIлих перерв мiж уроками.

з.1.1З Забезпечити при складаннi розкJIаду занять оптимtLльний режим роботи для:

- батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;

- працiвникiв, якi поеднують роботу з навчанням;

- головИ первиннОТ органiзацii ПрофСпiлки, який не звiльнений вiд основноТ роботи,

з.1.14 Враховуючи право MaTepiB, що знахоДяться у вiдпустках по догляду за дiтьми, Bllйrt,l

на робоry до закiнчення TepMiHy вiдпустки, тарифiкувати таких працiвникiв щорок}

HapiBHi з iншими педагогами.

3.1.15 переводити працiвника на неповну ставку лише за йогО ПИСЬМОВОЮ ЗГОДОЮ,

з.1.16 Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого часу iз

збереженням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим Щоговором,

з.|.l7 Розробити та затвердити посадовi iнструкцii для кожного працiвника Заклалу та

ознайомитИ з нимИ пiД пiдпис. Не вимагатИ вiД працiвника виконання роботи, }]е

передбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (статгя 31 Кодексу законiв про прашо

Украiни). ЯК виняток, за погоДженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, передбачаr,и

виконання одниМ iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках тиN{часовоТ його

вiдсутностi в зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших поважних причин,

обов'язкИ покJIадати на iншого працiвника лише за умови додатковоТ оплати (с,га,rгя

105 Кодексу законiв про працю Укlаiни), з урахуванням його реальноi можливостi Тх

виконувати, а саме за умови "-a*"от 
професiйноi пiдготовки i зайнятостi при виконаннi

безпосереднiх обов' язкiв.

з.1.18 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час за iх згодою як виняток, лише за

погоджеНням iЗ ПрофспiЛ*оu"' *o*iTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi,

з.1.19 Залучати на робоry окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi лише у

ВинJIткоВи"""пчД*u*,заiхЗгоДоЮiзапогоДженняМiзПрофспiлковимкомiтетом.
з.1.20 В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для працiвникiв, KpiM

працiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одну годину.

з.|.2t Компенсувати робоry у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з

законодавством.

3.1.22 Створити комiсiю по трудових спорах.

з.|.23НаДаватИ особам, якi 11рацюють на умовах неповного робочого часу

ЧИнНИN,I

щорiчну
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основну вiдпустку повноi триваrrостi.
з.I.24 Залучати шедагогiчних працiвникiв до роботtл у вихiднi днi тiльки за погодженням iз
ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM (стаття 7I, 72 Кодексу законiв про працю УкраТни) за
письмовим HaKztзoM.

з.|.25надавати можливiсть приймання iжi в робочий час та створювати для цього
необхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встаrlовитl{
перерву.

з.1.26 У днi простою або днi, коли 3аняття не проводяться з нез€Lлежних вiд педагогiчних
ПРаЦiВНИКiВ ПРИЧИН (еПiДеМii, метеорологiчнi умови тощо) надавати педагогiчним
працiвниКам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноi роботи за межами Закладу.
якщо це е можливим.

3.2. Профсrriлковий KoMiTeT зобовrязуеться:

3,2,1 В найкоротШий TepMiH роз'яснювати працiвникам зплiст нових нормативних aKTiB, щостосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.
3,2,2Здiirснювати контроль, у межах повноважень, нормування працi та робочого часу.
атестацii працiвникiв.
3,2,3 Брати участь у cTBopeHHi KoMiciT по трулових спорах. Роз'яснювати працiвнt{кам
повноваження цiеТ KoMicii.
3,2,4НадаватИ консультацiйнУ допомоry працiвникам у разi виникнення iндивiдуа.цьних
трудових спорiв.
3,2,5 СпрИяти досяГненнЮ компромiсу прИ вирiшеннi iндивiду€lльних трудових спорiв.
3.3 Сторони домовились про наступне:

3,3,1 Перiоди, вп_родовж яких у Закгlадi не здiйснюеться освiтнiй процес у зв'язку iз
санiтарнО-епiдемiОлогiчними, клiматичними чи з iнших, 

"aз*е*rr* вiд працiвникiв
обставин, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначений час
працiвники залучаються до органiзацiйно-методичнот, органiзацiйно-педагогiчнот та iншот
роботИ вiдповiдНс до наказу керiвника Закладу в порядку, передбаченому Колективним
договором чи Правилами внутрiшнього трудового розпорядку.
З,З.2ЗаЛУЧеННЯ ВЧИТеЛiВ, ЯКi Здiйснюють iндивiдуальне навчання дiтей за медичними
покtванIuIми, а також асистентiв вчителiв до виконання iншоi органiзацiйно-педагогiчноi
РОбОТИ У КаНiКУЛЯРНИй перiод здiйснюеться в межах кiлькЪстi годин навчального
HaBaHTaжeHIUI, установленого при тарифiкацii до початку канiкул.
3,3.3 Тривалiсть робочого часу пеДагогiчних працiвникiв, з€tлучених У перiод, ш,Iо не
збiгаеться iз щорiчною оплачуваною вiдпусткою, на строк не бiльше одного мiсяця до
роботИ в закJIадИ освiти, зокрема оздоровчi таборИ з денниМ перебуванням дiтей, що дiютьв канiкулярний перiод у тiй же мiсцевостi на базi закладiв заiалiнот середньоi'освiти таiнших закладiв освiти, не може перевищувати кiлькостi годин, встановлених при
тарифiкацii до початку такоi роботи чи при укладеннi трудового договору.
3,3.4 За необхiдностi iнiцiювати проведеншI спiльних консультацiй з роботодавцем з
проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв або
зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.
3.3.5 ВестИ роз'яснюВЕtльнУ роботУ з питанЬ трудових прав та соцiального захисту
вивiльнених працiвникiв.
3-3.6 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавствоNI.
контролювати надання працiвникам переважного права заJIишення на роботi вiдповiдно до
статгi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.

8
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3.3.7 Не допускати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х poKiB" а

при наявностi медичного висновкУ - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають дитину вiкопt

до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю
(стаття 184 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).

3.3.8 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на зЕLлишення на

роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI

4.1 Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язуеться:

4.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Закладi законодавства про оплату праui.

4.|.2За з1yIвою працiвника встановлювати, як при прийнятгi на роботу, так i згодом
неповний робочий день або неповний робочий тиждень iз збереженням Bcix прав i

гарантiй, встановлених чинним законодавством i Колективним договором.

4.1.3 Компенсувати роботу у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинниМ
законодавством.

4.1.4 Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюють встановленi У

,Щоговорi умови оплати працi.

4.1.5 Забезпечити виплату заробiтноi плати працiвникам за повнiстю виконану мiсячну
(голинну) норму працi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати.

Проводити iндексацiю Bcix |рошових виплат у розмiрi i порядку, встановленllми
чинним законодавством.

4.1.6 Вживати заходiв для недопущення дискримiнацii в оплатi прачi працiвникiв Заклалу.

4.1.7 ЗабезпечитИ В Закладi гласнiстЬ умоВ оплатИ працi, порядку виплати доплат-

надбавок, винагород, iнших заохочувarльних чи компенсацiйних виплат, положень про

премiювання.

4.1.8 Визlrачати тарифнi ciTKll (схеми посадових окладiв) вiдповiдно до Пос,гановlt

Кабiнеry Мiнiс,грiв Украiни <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноТ

сiтки розрядiв i коефiчiентiв з оплати працi працiвникiв установ, заютадiв та оргаrriзацiй

окремих галузей бюджетноi сферш вiд 30 серпня 2002 р. М 1298 ('Щодаток J\Ъ 2).

Здiйснювати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до IнструкцiТ про порядок

обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти
УкраiЪи вiд I5.04.1993 Ns 102.

4.1.9 Встановлювати працiвникаI\,t Закладу ставку заробiтноi плати (посадовий оклад) i Bci

види доплат, надбавок, пiдвищень у розмiрах та з дотриманням норм i гарантiй.

передбачених законодавством, гitпузевIIми i територiальними угодами.
4.1.10 Встановлювати доплати за несприятливi умови працi BciM працiвникам, якi

працюють на роботах, передбачених <перелiком робiт i професiй з несприятливllмLl

умовами, при роботi tIa яких працiвнику I]становлюеться доплата)) (ДодаТОК JЪ 3).

4.1.11Встановлювати доплати за роботу в нiчний час BciM працiвникам, якi працюють з

22.00 годиН до 6.00 годинИ у розмiрi передбаченому чинним законодавством за кожну
годину роботи в цей час (.Щодаток J\Ъ 4).

4.|,|2згiдно з чинним законодавством Украiъи виплачувати педагогiчним працiвникам

вiдповiдНо до ПоЛоження, погоджеНого З ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM, щорiчну грошову
винагороДу в розмiрi до одного посадового окJIаду за сумлiнну працю, зразкове виконання

службових обов'язкiв (,Щодаток Nч 5).

4.1.13 Виплачувати педагогiчнипt працiвникам допомогу на оздоровлення при наданнi

щорiчноi вiдпуотки в розмiрi 100% посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати) вiдповiдно

до статгi 57 Закону Украiни <Про ocBiry>.



4.1.14Економiю заробiтноi плати i преп,riюва-ltьний фонд витрачати для заохочеtIня
працiвникiв Зак;Iалу за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.

4.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до Тхнього
ОСОбИСтОго внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни <Про оплат),
ПРаЦi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноТ сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати праui
ПРацiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноТ сфери> вiд
30.08.2002 Ns 1298 (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни кПро
впорядкуВання умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв
навчальнИх закладiв, установ освiти та наукових установ)) вiд 26.09.2005 Jф 557 (зi
змiнами), вiдповiдНо до ПолОженЕJI в межаХ затвердженого фонду оплати працi (!одаток
Jю 6).

4.1.|6 Працiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погодженнярl iз
ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM, за умоВи HEUIBHocTi вiдповiдного фiнансування, може бутl.r
виплачена однорtвова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (статгя 7З Itодексу
законiв про працю УкраiЪи).
4.1.17 Здiйснювати виплату заробiтноi плати вiдповiдно до вимог чинного законодавства
передбачених статтею 115 Кодексу законiв про працю УкраiЪи та cTaTTi 24 Законч
УКРаiЪИ <ПРО оплату працi> вiд 24.03.1995 }lb 108/95-ВР двiчi на мiсяць:

- за перШу половиНу мiсяцЯ по 22 число мiсяця, за який здiйснюеться випJIата;
- за друry половинУ мiсяцЯ по 7 чисЛо мiсяця, наступного за мiсяцем, за який здiйснюсться

виплата.

при цьому заробiтна плата мае виплачуватись через промiжок часу, ш{о не перевищус
trб календарних днtв.

розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мас бути не менше оплати за
фактично вiдпраlдьований час iз розрахунку тарифноi .ru"*, (посадового окладу)
працiвника.

якщо День Виплати заробiтноi плати збiгасться з вихiдним, святковим або неробочим
днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.

У разi BHeceHHrI змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення виплат
заробiтнОI плати, виплатИ здiйснюЮться З урахуванНям змiн у чинному законодавствi.
4.1.18 Заробiтну плату за весь перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за Три Днi дсl
початку вiдпустки (статгя 115 Кодексу законiв про працю Укратни). У випадку затримки
виплати вiдпускних вiдпустка, на вимоry працiвника, повинна бути перенесена на iншtлй
перiод.

4.|.|9 При кожНiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загальну сум),
заробiтноi плати з розшифровкоIо за видами виплат, розмiри i пiдстави вiдрахувань ].а

утримань, суму заробiтноi плати, що н€lлежить до виплати.
4.|.20 Забезпечити оплату працi працiвникiв закJIаду за замiну будь-яких категорiй
тимчасоВо вiдсутНiх працiвНикiв У повномУ розмiрi за iхньою квалiфiкацiею, зокрема пiд
час дистанцiйноi роботи, вiдповiдно до чинного законодавства.

4.I.2l ЗДiйСПЮВаТИ ОПЛаТУ працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття не
проводяться з незitлежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеоролtогiчнi умови.
епiдемii, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства.

4.1.22 ПеРiоди, впродовЖ яких у Закладi не здiйснюеться освiтня дiяльнiсть у зв'язку iз
санiтарнО-епiдемiОлогiчними, клiматичнимИ чИ iншими, незЕLлежними вiд прашiвникiв
обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначений час
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працiвниш{ зrшучаються до навчitльно-виховIlоi, органiзацiйно-методичtrоi, органiзацiйно-

педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказу керiвника Закладу, Колективного

договору та Правил внутрiшнього трудового розпорядку,

4.1.2ЗЗберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi прачюють за

сумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа ситуацiя, небезпечна Для

життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишнього природного

середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi ситуаuii тощо) вiдповiдно

до вимог передбачених чинним законодавством,

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

4.2.1ЗдiIтснювати контроль за дотриманням у Закладi законодавства про оплату праui,

4.2.2 Сприяти в наданнi працiвникам закладу необхiднот консультативнот допомоги щодо

питань оплати працi.

4.2.3 Порушувати питання про притягненrш до дисциплiнарноТ, адмiнiстративноl

вiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог законодавства

про оплату працi (стаття 45, |41,I47l Кодексу законiв про працю УкраiЪи, стаття Зб Закону

украiни <про оплату працi>, стаття 18 Закону Украiни <про колективнi договори i

угодш).
4.2.4БржIд участь у визначеннi розмiРУ Щорiчноi грошовоi винагороди працiвникам за

сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.

4.2.5 обговорювати попереднiй проскт HaкilЗy про надання щорiчноТ грошовоТ винагороди

працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв i, у разi згоди З

його положеннями, погоджувати його.

4.2.6ЗдiЙснюватИ роз'яснЮвtUIьнУ робоry щодО практикИ зверненЬ працiвниlliв до сулiв

про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноi плати та сум вiдшкодування шкоди

вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань,

4.2.'l ЗдiЙснюватII контроль за проводенням згiдно законодавства iндексацiТ грошових

доходiв працiвникiв.

4.3 Сторони домовились:

4.з.1 Мiнiма.пьниЙ посадовИй оклаД (тарифна ставка) мае бути встановлений у розмiрi не

меншомУ нiж проЖитковиЙ MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня календарного року,

4.3.2 Контролювати кореryвання фонду оплати працi в разi прийнятгя урядових pllueнb

про змiнУ розмiрУ посадових окладiв та прийняття нового розмiру мiнiмальноi заробiтноТ

плати вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.3 Робота працiвникiв Закладу оплачусться почасово за тарифними розрядами.

посадовими окJIадами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноТ посади, в заJIежностi вiд

професii, квшiфiкацii прачiвника, скJIадностi та умов виконуваних ним робiт вiдповiдно до

чинного законодавства.

4.з.4За сумлiннУ працю, зр{lзкове виконання службових обов'язкiв випла(Iувати

винагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагоролу i

премiювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiсю за погодженням iз

ll
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Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного циI\{ !оговороvr
(.Щодаток Nэ 5,6).

4.3.5 Конкретний розмiр доплат погоджусться iз Профспiлковим KoMiTeToM.

4.3.6 ВстановитИ доплатУ до посадОвого окJIаду в розмiрi 10% прибиральникам службовllх

примiщень, якi використовують в роботi дезiнфiкувальнi засоби (наказ MiHicTepcTBa

освiти i науки Украiни <про впорядкуваннjI умов оплати працi та затвердження схе]\4

тарифних розрядiв працiвникiв навчальних закладiв, установ освiти та наукових установ)
вiд26.09.2005 Ns 557 (зi змiнами)).

4.3.7 Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMiT фонлу
заробiтноi плати використовувати iT на премiювання та надання матерiальноТ допомоги.

Ч. РОБОЧИЙЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ

5.1. Адмiнiстрацiя зобовОязуеться:

5.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством норм тривалостi

робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.

5.1.2 Встановлювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з Правилами

внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з додержанням тривалостi

робочого тижня (Щодаток М ?, при цьому Сторони домовились про наступне:

для працiвникiв установлю€ться п'ятиденний робочий тиждень з двоI!{а вихiдними дняN,Iи ts

суботу та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та святковi днi).

тривалiсть робочого часу кожного працiвника Закладу складас

40 годин на тиждень;

тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визначаеться Правилами внУтрiшНЬОГо

трудового розпорядrсу або графiками змiнностi, затвердженими керiвником ЗакладУ За

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.3 За-пУчати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, за погодженням iз

Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до cTaTTi 106 Кодексу законiв прО

працю УкраТни.

5.1.4 Повiдомляти5.1.4 llовtдомляти працlвникlв про дату початку

тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

lцорiчноi вiдпустки не пiзнiше, нiж за два

5.1.5 У випадку розподiлу вiдпустки на частини, за бажанням працiвника, ocFIoBI{y

безперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 календарн1,IХ лнiв.

Перенесення щорiчноI вiдпустки здiйснювати в порядку, передба'lеНОМУ

статтею 11 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>>.

5.1.6,,Що 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдошlа пi,f

особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдпусток. Графiк вiдпусток с обов'язкоВим як

для керiвника Закладу так i для працiвникiв.

5.1.7 ТриВалiстЬ щорiчниХ основниХ вiдпустоК визначатИ вiдповiдно до дiючих

нормативно _ правових aKTiB на NIoMеHT надання працiвниковi вiдпустки.

5.1.8 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдливиI\{LI i важкимрt уNIовами

прачi i за особливий характер працi (Щодаток Nч 8/.

не бiльше
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5.1.9 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам за ненормований робочий лень
(Щодаток М 9).

5.1.10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдпустки, передбаченi

законодавством.

5.1.11 Надавати працiвникам додатковi вiдпустки, передбаченi роздiлом III Закону YKpaTHlr

<Про вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

5.1.12 Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки, передбаченi роздiлом IV Закону УкраТни
<Про вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

При наданнi вiдпусток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень
статей I79,181 Кодексу законiв про працю УкраТни.

5.1.13 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноТ плати вiдповiдно до
чинного законодавства.
5.1.14 Керiвним, педагогiчним працiвникам, спецiалiстам Закладу щорiчну основну
вiдпустку або ii частину надавати, як правило, в перiод лiтнiх канiкул, а в окремих
випадках, за узгодженням cTopiH трудового договору, в iнший канiкулярний перiол.

5.1.15 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвниtчl та
педагогiчним працiвникам Закладу щорiчну основну вiдпустку або if частину протягом
навчiLльного року.
5.1.16 Вiдк.пикати працiвникiв iз вiдпустки лише за ixньою згодою й у випадках
передбачених статтею 79 Кодексу законiв про працю Украiни та cTaTTeIo |2 Закону
УкраiЪи <Про вiдпустки>>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.

5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.

5.2.3 Надавати консультацii працiвникам, якi мають право на вiдпустку з декiлькох пiдстав.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI

6.1. Yci працiвники згiдно iз cTaTTi 5 Закону УкраiЪи <Про охорону працi> пiдлягають
загаJIьнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадку на

виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату працездатностi.

6.2. Працiвник ма€ право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створилася виробнича
ситуацiя, небезпечна для його житгя чи здоров'я або для людей, якi його оточують, або для
виробничого середовища чи довкiлля.

6.3. Забороняеться застосування працi жiнок на важких роботах i на роботах iз шкiдливими
або небезпечними умовами працi, а також зЕtлучення жiнок до пiдiймання i перемiщення

речей, маса яких перевищуе встановленi для них граничнi норми, вiдповiдно до перелiкi,
важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами працi, граничних норм
пiдiймання i перемiщення важких речей, що затверджуються центрttльним органом
виконавчоТ влади, що забезпечуе формуванIш державноi полiтики у сферi охорони здоров'я

(статгя 10 Закону УкраiЪи кПро охороЕу працi>).

6.4. Вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодження його здоров'я або

у разi його cMepTi, що стzшися внаслiдок нещасного випадку на виробництвi чи
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професiйного захворювання, здiйснюеться Фондом соцiального страхування УtсраТни.

передбаченому Законом УкраiЪи. <Про загальнообов'язкове державне соцiальне
страхування> вiд 23.09.1999 року М 1105-КV.

6.5. Якщо комiсiсю з розслiдування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я настапо не тiльки з вини адмiнiстрацii Зак.паду, а також унаслiдок порушення
потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi, розмiр одноразовоi допомог1,I
пiдлягас зменшенню на пiдставi висновку цiсТ KoMicii, але не бiльш як FIa 50 вiдсоткiв
(,ЩодатокJt 10).

6.6. Вiдповiдно до cTaTTi 44 Закону УкраiЪи <Про охорону працi> за порушення законiв та
iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкод у дiяльностi
ПОСаДоВих осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також представникiв
ПРОфСпiлок, ik органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаються до дисцлtплiнарноТ.
аДМiнiстративноТ, матерiальноi, кримiнальноТ вiдповiдальностi згiдно iз законом.

б.7. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

6.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно до
норМативно-правових акгiв, а також забезпечити додержання вимог законодавства Iцодо
прав працiвникiв у галузi охорони працi.

Щодержуватися встановлених загальнодержавних нормативiв з прtтань охорони прачi:
СКОРОЧена трива-пiсть робочого часу, додаткова вiдпустка. Ознайомити працiвtiика з

нормативними документами про пlльги t компенсацtt.
6.7.2У разi використання прачi осiб з iнваrriднiстю створювати для них умови прачi з

ypaxyBaHIuIM рекомендацiй медико-соцiальноi експертноi KoMicii та iндивiдуальних
ПРОГРаМ реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiеТ категорii працiвникiв.

У випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання, переквалiфiкацiго i

працовлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних рекомендацiй.
ЗШlУчення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можливе лише

За ik згоДою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiальноТ експер,ггtоТ

комiсii'(статгя 12 Закону УкраiЪи <Про охорону прачi>).
6.7.3 Передбачати витрати на охорону працi в кошторисi закладу з урахуваrIня]\I
фiнансових можливостей закJIаду, аJIе не менше нiж 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати працi за
ПОпереднiЙ piK вiдповiдно до положень cTaTTi 19 Закону Украiни <Про охорону працi>.
6.7.4 Вiдповiдпо до статгi 8 Закону Украiни <Про охорону працi> забезпечити видачу
СПеЦОДяry, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нормами, а
ТаКОЖ миЙних та знешкоджувilJIьних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативно-правових
акгiв (.Щодаток М 11).

6.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчання та iнструктажi з

охорони прачi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах з

пiдвищеною небезпекою або ташt, де с необхiднiсть в професiйному пiдборi проводити
ОДин р€В на piK у вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок проведенriя навчання i

перевiрки знань з питань охорони працi.

6.7.6 Що l5 серпня кожного календарного року здiйснювати перевiрку стану охорони працi
i пiдготовки Закладу до роботи в новому Ilавч€tльному poui.
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6.7.,7 ОрганiзоВуватИ та вчаснО проводиТи розслiдування нещасних випадкiв, сю,Iадати
вiдповiднi акти, направляти документи до вiддiлення Фонду соцiального страхування
Украiни.

6.7.8 ВесТи облiК нещасниХ випадкiв, професiйНих захвоРювань та аварiй на виробництвi.

6.7.9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiсю з розслiдуванIlя
нещасного випадку по кожному нещасному випадку.

6.7 .l0 Забезпечити повне виконання адмiнiстрацiею та працiвниками вимог Законч
Украiни <Про охорону працi>>, нормативних aKTiB з охорони працi.
6.7.|l Забезпечити за своi кошти фiнансування та органiзувати проведення попереднього
(пiд час прийняття на роботу) i перiоличних (протягом трудовоi дiяльностi) медичних
оглядiв працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз шкiдливими чи небезпеttниr\rлI

умовами працi або таких, Де е потреба у професiйному доборi, щорiчного обов'язкового
медичного огляду осiб BiKoM до 2l року (стаття 17 Закону Украihи <Про охорону працi))).
(Додаток Nч 12).

6.7.12 Забезпечити н€шежне утримання медичного кабiнету, комплектацiю його
вiдповiдним обладнанням та медикаментами.

6.7.1З СприятИ органiзацii проходження позачергових медичних оглядiв, якщо працiвник
пов'язус погiршенtul стану свого здоров'я з умовами працi.

6.7.14 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час роботи з
екранниМи пристрОями вiдПовiднО до НаказУ MiHicTepcTBa соцiальноТ полiтики УкраТни
<Про затвердженшI вимог щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час роботи з
екранними пристроями> ъiд 14.02.2018 Ns 207.

6.7.|5Виконати до 01 жовтня кожного каJIеЕдарного рокУ yci запланованi ззходи шодо
пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6.7.|6 Забезпечитll належний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi
примiщеНнrl плануеться вiдремонтувати, переобладнати, перебулувати, облаштувати).
6.7.17 Проводити щорiчно днi охорони працi В Закладi за участю представникiв
Профспiлкового KoMiTery.

6.7.18 Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантii у галузi охорони працi на piBHi. не
нижчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи щодо досягнення
встановлених норМативiВ безпеки, гiгiони працi та виробничого середовища, пiдвиtцення
iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам виробничого травматизму,
професiйного захворювання, аварiям i пожежам. Визначити обсяги та джерела
фiнансування вищезазначених заходiв (Щодаток }lb 13).

6.7.19 ВiдповiднО дО вимоГ чинногО законодаВства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

б.8. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

6.8.1 Затвердити скJIад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони прашi.
Провести навчання активу.

6.8.2 ВстановитИ постiрiний контролЬ за виконанням вимог нормативних aKTiB з охорони
ПРаЦi СИЛаМИ кОмiсiй, представ[Iикiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань охорони працi.
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б.8.3 Систематично перевiряти виконання керiвникоМ пропозицiй KoMiciT LIи представника

Профспiлкового KoMiTeTy з питань охорони працi, домагатись iх плаксимальноI реалiзаuiТ.

6.8.4 Вносити на розгляд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питання щодо стан),.

умов i охорони працi.

6.8.5 Здiйснювати роз'яснtовztльну робоry щодо практики вiдшкодування шкоди вiд

нещасних випадкiв i професiйних захворювань у Закладi, з iнших питань oxopoнLl праui.

6.8.6 КонТролюватИ своечаснiсть i повНоту вiдшКодування потерпiлому шкоди, заподiяноТ

ка-гtiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним трудових

обов'язкiв, та виплати одноразовоi допомоги вiдповiдно до Закону Украiни кПро охороНу

працi>.

6.8.7 Виявляти факти приховування нещасних випадкiв у Закладi.

б.9. Трудовий колектив зобов'язу€ться:

6.9.1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних акгiв про охорону працi, ПравLlл

експлуатацii машин, механiзмiв, устаткуваншI й iнших засобiв виробництва.

6.9.2Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених правиЛаМи

технiки безпеки працi.

6.9.3 Проходити у встановленому порядку й строки попереднiй i перiоличнi меДичнi

огляди.

6.9.4 ВчаснО iнформуватИ адмiнiстРацiЮ прО виникненнЯ небезпечних й аварiйних

сиryацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. особисто вживати посильних заходiв lцодо Тхнього

запобiгання й ycyHeHIuI.

6.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свое захворювання, травму на шляху до робОТИ. З

роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi - негайнО. СаМ

робiтник чи свiдки).

6.9.6 ЗаборошIеться з'являтися на робочому мiсцi в ilлкогольному, нарко,гичноМу Та

токсичноМу cTaHi, а також вживати таlабо використовувати €Lлкогольнi, наркотичнi та

токсичнi речовини на робочому мiсцi.

6.9.1 Щбайливо й рацiонально використовувати майно Закладу, не допускати його

ушкодження або знищення.

6.9.8 Не допускати порушень вимоГ законодаВства про охорону працi ,га внутрiшнiх aKTiB

Закладу.

6.10. Сторони домовились:

6.10.1 При укладаннi трулового.Щоговору щойно прийнятий працiвник буле пiл особистиЙ

пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на робочому мiсцi, Де BiH

працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не УсУнУТО, Та

можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права та пiльги i компенсацiТ за роботу в

таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i Колективного договорУ.
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чп. соцIдльно_трудовI пIлъги, гдрднтIi, компЕнсдIIII

7.1. Ммiнiстрацiя зобов'язу€ться:

7.1.1 ЗабезпечитИ виплатУ педагогiчниМ працiвникаМ допомоги на оздоровJIення прIl

наданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадового окладу, вiдповiдно до вимог

чинного законодавства УкраТни.

7.1.2Забезпечити за HiuIBHocTi коштiв у межах фонду заробiтноТ плати, затвердженого

кошторисом, надання спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персонttлу матерiальноТ

допомоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового окJIаду на piK.

7.1.3 Забезпечити, в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого кошторисом, надання

педагогiчним працiвникам, спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персоналу

виплату премiй вiдповiдно до ix особистого внеску в загальнi результати роботи
вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи <Про оплату працi працiвникiв на

ocHoBi единоi тарифноI сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ.
закладiв та органiзацiй окремих пrлузей бюджетноi сфери> вiд 30 серпня 2002 р. }{Ъ 1298.

7.|.4 Сприяти працiвникам в оформленнi iM пенсiй за вислугу poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

7.2.1 Проводити роз'яснювtlльну роботу щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв 'га

соцiа-гlьного страхування.

7.2.2 Спрпяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтеЙ

працiвникiв.

чпI. гдрАнтIi дlяльностI проФспIлковоi оргднIзАцIi
8.1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:

8.1.1 Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформаuiю з пLIтань, що с

предметом цього Колекгивного договору, сприяти реалiзацii прав профспiлки П{ОДО

захисту трудових i соцiаrrьно-економiчних iHTepeciB працiвникiв.

8.1.2 Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTeTy обладнане примiщенtlя, заСОби

зв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв на придбанНЯ).

для забезпеченнrI його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв, засiДань ТОЩО

(статгя 249 Кодексу законiв про працю УкраТни).

8.1.3 За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB та

перераховувати ix в день виплати зарплати.

8.1.4 Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд

виконаншI cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи LIac iЗ

збеtriеженням середньоi заробiтноI плати для участi в консультацiях i переговОрах,

виконання iнших громадських обов'язкiв в iнTepecax rфудового колективу, а такоЖ лЛЯ

участi в роботi виборних профспiлкових органiв, itле не менше нiж двi години на ТИжДеНЬ.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до складу виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB.

додатковУ вiдпусткУ на чаС профспiлКовогО навчання тривалiстю до б календарних днiв iз

збереженням середньоi заробiтrлоi плати за рахунок роботодавця (отаття 15l ЗаКОНУ

Украiни "Про вiдпустки"), (,Щодаток }Ф l4).
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8.1.6 Не застосовувати до працiвникiв, обраних до скJIалу керiвних оргаrtiв Профспiлки.

дисциплiнарнi стягнення без погодх(ення з Профспiлковим KoMiTeToM.

8.1.7 Не доп),скати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрачii працiвникiв, якi обранi

до скJIаду керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоТ дiяльностi, без згод1,1

вiдповiдного профоргану.

8.1.8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйснення Профспiлковиrl
KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманням чинного законодавства.
станом охорони працi i технiки безпеки, виконаннJIм Колеlсгивного договору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

8.2.1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно розробки та

укjIадання Колективного договору, забезпечення його виконання.

8.2.2 Проводити роз'яснювitльну роботу щодо трудових прав та гарантiй прачiвникiв
Зашrаду, а також методiв i форм ix захисту безпосередньо в трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не рiдше
одного рtlзу на пiв року аналiзують i узагальнюють хiд виконання !оговору, у разi
невиконання окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо ik реалiзацiТ,

9.2. Контроль за виконанням .Щоговору здiйснюеться спiльною комiсiею CTopiH (!одаток
Nч 15).

9.3. Профспiлковий KoMiTeT мае право вимагати вiд власника або уповнова)(еного ниi\t

органу розiрвання трудового договору з керiвником Закладу, якщо BiH порушус
законодавство про працю i не виконуе зобов'язань за Колективним договором
(статгя 45 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).

9.4. Колекгивний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у коясноТ iз

cTopiH та у рееструючому органi.

"сзш ry20" дмр

Ларrrса КОВАЛЕНКО
м, п.

року

Пiдписи cTopiн:

Голова

червIUI

первинноТ органiзацiТ

лола Шойновд
t

МПС (ОПО) КЗО "СЗШ J\b20" ДМР

tъ

a2022
+

.Щиректор КЗО
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Щодаток ЛЪ 1

до Колективного договор},
кзо "сзш ]\ь20" дмр
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ
"СЕРЕДНЯ ЗАГАЛЪНООСВIТНJI ШКОЛА Ns20 "

днIпровськоi MICbKoi рАди
та розподiл педагогiчного навантаження

1. Загальнi положення

1.1. Положення про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв КомунАльного зАклАлу
ОСВIТИ "СЕРЕДIЯ ЗАГАЛЬНООСВIТНrI ШкоJIА Ns20" ДнIпровськоi MIcbKoi вали ,га

РОЗподiл педагогiчного навантаження (далi - Положення) е внутрiшнiм нормативниN,t
актом в межах комунАльного зАклАду освIти "сЕрЕдня зАгАльноосвlтня
ШКОJIА М20" ДШПРОВСЬКОi MICbKoi РАДI (далi Заклад освiти або Заклад).
розроблене на пiдставi положень Кодексу законiв про працю Украiни, cTaTTi 21
Закону УкраiЪи <Про повну загальну середню ocBiry> вiд 16.0I.2020 J\Ъ 463-IX (далi -
Закон }lb 463), Закону УкраiЪи <Про ocBiTy> вiд 05.09.2017 Ns 2145-иII (далi - Закон
2|45), Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти.
ЗаТВердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 Ns l02 (далi -
Iнструкцiя NЬ 102), Стаryry та Правил внутрiшнього трудового розпорядку Заклалу.
1.2. ПоложеннJI визначае понятгя робочого часу педагогiчних працiвникiв Заклалу та
порядок розподiлу педагогiчного навантаження.

2. Робочий час педагогiчних працiвникiв

2.1. Робочий 'час педагогiчного працiвника вкJIючае час, необхiдний для виконання
ним навча.гlьноТ, виховноi, методичноi, органiзацiйноi роботи та iншоi педагогiчноТ
дiяльностi, передбаченоi Трудовим договором Tal або посадовою iнструкцiсю.
2.2.Тривuliсть робочого часу педагогiчного працiвника не може перевищувати 40
годин на тиждень.

2.3. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Закладу регулюеться
Затвердженим розкпадом навч€шьних занять, скJIаденим вiдповiдно до тижневого
навантаження, а також планами виховноi та методичноi роботи.
2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя вкJIюча€:

дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантаження, норма якого на одну
тарифну ставку становить 1 8 навчальних годин на тиждень;

- oKpeMi види педагогiчноi дiяльностi (шlасне керiвництво, перевiрку зоши,гiв;
завiдування маЙстернями, навч€шьними кабiнетами тощо), за якi
встановлюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифноi ставки
вiдповiдно до дiючого законодавства;

- пiдготовку до проведення ypoKiB, занять;
- iншi види педагогiчноТ (навчальноiо виховноi, методичноТ, органiзачiйноI)

дiяльностi, передбаченi Законом УкраiЪи <Про повну заг.LIIьну середню освi,г1,11

та iншими актами законодавства, трудовим договором таlабо посадовою
iнструкцiею, за виконання якIж законодавством, засновником таlабо Закладом
можуть встановлюватися доплати.

l
l
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2.5. Пiд час канiкул, якi не збiгаlоться з черговою вiдпусткою, керiвник Заклад1
залучае педагогiчних працiвникiв до педагогiчноi та органiзацiйноТ роботи в межах
часу, що не перевищуе ix педагогiчrtого навантаженнJI до початку канiкул.

2.6. Ставки заробiтноi плати педагогiчних працiвникiв установлюються, виходячи iз

витрат робочого часу в астрономiчних годинах (60 хв.). KopoTKi перерви, передбаченi
мiж уроками, е робочим часом педагогiчного працiвника.

2.7.Час на навч{tльнi дисциплiни у Закладi визначасться в академiчних годинах
(45 хв.), KpiM 1-х класiв, де навчаються дiти шестирiчного BiKy, - 35 хв., у 2-4-х класах
- 40 хв.

Скорочення тривtlJlостi уроку не е пiдставою для зменшення норми часу, що
передбачаеться на вивчення предмета, i не с пiдставою для зменшення норми часу для
оплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
Збiльшення кiлькостi ypoKiB у зв'язку зi зменшенням ix тривалостi не означас
збiльшення навчa[льного навантчDкення, установленого пiд час тарифiкацiТ.

2.8. Щнi тижня, в якi за розкJIадом занrIть у вчителя не передбачено проведення ypoKiB.
вихiдними для нього не вважаються, оскiльки протягом цього часу педагогiчний
працiвник може зЕuIучатися до iнших видiв органiзацiйно-педагогiчноi дiяльностi
(проведення педрад, вiдвiдування учнiв, пiдготовка до навчztльних заня],ь.
плануванням роботи тощо).

2.9. Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одну годину частини

робочого часу педагогiчних працiвникiв, що пов'язана з викJIадацькою роботою
(педагогiчним навантаженням), не застосову€ться.

3. Розмiри та порядок розподiлу педагогiчного навантаження

3.1. Обсяг навчальноi та iншоi педагогiчноТ роботи, яку може вLIконувати
педагогiчний працiвник за основним мiсцем роботи, граничними розмiрами не
обмежуеться.

3.2. Педагогiчне навантаженнrI € нормованою частиною робочого часу педагогiчного
працiвника, виконання якоi регулюсться розкJIадом ypoKiB.

3.3. Норма педагогiчного навантаженнlI вчителя на одну тарифну ставку с,гановить l8
навчzlльних годин на тиждень.

3.4. Педагогiчне навантаження вихователя Закладу на одну тарифну ставку становить
30 годин, асистента вчителя у Закладi - 25 годин на тиждеIIь.

3.5. Керiвним пра:IIiвникам Закладу дозволясться надавати педагогiчне навантаження

у закrrадi, tUIe не бiльше 9 годин на тиждень, якщо вони за ocHoBHoIo посадою
отримують повний посадовий оклад.

З.6. Розподiл педагогiчного навантаженнJI проводиться з.шежно вiд кiлькостi r,один,
передбачених навчiLпьними планами, наявностi вiдповiдних педагогiчних кадрiв та
iнших конкретних умов, що скJI{Iлися у Закладi з дотриманням наступного порядку:

3.6.1 У сiчнi-лютому кожного поточного року керiвник Закладу визначас попереднк)
мережу класiв, груп i rypTKiB, погоджус iT iз Профспiлковим KoMiTeToM та подае до
вищого органу управлiння освiтою, у сферi дiТ якого перебувае Заклад.

3.6.2У березнi керiвник Закладу готуе проект робочого навччuIьного пJIану з поtsним
використаннJIм iнварiативноТ i варiативноТ частин вiдповiдних навчалыIих програм i

подас його на розгляд i узгодження педагогiчнiй радi Закладу.

3.6.3 В кiнцi березня на початку квiтня керiвник Закладу разом з представLIикаN{I.I

адмiнiстрацii, первинноi органiзацiТ профспiлки та керiвниками методичних комiсiГл

проводить комплектування: попереднiй розподiл педагогiчного навантаження з
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дотриманням принципу наступностi у навчаннi та виNlог дilочого законодавства про

ocBiry.

3.6.4 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл попереднього педагогiчного
навантаження оголошусться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вiДома Bcix

вчителiв, вихователiв та керiвникiв гурткiв пiд особистий не пiзнiше кillця поточноГо

навчzшьного року визначеного чинним закоЕодавством.

3.6.5 У серпнi керiвник Закладу своiм накiLзом створюс тарифiкацiйну комiсiЮ, лсl

скJIаду якоi входять представники адмiнiстрацii та первинноi органiзацii профспiлки.
Очолюе тарифiкацiйну комiсiю керiвник Закладу.

3.6.6 Тарифiкацiйна комiсiя розглядае педагогiчне навантаження кожного працiвника
вiдповiдно до робочого навчального плану Закладу та навчztльн[ш програм, перевiряс
його стаж роботи, проходження KypciB i результати останньоi атестацii, скJIадас

тарифiкацiйний список. У тарифiкацiйному списку зазначасться тарифний розрял.
розмiр ставки на мiсяць та il пiдвищення, кiлькiсть годин на тиждеrlь, види та розмriр
доплат.
3.6.7 Результати тарифiкацii педагогiчних працiвникiв погоджуються iз

Профспiлковим KoMiTeToM Закладу i повiдомляються вчителям, вихователям i

керiвникам гурткiв до початку навчilльного року пiд особистий пiдпис.

3.6.8 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подасться вищому оргаIrу

управлiння освiтою.
3.б.9 До цього Порядку вищим органом управлiння освiтою, у сферi дiТ ,Iкого
перебувае Заклад можуть вноситися доповнення i змiни, якi полiпшують cTaнoBtlljlc
педагогiчних працiвникiв та роблять його бiльш демократичниN,t, доступниN4 i

прозорим.

4. Змiна педагогiчного навантаження

4.1. Керiвник Закладу зобов'язаний подбати про кадрове забезпечення Заклалу
вiдповiдними фахiвцями - предметниками для забезпечення здобуття учнями повноТ

зага-ltьноi середньоi освiти вiдповiдно до державних стандартiв та вимог ocBiTHix
програм i навчальних планiв, використовуючи, зокрема, i можливостi проходхtення
KypciB пiдвищення квалiфiкацii за рiзними його формами.
4.2. Якщо на початок навч€tльного року у Закладi були вiдсутнi вчителi з вiдповiдних
предметiв, то години з цих предметiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкачiТ Mixc

iншими вчителями з урахуванням iхнього фа*у та за ik згодою або виставленi на

вакансiю. Якщо вчитель звiльнився посеред навчzLпьного року, то цi BaKaHTHi годIlн1,1

також мають розподiлятися мiж вчителями Закладу або новоприйнятипIи вчитеJlями.

4.3. Пiсля прийняття на роботу вчителя вiдповiдного предмета навчальне
навантаження вчителя, якоNIу було доручено проведення таких ypoKiB, може бути
зменшено за зI,одою педагогiчного працiвника.

4.4. Педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника закцаду освiти обсягом
менше норми встановлюеться за його письмовою згодою.

4.5. Перерозподiл педагогiчного навантаження протягоN,t навчального року
допускаеться у разi змiни кiлькостi годин з окремих навчаJIьних прэдметiв. що
передбачаеться навчЕtльним планом закJIаду освiти, або за письмовою згодоIо

педагогiчного працiвника з додержанням законодавства про працю.

4.6. Вчителям, у яких з незttлежних вiд них причин протягом навчilJlьного року
навантаження зменшусться порiвняно з наванта}кенням, установленим l'M llри
тарифiкачii, до кiнця навчального року виплачуеться заробiтна плага за фактLIчну
кiлькiсть годин у випадку, коли навантаження, що з€Lлишилось, вище BcTaHoB.lleHoT
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норми на ставкУ (lrункг 76 IнстрУкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ платlt

працiвникiв освiти).

4.7. Якщо у Закладi зменшилася загilIьна кiлькiсть педагогiчtlого навантаження

керiвник Закладу мас право зменшити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiв.

застосувавши норМи статгi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.

4.8. У разi, якщо немае можливостi забезпечити педагогiчного працiвника навчыIьни]\1

навантаженням на ставкУ, а педагог не надас письмовОТ згодИ на зменшеннЯ

навантаження, трудовий договiр з ним припинясться на пiдставi вiдмови вiд
продовження роботи У зв'язку зi змiною iстотних умов працi (пункт б cTaTTi 36

Кодексу законiв про працю Украiни).

4.9. ПрО буль-якi icToTHi змiни умов працi педагогiчного працiвника (систепtу ,га

розмiри оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановлення, скасування неповного

робочого часу, сумiщення професiй, змiну розрядiв i найменування посад тощо)
керiвник закJIаду мае повiдомити педагогiчного працiвника не пiзнiше, Hilk за два
мiсяцi до цих змiн (cTaTTi 32 Кодексу законiв про працю Украiни).

Jt20" дмр

Лариса КОВАЛЕНКО

Голова
МПС (о кзо "сзшI

органiзашiТ
N920" ДМР

лола ШоЙНовА

,.Щирекгор К

l
22

м. п.
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.Щолаток ЛЬ 2

до Колективного договору
кзо "сзш ]ф2O"дмр
на2022-2026 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
працiвникiв

КОМУНЛЛЬНОГО ЗЛКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНЯ ЗАГЛЛЬНООСВIТНЯ ШКОЛЛ ЛЪ20"

*Вiдповiдно до квалiфiкацiйноi категорii i педагогiчного звання за результатами aTecTattii

педагогiчних працiвникiв

.Щирекгор КЗО "СЗШ N920"ДМР Голова
МПс (оП

нноi органiзачii

Лариса КОВАЛЕНКО
м. п.

"сзш м2O"дмр

,' Лола шоЙI]овА

днIпровськоi MIcbKoi рАди

Ns
зlп Посада

Тарифний
розряд

Посадовий оклад
(тарифна ставка),

грн

1 Директор |,7 9546

2 Засryпник директора з навчatльно-виховноТ
роботи

95Yо вiд |'7 9069

aJ Педагог-органiзатор l2 6133

4 Вчитель 1 1-14 6268-,770l
5 пракгичний психолог |4 770l
6 Вихователь групи подовженого дня 1 1-14 6268-7101

7 Асистент вчителя l 1-14 6268-110l
8 керiвник ryртка 1 1_14 6268-110]l

9 Секретар 5 з934
10 Бiблiотекар 9 5005

11 Сестра медична 9 5005

|2 оператор комп'ютерного набору 5 з9з4
13 Завiдувач господарства 8 4745

|4 Адмiнiстратор 5 39з4

15 Робiтник з комплексного обслуговування й
ремонту будинкiв

5 з9з4

16 прибиральник службових примiщень 2 3 153

I7 Двiрник 1 2893

Сторож 2 3 153

2з

м. п.



Розмiр
доплати в %,

вiл тарифноi
ставки

Назва посадиВиди робiт з несприятливими
умовами працi

прибиральник
службових примiщень

Прибирання туttлетiв, використання
в роботi дезiнфiкуваJIьних засобiв

сестра медичнаВикористання в роботi
дезiнфiкувальних засобiв

пЕрЕлIк

робiт зi шкiдливими та несприятливими умовами працi, при
мас право

на одержання доплат

*Ко"пр.rний розмiр доплати

Додаток Ns 3

до Колективного договору
кзо "сзш лъ20" дмр
на2022-2026 роки

роботi в яких працiвник

визначаеться наказом по закJIаду за результатами

атестацii робочих мiсць за умовами прац1

,Щиректор КЗО "СЗШ JS2O"ДМР Голова
МПС (оП

первинноТ органiзаltiТ
КЗО "СЗШ Nч20".ЩМР

Лола ШоЙновА

24

N!

l |0%

2
|0%

КОВАЛЕНКО
м. п.м. п.



ЛЬ з/п Перелiк посад
Час роботи в
нiчний час за

графiком

О/о ДОДаТКОВОi
оплати годин
тапиф. ставки

Примiтка

1 Сторож 22.00 - 06.00 40

за кожну годину
роботи в нiчний
час (статгя l08
Кодексу законiв

про працю
Украiни)

Додаток Ns 4
до Колективного договору
кзо сзш J\b20 дмр
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким встановлюеться додаткова оплата праui

за роботу в пiчниЙ час

(гD,нкг 94 IнструкцiI про порядок обчислення заробiтноТ плати працiRникiв освiти.

затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд l 5 .04. 1 993 Nч 1 02)

.Щиректор КЗО,,iСЗШ Jф20" ДМР первинноТ органiзачiТ
кзо "сзш J\ъ20" дмр

Лариса КОВАЛЕНКО Лола ШоЙНОвА
м. п.

л!й, /

Голова

25
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Додаток ЛЬ 5

до Колективного договору
кзо "сзш Jt20" дмр
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам КОМУНАЛЬНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНЯ

здгдлыIоосвIтнJI коJIА Nэ20" .щнIпровськоi MICbKoi рАди щорiчноI грошовоТ

винагороди за сумлiнну працю, зрtвкове виконання покJIадених на них обов'язкiв

1. Загальнi положення

1.1 ,Щане положення € внутрiшнiм нормативним акгом в межах КОМУНАЛЬНОГО
зАклАдtу освIти ,,сЕрЕдня зАгАльноосвIтнrl школА Jю20" днIпровськоi MlCbKoi
рддI (далi - Заклад освiти або Заклад), розроблене на пiдставi абзацу шостого
частини першоi статгi 57 Закону Украiни <Про ocBiTy>, Порядку наданIIя щорiчноТ
грошовоi винагороди педагогiчним працiвникам навчzLпьних закладiв державноТ т'а

комунчtльноТ форми власностi за сумлiнну працю, зрчвкове виконання службових
обов'язкiв, затвердженого Постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи М 898 вiд
05.06.2000 з метою стимулювання творчоi, сумлiнноТ працi, педагогiчного
IIоваторства.
1.2 Положення встановлюе порядок нарахування та виплати педагогlчним
працiвникам Закладу щорiчноi грошовоТ винагороди за сумлiнну працю, зраЗкоВе
виконання покJIадених на них обов'язкiв (далi - винагорода) i поширюсться на ycix
педагогiчних працiвникiв Закладу (далi - працiвник або працiвники), KpiM тих. якi
працюють у заклlадi за сумiсництвоNI та на умовах погодиI{ноТ оплатl.r прашi.

1.3 Винагорода працiвникам надаеться за сумлiнну працю, зрzвкове виконаrIНЯ

покJIадених на них обов'язкiв за умови досягнення ними успiхiв у вихоВаНнi дiтей.
навчаннi, методичному забезпеченнi, вiдсутностi порушень виконавчоi i 'грУловоi

дисциплiни.
1.4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйснюеться в межах коштiв.
передбачених кошторисом Закладу.
1.5 Розмiр Rинагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки

заробiтноi плати) працiвника з урахуванням ycix пiдвищень на момент виплати.

2. Умови i показники роботи для надання винагороди педагогiчним
працiвникам

2.1 Умовами дlrя розгляду питання про надання педагогiчFIому прачiвнику
винагороди е:

_ добросовiсне ставлення до виконання cBoik функuiонiшьних обов'язкiв;

дотримання вимог законодавства про працю, правил з технiки безпеки.

виробничоi caHiTapii, гiгiени працi i протипожежноТ охорони, Правил
внутрiшнього трудового розпорядку та iнших нормативно-правових aKTiB, ltlo

регламентують його трулову дiяльнiсть;
постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноТ майстерностi, зага.пьноТ

культури;
забезпечення умов для засвосння учнJIми навчrtльних програм на plBHl

обов'язкових вимог щодо змiсту, рiвня та обсягу освiти, сприяння роЗвИТк\'
здiбностей здобувачiв освiти;

утвердження особистим прикjIадом поваги до принципiв загальноЛюДСьКоТ

мора.пi, справедливостi, доброти, ryманiзму, працелюбства, помiркованОСТi тa

iнпrих добро.tинностей;
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- виховання у дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнкt,I, старших за Blкo]\t,

народних традицiй та звичаiв;
- додерЖаншI педагогiчноi етики, моралi, гiдностi учня;
- .u*"".1 учrriв вiд будь-яких форм фiзичного впливу або психiчного насильства,

запобiганнrl вживання tlлкоголю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок,

2.2 Прачlвникам надасться винагорода за TaKi показники у роботi:
- висока результаТивнiстЬ у "u""u"Hi 

i вихованнi молодi, пiдготовка i участь

учнiв У мiських, районних, обласних i республiканських предметних

олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;
- використання ефекгивних форм i методiв навчання та виховання, педагогlчне

новаторство, впровадження передового педагогiчного досвiду i HoBiTHix

технологiй навчання;
- проведення ефективноi позакJIасноi роботи з учнями, розвиток ix здiбностей i

нахилiв;
- органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвськот громадськостl щодо

покращення навчання i виховання учнiв;
- зрrrзкове збереження матерiальних цiнностей кабiнету;
- поповНення кабiнету дидаIсtичниМ матерiалом i естетичне його оформлення;

- участь у методичнiй роботi Закладу;
- участь у peMoHTi Закладу;
- виконання роботи, не передбаченоi посадовими обов'язками.

3. Порядок надання винагороди

3.1 Винагорода вiдповiдно до цього Положення призначаеться:

- працiвникам на пiдставi наказу директора Зашаду;
- директору ЗакладУ - вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii яrсого

перебувае Заклад.
З.2 Конкретний розмiр винагороДи кожному працiвнику встановлюеться Б залежtlостl

вiд його особистого внеску в пiдсумки дiяльностi Закладу за погодженням iз

ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM вiдповiдНо до криТерiiЪ ошiнювання роботи праuiвникiв.

3.3 Винагорода може бути виплачена пропорчiйно вiдпрацьованому часу

працiвникай, якi не вiдпрацювzulи повний кirлендарний pik з наступних поважних

причин:
а) звiльнення з роботи у зв'язку iз:

- виходом на пенсiю;
- встанОвленнЯ групИ iнвалiднОстi, щО перешкоДжае працюRати за фахом;

- вступом до навчаJIьного закJIаду;

- lrереходомнавиборнупосаду;
- переведенням на роботу в iнший Заклад;

б) виходом у вiдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
- длЯ доглядУ за дитинОю дО досягнення нею трирiчного BiKy;

в) поверненнrI на роботу протягом року у Заклад у зв'язку з:

- закiнченtulм роботи на виборних посадах;
- закiнчення вiдпусток, зазначених у частинi (б) даного пункту;

- зIuIття iнва-пiдностi;
- прийнятгя на роботу за переведенням,

3.4 ВинаГорода .rрuцi"rпrrПам, що прийнятi на роботу протягом року i вiдпрацrовали

неповниI1 кален.Йрний piK, виплачуеться з розрахунку |l|2 рiчного розмiру

винагород, зu пож"r, повний к€tлендарний мiсяць перебування на педагогiчнiй посадi,
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3.5 ПРаЦiВникаМ, що прийнятi на роботу протягом року за переведенням, до стаж).
яКиЙ Дае право на грошову винагороду, вкJIючаеться попередня педагогiчна робота в
iншому закладi освiти.
РОЗмiр Винагороди такому працiвнику встановлюсться за погодженням iз керiвникоlr
закJIаду, у якому BiH ранiше працював.
3.6 ПрацiВники, якi не вiдпрацювzulи tIовний календарний piK i звiльнились з роботи з
пiдстав, не зазначених у пунктi 3.3 цього Положення, втрачають право на винагороду.
3.7 ПРачiВникам, якi на момент виплати винагороди знаходяться у вiлпустцi для
догляду за дитиЕою бiльше одного кЕuIендарного року винагорода не призначаеться i
не виплачуеться.

4. Критерii оцiнювання роботи працiвникiв при розподiлi винагороди
4.1 Критерii оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв:

м Kpumepi'i % Buttazoptldlt
1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою

iнструкцiею працiвника 10

2. Успiхи у навчаннi та вихораннi дiтей, а саме: 30
2.| Наявнiсть переможцiв та призерiв

шкiльного етапу, районного етапу,
державног9 етапу

предметних олiмпiад:
обласного етапу, 15

2.2. Наявнiсть переможцiв та призерiв в KoHKypci - захистi
науково-дослiдницьких робiт: шкiльного етапу, обласного
етапу, державного етапу

10

2.з. Наявнiсть переможцiв та призерiв KoHKypciB рiзних
напряцлкiв 5

aJ. участь та перемога в професiйних конкурсах (вчитель року,
Вихователь року, Класний керiвник, кращий навчальний
кабiнет, |рупа тощо)

t5

4. Акгивна участь у забезпеченнi методичного супроводу
навч€Lльно-виховного процесу :

30

о впровадження перспективного педагогiчного досвiду
та iнновацiйних технологiй (ОЗО, iнтерактивних,
проблемне та розвивальне навчання тощо);

5

розробка
рекомендацiй

авторських
тощо; участь в

програм, посiбникiв,
педагогiчних виставках

о
5

участь в заходах КУ <I]eHTp професiйного розвитку
<Освiтня траекторiя> !МР; участь в роботi творчих
груп; участь у пiдготовцi та проведеннi рiзних фор*
методичних навчань (вiдкритi уроки, заняття,
предметнi та методичнi тижнi i декади, виступи тощо),
фахових конкурсах;

l0

впровадження iнформацiйно-компьютерних технологiй 10
5. Результативна робота щодо органiзацii та проведення

позаурочноi дiяльностi з предмету (за наявнiстю такоТ)
5

6. збагачення навчzlльно-методичнот та матерiально-технiчноi
бази кабiнеry 5

7, Суспiльно-корисна дiяльнiсть 5

4.2 Критерii оцiнювання роботи rrрактичного психолога та соцiального педагога:
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м Kpamepii о,/
,/о

1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкцiею працiвника 10

2 Створення системи роботи з учнями, якi потребують пiдвищеноi
уваги до ix виховання 25

J Консультативно-методична допомога
навчitльно-виховного процесу з питань
дiтей i пiдлiткiв, iT результативнiсть

BciM учасникам
навчання та виховання 10

4 Органiзацiя освiтньоi. Виховноi роботи, спрямованоТ на
забезпечення умов для особистiсного розвитку учнiв,
збереження Тх повноцiнного психологiчного здоров'я.
Результативнiсть роботи з рiзними категорiями дiтей

10

5 Органiзацiя психолого-педагогiчних практикумiв, ceMiHapiB,
iгор тренiнгiв з питань психологiI, iT практичного
використанЕя для вчителiв, учнiв та батькiв

5

6 Психологiчне тесryвання та психологiчна пiдтримка вчителiв в
атестацiйний перiод 10

7 Систематизацiя матерiалiв.
та навчально-методичноТ бази

Ведення дiловоi документацii.
Збагачення матерiально-технiчноi
кабiнету

5

8 Психологiчний супровiд планування спiльно з заступниками
дирекtора роздiлiв рiчного плану 5

9 Участь у роботi науково-методичних конференцiях, ceMiHapax,
педрадах, динамiчних групах, читання лекцiй 10

10 Застосування
педагогiчного
технологiй

у пракгичнiй дiяльностi
досвiду, iнновацiйних та

перспективного
комп'ютерних 10

4.3 КритерiТ оцiнювання роботи педагога-органiзатора:

м Крumерii (% BuHozolloDtt

1 Зразкове виконанЕя обов'язкiв, обумовлених Посадовою
iнструкцiею працiвника. 20

2 Участь та наявнiсть переможцiв та призерiв районних
KoHKypciB рiзних напрямкiв.

20

aJ Активна участь у
навчально_виховного
дозвiлля школярiв.

забезпеченнi методичного супроводу
процесу. Органiзацiя змiстовного 30

о планування та реалiзацiя роботи з учнями на ocHoBi
плану роботи школи;

10

о допомога кJIасним керiвникам в органiзацiТ та
проведеннi позаурочних виховних заходiв.

l0

о органiзацiя виставок за рiзноманiтною тематикою 10

4 Ведення дiловоТ документацiТ; систематизацiя та оформлення
матерiалiв за результатами проведеноi роботи

10

5 Органiзацiя канiкулярного вiдпочинку учнiв 10
6 Органiзацiя учнiвського самоврядування 10

4.4 Критерii оцiнювання роботи адмiнiстрацii:
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м Крumерi:i
(% Buttctzopodtt

1 Забезпечення реалiзацiТ державноi полiтики в сферi освiти,

дотримання вимог Конституцii Украiни, Законiв Украiни uПро
ocBiTy>, <Про повну загаJIьну середню ocBiTy>.

Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкцiсю. Впровадження iнновацiйних педагогiчних та

управлiнських технологiй, у тому числi IKT

20

2 Забезпечення вiдповiдного рiвня освiти в межах державних
вимог до ii змiсту i обсяry

10

J Забезпечення облiку, аналiзу i звiтностi з навчально-виховноТ
роботи

10

4 Забезпечення органiзацiI та проведення методичноТ роботи i

пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв
5

5 Забезпечення yмов органiзацiТ навчально-виховного процесу 10

6 Забезпечення поточного i перспективного планування, напрямку
роботи, який куруеться

10

7 Виконавча дисциплiна 20

8 Органiзацiя атестацii педагогiчних працiвникiв 5

9 Органiзацiя ДПА, ЗНО 10

5. Порядок зниження розмiрiв та позбавлення винагороди

5.1 Розмiр нарахованоi винагороди працiвнику може бути частково зменшений за

наявностi у нього наступних порушень чи упущень:_ порушення трудовоi дисциплiни (без притягнення до дисциплiнарноТ
вiдповiдшrьностi) , до 20Yо,

- невиконаннlI заходiв згiдно навчitльного плану - до 20%:
_ невиконання чи порушення правил охорони працi i технiки безпеки - до 20О/о'"

- запiзнення на робоry вiд 20 хвилин - 20%.

5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за]

- прогули;
- систематичне невиконання посадових обов'язкiв без поважних причин;
- вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуто до адмiнiстративноi'

вiдповiдальностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.
5.3 Позбавленtul грошовоi винагороди повнiстю або частково провадиться лише за

той piK, у якому M€lJIo мiсце упущення у роботi.

!иректор КЗО "СЗШ Ns20" ДМР

Лариса КОВАЛЕНКО

первинноi органiзацii
КЗО "СЗШ Ns20" ДМР

Голова
МПС (оП

Лола ШоЙновА
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Додаток J\b 6

до Колективного договору
кзо "сзш j\ь2O"дмр
на2022-202б роки

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiювання працiвникiв

комуtIдJьного ЗАкЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНJI ЗАГАЛЬНООСВIТНЯ ШКОЛА N920"

днIпровськоi MICbKoi рАди

1. Загальнi положення

1.1. Положення про премiювання працiвникiв Закладу (далi - Полоrкення) розроблеllе
вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону УкраТни uПро оПлаТУ

працi> вiд 24.03.1995 Ns 108/95-ВР, постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни <Про

оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоТ тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з

оплати працi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй окремих гtl"Iузей бюджетноТ

сферш вiд 30.08.2002 Ns 1298, наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни <Прсl

впорядкування умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв
працiвникiв навчальних Зак.ilадiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005

J\b 557 та Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати прачiвникiв освiти.

затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украihи вiд 15.04.1993 }lb l02, СТаТУТУ Та

Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.

1.2. Положення встановлюе критерiТ премiювання, порядок визначення розмiрiв.
нарахування та виплати премiй та вводиться з метою матерiального стимулюванItя

працiвникiв до:
- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;

- забезпеченнJI н€tлежного рiвня виконавчоТ та труловоi дисциплiни, якiсного

ведення документацii;
- активноi участi у впровадження в освiтнiй процес прогресивних форм i методilз

органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;
- ефекгивноi органiзацii роботи з працiвниками, батьками.

1.3. Положення поширюеться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Закладу.

1.4. РiшеннJI про премiювання працiвника приймае керiвник Закладу за погодженням

iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5. Критерii премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix праuiвниКiВ

навчitльного Закладу.

1.6. Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iз

Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бути

виплачена одноразова премiя:
- за виконання особливо важливоi роботи;
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

1.7. Це Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючого
законодавства за згодою Профспiлкового KoMiTery.

2. Порядок та умови премiювання

2.1. Розмiр премiт встановлюе керiвник Закладу за погодженням iз Профспiлковим
KoMiTeToM зtUIежнО вiд внесКу працiвника в результати роботи Закладу з урахуванняN,I
нижченаведених критерiiЪ
2.2.при визначеннi розмiру премii заступникам директора з навчапьноt. навчально-

виховноi роботи Закладу враховуеться:
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- створення н€Lпежних умов щодо виконання навчilJIьних- якiсний та дiсвий контроль за навчально-виховним
yMiHb, навичок учнiв;

програм;
процесом, якiстю знань.

- чiтка органiзацiя роботи i здiйснення контролю щодо забезпечення oxopoцlr
життЯ i здоров'Я учасникiв навчilльЕо-виховного процесу;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2,3,ПрИ визначенНi розмiрУ премii заступникУ директора З господарчоТ роботirвраховуеться:

- якiсна органiзацiя роботи щодо утримання примiщень Закладу у належном}
санiтарно-гiгiенiчному cTaHi ;- чiтка органiзаЦiя роботИ щодО органiзацii облiку та збереження матерiальних
цiнностей;

- ЗДiЙСНеНа На ВИСОКОМУ piBHi робота щодо пiдготовки Закладу до нового
навчЕUтьного року та до опatлювtlльного сезону;

- нitлежна органiзацiя та систематичний контроль протипожежного стану
Заклrаду;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2.4. tфи визначеннi розмiру премii .r.дu.о.lоним працiвникам враховусться :- бездоганне виконання службових обов]язкiв, перйбачених посадовоtо

(робочою) iнструкцiею;
- якiсть проведених ypoKiB та занять;
- використання HoBiTHix технологiй в ocBiTHboМy процесi;- участь у суспiльно-громадському житгi Закладу;- стан документацii;
- нtшежний piBeHb виконавськоi та трудовоi дисциплiни;- ефекгивнароботаз батьками;
- органiзацiя та участь у заходах;
- сприlIншI розвитку здiбностей учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвськихолiмпiад-навчЕlльних предметiв рiзних piBHiB та- конкурЪу ,u*".Ty науково-

дослiдницьких робiт учнiв-членiв Малоi академii 
"uyn,u 

irй"" конкурсах);_ перемога та участь у професiйних конкурсах педагогiв;
- участь У розробцi пiдручникiв, навчilJIьно-методичних посiбникiв, засобiв

цавчання, рекомендацiй, авторських навчzшьних програм тощо;- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;- безумОвне викоНання Правил внутРiшнього трудового розпорядку та Статуту
навчЕlльного Зашtаду, наказiв (розпоряджень) керiвника;

- досягненIUI в роботi, якi сприяли зростанню рейтингу Закладу;_ дотриМаншI дерЖавних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;_ дотриМаншI норМ професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi.
толерантНостi, позитивний вплив на психологiчний mtiMaT в колективi;- активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчrчIьного року;_ проведення позакJIасних та позашкiльних заходiв;- змiцнення матерiально-технiчноi бази Закладу.

2.5. При визначеннi розмiру премii спецiалiстам та молодшому обслуговуючом\,
персонzшу враховуеться :

- бездоганне виконанFIя службових обов'язкiв, передбачених посадовоIо
фобочою) iнструкцiею;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
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- безумОвне викоНання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та CTaTyr-r.
навчЕtльцого Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;- дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;_ дотримання норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi.
толерантНостi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi;- акгивна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчального року.

2,6. ПереВагу В розмiрi премii вiддають працiвникам, чиЙ внесок у р..уп"rати роботtlнавчiUIьного Закладу найвагомiший, хто досяг успiху та високи* nonuan"KiB у рЬботi.2,7,в окремих випадках за виконання особливо важливот роботи або з нагоди50-рiчного, 60-рачногО та 70-рiчногО ювiлеЮ працiвнику Закладу може бути
однорЕlзово виплачена премiя у розмiрi до 200 О% посадового окладу.
2.8. Рiшенням керiвника Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM
працiвник повнiстю або частково може бути позбавлений пръмii'у таких випадках:. проГУли;

. поява нароботi у нетверезому cTaHi;
о порушеЕня режиму роботи Закладу;о запiзнення та передчасне залишення робочого мiсця;. неВиконання або неналежне виконання посадових обов'язкiв;. недотримання викоIIавськоТдисциплiни;
о поРУШеншI TepMiHiB виконання доручень та завдань;, притяГненнЯ до адмiнiстративнОi або дисциплiнарноi вiдповiдальностi;О НОСВОеЧаСЕе абО НеЯКiСНе ВИКОнаншI завдань i своТх посадових обов'язкiв:о поРУшення трудовоi, фiнансовоТ дисциплiни;, вiдсуТнiстЬ результативностi у виконаннi окреслених задач, низький piBeHb

виконавчоi дисциплiни;
о недбале ставлення до маЙна закJIаду;о поРУшення вимог охорони працi та безпеки житгедiяльностi;. погiршення рiвня освiтнього процесу;о невиконанЕя правомiрних вимогкерiвника;. ПоРУШення педагогiчниМ працiвниКом академiчноiлоброчесностi;о рiшенНя суду, за якиМ певна особа визнана винною у вчиненнi булiнгу;о НоПооДинокi (три i бiльше) скаргИ батькiВ та здобувачiв освiти на низьку якiс.гь

роботи педагога i пiдтвердження низькот 
"no.ri роботи працiвника шляхом

проведення монiторинry якостi освiти у закладi.
2,9, Працiвник, якого притягнуто до адмiнiстративноТ або дисцигIлiнарr-rоi'
ВiДПОВiДаЛЬНОСТi ПОЗбавляеться премii у повному об-сязi протягом строку дiт такого
стягнення.
2,10_. у разi порушення педагогiчним працiвником академiчноТ доброчесностi, BiH
позбавляеться премii У повному обсязi протягом упродовж одного року з дня
встановлення факгу порушенtш (пункг 3 частини 5 cTaTTi 43 Закону Украiни <Прсl
повну загiшьну середню ocBiTy>).

3. Щжерела премiювання
3.1. Премiювання працiвникiв Закладу здiйснюеться в межах фонду оплати прашi на
поточний бюджетний piK.
З.2. Рiчний фонд премiювання працiвникiв Закладу
затверджених кошторисних призначень на заробiтну плату
доплат.
3.3. У разi зменшення фiнансування протягом поточного
зменшусться.

встановлюють у межах
з урахуванням надбавок i

року фонл премilовання
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3.4. На премiювання також можуть направлятись кошти за рахунок eKoHoMiT фонлу
оплати працi, що утворюються протягом поточного року у Закладi, а також кошти
спецiального фонду в межах фактичних надходжень та затвердженого фонду оплати
працi.
Розмiр eKoHoMii фонду оплати працi визначасться як рiзниця мiж плановою сумою
асигнувань за кошторисом (з урахуванням змiн, що вiдбуваються за встановлеIJи\{
порядком) та сумою фактичних витрат, наростаючим пiдсумком з початку року.
3.5. Розрахунок eKoHoMii за пiдписом керiвника Закладу додаеться до наказу про
виплату премiй.

4. Порядок визначення розмiру та виплати премiй

4.1. ПРемii якi виплачуються працiвникам, максим.uIьними розмiрами не
обмежуються (гry,нкт 53 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноТ плати
працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.1993
Nэ 102).
4.2. Розмiр премiТ визнача€ться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового оклад),
(тарифноТ ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат окремим катег,орiям
працiвникiв вiдповiдно до додатку 8 IнструкцiI про порядок обчислення заробiтноТ
плати працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд
15.04.1993 м 102
4.З. ПремiТ за рахунок спецiального фонду виплачують працiвникам,
наповненнi.
4.4. Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьований час.
4.5. Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи адмiнiстрачiТ.
яких було притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, та якi не забезпечили
своечасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.
4.6. Премiю не виплачують за час вiдпусток (ocHoBHoi, додатковоi та iнших,
передбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших випадках.
коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоТ заробiт,ноТ
плати.
4.7.Надбавки за високi досягнення у працi, за виконання особливо важливоi роботr,l
(на строк iT виконання), за складнiсть, напруженiсть у роботi встановJIюються
керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM у розмiрi до 50%
посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати, тарифноi ставки) згiдно з чинним
законодавством Украiни у разi наявностi eKoHoMii фонду оплати працi.
4.8. Пiдставою для виплати працiвнику премii або if позбавлення (зп,rеншення розмiру)
о накtш керiвника навч€чIьного Закладу погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM.

Щиректор "сзш }lъ20" дмр первинноl органiзачiТ

чр
"сзш ль20" дмр

Лариса КОВАJIЕНКО !|u!п
Лола ШоЙновА

1! 20,,

задiянi у його

Juр
м. п.

(rtltr,<l

j4



.Щодаток ЛЬ 7
до Колективного договору
кзо "сзш ль2O"дмр
на2022-2026 роки

Витяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку
для працiвникiв комуFIАЛьного ЗАкJIАду осВIТи

"СЕРЕДIUI ЗАГАЛЪНООСВIТНrI ШКОЛА Ns20 "

днIпровськоi MICbKoi рАди

,щля працiвникiв Заклалу установлено п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в суботу та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та

святковi днi).
Час початку й закiнченнrl щоденноi роботи Закладу:

- початок о 7:З0;
- закiнчення о 20:00.

,.Щиректор КЗС "СЗШ М20" ДМР Го[ова 1t,, пе
МПС (оПо)йЙ

;l{ Mh(;

чд9

РинноТ органiзаuiТ
о "G_зш J\ъ20" дмр

_,' Лола IПоИНоВА

Графiк роботи працiвникiв

J\ъ

зlп Посада
Час початку й

закiнчення
щоденноi роботи

Перерва

1 Директор 8:00 - 17:00 l2:00 - 1 3:00

2 Заступник директора з навчально-виховноi
роботи

8:00 - 17:00 12:00 * l3:00
a
J Пецагог-органiзатор 8:00 - 17:00 12:00 - 1 3:00

4 Вчитель вiдповiдно до педагогiчного навантаження
та iншоi педагогiчноi дiяльностi

5 Практичний психолог 9.00-16.00 11.00-12.00
6 Вихователь групи подовженого дня 12.00-18.00
7 Асистент вчителя 8.з0-13.30

8 Керiвник гуртка вiдповiдно до педагогiчного навантаження
та iншоТ педагогiчноi дiяльностi

9 Секретар 8:00 - 17:00 l2:00 - 13:00
10 Бiблiотекар 8:00 - 17:00 12:00 - l3:00
1l Сестра медична 8.30- 17. 12 12:00 - 13:00
l2 Зqвiдувач господарства 8:00 - 17:00 l2:00 - l3:00
13 Оператор комп'ютерного набору 8:00 - 17:00 12:00 - 1З:00
1,4 Адмiнiстратор за графiком змiнностi

15 Робiтник з комrrлексного обслуговування й
ремонту будинкiв 8:00 - 17:00 12:00 - 1З:00

16 Прибиральцик службових примiщень 7.30-1б.з0 l2:00 - l3:00
l7 ,Щвiрник 7.00-16.00 1l:00-12:00
18 Сторож за гра(|iKoM змiнностi

Лариса КОВАЛЕНКО

з5



Ns
Найменування професii й посади,

види робiт

максимальна
тривалiсть
щорiчноi

додатковоi
вiдпустки,

ка-тrендарних днiв

Умови, при яких надасться
додаткова вiдпустка

1
Прибиральник службових
примiщень

J
надасться пропорчiйно фактично

вiдпрацьованому часу

2 Сестра медична J
надасться пропорчiйно фактич но

вiдпрацьованому часy

J Оператор комп'ютерного набору з
надаеться пропорчiйно фактич но

вiдпрацьованому часy

4 Секретар* J
надаеться пропорчiйно фактично

вiдпDацьованому часу

Додаток ЛЬ 8

до Колективного договору
кзо "сзш }lъ2O"дмр
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, заЙrrятiсть яких дас право на щорiчнi додатковi вirtпустки за

робоry iз шкiдливими i важкими умовами працi та за особливI4li характ,ер rrparti
(згiдно Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд 17.||.|997 року J\Ъ 1290)

*Посади, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на rцорiчнi додатковi вiдпустклr за робсi,t1
iз електронно-обчислювЕlльними та обчислюваJIьними машинами (комп'ютером, ноутбуксlп,l.
тощо)
Примiтка. Для посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi /{сlда,гксllзi
вiдпустки передбаченi статтею 7 та пунктами 1 i 2 частини першоТ cTaTTi 8 Закону УкраТни
<Про вiдпустки) i цi посади одночасно зазначенi у додатках 8 та 9, вiдповiдно до частини l
cTaTTi 10 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка надасться понад щорiчну основн),
вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

!иректор КЗО "СЗШ Ng20" ДМР Голова первиннот органiзаuiТ
Ns20" ДМР

JIариса КОВАЛЕНКО Лола ШоЙНовА
м. п.

зб

мпс
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Додаток Л} 9
до Колективного договору
КЗО "СЗШ Nэ20".ЩМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надасться щорiчна додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(rryнкг 2 частини першоi статгi 8 Закону УкраТни <Про вiдпустки>)

*Додur*о"а вiдпустка за ненормований робочий день надасться пропорuiйно часу.
вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю вiдпустку.
Примiтка. Для посад. зайнятiсть працiвникiв в яких да€ право на щорiчнi додатковi
вiдпустки передбаченi статгею 7 та пунктами 1 i 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону Украiни
кПро вiдпустки>> i цi посади одночасно зазначенi y додатках 8 та 9, вiдповiдно до частини 1

cTaTTi 10 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка нада€ться понад щорiчну ocнoBlty
вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

!ирекгор КЗО "СЗШ J\b20" ДМР

Лариса КОВАЛЕНКО

-,- ti ;, ]"i" .. 
,\

l|"^ ,/ \

пова .rr!l fiе\винноi органiзацiТ

ЩlLф&п кh "сзш J\b20" дмр
)п, з1

liliъlo, i*-7 Лола ШойНовА

j\ъ Найменування професii й посади
Максима"пьна тривалiсть
додатковоi вiдпустки*

(ка_гrендарних днiв)
l Дирекгор з
2. Засryпник директора з навчilIьно-виховноi роботи 3
J. Педагог-органiзатор a

J

4. Практичний психолог 5

5. Завiдувач господарства J

6. Секретар J
"l. Бiблiотекар з

1аэ/
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Щодаток Л} 10

до Колективного договору
кзо "сзш лъ2O"дмр
на2022-2026 роки

порядок
зменшення розмiру однорzвовоТ допомоги, що надаеться потерпiлому вiд нещасного
випадку на виробництвi, якщо нещасниЙ випадок вiдбувся внаслiдок невиконання

потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi (вiдповiдно до р. 3, п. 3.3.3.
постанови правлiння Фонду соцiального страхування УкраiЪи вiд 19.07.2018 j\Ъ 11 кПро
ЗаТВеРДження Порядку призначення, перерахування та проведення страхових виплатl> )

.Щирекгор КЗО "СЗШ J\b20" ДМР Голова первинноТ органiзацiI

Лариса КОВАЛЕНКО

кзо "сзш J$20" дмр

Лола ШоЙНоВА

МПС (о
}

-_{ц}

ль
Вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став причиною

нещасного випадку

Розмiр
зменшення

допомоги,'Zn

1
Виконання роботи
визнаний однiеТ iз

в нетверезому cTaHi, якщо цей стан
причин нещасного випадку.

був
50

2

Кiлькаразовi свiдомi порушення вимог нормативних aKTiB про
охорону працi, за якi ранiше накJIадали дисциплiнарнi
стягнення, виносилися вiдповiднi документально оформленi
попередження.

50

aJ
Перше свiдоме порушення вимог безпеки при виконаннi робiт
або обслуговуваннi об'ектiв пiдвищеноi небезпеки 30

4

Перше свiдоме порушення правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не е об'ектами пiдвищеноi
небезпеки.

25

5

Перше свiдоме порушення правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не с об'сктами пiдвищеноТ
небезпеки.

25

6

НевикористаннrI працiвником засобiв iндивiдуального
захисту, передбачених правилами й нормами, якщо
порушеннJI було:
першим
повторним

25
30

38



Додаток ЛЬ 11

до Колективного договору
кзо "сзш лъ2O"дмр
на2022-2026 роки

Норми видачi спецiального одягул спецiального взуття та iнших засобiв
iндивiдуального захисту працiвникам Закладу

Норми видачi розроблено вiдповiдно до <Норм безплатноi видачi спецiального одягу,
спецiа-пьного взут-гя та iнших засобiв iндивiдуального захисту працiвникам загальних
професili рiзних галузеI1 промисловостi> затверджених наказом ,Щержавного KoMiTeT1,
УкраiЪи з промисловоi безпеки, охорони працi та гiрничого нагляду вiд l6.04.2009 j\Ъ б2.

КЗО "СЗШ Ns20" ДМР органiзачiТ
Jф20" дмр

Лариса КОВАЛЕНКО
п.

Лола ШоЙНоВА

Професiйна назва
роботи

Найменування спецодяry, спецвзуття та iнших засобiв
iндивiдуального захисту

Строк HociHHrl
(мiсяui)

Эестра медична
Халат |2
Рукавички гумовi до зt{осу

Щвiрник

Костюм 12

Рукавицi 2

Iлащ з капюшоном зб
[Iid час полttвання, чulцення конmейнерiв mа урн Bid смimmя,
аромавання mа dезiнфiкування iX dоdаmково:
Фартух з нагрудником черговий
Рукавицi 6

Экуляри захиснi вiдкритi до зносу
tla зовнiu,lнiх робоmаж узлlлrку dоlаmково:
Рукавицi |2
Куртка утеплена 36

Прибиральник
элужбових примiщень

Калат

рукавички гумовi
aid час чалцення i dезiнфiкування санimарно-mехнiчноzо
V с mаmку в ання d о d аmко в о :

Рукавички гумовi J

Сторож

[Iid час чер2ування в прохidнiй заl<ltаdу:
Костюм L2

[Iid час охоронu об'екmiв mа mepamopii dodamчoBoz
Iлащ з капюшоном 24

Щиректор

,с ilt
р1

з9

12

4



,Щолаток NЬ 12

до Колективного договору
КЗО "СЗШ Nч20",ЩМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 23.05.200l N9 559
<про затвердження перелiку професiй, виробництв та органiзацiй, працiвники яких

пiдлягають обов'язковим профiлактичним медичним оглядЕlм, порядку проведення цих
оглядiв та видачi особистих медичних книжок>)

Ns КатегорiТ працiвникiв Вид медичних
оглядiв

TepMiH проведення
медогляду

1

flиректор, заступники дирекtор4
педагогiчнi працiвники закладу
заг€Lльноi середньоi освiти

перiодичний 1 раз на piK

2 Медичний персонал перiодичний l раз на piK

aJ
Спецiалiсти, молодший
обслуговуючий персонzul перiодичний l раз на piK

!иректор КЗО "СЗШ J\b20" ДМР

КОВАЛЕНКО

первинноТ органiзацiТ
О) КЗО "СЗШ Ns20" ДМР

Лола ШоЙНовА

Голова
мпс

40
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Щодаток Л} 14

до Колективного договорч
КЗО "СЗШ Nэ2O"flМР
на2022-2026 роки

Щодатковi вiдпустки
працiвникам закладу, якi обранi до складу

впборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання
(стаr-гя 15'Закону Украiни <<Про вiдпусткш>)

!иректор КЗО "СЗШ Ns20'' ДМР

ч

Виборна посада працiвника у профспiлковому органi
Тривалiсть

додатковоТ вiдпусткll
календаrrних дlIiв

Чще" Ради МiсцевоТ п
голова Ревiзiйнот koMicii Мiсцевот професiйноi спiлки
Член Ревiзiйноi KoMicii Мiсцевоi п
Голова первинноi ганiзацii П
Член прсlфспiлкового KoMiTeTy первинноi органiзацii
профспiлки закладч

нноТ органiзачiТ
,сзш.Nlъ20" дмр
l

l
l

Лола ШоИНоВА

#,-Ь",
Щ",,'*р-.l1#rкiц,

i Мu"!;h,,З)гт-f,.lfР---Jr

46



ffодаток ЛЪ 15

до Колективного доI,овор\
кзо "сзш м2O"дмр
на2022-2026 роки

СПIЛЬНА КОМIСIЯ
для ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням умов Колек,гивнсll.о

договору

!иректор КЗО "СЗШ Jt2O"ДМР Голова
мпс

ýt\

Лариса КОВАЛЕНКО Ло"rа !tIоИНоВА
N{. п.

первинноl органlзацll
КЗО. "СЗШ Nч2O"ЩМР

вiд адмiнiстрацii:

1 Коваленко Лариса IBaHiBHa директор
2 !орохова Наталя Федорiвна заступник директора з НВР
J роман Алла Михайлiвна завiдувач господарством

- вiд Профспiлкового KoMiTery:

1 шойнова Лола Чилаiвна вчитель початкових kj]aclB
2 Животова Катерина В iKTopiBHa вчитель початкових класiв
aJ калюжна Тетяна Анатолiiвна вчитель фiзичноТ культури

47



о

до
а.

l*..я
оq
l-i

ll
t

l
!l
l,
l
l
l
l
!

]] ::

J

:i

,ч

J

]",:
ii -.i

ý
{
;

2
со
о

со


