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1. зАгАлънI положЕння
1,1, Мета укладапня колектпвного договору (датli - Колекгивний договiр або
!оговiр):

1,1,1 Щей .Щоговiр ушrадений з метою вреryлювання виробничих, трудових iсоцiапьно-економiчних вiдносин, узгодженIUI iHTepeciB працЬникiв та роботодавця,ЗМiЦНеННЯ СОЦiаЛЬНОГО ЗаХИСТУ Працiвникiв Комунального закJIаду дошкiльноi освiти(ясла - садок) Nч 3 .Щнiпровськоi MicbKoT Ради io-i - Заклад), забезпечення гiдних
умов працi працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM працiвникам i мiстить зобов'язання
cTopiH, якi його укJIаJIи, щодо створеншI умов для пiдвищенtUI ефективностi роботизакJIаду, реалiзацii на цих засадах професiйних, трудових i соцiально-економiчних
прав та iKTepeciB працiвникiв.
1.1.2 !оговф укJIадено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраiЪи,Закону Украiни пПро колективнi договори i угодЙ> вiд 01.07.1993м 3356_ХII, Закону Украihи uПро професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi>вiд 15.09.1999 }lъ l045-xIV, Закону УкраiЪи <Про соцiа.ltьний дiалог в YKpaihi> вiд
2З.l2.20I0 Ns 2862-VI, Закону Украihи <Про ocBiry> вiд 05.09.20|7 }lЪ 2145-VIII
iнших нормативно-правових акгiв Украihи.

1.2. Сторонп,.Щоговору та ikHi повноваження:

1,2,1 .Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiею Комунального закJIаду дошкiльноi освiти
(ясла - садок) J'(b 3 !нiпровськоi MicbKoi ради в особi дирекгора Постольник Вiкгорii
СергiiЪни, з однiеi сторони, та профспiлковим KoMiTeToM первинноi органiзацiТ
Мiсцевоi професiйноi спiлки (оБ'сДНАннrI прАцIвникIв освIти)
Комунального закJIаду дошкiльноi освiти (ясла - садок) J\Ъ З .ЩнiпровськоI MicbKoi
ради (далi - Профспiлковий koMiTeT) в особi голови первинноi органiзацii профспiлки
КарповоТ Христини ГеннадiiЪни, з лругоi стороЕи (далi разом - Сторони, а кожна
оIФемо - Сторона).

1.2.2 Сторони визнають повнова:кенЕя один одного й зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiального партнерствц паритетностi представництва, рiвноправностi
cTopiH, взаемнот вiдповiдаlrьностi, конструктивностi й арryмекгованостi пiд час
ПРОВеДеншI переговорiв (консультацiй) щодо укJIаденшI ,.Щоговору, внесення змiн i
доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi е предметом rЩоговору.

1.3. Строк дiI Щоговору:

1.3.1,ЩОговiр укладений на 2021-2024 роки, набувас чинностi з дня пiдписання
ПРеДСтаВниками CTopiH та дiе до укJIаденЕя нового .Щоговору або перегляду цього
,Щоговору.

1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укJIадання нового ,Щоговору не ранiше
нiж за три мiсяцi до закiнчення строку дii цього,Щоговору.

1.4. Сфера дii положепь.Щоговору:

1.4.1 Положення цього .Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв Зашаду
незаJIежно вiд того чи е воIIи членами профспiлки, i е обов'язковими як для керiвника
так i для працiвникiв Зашrаду.

I.4.2 .Щоговiр укпа,дений на ocHoBi чинного законодавства Уrсраihи, прийнятих
сторонами зобов'язань i € локаJIьЕим правовим акгом, який реryлю€ виробничi,



тРудовi i соцiально-економiчнi
i адмiнiстрацii Закладу.

вiдносини на ocHoBi узгоджених irrгересiв працiвникiв

1,4,3 Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджецихзобов'язань i обов'язковiсть уrо"Ъчrого Щоговору.

.",,*:i:|'J;Ti,:TT звiльняеться вiд вiдповiдалlьностi за поруIцен}uI трудових,[1чних прав працiвникiв, за невиконанIUI !оговору, якщо TaKiпорушенн,I i невиконаншI зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами взаконодавствi, вiдсутнiспо фiнансування або незаконними дiями вищих органiв

|}fiilffi ii#};.;J}"*, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про

1.4.4 Адмiнiстрацiя Закладу визна€
ПРаЦiВникiв членiв трудового
економiчних вiдносин.

Профспiлковий KoMiTeT €диним представником
колективу у питанIшх трудових i соцiально-

1,4,5 ПрофспiлковиЙ KoMiTeT зобов'язУ€ться сприяти ефекгивнiй роботi Зашrадувластивими Профспiлцi методами i засобами.
1.4.6 Невiд'смною частиною ,Щоговору е додатки до нього.
1.5. Порядок вцесепня змiп i доповпень у,.Щоговiр:
1,5,1 ЗмiНи i допоВненIlя до Колекгивного договору протягом строку його дii можугьвноситися тiльки за вза€мною згодою CTopiH в порядку, визначеному .Щоговором(ст. 14 Закону Уl{pаiни ппро колекгивнi договори i угоди>) при цьому вони неповиннi погiршувати умови гlрацi, трудових i соцiапьних гарантiй, передбаченихзаконодавством i цим .щоговором.
1,5,2 Пропозицii однiеi iз CTopiH е обов'язковими для розгляду iншою Стороною.
1,5,3 ЗмiнИ, Що випливають iз чинного законодавства, гаJIузевих та територiапrьних
УГОД' ВНОСЯТЬСЯ беЗ ПРОВеДеННЯ ПеРеговорiв, iншi змiни та доповнення абоприпинеНЕя дii.ЩоговорУ - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) одна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносить сформульованi пропозицiТ
щодо BHeceHEI змiни до,.Щоговору;

2) у семиденний TepMiH сторони угворюють робочу комiсiю i розпочин€lютьпереговори;

3) пiсля досягненIIя згоди cTopiH оформлю€ться вiдповiдний протокол.
1,6, Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвпикiв пiд особистий пiдпистекст Колекгивного договору у двотижневий TepMiH вiд дЕя його пiдписання,
забезпечують гласнiсть його виконанIuI. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться, гrриймаючи на
робоry нових працiвникiв, знайомити ix пiд розписlсу з текстом Колекгивного
договору.

1,7, Сторони Колекгивного договору подають на повiдомну ре€страцiю примiрник
цьогО .ЩоговорУ разом з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiнапу
паперового докумеIrта з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi
оригiнаlrу електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованими
електронними пiдписами, або у виглядi електронноI копii оригiнаlrу паперового
документа (фотокопii), засвiдченот кваiriфiкованою елекцронною печаткою.



п. соцIАлъно - ЕкономttlниЙ зАхист прАцюючих
2.1. Ддriнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:
2.1.1ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Статутом Заrulаду,колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснитипiд розписку права' ik обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги iкомпенсацii за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.
2.|.2Застосовувати контрактну форму трудового
визначених чинним законодавством Украiни.
2,1,з В межах повновrDкень вживати можJIивих заходiв щодо безумовного виконанIUI
норм законiв у галrузi освiти, що стосусться соцiально-економiчних гарантiй, охоронипрацi i безпеки жrrтедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноi дiяльностiзакладу, виходячи з факгичних обсягiв фiнансування та рацiонаJIьного використання
бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування.

договору лише у випадках.

,черry пропонувати ix працiвникам Закпаду,
цю посаду i мають для цього вiдповiдну

у зв'язку з тимчасовою
за строковим трудовим

2.1.4Прп виникненнi вакансiй в першу
якi бажають бу.и переведеними на
квапiфiкацiю.

2.1.5На посадУ працiвника, який вiдсутнiй на роботi
непрацездатнiстю, приймати iнших працiвникiв лише
договором.

2,1,6 Органiзувати систематичну робоЦ для забезпечення пiдвищення ква.пiфiкацiТ i
перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в
тому числi з питань охорони працi i безпеки житгедiяльностi.
2,L7 За наявностi вiдповiдного фiнансуваншI органiзовувати вiдрядженt{я у межах
УкраТни та мiжнароднi вiдрядженшI для працiвникiв Закладу з метою обмiпу досвiдом
та пiдвищеЕIuI кв€uliфiкацii.

2,1,8 Забезпечити стабiльне функцiонуваншI Закладу та його структурних пiдроздiлiв.
2,1,9 Вживати заходiв для реалiзацiт положень, передбачених чинним законодавством,
в частинi соцiально-економiчного забезпеченЕя працiвникiв освiти.
2.2 Профспiлковпй KoMiTeT зобовrязу€ться:

2,2,1У випадку виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених
протягом останнього року вiдповiдно до п. 1 ст. 40 КЗпП УкраiЪи.
2,2,2Не ДаВати зюДУ на вивiльненIul з роботи працiвникiв за п. 1 ст. 40 кЗпп украihи
без проведеншI попереднiх переюворiв щодо ix працевлаI'.ryванЕя.
2,2,3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та IIITaTHoMy розпису
записiв Ha:lB посад в нак}зах i трудових книжках. Не давати згOди на вивiльненшI
працiвникiв у зв'язку зi скороченЕям штату, якщо штатний розпис чи змiни до Еього
не поюдженi iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2,2.4 Сприяти змiцненню виробничоi та трудовоi дисциплiни, дотриманшI правил
внугрiшньою трудовою розпорядку в Зашrадi.
2.2.5 ПоПереджатИ виникнеНня iндивiдуiulьних i колекгивних трудових конфiкгiв
(спорiв), а у разi виникЕення брати rIасть у ix вирiшеннi вiдповiдно до норм чинною
законодавства. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питань Колекгивног0 догOвору
за умовИ ik вирiшення У встановJIеному законодавством порядку.



2,2,6 Здiйснювати постiйний коЕгроль за введенням в дiю нормативних документiв з
питань трудових вiдносин, органiзацii, нормуванЕя працi, розподirry навантаження,
сво€часнО iнформуВати робоТодевця та працiвникiв про дотриманЕя законодавства з
питань трудових вiдносин, оплати працi.
2,2,7 Роз'яснювати членам ]фудовою колекгиву змiст нормативних докумеrrгiв, i'xHi
права та обов'язки щодо органiзацii працi.
223не рiдше одного разу на два роки перевiряти дотриманця законодавства про
порядок ведення трудових книжок працiвникiв Закгrаду.
2,2,9 Представляти та захищати iкгереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань якi
потребують розв'язання мiсцевими i ценцаlrьними органами виконавчоi влаци,
правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядуванЕя та ix виконавчими
органами; зhпиryвати необхiдну iнформачiю щодо ix розв'язання.
2.3. Сторонп домовплись:

2.3.1 Забезпечити ефекгивну дiяльнiсть Закладу виходячи з факгичних розмiрiв
фiнансування i рацiонального використаншI небюджетних копrгiв для збiльшення
результативностi роботи.
2.з.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноi бази, створювати
оптимаJIьнi умови дJIя органiзацii освiтнього процесу.
2.з.З ЗабезпечитИ сво€часне пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв,
гарантувати iM при цьому збереження заробiтноi плати.
2.3.4 Забезпечити виконанЕя визначеноТ законодавством тривtlлостi робочого тижня.
Загаrrьнi вихiднi днi встановити в субоry i недiлю.
2.з.5 Визначати тривалiсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внугрiшнього
трудового розпорядку та графiками роботи, затвердженими керiвником за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв реryлюеться оIФемим
графiком та статтею б1 КЗпП Украihи.
2.з.б Не вимагати вiд працiвника виконанЕя роботи, яка не обумовлена трудовим
договором та посадовою фобочою) iнструкцiсю.
2.З.7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Закладi для категорiй
ЧИ ДЛЯ ОКРеМих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.3.8 ЗаСТОСоВУвати засоби матерiального i морапьного стимулюванЕя якiсноi працi,
РаЦiОнального використанЕя наявного обладнання, технiчних засобiв навчанЕя та
бережного ставлення до нього.

2.З.9 Забезпечити наставницгво над молодими спецiалiстами, сприяти ik адаптацii в
колекгивi та професiйному зростанню.

2.3.10 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою алмiнiстрацii здiйснюсться за
попереднiм погодженЕям iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним
законодавством.

2.З.tl У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з ним
трудовий договiр (у тому числi строковий трудовий договiр) з виплатою вiдповiдноi
вихiдноi допомоги (ст. б Закону УrЕаihи оПро охорону працi>) за умови, що у Зашадi
не викону€ться законодавство з охорони працi, умови Колекгивного договору з цих
питань.



2,з,l2забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового
розпорядкУ Заюlаду, сприятИ створенню в колеlстивi здорового морально
психологiчного кпiмаry, дJIя чого:

- запобiгати виникненню iндивi.ryаlrьних i колективних трудових спорiв
(конфлiкгiв), а у випадку ik виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства;

- забезпечити необхiднi умови для ефекгивноi роботи koMicii по трудових спорах
в разi необхiдностi.

2,з.|З Здiйснювати 100% ошIату працi педагогiчнЕх працiвникiв у випадка)ь коли
заIUIтгЯ не проводяться з незtlJIежних вiд педагогiв приtIин (несприятливi
метеорологiчнi умови, епiдемii, карантини тощо), iз розрахунrсу заробiтноi плати,
встановлеirоi при тарифiкацii, за умови виконаЕня працiвниками iншоi органiзацiйно-
педагогiчноi роботи вiдповiдно до ix функцiонttльних обов'язкiв.

перелiк видiв органiзацiйноi педагогiчноi роботи у випадках, коли занятгя не
проводяться:

- робота з навчаJIьною документацiею (журнали, навчаJIьнi плани);
- методична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичного

матерiалу, вивчення методичноi лiтераryри);
- робота в кабiнетi (iнвешгаризацiя, дрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
3.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобовrязу€ться:

3.1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацii Зашtаду, часткового
призупиненнrI освiтнього процесу, що призводить до скорочення чисельностi чи
пrгатiв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз
профспiлковим koMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiганrrя звiльненню чи
ЗВеДеННЯ Кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та зниженIuI негативних наслiдкiв
звiльнення працiвникiв.

TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (ст.49О КЗ.rП УrЕаiни).
3.1.2Не допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше lO% вiд загаrrьноi
ЧИСеЛЬНОСТi працiвникiв). За необхiдностi звiльненrrя працiвникiв розробляти та
ВТiлЮвати погоджеЕу з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаIIrryваннJI та
соцiальноi пiдтримки таких працiвникiв.

3.1.3 Не розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповновФкеного ним
органу з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

3.1.4 Не допускати економiчно та соцiально необqруrrгованого скорочення цруп,
робочих мiсць.

3.1.5 При змiнi власника Заrulаду, а також у разi реорганiзацiТ (злrггя, приеднанIш,
подiлу, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв проводити лише у разi
скороченЕя чисельностi або штату.

3.1.6 При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
гryнкгу 1 cTaTTi 40 КЗпП Украihи у письмовiй формi не пiзнiше як за два мiсяцi
попереджувати особисто працiвника про звiльнення та державну службу зайнятостi
про вивiльнення працiвникiв у звОязку зi скороченIlям чисельностi або штату



працiвникiв. Надавати вiльний час дJUI пошуку роботи.
3,1,7 Розподiл обов'язкiв працiвникiв проводrги згiдно шIтатного розпису запогодженням Профспiлкового KoMiTeTy.
3,1,8 Включати представника Профспiлкового KoMiTeTy до скJIаду тарифiкацiйноi таатестацiйноi комiсiй.
3,1,9 Погоджувати з Профспiлковим KoMiTeToM запроваджеЕIUI, змiшу та перегляднорм працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi,
графiки роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсуrо"u"о- облiку робочою часу,кошториси, штатнi розкJIади, тарифiкацiйнi списки, накi}з про створеншI атестацiйноi
KoMicii, посадовi i функцiональнi обов'язки, iнструкцii з охоро"" .rрацi.
3,1,10 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,вийти на фоботу до закiнченtul TepMiHy вiдгryстки, тарифiкувати таких жiнок щорокуHapiBHi з iншими педагогами.
3,1,11 Переводкти працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.
З,1,12 РоЗробIrгИ та затвеРдитИ посадовi iнструкцii для кожного працiвника Закпаду
та ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконанЕя роботи, не
передбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (ст. 31 КЗпП Украihи). Як
виЕяток, за погодЖенЕяМ iз ПрофсПiлковиМ KoMiTeToM, передбачати виконанЕя однимiз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках тимчасовоi його вiдсугностi в
зв'язцУ з хворобою, вiдrryсткою, з iнших повu,кних причин.

обов'язки покJIадати на iншого працiвника лиIце за умови додатковоi оплати
(ст,105 КЗпП Украiни), з урахуванIIям його pea;lbHoi можливостi ix виконувати, а саме
за умовИ наrrежноi професiйНоi пiдготОвки i зайнятостi при виконаннi безпосереднiх
обов'язкiв.

3,1.1з Заrrучати працiвникiв до роботи в надурочний час за ix згодою як виЕяток,
лиIце за погодженЕям iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оIUIатою у вiдповiдному розмiрi.
з.|.l4 ЗаlrучатИ на робоry окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi
лише у виняткових випадках, за ik згодою i за погодженЕям iз Профспiлковим
KoMiTeToM.

3.1.15 В передсвятковi днi встановJIювати тривалiсть робочого часу для працiвникiв,
KpiM праЦiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочеtry на од{у годину.
3.1.16Компенсувати роботу у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним
законодавством.

з.|.I7 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час
роботи з еIФанними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноi
полiтикИ УкраihИ <ПрО затвердженнЯ вимоГ щодо безпеки та захисту здоровОя
ПРаЦiВНикiв пiд час роботи з екранними цристроями) вiд 14.02.2018 }lb 207.

3. 1.1 8 Створrги комiсiю по трудових спорах.

3.1.19 НаДаВати особам, якi праIцоють на yMoBа>( неповIIого робочого часу щорiчну
основну вiдпустку повноi тривапостi.

3.1.20 ЗапУчати педагогiчнlтх працiвникiв до роботи в вихiднi днi тiльки за
ПОгОДженням iз Профспiлковим KoMiTgToM (ст. ст. 7I,72 КЗпП Украiни) за письмовим
наказом.

З.|.2l Надавати можливiсть приймання'rжi в робочий час та створювати для цього



необхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановитиперерву.

З122У ДНi ПРОСТОЮ абО ДНi, коли заняття не проводяться з незiшежних вiдпедагогiчних працiвникiв причин (епiдемiт, метеорологiчнi умови тощо) надаватипедагогiчним працiвникам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноi роботи замежами Закладу, якщо це с можливим.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:
3,2,1В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативнихакгiв, що стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.
з22Здiйснювати коFцроль, у межах повновtDкень, HopMyBaHIUI працi та робочогочасу, атестацii працiвникiв.
3,2,3 Брати участь у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам
повновtDкення цiеi KoMicii.
3,2,4 Надавати консультацiйну допомогу працiвникам у разi виникнення
iндивiдуа.пьних трудових спорiв.
3.2.5 СпРиятИ досягненнЮ компромiсУ прИ вирiшеннi iндивiдуаJIьних трудових
спорiв.

3.3 Сторопи домовились:
З,3,1 За необхiднОстi iнiцiЮвати проВеденЕя спiльних консультацiй з роботодавцем з
проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв
або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.
3,3,2 Вести роз'яснюваJIьну робоry з питань трудових прав та соцiального захисту
вивiльнених працiвникiв.
3,3,з Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.
КоIrгролюватИ наданЕЯ працiвникам перевalкного права заJIишенЕя на роботiвiдповiдно до ст. 42 КЗпП Украihи.
3,3,4 Не допускатИ звiльненrrя вагiтнИх жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до З-х
poKiB, а цри наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi MaroTb
дIfтину BiKoM . до чотирнадцяти poKiB або дитиЕу з iнвалiднiстю
(ст. 184 КЗпП Украihи).
3,з,5 При скороченнi чисельностi чи щтату працiвникiв перевitжне право на
заJIишення на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI
4.t Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

4.1.1 ВжИвати заходiв д.тrя дотримання в Зашtадi законодавства про оплату працi.
4.1.2 НаДаватИ BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого часу
iз збереженЕяМ Bcix прав i гараrттiй, встановлених законодавством i договором.
4.1.3 Компенсувати робоry у вихiднi,
законодавством.

4.1.4 Не приймати в односторонньому
договорi умови оIuIати працi.
4.1.5 Забезпечити виплату заробiтноi

святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним

порядку рiшень, якi змiнюють встановленi у

плати працiвникам за повнiстю виконану



мiсячну (годинну) норму працi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiмальноi заробiтноТ
плати.

ПРОВОДИТИ iНДеКСаЦiЮ Bcix гРошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими
чинним законодавством.

4,1,6 Вживати заходiв для недопущення дисщримiнацii в огt"патi працi працiвникiв
Закладу.

4,1,7 ЗабезпечигИ в Зашадi гласнiстЬ умоВ оплати працi, порядку виплати доплат,
надбавоК, винагорОд, iншиХ заохочуваJIьних чи компеноацiйних виплат, положень про
премiювання.

4.1.8 Вiдповiдно до ст. 15 ЗаконУ Уrgаihи <Про оплатУ працi> погоджувати з
Профспiлковим KoMiTeToM умови оплати працi, тарифнi сiтки (схеми посадових
окllадiв) у Зашадi (dоdаmок I).

4,1,9Встановлювати працiвникам ставку заробiтноТ плати (посадовий ошrад) i Bci
види доплат, надбавок, пiдвищень з дотриманЕям норм i гараrrгiй, передбачених
законодавством, гаJIузевими i територiапьними угодами.
4,1.10 Встановлювати доплати за несприятливi умови працi, заJIежно вiд атестацii
робочих мiсць за умовами працi, BciM працiвникам, якi праIцоють на роботах,
передбачених <Перелiком робiт i професiй з несприrIтливими умовами, при роботi на
яких працiвнику встановлюеться доплатa>) (dоdаmок м 2).

4.1.11 Встановлювати доплати за робоry в нiчний час BciM працiвникам, якi працюють
з 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi 40 вiдсоткiв годинноi тарифноi ставки
(посадовОго окJIадУ) за кожну годину роботи в цей час (ст. 108 КЗпП УrЕаihи,
Iнструкцiя вiд 15.04.1993 .I!Ь |02) (dоdаmок NЬ 3),

4.|.I2 ЗгiднО з чинниМ законодавством Уrсpаiни виплачувати педагогiчним
працiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,
щорiчнУ грошовУ винагороду в розмiрi до одного посадового окJIаду за сумлiнну
працю, зразкове виконанIuI службових обов'язкiв (dоdаmок М 4).

4.1.1З ВиплачуВати педаГогiчниМ працiвникам допомоry на оздоровленшI при наданнi
щорiчноi вiдпустки в розмiрi 100% посадового окпаду (ставки заробiтноi плати)
вiдповiдно до ст. 57 Закону Украihи <Про ocBiry>.
4.1.|4 Економiю з'аробiтноi плати i премiювальний фо"д витрачати дJUI заохочення
працiвникiв Зашrаду за згодою Профспiлкового KoMiTery.
4.1.15 ПРеМiЮВати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
особистого внеску, вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украihи вiд
30.08.2002 Ns 1298 <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки
розрядiв i коефiцiекгiв з оплати працi працiвникiв установ, закJIадiв та органiзацiй
окремих галузей бюджетноi сферш (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки
УКРаiЪИ ВiД 26.09.2005 }lЪ 557 <Про впорядкування умов оIuIати працi та
затвердженЕя схем тарифних розрядiв працiвникiв навчальних закладiв, установ
освiти та наукових установ) (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в Meжtlx
затвердженого фонлу оплати працi (dоdаmок М 5).

4.1.16 ПрацiвнИкам Закпаду освiти за рiшенням керiвника Заrutа.ry та за погодженЕям
iз Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансуванЕя, може
бути виплачена одноразова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (ст. 7з Кзпп
Украihи).



4,1,17 Виплачувати заробiтну плату вiдповiдно до ст. 115 КЗпП
ЗаконУ Уrqраiни пПро оплату працi> }lb 108/95-ВР двiчi на мiсяць:

за першу половину мiсяця в перiод з 16 по 22 число
здiйснюсться виплата;

за друry половину - з 1 по 7 число мiсяця,
здiйснюеться виплата.

при цьому заробiтна плата мас виплачуватись через промiжок часу, що неперевищуе lб календарних днiв.
Розмiр заробiтноi плати за

факгично вiдпрацьований час
працiвника-

Якщо день виIIпати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим абонеробочИм днем, заробiтнУ плату виплачувати напередоднi.
4,1,18 Заробiтну плату за весь перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за три днiдо початку вiдпустки (ст. 1l5 Кзпп Украiни). У випадку затримки виплативiдпускних вiдпустка, на вимоry працiвника, повинна буги перенесена на iнший
перiод.

4,1,19 При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загаJIьнусумУ заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави
утримань, суму заробiтноТ плати, що нttлежить до виплати (ст. 110 КЗпП Украihи).
4,|,20Здiйснювати доплату за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього
працiвника, за сумiщеншI професiй (посад), за розширенIuI зони обслуговуванrrя або
збiльшення обсяry виконуваних робiт у розмiрi до 50% посадового окпаду
вiдсугнього працiвника.

.Щоплаry педагогiчним працiвникам при замiщеннi тимчасово вiдсутнiх
ПеДаГОГiЧНИХ ПРаЦiВНИКiВ Здiйснювати у розмiрi до l00% посадового оюr4ду.
Фактичний розмiр такоi доплати визначати вiдповiдно до пунктiв 7з чи 68 Iнструкцii
про порядок обчисленЕя заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом
MiHicTepcTBa освiти Украihи вiд 15.04.93 N9 l02.
4,L2I Оплаry працi педагогiЧних цраЦiвникiВ у випадках, колИ в оцремi днi (мiсяцi)
зацяття не проводяться з незаJIежних вiд них причин (епiдемii, метеорологiчнi умови,надзвичаЙнi умови), проводrги iз розрахунку заробiтноi плати, встановленоi при
тарифiкацii, з дотриманIшм при цьому умов чинного законодавства.
4,|,22 ПеРiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтня дiяльнiсть у зв'язкуiз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматшIними чи iншими, незrшежними вiд
працiвниКiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У
зазначений час працiвники зirпучаються до навчщIьно-виховноi, органiзацiйно-
методичноi органiзацiйно-педагогiчнот, iнших видiв робiт вiдповiдно до накLзу
керiвника Зашrаду в порядку, передбаченому колективним договором та Правилами
внугрiшнього трудового розпорядку.
4.|.2з Зберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за
сумiсницгвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа сиryацiя, небезпечна
для життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишнього
природного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi сlл,гуацii
тощо).

першу половину мiсяця мае бути не менше оплати за
iз розрахунку тарифноi ставки (посадового окладу)

Уlgаihи та ст. 24

мiсяця, за який

наступного за мiсяцем, за який
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4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:
4.2.1 Здiйснювати контроль за дотриманням у
працi.

Закладi законодавства про оплаry

4.2.2 СприrIти в наданнi працiвникам закJIаДу необхiдноi консУльтативноi допомоги
щодо пta.гань оплати працi.
4,2,3 Порушувати питанЕя про притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi
вiдповiдальностi згiдно iз закоЕодавством осiб, винних , невиконаннi вимог
законодавства про оплату працi (ст. ст. 45, l4l, 1471 кЗпП Украihи, ст. Зб Закону
Украihи <Про оплату працi>, ст. 18 Закону УIgаiни пПро колективнi договори i
угодп).
4,2,4 Бра3и )частЬ у визначеннi розмiРУ Щорiчноi грошовоi винагороди працiвникам
за сумлiнну працю i зразкове виконанIш службових обов'язкiв.
4,2,5 обговорювати попереднiй проект наказу про надання щорiчноi грошовоi
винагороди працiвникам за сумлiнну праIцо i зразкове виконаншI службових
обов'язкiв i, у разi згоди з його положенЕями, погоджувати його.
4,2,6 Здiйснювати роз'яснюваJIьну робоry щодо практики звернень працiвникiв досудiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробьоi плати та сум
вiдшкодУванЕЯ шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних r*"орrо"u"".
4,2.7 ЗдiЙснювати коЕтроль за проведенIUIм згiдно законодавства iндексацii грошових
доходiв працiвникiв.

4.3 Сторони домовплпсь:

4.3.1 Мiнiмальний посадовий окIIад (тарифна ставка) мае буги встановлений у розмiрi
не меншому нiж прожIrгковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчrrя каJIендарного
року.
4.З.2 Контролювати кореryванЕя фонду оплати працi в разi прийнятгя урядових
рiшень про змiну розмiру посадових оrutадiв та прийнятгя нового розмiру MiHiMa.TlbHoi
заробiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.
4.3.3 Робота працiвникiв Зашlаду оплачуеться почасово за тарифними розрядами,
посадовими окJIадами вiдповiдно до виконуваноТ роботи, займаноI посади, в
зilлежностi вiд професii, квалiфiкацiI працiвника, скJIадностi та умов виконуваних ним
робiт вiдповiдно до чинного законодавства.
4.3.4 За сумлiнну працю, зразкове виконанIUI службових обов'язкiв виплачувати
винагороду i премiювати црацiвникiв у вiдповiдностi до ПоложенЕя про винагороду i
премiювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiею за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим .Щоговором
(dоdаmкuNЬ 4, 5).

4.З.5 ПРИ СУмiщеннi професiй (посад), викоЕаннi робiт в бiльших обсягах чи при
РОЗШИРеНiЙ зонi обслуговування або виконаннi обов'язкiв тимчасово вiдсугнього
ПРаЦiВНИка без звiльнення вiд своеТ основноi роботи проводиться доIшата до 50%
ТаРИфНОi ставки (посадового окJIаду) вiдсугнього працiвника, сумiщуваноi посади.
.ЩОПЛати проводити в межах eKoHoMii фонду заробiтноi плати за вiдповiдними
посадами.

,ЩОплаry педагогiчним працiвникам при замiщеннi тимчасово вiдсугнiх
ПеДагогiчних працiвникiв здiйснювати у розмiрi до 100% посадового ошlаду.
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Фаrrгичний розмiр такоi доплати визначати вiдповiдно до пунктiв 7з чи б8 IнструкцiТпро порядок обчисленн,I заробiтноi плати працiвникi" o."ir", затвердженоi наказомMiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.qз м ioz.
4,3,6 Конкретний розмiр доплат погоджу€ться iз Профспiлковим KoMiTeToM.
4,з,7 Виплачувати винагороду за вислуry poKiB у вiдповiдностi з порядком,передбаченим чинним законодавством та встановленим В цьому Колеrстивцомудоговорi.

4.3.8 ВстаIIовитИ доплату до посадового окJIаду в розмiрi l0% прибира.гrьникамслryжбових примiщеньо якi використовують в роботi лезiнфiкувшlьнi засоби (наказMiHicTepcTBa освiти i науки УryЙи вiд 26.09.zоЪs лs 557)..
4,3,9 Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMii
фондУ зарЬбiтнОi плати використовувати iT на премiювання iu 

"чдч"rо 
MaTepiarrbHoiдопомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВЦПОЧИНКУ
5. 1. Ддriпiстрацiя зобов'язу€ться:

5,1,1 Забезпечrги дотриманЕrI встановленого чинним законодавством нормтривалостi робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.
5,1,2 ВстановJIювати трива.тriсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно зправилами внугрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з
додержанням триваrrостi робочого тижня (dоdаmок 6), при цьому Сторонп
домовплпсь про наступне:

_ дJIя працiвникiв установлюеться п'ятиденний робочий тюкдень з двомавихiдними дЕ,Iми в субоry та недiлю.
трива.lriсть робочого часу кожного працiвника Закладу скJIада€ не бiльше
40 годин на тиждень;

- тривалlсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визначаеться Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими
керiвником Заклrаду за погодженrшм iз Профспiлковим koMiTeToM.

5.1.3 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виtUIток, за погодженням iз
ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до ст. 106 КЗпП Уrgаihи.
5,1,4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчноi вiдпустки не пiзнiше, нiж за
два тижнi до встановленого графiком TepMiHy.
5,1,5 У випадку розподiлу вiдпустки на частини, за бажанням працiвника, основцу
безперервну частину вiдгryстки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 календарних
днiв, Перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати в порядку, передбаченому
ст.11 Закону Украiни uПро вiдпустки>.
5,1,6 flо 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдома
пiд особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдгryсток. Графiк вiдпусток е
обов'язковим як для керiвника Зашrаду так i для працiвникiв.
5,1,7Тривапiсть щорiчних основних вiдrryсток визначати вiдповiдно до дiючих
норматиВно - правових акгiв на момент наданЕя працiвниковi вiдпустки.
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5,1,8 НаДаВаТИ ЩОРiЧНi додатковi вiдгrустки за робоry iз шкiдливими i важкими
умовами працi i за особливий характер працi (dоdаmок м 7).
5,1,9 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам за ненормований робочийлень (dodamorM S), Д

5,1,10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдrryстки, передбаченi
законодавством.

5,1,11Надавати гrрацiвникам додатковi вiдrryстки, передбаченi роздiлом III Закону
украihи ппро вiдгryстки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.
5,1,12 Надавати працiвникам соцiаirьнi вiдrryстки, передбаченi роздiлом Iv Законууlgаihи <про вiдгryстки> та iншими дiючими нормативно - правовими акгами.

при наданнi вiдrryсток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень
статей l79, |81 КЗпП Уrсраihи.

5,1,13 Надавати працiвникам вiдгryстки без збереження заробiтноi плати вiдповiдно
до чинного законодавства.

5.1.14 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним
педагогiчним працiвникам Закirаду щорiчну основну вiдпустку або ii частину
протягом навчаJIьного року.
5,1,15Вiдшrикати працiвникiв iз вiдпустки лише за iхньою згодою й у випадках
передбачених статГямп79 кЗпП Уrgаihи та 12 Закону Уlgаihи <Про вiдпустки>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.
5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.
5.2.З Надавати консультацii працiвникам, якi мають право на вiдпустку з декiлькох
пiдстав.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI
б.1. Yci працiвники згiдно iз ст. 5 Закону УIgаiни <Про охорону працi> пiдлягають
загаJIьнообов'язковому державному соцiапьному страхуванню вiд нещасного випадку
на виробницгвi . та професiйного захворюванIIя, якi спричинили втрату
працездатностi.

6.2. Працiвник мае право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створилася
виробниЧа сиryацiя, небезПечна для його жrrтя чи здоров'я або для людей, якi його
оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.
б.3. Забороtшеться застосування працi жiнок на ваlкких роботах i на роботах iз
ШКiДЛИВИМИ або небезпечними умовами працi, а також заJIучення жiнок до пiдiймання
i перемiщення речей, маса яких перевищуе встановленi для них граничнi норми,
вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
ПРаЦi, ГРаниЧних норм пiдiймання i перемiщенIuI ва-lкких речей, що затверджуються
ЦеrЦРаЛЬниМ органом виконавчоi влаци, що забезпечус формуванЕя державноi
полiтики у сферi охорони здоров'я (ст.10 Закону Уrgаihи <Про охорону працi>).
6.4. ВiДшкоДувaння шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодженЕя його
ЗДОРОВ'Я або У разi його cMepTi, що стаJIися внаслiдок нещасного випадку на
ВИРОбницгвi чи професiйного захворювання, здiйснюсться Фондом соцiального
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страхування Украiни, передбаченому Законом Уrgаiъи. ппро загальнообов'язковедержавне соцiа.ltьне страхування> вiд 2З.О9.1999 року Ns 1I05-XIV.
б'5' ЯКЩО КОМiСiеЮ З РОЗСЛiДУВаЦЕя нещасного випадку встановлено, що ушкодженняздоров'Я настilлО не тiлькИ з вини адмiнiстрацii ЗакладУ, а також унаслiдок порушенtUIпотерпiлим вимог нормативних акгiв . о*ороr, працi, розмiр одноразовоi допомогипiдлягае зменшенню на пiдставi висновку цiеi KoMicii, але II" bin"- як на 50 вiдсоткiв(dоdаmок 9).

6,6, Вiдповiдно до ст, 44 Закону Украihи <Про охорону працi> за порушення законiвта iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створенЕя перешкод удiяльностi посадових осiб органiв л"р*u""о.о rtu.n"oy за охороною працi, а такожпредставникiв профспiлок, ix органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаються додисциплiнарноi, адмiнiстративноi, матерiальноi, кримiнальноi вiдповiдалrьностi згiдноiз законом.

б.7. Адriнiстрацiя зобов'язусться:

б,7,1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно донормативно-правових акгiв, а також забезпечrrги додержанIuI вимог законодавства
щодО прав працiвникiв у гаrrузi охорони працi.

додержуватися встановлених загiшьнодержавних нормативiв з питань охоронипрацi: скорочена тривалiсть робочого "uay, додаткова вiдгryстка. ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацiТ.
6,7,2У разi використаншI працi осiб з iнвагriднiстю створювати для них умови працi зypaXyBaHH,IM рекОмендацiй медико-сОцiальноТ експертнОi KoMiciT та iндивiдуальних
проIрам реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiет категорii працiвникiв.

у випадках, передбачених законодавством органiзувати навчанЕя,
переквалiфiкацiю i працевлаIптуванIuI осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних
рекомендацiй.

залучення осiб з iнва.пiднiстrо до Надурочних робiт i робiт у нiчний час можJIиве
лише за ik згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiалlьноi
експертноi KoMicii. (ст. 12 ЗаконУ Украihи <Про охоронУ працi)).
6,7,з Забезпечити видiлення korrrTiB на цроведення профiлактичних заходiв з охорони
працi в коIцторисi заrutаду в обсязi не менш е 0,2 

"iдсоrпа 
вiд фонду оплати працi за

попереднiй piK вiдповiдно до положень ст. 19 Закону УкраiЪи <Про охорону працi>.
6,7,4 Вiдповiдно до ст. 8 Закону Украihи <Про охороЕу працi> забезпечити видачу
спецодяry, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нормами, а
також мийних та знешкоджуваJIьних засобiв, зокрема вiдповiдно до постанови
головного державного оанiтарного лiкаря УIgаiни <про затвердженнrI
протиепiдемiчних заходiв У закJIадах освiти на перiод карантину у зв'язку з
поширенЕям KopoнaBipycHoi хворобИ (CovID-19)> та iнших постанов (dоdаmок I0).
6,7,5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчанIUI та iнструктажi
з охоронИ працi. ПеревiркУ знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботахЗ ПiДВИЩеНОЮ НебеЗПеКою або там, де е необхiднiсть в професiйному пiдборi
проводити один р€}з на piK у вiдповiдностi з Типовим положеншIм про порядок
проведеНtUI навчаНня i перевiрки знань з питань охорони працi.



б,7,6 !о 15 серпня кожного к€шендарного року здiйснювати перевiрку стану охоронипРацi i пiдготовки Заклалу ло роботи 
" "о"оrу 

*u"r*"roMy роцi.6,7,7 Вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв, скJIадати вiдповiднi акги,направляти документи до вiддiлення Фонду соцiально.о .rр*уванЕя Украiни зза,Iвою потерпiлого для проведеншI cTp.xoBиx виплат.
6,7,8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй навиробництвi.

6,7,9 Забезпечити безумовне виконання рiшень' зацропонованих комiсiею зрозслiдуваннrl нещасного випадку по кожному нещасному випадку.
6,7,10 Забезпечити повне виконанЕrI алмiнiстрацiею та працiвниками вимог ЗаконуУкраiнИ 

"ЦрО 
охоронУ працi>, нормативних aKTiB з охорони працi.

6,7,1l Органiзовувати за своi кошти фiнансуванЕя проведеншI попереднього (приприйомi на робоry) i перiодичних медичних оглядiв працiвникiв, в т. ч. зайнятих нароботах iз шкiдливими та небезпечними умовами працi (ст.17 Закону Украihи ,,ПроОХОРОНУ ПРаЦi)), ЗабеЗПеЧИТИ ВИКОНанЕrI рекомендацiй та висновкiв медичноi KoMiciTза резульТатамИ оглядУ працiвниКiв (dоdаmок I I).
6,7J2Забезпечити наJIежне утриманЕя медичного кабiнеry, комплектацiю йоговiдповiдним обладнанЕям та медикамеЕгами.
6,7,1З На прохацЕя працiвникiв органiзовувати позачерговий медичний огJIяд, якщопрацiвниК пов'язуе погiршеНЕя станУ свого здоров'я з умовами працi.
6,7,14 Виконати до 01 жовтня кожного кrrлендарного року yci запланованi заходищодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6,7,15 Забезпечити належний стан санiтарно-побутових примiщень (визначnnти, якiпримiщенIи плануеться вiдремонтувати, переобладнати, перебудувати, облаrrrryвати).
6,7,|6 ПрОводитИ щорiчнО дпi охорони працi в Зашадi за участю представникiвПрофспiлкового KoMiTeTy.

6,7,|7 Забезпечити працiвникам соцiальнi гараrrгii у гапузi охорони црацi на piBHi, ненижчому за передбачений законодавством' здiйснити комплекснi з€lходи щододосягненIUI встановлених нормативiв безпеки, гiгiени црацi та виробничогосередовищц пiдвищенlrя iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкамвиробничого травматизму, професiйного ,*Ъopro"aHIUI, аварiям i пожежам.ВизначrтГи обсягИ та джереЛа фiнансУвання вищезазначених заходiв (dоdаmок I2).
6,7,18 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

б.8. Профспiлковпй KoMiTeT зобовrязу€ться:

6,8,1 Затвердити скJIад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони працi.
Провести навчання активу.
6,8,2 ВстановИти постiйний контроль за виконанЕям вимог нормативних aKTiB з
охоронИ працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань
охорони працi.

6.8.3 Систематично перевiряти виконанЕя
представника Профспiлкового KoMiTeTy з
максим€lпьноi реалiзацii.

керiвником пропозицiй KoMicii
п}rгань охорони працi, домагатись

чи
ik
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6.8.5 Здiйснювати роз'яснювЕuIьну
нещасних випадкiв i професiйних
пРацi.

роботу щодо практики вiдшкодуванIUI шкоди вiд
захворювань у Закпадi, з iнших питань охорони

6,8,4 Вносити на розгляД зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питання щодостану, умов i охорони працi.

6,8,6 КоНтролюватИ своечаснiстЬ i повноry вiдшкодуванЕя потерпiлому шкоди,заподiяноi калitцвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконаннrIм нимТРУДОВИХ ОбОВ'ЯЗКiВ, Та ВИПЛаТИ ОДНоразовоi допомоги вiдповiдно до закону украihи<Про oxopotIy працЬ.
6.8.7 ВияВляти факти приховуванЕя нещасних випадкiв у Зашадi.
б.9. Трудовпй колектпв зобов'язу€ться:

6,9,1 Вивчати й викоtIувати вимоги нормативних акгiв про охороЕу працi, гrравилексплуатацii машин, механiзмiв, ycTaTKyBaHIUI й iншlтх засобiв 
""рЬб""ц."u.6,9,2 ЗасТосовуватИ засоби iндивiдуаlrьного захисту

правилами технiки безпеки працi.
у випадках, передбачених

6,9,3 ПрОходитИ у встаноВлеЕомУ порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.

6,9,4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
сrryацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. особисто вживати посильних заходiв щодоiхнього запобiгання й усуненtш.

на шляху до
виробництвi -

6.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про сво€ захворювання, травму
роботи, з роботи, у побугi впродовж робочого дня (цри TpaBMi на
негайно, сам робiтник чи свiдки).
6,9,6 Забороняеться з'являтися на робоry чи в неробочий час в €UIкогольному,
наркотичному та токсичЕому cTaHi, а також використовувати забороненi напоi та
засоби на робочому мiсцi.
6,9,7 Щбайливо й рацiонально використовувати майно Закладу, не допускати його
ушкодження або знищенш{.

6,9.8 Не допускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх
aKTiB Закладу.

б.10. Сторони домовилпсь:

6,10.1 При укладаннi трудового .щоговору щойно прийrrятий працiвник буде пiд
особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на
робочомУ мiсцi, де BiH працюваТиме, небезпечниХ i шкiдливих виробничих факгорiв,
якi ще не усунуго, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права та пiльги i
компенсацii за робоry в таких yMoBtIx вiдповiдно до чинного законодавства i
Колективного договору.

чп. соцIАльно-трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсшIi
7. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

7.1.1 ЗабезпечитИ виплатУ педагогiчним црацiвникам допомоги на оздоровJIенЕя при
н4даннi щорiчнlтХ вiдrrустоК у розмiрi до одноГо посадового окIIад/, вiдповiдно до
вимог чинного законодавства Уrqраihи.
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7 .1.2 Забезпечити за HarIBHocTi коштiв у Meжtlx фонду заробiтноi плати, затвердженогокошторисом, надання спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персонаJIуматерiапьноТ допомоги, в тому числi на оздоро*a"о, в cyMi до одного посадовогоокJIаду на piK.

7,1,3 Забезпечити, в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого кошторисом,наданЕя педагогiчним працiвникам, спецiапiстам та обслуговуючому персоналувиплату премiй вiдповiдно до ix особистого внеску в загаJIьнi результати роботи таматерiальноi допомога на народження та похованIuI, вiдповiдно до ПостановиКабiнетУ MiHicTpiB УкраiЪи вiд 30.08.2002 Ns 1298 (в новiй редакцii).
7,1,4 Спри,Iти працiвникам в оформленнi iM пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.
7.2 Профспiлковпй KoMiTeT зобовrязу€ться:
7,2,1 Проводити роз'яснювальну робоry щодо пенсiйного забезпеченЕя працiвникiв тасоцiального страхуванЕя.

7,2,2 Спрппп проведенню оздороыIеЕЕя, сiмейного вiдпочинку, оздоровJIенню дiтейпрацiвникiв.

чпI. гАрАнтri дшльностI проФспIлковоi оргд
8. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

нIзАцIi

8,1,1 Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, що €
цредметом цього Колекгивного договору, сприяти реалiзацii прав профспiлки щодо
захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.
8,1,2 БезкоIптовно надати ПрофспiлковомУ KoMiTeTy обладнане примiщення, засоби
зв'язку, сейф, орггехнiку (за наявностi), канцговари (за наявностi коштiв на
придбання), для забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв,
засiдань тощо (ст.249 КЗпП Украiни).
8,1,3 За згодою членiв Профспiлки проводlrги безготiвкову оплату членських BHeckiB
та перераховувати ix в день виплати зарплати.
8,1,4 Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд
виконанIш своiх службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженЕям середньоi заробiтноi плати для участi в консультацiях i переговорil,
виконанIUI iншиХ цромадсьКих обов'Язкiв В iHTepecax 1Фудового колективу, а також
дJIя участi в роботi виборних профспiлкових органiв, але не менше нiж двi години на
тиждень.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додатковУ вiдгryстку тривалiстю до б календарних днiв iз збереженням
середньоi.заробiтнот плати за рахунок роботодавця на час профспiлкового навчання
(статгЯ l 5l ЗакоНу УкраihИ "ПрО вiдпустки '') (dоdаmок I 3).

8.1.6 Не застосовувати до працiвникiв, обраних до скJIаду керiвних органiв
Профспiлки, дисциплiнарнi стягненЕя без погодженшI з Профспiлковим KoMiTeToM.
8.1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якi
обранi до скJIаду керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоТ
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргаIry.
8.1.8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйснентrя
Профспiлковим KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриман}UIм
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чинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанЕям
Колективного,Щоговору.

8.2 Профспiлковпй KoMiTeT зобовrязу€ться:

8,2,1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно
розробки та укJIадання Колекгивного договору, забезпечення його виконанЕя.
8,2,2 ПрОводrгИ роз'яснЮвапьнУ робоry щодо трудових прав та гараlrгiй працiвникiв
Закпаду, а також методiв i форм ix захисry безпосередньо в трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Сторони забезпечують контроль за виконання Колекгивного договору. Не рiдше
одногО pilЗy на пiв рокУ аналiзуюТь i узагаlrьнюютЬ хiд викоНанЕя Щоговору, у разi
невиконання оIФемих положень здiйснюють додатковi заходи щодо ik реаlriзацii.
9.2. Коrrгроль за виконанIшм ,Щоговору здiйснюсться спiльною комiсiею
(dоdаmок М 14).

9.3. Профспiлковий KoMiTeT мае право вимагати вiд влаоника або уповновalкеного ним
органу розiрвання трудового .Щоговору з керiвником Зашlаду, якщо BiH порушу€
законодавство про праIцо i не виконуе зобов'язань за Колекгивним договором
(ст. 45 КЗпП УкраiЪи).

9.4. Колективний договiр пiдписаний у трьох
iз cTopiH та у ресструючому органi.

примiрниках, якi зберiгаються у кожноТ

Пiдппси сторiп:

органiзацii МПС (ОПО)

В.С. Постольник .Г. Карпова

2021 року 2021 року

т_[ЕАп

<.,ъ;fiiъ
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J\ъ

зlп Посада Тарифний

розряд

Посадовий оклад
(тарифна ставка),

грн
1. Дирекгор lб 7449
2. Завiдувач господарства 8 4379
3. Керiвник музичний 9 461^9
4. Вихователь-методист |4 64611
5. Пракгичний психолог 1l 5260
6. вихователь 10-13* 4859_6061 *
7. Асистент вихователя 10 4859
8. помiчник виховатеjIя 6 з872
9. Сестра медична старша 6 з872
l0. Машинiст iз прання та ремоIrry спецодяry 2 291-0

1l Робiтник з комплексного обслуговування й
ремонту будинкiв 3 з 151

|2. Прибирапьник службових примiщень 2 29|0
l3. Двiрник 1 2670
|4. qщ9щ_

2 29|0

,Щодаток 1

до Колективного договору
на202|-2024 роки

Тарпфна ciTKa (схема посадових окладiв)
працiвникiв КЗЩО NЬ 3 ДМР

*вiдповйЕо 
до квапiфiкаrдiйноi категорii i педагогi.пrого звання виховатеJIя за результатаN{иатестшlii педагогi.пrих праIдiвникiв

!иректор КЗДО }lЪ 3 ДМР

В.С. Постольник .Г. Карпова

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)
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Додаток 2
до Колективного договору
Ha2021-2024 роки

пЕрЕлIк
робiт з несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвник ма€ право

Види робiт з несприятJIивими уN[овап,rи
пршli

Розмiр доплати
в%вiд

тарифноi
ставки

Роботи з прання бiлизни вручну з
використаннJIм мийних i
лезiнфiкувЕuIьних засобiв

машинiст iз прання та
ремонту спецодягу

ПрибиранЕя туtlлетiв, використаншI
в роботi лезiнфiкувttпьних засобiв

прибиральник
службових примiщень

ВикористанIuI в роботi
лезiнфiкувiulьних засобiв сестра медична старша

*Ко"rqrar"ий 
розмiр доплати визнача€ться наказом

атестацii робочих мiсць за умовами працi
по закJIаду за результатами

.Щирекгор КЗДО Nэ 3 ЩМР Г

.С. Постольник

нноi органiзацii МПС (ОПО)

.Г. Карпова

{-чr"}t?]

'UГ*иý]"ь)
:3664\}4

20

на одер}кання доплат

м

l

2

1J

Назва посади

до |2Уо*

I0%

помiчник вихователя l0%

|0%



Додаток 3
до Колективного договору
на2021-2024 роки

пЕрЕлIк
професiЙ i посаД працiвникiв, яким встановлю€ться додаткова оплата працi

за роботу в нiчниЙ час
(П, 94 IНСТРУКЦiТ ПРО ПОРЯДОК Обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти>,затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.199З Nч 102)

Щирекгор КЗДО }lb 3 ДМР органiзацii МПС (ОПО>

В.С. Постольник . Карпова

Перелiк посад
Час роботи в
нiчний час за

22.00 - 6.00

за кожну годиЕу
роботи в нiчний
час (ст.108 КЗпП

a\\ ta\\

\

21

Jф з/п
0/о 

ДОДаТКОВОi
оплати годин
тариф. стtlвки

Примiтка

1 Сторож 40



Додаток 4
до Колективного договору
gа2021-2024 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам

Комунагlьного закJIаду дошкiльноi освiти (ясла - садок) NЬ 3
.Щнiпровськоi MicbKoi рqди

щорiчноI црошовоi винагороди за сумлiнну
процю, зразкове викон€lння службових обов' язкiв

1. Вступ

Це ilоложеннЯ розробленО на пiдставi ЗаконУ УIgаihи <Про ocBiry>вiд 05,09,2017 Ns 2l45-иII, Порядку наданЕя щорiчноi грошовоi винагороди
педагогiчним працiвникам навчапьЕих Зашадiв державноI та комунапьноi формивласностi за сумлiнну цращо, зразкове виконанЕя сrryжбових обов'язкiв,
затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украihи вiд 05.0б.2000 ль 898,
Постанов Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 31.01.2001 Ns 78, вiд 19.08.2002 Ns |222, з
метою стимулювання творчоi, добросовiснот працi та педагогiчного новаторства
членiв трудового колекгиву. ПоложенЕя розповсюджу€ться на Bcix педагогiчних
гlрацiвникiв i дiе протягом чинностi зазначених вище законодавчих та нормативно-
правових aKTiB. У разi прийняття Верховною Радою УlЕаiЪи, Кабiнетом MiHicTpiB,
MiHicTepcTBoM освiти i науки Украihи, мiсцевими органами державноi влади рiшень
про змiну умов чи систему ошIати працi i матерiального стимулюванЕя педагогiчних
працiвникiв до нього можугь вносЕтися за погодженням з Профспiлковим KoMiTgToM
вiдповiднi змiни.

ПеРСональну вiдповiдапьнiсть за дотриманням цього Положення несе керiвник
Закладу. Контроль здiйсrпое Профспiлковий KoMiTeT.

2. Загальrri положенпя

2.1Керiвник Закладу спiльно з Профспiлковим KoMiTeToM мае право надати

Црошову винагороду за сумлiнЕу пращо та зразкове виконанЕя сJIужбових обов'язкiв
педагогiчними прiiцiвниками, що перебувшоть у штатi установи (за виIIятком
сумiсникiв) у межа"х фонлу заробiтноi плати.

2.2Прп визначенi розмiру винагороди забезпечу€ться зв'язок ii розмiру з

результатами працi кожного працiвника.

2.3 Керiвник Зашl4ду мае право зменшиги розмiр або позбавити працiвника
Зашалу винагороди повнiстlо або частково при наявностi виробничих порушень,
недолiкiв в роботi.

2.4 Розмiр виЕагороди дIя кожного оIФемого працiвника не може
перевищувати протягом календарного року мiсячного посадового окJIаду (ставки)

заробiтноi плати з урахуванням пiдвищень.

2.5 Винагорода виплачуеться на пiдставi наказу керiвника Зашt4дУ,

погод)t(еного iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.6 Працiвникам, якi MaroTb дисцигtltiнарнi стягнення, грошова винагороДа Не

виплачуеться.
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3. Умови i показнпки роботи для наданпя щорiчноi грошовоi випагородп
3.1 обов'язковими умовами для розгляду питання про наданЕя щорiчноi

грошовоi винагороди е:

- сумлiнне ставленшI до виконання cBoik функцiональних обов'язкiв;
дотриманнЯ В роботi вимог чинного трудового законодавств4 Правил
внутрiшнього трудового розпорядку, iнших нормативно-правових акгiв, що
регламентують рiзнi сторони ik rрудо"оi дiяльностi;
вiдсугнiсТь порушень трудоВоi дисциплiни, технiки безпеки i охорони працi.
3.2 Педагогiчнi працiвники отримують винагороду за TaKi показники в роботi:
за результативнiсть педагогiчноТ дiяльностi;
За ВИКОРИСТаНня ефекгивних форм i методiв навчання та виховання,
ПеДаГОгiчне новаторство, впровадженшI передового педагогiчного досвiду i
HoBiTHix технологiй;

За стВоренЕя належних матерiаJIьно-технiчних та санiтарно-гiгiснiчних умов;
за результативну органiзацiю роботи з батькiвською цромадськiстю;
за активну громадську робоry тощо.

,Щиректор КЗДО J\Ъ 3 ДМР органiзацii МПС (ОПО)

В.С. Постольник Г, Карпова

2з



Додаток 5
до Колективного договору
*la2021-2024 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про премiюванЕя працiвникiв

Комунапьного закJIаду дошкiльноi освiти (ясла - садок) J,{b 3

.Щнiпровськоi MicbKoi ради
за пiдсумками роботи та наданЕя iM матерiальноi допомоги

з фонлу eKoHoMii заробiтноi плати

1. Загальнi положення

1.1. Положення про премiювання працiвникiв Зашrаду (далi - ПоложенНЯ)

розроблене вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украihи, ЗаконУ УrqpаiНИ <ПРО

оплату працЬ вiд 24.0З.1995 Jrlb 108/95-ВР, постанови Кабiнету MiHicTpiB УrqpаiЪИ

<про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифнот сiтки розрядiв i
коефiцiеrrгiв з оплати працi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй оIсpемих

гапузей бюджsтноi сферш вiд 30.08.2002 Ng |298, наказу MiHicTepcTBa освiти i науки

УкраiЪи uПро впорядкУванЕя умоВ оплати працi та затвердженIш схем тарифних

розрядiв прачiвникiв навчапьних Зашtадiв, установ освiти та наукових установ> вiд

26.09.2005 Jф 557 та Iнотрукчii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв

освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiтИ УlсpаiЪИ ВiД 15.04.1993 Jф |02,

статуry Закладу, Правил внутрiшнього трудового розпорядку, Колекгивного

договору мiж адмiнiстрацiсю та Профспiлковим KoMiTeToM.

1.2. Положення встановлюе щрIrгерii премiювання, порядок визначенIUI

розмiрiв, нард>(уванЕя та виплати премiй та вводиться з метою матерiального

стимулювання працiвникiв до:

_ сумлiнного та якiсного виконанЕя поставлених завдань;

- забезпечення наJIежного рiвня виконавчоi та трудовоi дисциплiни, якiсного

ведення документацii;
- активноiучастi у впровадженIUI в освiтнiй цроцес прогресивних форм

органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;

- ефекгивноi органiзацiт роботи з працiвниками, батьками,

1.3. Положення поширюеться на Bcix працiвникiв, в тому

навчtulьного Закладу.

1.4. Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник Закладу за

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM,

1.5. Крrтгерii премiюванЕя та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв

ЕавчаJIьного Закладу

1.6. Прачiвникам Закладу за рiшенням керiвника Зашlаду та за погодженЕям 1з

ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM, .u уrо"" наявностi вiдповiдНого фiнаНсування, може буги

виплачена однорtвова премiя :

- за виконанЕя особливо важливоi роботи;

.знагоДиювiлейнихДат'сВяткоВихднiвтарелiгiйнихсВят.

1.7. Ще Положення може бути лоповнене або змiнене вiдповiдно до умов

Колекгивного договору за згодою Профспiлкового KoMiTery,

l методlв

числi i сумiсникiв,
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2. Порядок впзпачення розмiру премii
2,1, Розмiр премii встаноыIюе керiвник навчального Закладу заJIежно вiд BHeclcy

працiвниКа в резулЬтати робОти Закладу з урахуванням таких rgитерiiЪ:- бездоганне виконанЕя сrryжбових обовоязкiв, передбачених посадовою
(робочою) iнструкцiею;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
- безумОвне викоНання Правил внутрiшнього 1Фудового розпорядку та Статугу

навчаJIьного Зашlаду, наказiв (розпоряджень) керiвника;
- високавиконавськадисциплiна;

- досягненIlя в роботi, якi сприяли зростанню рейгинry Зашrаду;
- досконале володiння методикою органiзацii освiтнього процесу, врахування

психологiчних особливостей вихованцiв пiд час вiдбору та здiйснення форм i
методiВ навчаЕЕя та виховання, забезпечення розвиваJIьного харакгеру
педагогiчного вIuIиву на вихованцiв;

- РеЗУЛЬТатиВне впровадження в освiтнiй цроцес сучасних iнновацiйнrо<
педагогiчних технологiй;

- ЗабеЗПечеНня максимаJIьно мокпивих результатiв навчання та вихованЕя
вихованцiв;

- дотриманЕя державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
- результативна спiвпраця з батькiвською громадськiстrо.

- вiдсугнiсть порушень виконавчоi i трудовоi дисциплiни;
- дотримання норм професiйноi етики, црояв поваги до колег, чуйностi,

толераЕгностi, позltтивний вплив на психологiчний клiмат в колекгивi;

- активна участь у громадськiй роботi.
2.2. Переваry в розмiрi премii вiддають працiвникам, чий внесок у результати

роботи навчаJIьного Заrurаду найвагомiший, хто досяг успiху та високих показникiв

у роботi.
2.3. Працiвник повнiстю або частково рiшенням керiвника Закладу може бути

позбавлений премii у таких випадках:

- порушення.Правил вrгугрiшнього трудового розпорядку, Стаryry Закладу;

- ненаJIежне виконання cBoix посадових обов'язкiв;

- порушенIlя технiки безпеки, Правил внутрiшнього
Статуry навчаJIьного З акладу, наказiв (розпоряджень)

- вiдсугнiсть iнiцiативи, творчостi.

3. Порядок нарахування та впплатп премiй.

3.1. Премiювання працiвникiв здiйснюють у межах
затвердженого в кошторисi.

тфудового розпорядку та
керiвника;

фонду заробiтноТ плати,

3.2. Рiчний фонд премiюванtul навчilIьного Закладу встановлюють у межах

затверджених кошторисних призначень на заробiтну плату з урахуванням надбавок i

доплат та економii фонду оплати працi.

3.3. У разi зменШення фiнансуванIш фонл премiюванIUI зменшуеться,

з.4. Розмiр премii визначаеться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового

окладу (тарифноi ставки) з урахуваIIIшм ycix надбавок та доплат за окремими

категорiями працiвникiв.
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3,5. Премiю нараховують працiвникам за факгично вiдпрацьований час.
3,6, ПраЦiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи

адмiнiстрацii, яких було притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдаrrьностi, та якi не
забезпечили своечасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.

3,7, ПРеМiЮ Не ВИПЛаЧУЮтЬ за час вiдпусток (ocHoBHoi, додатковоi та iнших.
передбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших випацках,
коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоi заробiтноТ
плати.

3.8. Пiдставою для виплати працiвнику премiI або iT позбавлення (зменшення
розмiру) € наказ керiвника навч€tпьного Закладу погоджений iз Профопiлковим
KoMiTeToM.

Щиректор КЗДО Jф 3 ДМР Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)

В.С. Постольник . Карпова

кзд0 хлз

лryш
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,Щодаток б
до Колективного договору
Ha2021-2024 роки

витяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку
кздо }lb з дмр

5. Робочий час i його використання

5,1..Щля працiвникiв Зашаду установлю€ться п'ятиденний робочий тиждень з
ДВОМа ВИХiДНИМИ ДtШМИ В СУботУ та недiлю (rсpiM сторожiв, якi працюють за
графiками змiнностi).

5.2. IЦоденний графiк роботи Закладу:

- група для дiтей раннього BiKy з 07:00 до l7:З0;
- група для дiтей дошкiльного BiKy з 07:00 до 17:30;

- чергова (раннього вiку/дошкiльного BiKy) група з 17:30 до 19:00.

Графiк роботи
працiвникiв КЗЩО ЛЬ 3 ДМР

I9
з/п Посада робочий час Перерва

l. .Щиректор 8:30-17:00 13:00-13:30

2. Завiдувач господарства 8:30-17:00 1З:00- l3:30

3. Керiвник музичний 9:00-15:00
згiдно графiка

l3:00-13:30

4. Вихователь-методист
9:00-17:30

згiдно графiка
13:00-13:З0

5. Практичний психолог
9:00-17:30

згiдно графiка
13:00-1З:30

6. вихователь
7:00-|2:24

12:06-17:30

7. Асистеrrг вихователя 8:48-16:З0 14:00-14:30

8. помiчник вихователя 8:00-16:30 14:00-14:30

9. Сестра медична старша 7:30-16:00 l3:00- 13:30

10. Машинiст iз прання та ремонту спецодягу 8:00-16:30 14:00-14:30

11. Робiтник з комплексного обслуговування й

ремоЕту булинкiв
10:00-14:00



Прибиральник службових примiщень 8:00-12:00

6:00-14:30 1 1:00-1 1:30

згiдно графiка змiнностi

.]ирекгорКЗДОМ3 ДМР ноi органiзацii МПС (ОПО)

Г. КарповаВ.С. Постольник

ечтгs
Ф$%'^i

ь \_-
Ч|нlll?() j

м
з/п Посада робочий час Перерва

|2.

l3. .Щвiрник

l4. Сторож
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Додаток 7

до Колекгивного договор\
на2021-2024 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, заЙнятiсть яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за

роботу iз шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий характер працi
(згiдно постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 17.|I.|997 року JФ 1290.1

Примiтка. Для посад, зайнятiсть пршliвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi

"й"у"r*" 
передбаченi статтею 7 та пункташrи 1 i 2 частини п_ершоi cTaTTi 8 Закону Укршни

"прЪ Ъiд"у.r*riil i цi посади од"о"u"rrо зазначенi у додатках 7 та 8. вiдповiдно до частини 1

cTaTTi 10 
"цьогО Закону цорiчна додаткова вiдпустка надаеться понад щорiчну основну

вiлпустку лише за однiсю пiдставою, обраною працiвником,

,Щирекгор КЗДО.N9 3 ДМР ноi органiзацii МПС (ОПО)

В.С. Постольник .Г. Карпова

Ns
Найменування професii й посади,

види робiт

максима-llьна
трившliсть
щорiчноТ

додатковоi
вiдпустки,

ка.llендарних днiв

Умови, при яких надаеться
додаткова вiдпустка

1

Прибира;lьник службових
примiщень, зайнятий
прибираннJIм загiшьних
вбиралень та санвузлiв

4
надаеться пропорцiйно фактично

вiдпрацьованому часу

2
Машинiст iз прання та peMoITTy

спецодяry
4

заJIежно вiд результатiв атестацii

робочшх мiсць за умовами прачi
та часу зайнятостi працiвника в

цих умовах

3 Сеотра медична старша 7

I

надаеться пропорuiйно фактично
вiдпрацьованому часу
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Додаток 8
до Колективного договору
на202|-2024 роки

IIEPEJIIK
посад гrрацiвникiв, яким надаеться додаткова вiдrryстка

за ненормований робочий день
(пункт 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону Украrни "Про вiдпустки")

вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю вiдпустку.

Примiтка. Для посаД, зайнятiСть праIIiВникiВ в якиХ дае право на щорiчнi додатковi
вiдпустки передбаченi статтею 7 та пункта:r,rи 1 i 2 частини першоi статгi 8 ЗаконУ УКРаiЪИ
кПрб вiдпустки>> i цi посали одночасно зазначенi у додатках 7 та 8, вiдповiдно До чаСТИНИ 1

статгi 10 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка нада€ться понад щорiчну основну
вiдпустку лише за однiсю пiдставою, обршrою прачiвником.

.Щирекгор КЗДО ]ф 3 ДIйР Голова первинноi органiзацiI МПС (ОПО)

В.С. Постольник Г. Карпова

Ns Найменування професii й посади

Максимальна тривалiсть

додатковоi вiдпустки*
(календарних днiв)

1 Директор 7

2. завiдувач господарства 7

3. Сестра медична старша 7

*Додчr*о"u вiдпустка за ненормований робочий день надаеться пропорuiйно часУ,

7\u шlд0 лiз
(,-\ др'+.\ дlrчц ./l

к)\иj

Фй
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Додаток 9
до Колективного договору
Ha2021-2024 роки

порядок

;vrOJ\Y r.t \\j,I'P(затвердження Порядку призначення, перер€жувzlння та проведення стрФ(ових виплат>)

Щиректор КЗДО Nч 3 .ЩМР Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)

Постольник Карпова

зменшення розмiру однор€tзовоi допомоги, що надчь_ся потерпiлому вiд нещасноговипадку на виробництвi, якщо нецасний 
"rпuдо* 

вlдоувся внаслlдок невиконtlнняпотерпiлим вимог нормативних aKTiB npo о*ойrуi_о*' (вiдповiдно до р. 3, п. 3.3.3.

iжж:r.}##,*i""_1::g.1:1,^T3:"j:_.:p*li*rri.np"*i "iд 
iЭЙ2018 }lb 11 кпро

31

Вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став приIIиIIою
нещасного випадку

стягненIШ, виносилися вiдповiднi документiшьно оформленi
попередженIIя.

технологiчних процесiв, якi не е об'екгаЙи пiдвищеноТ
небезпеки.

тех_нологiчних процесiв, якi не е об'екгами пiдвищеноi
небезпеки.

порушенЕя було:
першим

ý

м



{одаток I0
до Колективного договору
на2021-2024 роки

нормп впдачi спецiального одяцl спецiального взуття та iншпх засобiв
iпдивцуального захпсту працiвнпкам закладу

Професiйна пазва
роботп

наймешування спецодяry, спецвзJrття та iншпх засобiв
iпдивцуа.пьного захпсту

dезiпфilув анпя санitпарно-лпехнiчпоео успалпt<у в анпя
dоdаmково:

носrпн

вихователь t__u -
Г12

Illz
I

lд

Г-rz
ltz
lс
lз

Помiчник виховатеJIя

Рукавички

Сестра медична
}тарша

Хапат |2
Рукавички грловi до зносу

Щвiрник

Костюм 12

Рукавицi 2
Iлатц з капюшоном зб

Пid час полuванпя, чuIцення коппейнерiв mоурн Bid
смimmл, промuванпя лпа dезiпфilgвапttл ii
dоdаmково:
Фартух з нагрудником черговий
Рукавицi 6
Окуляри захиснi вiдкритi до зносу
На зовпiшнiх робоmах узIlллI9 dоdаmково:

Рукавицi l2

маrrrинiст iз прання та

ремонту спецодягу

Костюм |2
Рукавицi J

пid час прuzоmувQння розчuнiв dtlя пранпя
dоdаmково:

Руказички J

Окуляри захиснi закритi до зносу
Респiратор пилогазозахисний до зносу
Пid час сушiння пrа прасування dоdаmково:
Фартух з нагрудником |2
Р}кавички J

робiтник з
комплексного

[rid час в uno нанн8 ремонrпньбуdiвапьн ux робim :

Костюм |2

з2



Професiйпа пазва
роботп

найменування спецодяry, спецвзуття та iншпх засобiв
iндlлвцуа.llьного захпсту

говування й
онту будинкiв

Рукавицi
ка зtжисна з пiдшоломником

Плащ з капюшоном

рибира.пьник
вих примiщень

чос чutценпя i dезiнфilуванttл санimарно-

з нагрудником

Плащ з капюшоном

норми видачi розроблено вiдповiдн9 до <норм безплатноi видачi спецiального одягу,
:::ТТ="_:"Г9 

ВЗУГТЯ Та..iНШИХ ЗаСОбiВ iНДИВiдУального захисту працiвникаrчr загаJIьнихпрофесiЙ рiзних га-пузей промисловостi> .йЬрд*.""* наказом .Щержавного *ori."ryУкраЪи з промисловоТ безпеки, охорони прачi,u.ф"r.rого нtlгJIяду |6.04.2009 ]ф 62.

Щирекгор КЗДО }lЪ З ДМР нноi органiзацii МПС (ОПО)

В.С. Постольник

Голова

1aJJ

об'екmiв mа dоdаmково:

зовнiшнiх dоdаmково:

. Карпова



м КатегорiТ працiвникiв Вид медичних
оглядiв

TepMiH проведеншI
медогjlяду

1

,Щирекгор, вихователi, помiчники
вихователiв та iншi спецiа.ltiсти,
що беруть участь у навчаJIьно-
виховному процесi

попереднiй одноразово при
прийомi на роботу

перiодичний 2 разп на piK

aJ Медичний персона.тl
попереднiй одноразово при

прийомi на роботу

2 ржи на piK

4
Технiчний персонал (сторожi,
двiрники, прибираrrьники та iншi)

попереднiй одноразово при
прийомi на роботу

l рази на pik

Додаток 11

до Колекгивного договору
на202|-2024 роки

пЕрЕJпк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягшоть медичному огляду

(вiдповiдно до постtlнови Кабiнеry MiHicTpiB Украihи вiд 23.05.2001 }lb 559
кпро затвердження перелiку професiй, виробницr",u органiзшдiй, прадiвники яких

пiдлягають обов'язковим.профiлактичним медичним оглядЕlп,t, порядку проведення цих
оглядiв та видачi особистих медичних книжок>)

,Щирекгор КЗДО j\b 3 ДДР Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)

Постольник Х.Г. Карпова
п._ ý*/.оrчд"l'#йЪlоф

! ?\,ът#*fж,/ý

ful$ Qx*A

з4
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J\ъ Виборна посада прачiвника у профспiлковому органi
Тривапiсть додатковоi

вiдпустки
(календарних днiв)

1 Член Ради Мiсцевоi професiйноТ спiлки 6
2 Толова Ревiзiйноi KoMicii МiсцевоТ професiйноi спiлки 6
J Член Ревiзiйноi KoMicii МiсцевоТ професiйноi спiлки 4
4 Голова первинноТ органiзацii Профспiлки закJIадy 6

5
Член профспiлкового KoMiTeTy первинноТ органiзацii
Профспiлки закJIаду

aJ

,Щирекгор КЗДО J\b 3 ДМР

Додаток 13
до Колекгивного договору
на202|-2024 роки

Голова пе винноi органiзацii МПС (ОПО)

Г. Карпова

,Щодатковi вiдпустки
працiвникам закJIаду, якi обранi до складу

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання
(стаття 15' Закону УкраiЪи ''Про вiдпустки'')

,l

В.С. Постольник

т-ц,*lu

(** -л,W

эl



- вiд адмiнiстрацii:

1 | Постольник Вiкторiя Сергiiъна
2 l Маршqшенко Олена Володимирiвна ктичний психолог
3 | Ключник Людмила ОлексiiЪна завiдувач господаDства

вiд Профспiлкового KoMiTeTy:

1 Карпова Христина ГеннадiiЪна сестра медична старша
2 Пенчук Анна СергiiЪна вихователь
aJ шах олена Валекгинiвна вихователь

Додаток 14
до Колективного договору
Ha2021-2024 роки

СПIЛЬFIЛ KOMICUI
для веденшI переговорiв i здiйсненнrl контролю за виконанням умов Колективного

договору

,Щирекгор КЗДО }lb 3 ДМР Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО>

В.С. Постольник Г. Карпова

о

w

38
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